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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Despacho n.° 356/2021

Sumario: Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torna-se publico a alteragdo a Estrutura Organica do Municipio de Pagos de Ferreira,
aprovada pela Assembleia Municipal na sessédo de 21 de dezembro de 2020, em conformidade
com a proposta aprovada pela Camara Municipal, por deliberagao tomada na sua reunido de 2 de
dezembro de 2020.

28 de dezembro de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira Sousa.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pagos de Ferreira

Artigo 1.°
Principios

A organizagao da estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Dec.-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico pres-
tado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidas no Codigo do Procedimento Administrativo

Artigo 2.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades orgéanicas nucleares e flexiveis, e por subunidades orgénicas, organizadas
da seguinte forma:

1 — Estrutura Nuclear: A estrutura nuclear € uma estrutura fixa composta por Departamentos
Municipais. O Departamento Municipal € uma unidade organica de caracter permanente com com-
peténcias de ambito operativo e instrumental integrada numa mesma area funcional, constituindo
-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de direcdo de recursos e atividades.

2 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel € composta por unidades orgéanicas flexiveis dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), constituindo uma componente
flexivel da organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de ambito
operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidades técnicas de organizagédo e execugdo definidas pela Camara Municipal e por uma
unidade organica de terceiro grau, liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau.

3 — Subunidades Organicas: No dmbito das unidades organicas, quando se trate predomi-
nantemente de funcdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgaos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara,
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico.

4 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a érgdos municipais ou a departamentos, de
natureza técnica e administrativa.
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Artigo 3.°
Organizagao dos Servigos
Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

Unidade organica nuclear-Departamento Municipal;
Unidades Organicas Flexiveis -Divisdes Municipais;
Unidade Orgéanica Flexivel 3.° grau — Unidade
Gabinetes sem equiparagao a cargo dirigente.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

O Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais € constituido pelos seguintes anexos:

1 — O Anexo | define a estrutura nuclear dos servicos municipais e respetivas competéncias.
2 — O Anexo |l apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio.
3 — O Anexo lll define o mapa de pessoal para o ano de 2021.

Artigo 4.°
Cargos Diregao Intermédia de 3.° Grau ou inferior

No que tange aos cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior mantém-se em vigor o
anteriormente deliberado pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Artigo 6.°
Norma transitéria

Sao mantidas as comissdes de servigo nos cargos de direcao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau
existentes na presente data, nos termos do n.° 1, do artigo 18.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagao, e da alinea c¢), n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao.

ANEXO1

Estrutura Nuclear dos servigos municipais

Artigo 1.°
A estrutura nuclear dos servigos municipais compreende:

1 — Departamento de Acéo e Coesao Social, Saude, Educacéao, Juventude e Desporto
2 — Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro
3 — Departamento de Administragao Geral do Territério

1 — Departamento de A¢ao e Coesao Social, Satude, Educacio, Juventude e Desporto

O Departamento de Educacao, Cultura, Desporto, Juventude e Agao Social visa a implementa-
¢ao de politicas nas areas da Ag¢ao e Coesao Social, Saude, Educagao, Cultura, Turismo, Desporto,
Recreio e Lazer e Juventude.
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Compete ao Departamento de Agéo e Coeséo Social, Saude, Educagéo, Juventude e Des-
porto:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

b) Apoiar a definicao das linhas gerais da politica educativa e implementar os projetos e agbes
definidos;

c¢) Gerir os servigos de agao e coesao social do Municipio promovendo e desenvolvendo o
planeamento integrado das suas areas de intervengéo;

d) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica cultural do Municipio e promover a sua
implementagéo;

e) Apoiar o 6rgao executivo na definicao da politica de turismo do Municipio e promover a sua
implementagéo;

f) Apoiar o 6rgao executivo na definigdo das politicas de juventude, desporto, recreio e lazer
do Municipio;

g) Planear e organizar a rede de transportes escolares;

h) Gerir o parque escolar municipal;

i) Outras competéncias previstas na lei ou objeto de deliberagdo dos érgaos municipais.

2 — Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

O Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro tem por atribuicdo o apoio técnico-
-administrativo, juridico e financeiro as atividades desenvolvidas pelas restantes unidades organicas
nucleares, bem como a coordenagao das unidades organicas flexiveis e subunidades organicas
integrantes do mesmo.

Compete ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

b) Assegurar o apoio juridico aos 6érgaos municipais e aos demais servigos, designadamente
efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

¢) Garantir a representacao judicial do Municipio e manter a Camara informada sobre as agbes
€ recursos em que o municipio seja parte, divulgando informagéo periddica sobre a situagao em
gue se encontram;

d) Assegurar a observagao da legalidade, coordenar e/ou participar na elaboragao de regula-
mentos; posturas, despachos internos e ordens de servigo emanadas do 6rgao executivo;

e) Coordenar os processos de aquisicao dos bens iméveis e de alienagao, permuta ou abate
dos bens moéveis e imoveis;

f) Intervir e instruir em matéria juridica os processos administrativos;

g) Assegurar e coordenar a gestéo financeira e patrimonial do Municipio;

h) Preparar o orgamento e as grandes opgdes do plano, as suas revisbes e alteragdes, asse-
gurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as despesas de funcionamento;

i) Assegurar a elaboragéo dos documentos de prestagéo de contas e a elaboragao do relatério
anual;

J) Administrar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis e garantir
a sua salvaguarda e seguranga;

k) Outras competéncias previstas na lei ou objeto de deliberagéo dos 6érgdos municipais.

3 — Departamento de Administracio Geral do Territorio

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

b) Assegurar a elaboragdo atempada dos projetos técnicos de execugao das infrestruturas
e dos equipamentos sociais de promo¢ao municipal, de acordo com o estabelecido nos planos
anuais de atividades;

¢) Promover todas as agdes técnicas e administrativas necessarias a realizagdo dos concursos
e a gestao de empreitadas de obras municipais;
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d) Assegurar os processos de contratagdo de empreitadas, bens e servigos em execugao do
plano anual de atividades;

e) Coordenar os processos de aquisigdo dos bens moveis;

f) Assegurar a necessaria articulagédo funcional com as demais unidades nucleares ou com as
unidades organicas em tudo o que se relacione com o planeamento financeiro e a necessidade de
disponibilizacado de terrenos para a execucao das obras planeadas;

g) Assegurar a manutengao e conservagao do espago publico e dos edificios e equipamentos
municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

h) Coordenar e conduzir os procedimentos relacionados com a concecgao, gestéo e fiscalizagao
de obras realizadas por conta do Municipio;

i) Supervisionar e assegurar a prestagao de servigos urbanos, ainda que tenham sido cele-
brados contratos de concessao ou outros, designadamente, os servigos de abastecimento de agua
e de saneamento;

J) Assegurar a gestdo ambiental, a gestdo e manutencao de espacos verdes e outros equipa-
mentos publicos;

k) Supervisionar os servigos de limpeza urbana e gestao de residuos sélidos;

) Gerir a prestagédo de servigos nos mercados e feiras e de outras atividades econdmicas e
assegurar o funcionamento e limpeza dos cemitérios municipais;

m) Assegurar a gestao e manutengao do parque de viaturas e maquinas municipais e super-
visionar a sua utilizagdo nos termos do respetivo regulamento;

n) Assegurar a preservagao da qualidade urbanistica e do ordenamento do territério do con-
celho;

0) Assegurar a concegao, atualizagdo e cumprimento do Plano Diretor Municipal e de outros
planos de cariz municipal com implicagées no ordenamento do territério e urbanismo;

p) Praticar os atos e executar as fungdes que permitem aos 6rgaos municipais exercer 0s seus
poderes e obrigagdes no ambito do controlo prévio das operagdes urbanisticas;

q) Colaborar na formatagao e implementagéo do SIG municipal;

r) Produzir e adquirir informagao georreferenciada e cartografia tematica de interesse municipal;

s) Executar outras fungdes de cariz técnico atendendo as competéncias existentes no departa-
mento, incluindo a gestdo do transito, o levantamento cadastral e a gestdo do arquivo de desenho
e topografia;

t) Outras competéncias previstas na lei ou objeto de deliberagdo dos 6érgaos municipais.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio €& fixado em 10 (dez).
O numero maximo de unidades organicas flexiveis lideradas por dirigentes intermédios de
3.° grau é fixado em 4 (quatro).

Artigo 3.°
Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio é fixado em 10 (dez).

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades
organicas, subunidades e gabinetes

Artigo 1.°
Estrutura dos servigos municipais

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia
2 — Gabinete de Apoio a Vereagéao
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3 — Gabinete de Desenvolvimento Econdémico

4 — Unidade de Comunicagéo e Imagem

5 — Divisao de Auditoria, Fiscalizacao e Controlo Interno

6 — Departamento de Agéo e Coeséo Social, Saude, Educacao, Juventude e Desporto

a) Divisao de Agao Social
b) Divisao de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo

i) Unidade de Desporto
¢) Divisdo de Inovagéao Social, Infancia e Juventude

7 — Departamento Administrativo Juridico e Financeiro
a) Divisdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria:

i) Unidade: Central de Compras e Contabilidade de Custos

b) Divisdo de Gestdo Administrativa
c¢) Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa

8 — Departamento de Administragao Geral do Territério

a) Divisao de Obras Municipais
b) Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

i) Unidade de Planeamento

c) Divisao de Obras Particulares
Artigo 2.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia
No ambito das suas atribuicdes, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia:

a) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua intervengao
politica e administrativa, tratando os elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas
por si subscritas a submeter aos 6rgéos do Municipio de Pagos de Ferreira ou para a tomada de
decisdo no dmbito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Secretariar o Presidente da Camara Municipal no que se refere ao atendimento do publico
e marcacao de contactos com entidades externas;

c¢) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal, fornecendo os elementos
que permitam a sua documentacao prévia;

d) Estabelecer contactos institucionais da presidéncia com outras entidades, articulando com
0s servicos competentes as questdes relacionadas com o protocolo;

e) Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo setorial da presidéncia;

f) Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente da Camara Municipal;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
No ambito das suas atribui¢cdes, compete ao Gabinete de Apoio a Vereagao:

a) Secretariar os vereadores com Pelouro atribuido no que se refere ao atendimento do publico
e marcacao de contactos com entidades externas;
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b) Preparar contactos exteriores da vereacgao, fornecendo os elementos que permitam a sua
documentacgao prévia;

c) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelos vereadores;

d) Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo setorial da vereagéo;

e) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes da
vereacgao;

f) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 4.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico
O Gabinete de Desenvolvimento Econdémico tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais
e colaborar no estudo e formulacédo de propostas de diretrizes e prioridades para a definicao das
politicas municipais, avaliando o impacto das agdes decorrentes da intervengdo municipal, dete-
tando desvios e propondo corregdes;

b) Acompanhar e manter -se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido
Europeia, da Administragao Central e Regional e dos municipios que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes de nivel regional e na-
cional;

d) Desenvolver o Sistema de Informagao Local com a recolha, tratamento, sistematizagéo e
divulgagéo de informacgao estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica do municipio e
promover a elaboragao de estudos de diagndstico da realidade concelhia;

e) Exercer as demais fungdes que |lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 5.°
Unidade de Comunicagao e Imagem
No ambito das suas atribuigdes, compete a Unidade de Comunicagéo e Imagem:

a) Gerir os recursos humanos afetos a unidade;

b) Garantir a informacéo e o contacto com a comunicagéo social;

c¢) Garantir o tratamento da informagao divulgada pelos 6rgdos de comunicagao social de
interesse para a Camara;

d) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagéo da atividade municipal e organizagao
e distribuicdo do boletim municipal;

e) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina de Internet e Intranet e gerir a presenca
da autarquia nas redes sociais;

f) Proceder a publicagéo de editais e avisos;

g) Definir, garantir e monitorizar a imagem corporativa do municipio;

h) Preparar as cerimoénias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou membros,
estabelegca com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

i) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

J) Gerir o mailing da autarquia, incluindo a base de dados e envio de convites em papel rela-
tivos a iniciativas municipais;

k) Gerir os espagos e estruturas de comunicagao tais como lonas e mupis;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.
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Artigo 6.°
Divisdo de Auditoria, Fiscalizagdo e Controlo Interno

A Divisao de Auditoria, Fiscalizagédo e Controlo Interno, diregéo intermédia de 2.° grau, constitui
uma unidade organica estratégica de parceria com a estrutura de gestdo municipal, de consultoria
ao Executivo e as unidades organicas, produzindo informagao interna fundamental para o desen-
volvimento e sucesso organizacional.

A sua atividade consubstancia-se na observagao independente de procedimentos, mecanis-
mos e organicas com base num codigo de conduta pautado pelos principios da responsabilidade,
integridade, transparéncia, lealdade, cooperagéo e confidencialidade.

Tem por missao, contribuir para uma gestéo eficaz, uma vez que, com as suas analises ob-
jetivas, avaliagbes, constatagdes, conclusdes e recomendagdes sobre as operagdes examinadas,
assiste a “gestao” no cumprimento das suas fungbes e responsabilidades, proporcionando-lhe
informagdes oportunas e relevantes capazes de a auxiliar no processo de tomada de deciséo,
contribuindo para a valorizacao, proporcionando sustentabilidade as atividades e acrescentando
valor a organizagao.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a D.A.F.C.I. as seguintes fungdes:

Na dependéncia direta do Sr. Presidente da Camara, assegura com autonomia, independéncia
e autoridade necessarias a unidade organica, o desempenho das suas fungoes.

a) Clarificagédo das fungdes e responsabilidades de cada uma das Unidades Orgéanicas inter-
venientes no processo de gestao de risco, estabelecendo segregagao de fungdes ao processo,
sem hipotecar o desempenho das atividades.

b) Definicdo da estrutura de report entre as diversas unidades organicas.

c) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores ne-
cessarios ao conhecimento da evolugéo dos procedimentos de contratagédo publica, identificando
desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragdes e revisbes que se
mostrem ajustadas e necessarias;

d) Colaborar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagao dos instrumentos de gestao estra-
tégica, previsional e de contas, na sua area de intervengéo.

e) Avaliar o sistema de controlo interno instituido, apresentando propostas de aperfeicoamento
e melhoria;

f) Identificar as areas com riscos relevantes, face aos objetivos fixados, e atendendo especial-
mente ao cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares;

g) Elaborar e executar um Plano Anual de Agbes de Controlo, baseado no risco, consistente
com os objetivos do municipio;

Artigo 7.°
Divisdao de Agao Social

ADivisado de Agao Social, diretamente dependente do Departamento de Acao e Coeséo Social,
Saude, Educagéao, Juventude e Desporto, tem como missao assegurar a gestdo das atividades
municipais nos dominios da agao social, visando a melhoria das condi¢gdes de vida da populagao
e dos grupos mais vulneraveis competindo-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias
legais, nomeadamente:

a) Participar em programas e projetos de agao social, de ambito municipal, nomeadamente
nos dominios do combate a pobreza e exclusao social, em colaboragdo com instituicbes de so-
lidariedade social, IPSS’s, ONG'’s, fundagbes e outras instituicdes, ou ainda em parceria com a
Administragao Central;

b) Elaborar estudos que detetem caréncias sociais da populagdo em geral ou de grupos es-
pecificos, propondo as medidas adequadas a sua eliminagéo;
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c¢) Assegurar o atendimento aos municipes que recorram aos servigos, procedendo ao estudo
dos problemas apresentados, com vista a sua identificagdo e acionamento dos meios, respostas
ou encaminhamentos mais adequados;

d) Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situagéo
de caréncia ou de risco, dentro dos programas de insergao contratualizados;

e) Apoiar associagdes e coletividades que desenvolvam atividades em parceria com o Muni-
cipio na area da Ag¢ao Social;

f) Promover o estudo, avaliagdo e intervencao de problemas e perturbagbes psiquicas em
criangas, jovens e adultos, com o intuito de melhorar a sua qualidade de vida;

g) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergéo;

h) Garantir o funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado;

i) Coordenar e garantir o funcionamento da Rede Social do Municipio, bem como das suas
competéncias inerentes, nomeadamente o Plano de Desenvolvimento Social do Municipio;

J) Integrar o Conselho Local de Agéao Social, que devera ser ouvido, obrigatoriamente, e emitira
parecer relativo aos programas de Agao Social a desenvolver no ambito municipal;

k) Prestar toda a informagéo necessaria para possibilitar uma procura ativa de emprego aos
municipes;

/) Assegurar o acompanhamento personalizado dos desempregados do concelho, em fase de
insercao ou reinsergao profissional;

m) Assegurar a divulgagao das ofertas de emprego a nivel municipal e intermunicipal;

n) Impulsionar e apoiar a participagdo em ocupagdes temporarias ou atividades em regime de
voluntariado, que facilitem a inser¢cao no mercado de trabalho;

o) Divulgar os programas nacionais e comunitarios que promovam a mobilidade no emprego
e na formagéo profissional, bem como as medidas de apoio ao emprego, qualificagdo e empreen-
dedorismo;

p) Prestar informacgéo sobre os programas, direitos e recursos existentes de apoio as vitimas
de violéncia doméstica, nomeadamente a nivel social, psicoldgico e juridico;

q) Prestar informagéo acessivel as pessoas com deficiéncia/incapacidade e as suas familias,
nomeadamente ao nivel dos seus direitos, beneficios e recursos de apoio existentes;

r) Apoiar os municipes na resolugao de problemas ligados as acessibilidades e a mobili-
dade;

s) Promover, com conjunto com a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens, os direitos
da crianga e do jovem, nomeadamente ao nivel da sua segurancga, saude, formagao ou desenvol-
vimento integral;

t) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

No ambito da Habitagdo Social:

a) Assegurar as politicas municipais no ambito da habitagao social, em colaboragdo com os
restantes departamentos;

b) Gerir o parque habitacional de arrendamento social;

¢) Promover a atribuicdo das habitagdes sociais disponiveis e 0 apoio em matéria de habitagao
aos municipes mais carenciados, em colaboragao estreita com outros organismos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo das candidaturas aos programas de
habitagéo social existentes;

e) Gerir os arrendamentos afetos a habitagéo social e realizar o calculo das rendas devidas;

f) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter os inventarios atualizados;

g) Gerir os empreendimentos habitacionais municipais, assegurando condigdes de bem-estar,
privacidade e qualidade da vida dos municipes;

h) Assegurar a organizagao dos processos de rendas apoiadas, nomeadamente ao nivel das
atualizagdes, acdes de despejo, planos de pagamentos e respetivo langamento nas bases de dados
do Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana e do Municipio;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.
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No ambito da Saude:

a) Promover a execugéo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de saude as popu-
lacdes mais carenciadas;

b) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencéo;

c¢) Estudar a incidéncia dos acidentes de viagao e outros na saude da comunidade e propor
as medidas de corregdo adequadas;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 8.°
Divisao de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo

A Divisao de Educacgao, diretamente dependente do Departamento de Agao e Coesao Social,
Saude, Educagéao, Juventude e Desporto, tem como missao assegurar a gestdo das atividades
municipais nos dominios da educagéao, visando a promogao qualitativa do sistema de educagao
do Municipio competindo-lhe no &mbito das suas atribuicbes e competéncias legais, nomeada-
mente:

a) Promover a evolugao qualitativa do sistema de educagado do Municipio, em conformidade
com as necessidades de desenvolvimento local;

b) Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes e as estruturas da comunidade municipal
ligadas aos processos educativos, com vista a concretizagéo de projetos e programas adequados
no ambito local e a melhor utilizacao e racionalizagao das infraestruturas e equipamentos locais;

c¢) Elaborar o planeamento e programagéao operacional da atividade no dominio da educagéo,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

d) Colaborar com os outros servigos municipais nas tarefas de planeamento e construgao
de equipamentos educativos adequados, quantitativa e qualitativamente, ai prosseguimento dos
programas e das atividades nas diversas areas de interveng¢ao do Departamento;

e) Coordenar com outras instituicbes publicas ou privadas, atividades de interesse e ambito
comuns;

f) Promover e apoiar agdes de educagao de base e complementar de adultos, implementando
equipamentos indispensaveis;

g) Fazer o levantamento manter atualizado o inventario dos estabelecimentos de ensino de
todos os niveis existentes no concelho;

h) No ambito dos Transportes Escolares, promover, organizar, manter e desenvolver a rede
de transportes escolares, entro e fora do concelho;

i) Cooperar com o Instituto de Emprego e Formacgao Profissional no ambito do apoio ao em-
prego e insergao profissional,

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

No ambito da Cultura:

a) Dinamizar a atividade cultural do Municipio, promovendo iniciativas municipais, intermuni-
cipais ou de apoio a acoes de coletividades locais;

b) Assegurar o contacto com as associagdes do Municipio e apoiar as suas agoes relacionadas
com a cultura;

c¢) Colaborar na organizagao de atividades culturais de entidades oficiais e particulares, patro-
cinadas ou apoiadas pelo Municipio;

d) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes culturais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a preservagao da identidade cultural do Municipio, no-
meadamente nas areas da musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura e danca;

f) Propor a publicagdo ou o apoio a publicagao de obras ou outros suportes de divulgagéo de
valores culturais do Municipio;
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g) Promover agoes de sensibilizagao e divulgagao e a elaboragao de programas de atividades
culturais;

h) Dinamizar a Biblioteca Municipal como instrumento de desenvolvimento cultural, assegu-
rando o seu funcionamento;

i) Propor e proceder a aquisi¢gdo continuada e criteriosa de livros e outros suportes de produtos
culturais que acrescentem valor ao acervo da Biblioteca Municipal,

J) Manter organizada a Biblioteca Municipal e outros espagos publicos de leitura, conservando,
catalogando, investigando, divulgando a documentacao da biblioteca, e executando um programa
sistematico de inventario e registo do acervo e propondo para isso, através de procedimentos legais
adequados, a sua classificacao;

k) Dinamizar programas de incentivo a leitura, através de planos de animagao das bibliotecas
escolares, em articulagdo com as escolas, tendo por alvo as criangas e jovens do concelho;

/) Colaborar com outros organismos que prossigam objetivos afins no dominio do livro e da
leitura, através da celebracéo de acordos e protocolos de colaboragao;

m) Assegurar o planeamento e a execugéo das ag¢des nos dominios da inventariagéo, classifi-
cagao, administragao, manutengao, recuperagao e divulgagao do patriménio historico e arqueoldgico
do concelho;

n) Proceder ao levantamento, organizacao e registo das situagdes que se relacionam com o
patriménio cultural e histérico do concelho;

0) Promover a publicagéo de edigdes no ambito do patriménio histérico e arqueoldgico;

p) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados no concelho;

q) Conservar e preservar os edificios de indole cultural, ou tomar medidas no sentido de sen-
sibilizar as autoridades competentes ou os interessados pela conservagéo do patrimonio cultural,

r) Promover, junto da populagéo, agdes de sensibilizagdo para aprofundar o seu conhecimento
do patrimonio cultural do concelho;

s) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

No ambito do Turismo:

a) Fomentar a criagdo de equipamentos destinados a ocupagao dos tempos livres e superin-
tender na sua gestao;

b) Propor e desenvolver de infraestruturas de apoio ao turismo;

c) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ao turismo;

e) Organizar a preparagao de exposi¢oes relativa a atividade camararia.

Artigo 9.°
Unidade de Desporto:

A Unidade de Desporto, diretamente dependente da Divisao de Educacgao, Cultura, Desporto
e Turismo tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

a) Gerir os recursos humanos afetos a unidade;

b) Coordenar e desenvolver atividades desportivas nas areas do Municipio, promovendo a
participacdo das associagdes, organizacdes e coletividades locais;

¢) Apoiar as atividades desportivas nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares no sentido da generalizagéo da pratica desportiva;

d) Apoiar as atividades desportivas nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares no sentido da generalizagéo da pratica desportiva;

e) Organizar, coordenar e assegurar o sucesso dos eventos desportivos promovidos regular-
mente pelo Municipio;

f) Atualizar a Carta Desportiva Municipal;

g) Assegurar a coordenacgdo do grupo de técnicos que executam fungdes nas atividades de
enriquecimento curricular, na area de atividade fisica desportiva;
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h) Gerir e assegurar a manuteng¢ao dos equipamentos desportivos do Municipio, bem como
promover a sua utilizagado pela populagdo e ao abrigo de protocolos de colaboragdo com outras
instituicdes desportivas;

i) Assegurar a construgao, conservagao, manutengao e gestao dos equipamentos desportivos
do Municipio;

J) Propor medidas de fomento desportivo e dinamizar a pratica de atividades desportivas;

k) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

/) Propor agdes que visem o comportamento nao violento e o espirito desportivo nos locais de
competicao do Municipio;

Artigo 10.°
Divisdo de Inovagao Social, Infancia e Juventude

A Divisao de Inovacgao Social, Infancia e Juventude, depende diretamente do Departamento de
Acao e Coesao Social, Saude, Educacéo, Juventude e Desporto. Tem como principais atribui¢cdes o
planeamento, promogao e apoio de programas, projetos e agdes de integragao e inclusao social de
iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades, visando a promog¢ao do desenvolvimento
social sustentado do concelho.

No ambito da Inovacao Social:

a) Apresentar e desenvolver solugbes inovadoras, sistémicas e sustentaveis, com impacto
social positivo, para a resolugdo de problemas importantes da sociedade, como os problemas
sociais e ambientais;

b) Desenvolver solu¢des inovadoras e mais eficazes, para a promogao do empreendedorismo
social, como forma de gerar solugdes complementares as respostas tradicionais;

c¢) Desenvolver um trabalho em rede, concertando as agdes de diferentes contextos e setores
(social, educativo e econémico), com vista a promogao da inovagao social e a criagdo de impacto
positivo na sociedade;

d) Sensibilizar a comunidade para a inovagéo social e, concomitantemente, potenciar a cria-
tividade dos mais jovens na procura de solugbes para os desafios sociais;

e) Capacitar e envolver a comunidade, enquanto agentes dinamizadores da inovagao social,
para a criagdo de um ecossistema que vise o desenvolvimento de agbdes de impacto social;

f) Fomentar a incubagéo e a aceleracao de projetos inovadores, com recurso a apoio espe-
cializado;

g) Promover a capacitagao para a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao;

h) Promover a solidariedade e a cooperagao entre geragoes;

i) Desenvolver programas e projetos de partilha de experiéncias de vida em que todos apren-
dem e todos ensinam;

J) Promover o aumento das competéncias pessoais, sociais e profissionais, potenciando o
empreendedorismo e 0 acesso ao mercado de trabalho, reduzindo a vulnerabilidade econémica;

k) Colaborar através de metodologias de proximidade, com diversas entidades da comunidade
municipal, com vista a concretizagéo de projetos e programas de ambito local;

/) Elaborar o planeamento e programacgao operacional das atividades no dominio da inovagao
social, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

m) Colaborar com os outros servigos municipais nas tarefas de planeamento e desenvolvi-
mento de atividades inovadoras adequadas, quantitativa e qualitativamente, ai prosseguimento dos
programas nas diversas areas de intervengédo do Departamento;

n) Colaborar no planeamento, organizagdo e execugao de atividades criativas e inovadoras,
de diferentes areas de intervengéo, patrocinadas ou apoiadas pelo Municipio;

o) Exercer as demais fungées que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

No ambito da Infancia e da Juventude:

a) Propor e gerir medidas de promogado de uma cidadania ativa e inclusiva, potenciando o
desenvolvimento pessoal;
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b) Desenvolver projetos e atividades intergeracionais que fomentem a inter-relagdo entre
criancgas, jovens, adultos e idosos;

c) Promover e desenvolver iniciativas de apoio a infancia e a juventude na area do Municipio;

d) Assegurar a organizagao de atividades especialmente direcionados a criangas e jovens,
fazendo a sua divulgagao e promogao;

e) Promover programas de ocupagéo dos tempos livres e lazer, em diversas areas, direcio-
nados a criangas e jovens;

f) Promover e realizar estudos de diagnéstico e analise da situagao das criangas e jovens da
area do Municipio;

g) Concretizar parcerias de relevancia na area da infancia e juventude, com organismos pu-
blicos e privados;

h) Assegurar a implementagéao de medidas transversais relativas a juventude, nomeadamente,
de formagao profissional, de bolsas e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de inser¢ao
no mercado de trabalho;

i) Continuar a desenvolver um trabalho de parceria com o Instituto Portugués da Juventude,
continuando a proporcionar a participagao nos Programas de Ocupagao dos Tempos Livres;

J) Desenvolver as sinergias necessarias por forma a dar continuidade ao Cartdo Municipal
Jovem;

k) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Gabinete de Informatica

a) Coordenar o sistema informatico municipal e a implementagdo das agdes necessarias a
sua concretizacao;

b) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagao e comunicagdes da Autarquia
e garantir a sua salvaguarda;

c) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as acgoes de racionalizagdo e moder-
nizacao do funcionamento dos servicos municipais;

d) Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, acompanhando o seu plane-
amento, desenvolvimento e implementacao;

e) Gerir os equipamentos informaticos e respetiva manutengao e renovagao;

f) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus utilizadores;

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 12.°
Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho

O Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho, diretamente dependente do Departamento
Administrativo Juridico e Financeiro, ao qual compete:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de higiene e
seguranga no trabalho (dentro das instalagdes da autarquia, incluindo as obras por administragao
direta);

b) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a promogao
boas praticas de trabalho e a manutengdo da saude global;

c¢) Participar no processo de Aquisi¢do dos Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva;

d) Avaliacdo, acompanhamento e controle periédico das condi¢gdes de seguranga dos trabalha-
dores e das condigbes de higiene e salubridade das instalagées e, prescrigao de recomendacgdes
com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos, nomeada-
mente o risco de incéndio;

e) Avaliagao, acompanhamento e controle periddico das condi¢des existentes em cada posto
de trabalho e prescrigdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas
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em funcao de eventual perda ou diminuigdo das capacidades funcionais, motoras e intelectuais
dos trabalhadores;

f) Identificagdo e avaliagédo dos riscos profissionais dos trabalhadores, em termos de saude e
segurancga (analise dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais, definigdo de atividades
perigosas, insalubres e penosas) e elaboragao de um programa de prevengdo dos mesmos;

g) Definicdo das medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos
realizados;

h) Recolha, organizagao e elaboragdo de mapas dos elementos estatisticos relativos a segu-
ranga e higiene no municipio de Pagos de Ferreira;

i) Elaboragéo e implementagéo de planos de emergéncia para os edificios da Camara Municipal;

J) Colaboragao na elaboragao de planos de seguranga a incluir nos programas de concurso e
cadernos de encargos de obras municipais;

k) Assessoria relativamente ao quadro legal e normativo, na area da Seguranga;

) Programagcao e realizagdo de ag¢des de formagao e sensibilizagdo, com vista a informar os
trabalhadores dos riscos para a seguranga e saude, bem como das medidas de protegéo e a forma
como se aplicam de acordo com cada profissdo, abordando temas de caracter geral, tais como
higiene alimentar, alcoolismo, higiene pessoal, vacinagao, beneficios da pratica de desporto, gestdo
do stress, importancia dos exames médicos e do controlo da tenséo arterial, etc.;

m) Colaboragao na elaboragao do plano de formagéao, de acordo com as necessidades diag-
nosticadas na identificacdo e avaliacao de riscos;

n) Exercer as demais fung¢des que |he forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 13.°
Divisdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria

1 — A Divisdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria insere-se no Departamento Admi-
nistrativo, Juridico e Financeiro.

2 — A Divisdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria tem como missao gerir 0s recursos
financeiros do Municipio, assegurando a elaboragdo dos documentos previsionais, executando e
acompanhando a sua execu¢do, bem como elaborar a prestagdo anual de contas e promover 0s
procedimentos de contratagdo publica destinados a aquisigéo de bens e servigos, competindo-lhe
no ambito das suas atribuigbes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a Divisao;

b) Assegurar a elaboragéo dos projetos do Orgamento e das Grandes Opgodes do Plano do
Municipio;

¢) Acompanhar a execugao financeira dos documentos previsionais do Municipio;

d) Organizar os documentos de prestagéo de contas;

e) Controlar a contabilidade municipal com base no POCAL, integrando a contabilidade orga-
mental, patrimonial e de custos;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideracgdes
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos previsionais e dos documentos
de prestacao de contas;

g) Processar ordens de pagamento;

h) Proceder as classificagdes de documentos e registos contabilisticos que forem estabelecidos;

i) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestao e para informacao dos diferentes servigos;

J) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao da geréncia finda;

k) Remeter aos Departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei ou
regulamentos;

) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento
de verbas;

m) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento;

n) Fornecer os elementos indispensaveis a elaboragéo do respetivo relatério de atividades;
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o) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa de incidéncia do
Imposto Municipal sobre Imoéveis, da participagdo do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos
termos legais;

p) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem como os
relativos as respetivas amortizagdes, mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria
municipal, e comunicando superiormente a capacidade imediata de endividamento do Municipio;

q) Assegurar as atualizagbes de taxas e licengas ou outras receitas legalmente previstas;

r) Arrecadar e controlar as receitas cobradas, incluindo juros de mora e outras taxas suple-
mentares;

s) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

f) Controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

u) Proceder a transferéncia das importancias devidas para a tesouraria da Fazenda Publica;

v) Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

w) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moéveis e imoveis do Mu-
nicipio;

x) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagbes informaticas que digam respeito as areas
contabilistica e financeira, garantindo a sua eficacia e atualizagao;

y) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornecedores;

z) Exercer outras fungdes que sejam impostas legalmente pelo POCAL ou que Ihe forem de-
legadas por despacho do Presidente da Camara.

No ambito da Tesouraria:

a) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das despesas municipais,
assegurando o registo contabilistico dos movimentos correspondentes;

b) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e
critérios de rentabilizacao dos valores movimentados;

c¢) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicbes bancarias respon-
saveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

d) Assegurar a arrecadagao das receitas que ndo estejam cometidas a outros servigos;

e) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legalmente autorizados;

f) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de valores e comprovando
mensalmente o respetivo saldo através da reconciliacdo bancaria;

g) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado com os pagamentos e
recebimentos e colaborar nos balangos periédicos a Tesouraria;

h) Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias;

i) Elaborar orgamentos mensais de Tesouraria.

No dmbito do Patrimoénio:

a) Assegurar a gestao administrativa do patriménio movel e imoével;

b) Efetuar a gestédo do Patrimonio edificado que nao esteja sob a direta dependéncia de outro
Servigo;

¢) Proceder ao tratamento e sistematizagao da informagao que assegure o inventario e cadas-
tro de todos os bens méveis e iméveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando
permanentemente os seus elementos;

d) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades societarias e ndo societarias;

e) Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis e proceder a verificagéo e
comparagao sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

f) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando,
designadamente, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros or-
ganismos;

g) Efetuar a verificagdo e comparagéo fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;
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h) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobili-
zado, quanto aos montantes de aquisicdo e das amortizagdes acumuladas;

i) Efetuar o célculo das quotas de amortizacado e reintegragdo correspondentes ao depereci-
mento das imobilizagdes corpdreas e incorporeas, nos termos previstos na legislacéo aplicavel;

J) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado;

k) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processo.

Artigo 14.°
Unidade: Central de Compras e Contabilidade de Custos

Diretamente dependente da Divisdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria, compete a
Unidade: Central de Compras e Contabilidade de Custos garantir o controlo e gestdo de custos
inerentes as unidades organicas da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, no sentido da melho-
ria continua, e na prestacao de um servico eficiente e eficaz, bem como conduzir os processos de
aquisicao de bens e servigos por ajuste direto simplificado, respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

No ambito das suas atribuicdes, a Unidade: Central de Compras e Contabilidade de Custos,
compete:

a) Elaborar o plano e relatorio de atividades da Unidade;

b) Implementar e monitorizar o sistema de analise de custos nos servigos do municipio;

c) Elaboracgao de relatoérios semestrais e apresentagdo dos mesmos ao Executivo;

d) Assegurar os procedimentos relacionados com a locagao, aquisicdo de bens e servigos
através do regime simplificado por ajuste direto;

e) Efetuar pedidos de precgos, cabimentos, compromissos, requisi¢gdes internas e externas dos
procedimentos de contratacdo com excecdo de empreitadas;

f) Assegurar a gestdo administrativa do material de economato armazenado;

g) Assegurar os procedimentos necessarios a concretizagdo dos concursos de aquisi¢cdes de
bens e servicos, em colaboragdo com os diferentes servicos municipais;

h) Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajuste direto) de acordo com a sua
avaliagéo continua;

i) Promover a celebragao de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo per-
manente;

J) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos
necessarios a elaboragéo do orgamento anual;

k) Armazenar os bens de economato adquiridos, assegurando na sua recegao a verificagdo
quantitativa e qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento segundo critérios de economia e
eficiéncia;

/) Definir uma metodologia de qualificagao e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 15.°

Divisdao de Gestao Administrativa

A Divisao de Gestdo Administrativa insere-se no Departamento Administrativo, Juridico e
Financeiro. Tém como missao zelar pelo regular funcionamento dos servigos municipais, tendo
na sua superintendéncia o Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o Servico de Arquivo, a
Seccéao de Taxas e Licencas, a Seccao de Expediente, o Gabinete de Reclamacbes, o Servico de
Metrologia, Candidaturas, Regulamentos Municipais, Servigo de Notariado, Servigos de Apoio Ge-
ral e Contratagado Publica, competindo-lhe no ambito das suas atribuicbes e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Emitir certidoes e declaragdes no ambito das competéncias cometidas a divisao;
b) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;
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¢) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos os prazos estabelecidos
no regulamento em vigor;

d) Elaborar propostas de regulamentos e posturas municipais, mantendo-os atualizados quanto
as suas disposigdes;

e) Propor a expedigado de normas internas, com vista a habilitar os servigos municipais a boa
execucao das leis e a uniformidade da sua interpretacéo;

f) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 16.°
Gabinete Juridico, Contencioso e Execugodes Fiscais

O Gabinete Juridico, Contencioso e Execugbes Fiscais, insere-se na Divisdo de Gestao Ad-
ministrativa.

Tém como misséao zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, prestando assessoria juridica
sobre assuntos de indole juridica, garantindo o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos
regulamentos, deliberagdes e decisdes dos 6rgaos do Municipio, competindo-lhe no ambito das
suas atribuigbes e competéncias legais, nomeadamente:

1 — Garantir o tratamento e a classificagéo da legislagéo e jurisprudéncia pertinente essencial
para uma boa gestdo municipal, fazendo a sua divulgagéo pelos servigos e 6rgdos autarquicos;

2 — Responder aos pedidos de informacéo juridica remetidos aos servigos por entidades
externas ao Municipio, mantendo para tal um registo atualizado de todos os pareceres juridicos
publicados ou que venham a ser solicitados pela Camara a outras entidades;

3 — Informar os processos relativos a questdes de natureza juridica suscitadas por entidades
publicas;

4 — Garantir 0 apoio e a assessoria juridica ao executivo, aos 6rgaos do Municipio e aos ser-
vigcos municipais, nomeadamente através da emissao de pareceres juridicos, do aperfeicoamento
técnico-juridico dos atos municipais;

5 — Defender judicialmente os interesses do Municipio, acompanhando e mantendo atualizada,
toda a informacgéao sobre agdes e recursos, em que este seja parte, promovendo a sua divulgagao
periddica, sempre que pertinente;

6 — Prestar as informagdes solicitadas pelos mandatarios dos processos judiciais em que
seja parte o Municipio;

7 — Assegurar o contencioso do Municipio, promovendo a sua defesa, com base em dados
obtidos através dos servigos e propondo, sempre que judicialmente solicitado, as medidas neces-
sarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas em julgado;

8 — Organizar e acompanhar em todos os trdmites os processos de contra-ordenagdo em
que aplicagao de coima caiba a Camara Municipal;

9 — Assegurar a tramitagdo dos processos de execugao fiscal, bem como gerir todos os atos
e formalidades processuais necessarios aos mesmos;

10 — Assegurar a divulgagao aos respetivos servigos de todos os diplomas legais publicados
no Diario da Republica, com interesse para oS mesmos servigos;

11 — Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que superiormente
forem solicitados;

12 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

No ambito do Notariado:

a) Assegurar a gestao dos processos de venda livre ou em hasta publica de lotes para cons-
trugdo que sejam propriedade do Municipio;

b) Assegurar a instrugao de processos de tomada administrativa de prédios e de concessao
de direito de superficie;
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¢) Organizar os ficheiros relativos a aquisigdo, venda ou permuta de terrenos e promover a
cedéncia ou venda de prédios do Municipio.

No ambito da Contratacéo Publica:

a) Elaborar o plano anual de aquisigdo e promover a sua execugao;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a concretizagao dos concursos de aquisigdes de
bens, servicos e empreitadas, em colaboragcdo com os diferentes servicos municipais;

¢) Promover a elaboragao dos programas de concursos de empreitadas e respetivos cadernos
de encargos, recorrendo sempre que necessario a outras unidades organicas de forma a garantir
uma adequada definicao das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma
correta definicdo das condigbes técnicas (normas, certificados dos materiais, boletins de analise
e inspecgoes técnicas);

d) Gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicagéo;

e) Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajuste direto) de acordo com a sua
avaliagado continua;

f) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento;

g) Compilar e verificar toda a documentagao necessaria a celebragéo de contrato;

h) Conferir a faturagéo relativa aos procedimentos desenvolvidos, em parceria com os servigos
requisitantes;

/) Promover a normalizacdo dos bens e dos servigos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da autarquia;

J) Promover a celebracdo de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo per-
manente;

k) Gerir os contratos de fornecimento, designadamente quanto ao cumprimento dos prazos
de entrega e condigdes de fornecimento contratadas;

/) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos
necessarios a elaboracéo do orgcamento anual;

m) Assegurar uma eficiente gestao de stocks;

n) Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recegéo a verificagdo quantitativa e
qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia;

o) Definir uma metodologia de qualificacado e proceder a avaliagao continua de fornecedores.

No ambito da Gestado de Candidaturas:

a) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da
administragao central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias locais, dinamizar
0 processo de preparacao de propostas de candidatura a financiamento, acompanhar a execucao
das candidaturas e encerrar 0s processos;

b) Promover a elaboragao de estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira dos pro-
jetos de investimentos municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento
€ a estimativa que os servigos responsaveis pela sua utilizagao/construcao tém para as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos;

c¢) Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizagédo da estratégia definida pelo
Executivo Municipal, através da constituicdo de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras
Unidades Organicas da autarquia.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos:

a) Apoiar os orgaos do Municipio;
b) Efetuar o Expediente relativo a elei¢do, constituicdo e funcionamento dos 6rgaos municipais;
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c¢) Preparar o expediente relativo a eleigdo da Assembleia da Republica, dos Deputados ao
Parlamento Europeu e Autarquias Locais;

d) Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em reunido de cAmara, de acordo com
as informagdes e despachos do Presidente da Camara Municipal;

e) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides de camara, elaborando as res-
petivas atas;

f) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a assembleia Municipal, articulando-
-se para esse efeito, com os restantes servicos municipais;

g) Proceder ao registo de tudo o que se passar nas sessdes da assembleia municipal e re-
gistos em ata;

h) Proceder ao tratamento informatico e arquivo das atas de forma a facilitar a consulta e
identificar as deliberagbes tomadas pela Assembleia Municipal,

i) Prestar apoio técnico e administrativo aos presidentes das juntas de freguesia quando so-
licitado;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Arquivo Municipal
Ao Arquivo Municipal compete:

a) Gerir na sua integridade os arquivos dos diferentes 6rgéos e servigos da Camara Muni-
cipal, independentemente da idade ou fase, forma ou suporte material dos documentos que os
compdem;

b) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documentais pertencentes a outras
entidades do concelho de Pagos de Ferreira com interesse histoérico, patrimonial, arquivistico e ou
informativo, sempre que solicitado para esse efeito;

c¢) Conceder apoio técnico -arquivistico aquelas entidades, a sua solicitagao, nas diversas
matérias que se prendem com a criag&o, organizagao, gestdo documental, preservacao e acesso
aos seus arquivos;

d) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo
quando estiverem em causa limitagdes do direito de acesso as informagdes neles contidas ou a
sua preservacgao, devendo, neste ultimo caso, ser facultada a consulta, na medida do possivel, de
uma reprodugao das espécies acauteladas;

e) Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer dos arquivos proprios, quer dos
existentes no concelho, através do seu recenseamento e da elaboracédo dos respetivos guias,
inventarios e catalogos;

f) Divulgar o patrimonio documental e recursos informativos do concelho, mediante a promogéo
de iniciativas culturais de natureza diversa;

g) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for superiormente
determinado;

h) Garantir, em colaboragdo com a Divisao de Recursos Humanos e Modernizagdo Adminis-
trativa o servigo de digitalizagao e arquivo digital tornando possivel para todos os técnicos e admi-
nistrativos, bem como aos municipes, 0 acesso aos seus processos em formato digital, reduzindo
0 consumo e circulagdo de documentos em suporte papel;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Secgido de Taxas e Licengas

a) Assegurar a fiscalizagédo da atividade e do cumprimento das obrigagcdes de pagamento de
taxas e licengas de vendedores e concessionarios, nomeadamente através de conferéncia dos
mapas de cobranga de taxas de feiras, mercados, recintos itinerantes e improvisados;
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b) Assegurar a fiscalizagao da atividade de vendedores ambulantes que operam no Municipio;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo dos lugares de feira;

d) Assegurar a emissao de licenga de condugéo de motociclos, ciclomotores e veiculos agricolas;

e) Assegurar a emissao das cartas de cagador, de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Assegurar o cumprimento do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas, nomeadamente
através da cobranca das taxas e licencas que constituem receita municipal;

g) Elaborar e expedir os avisos e editais para pagamento de taxas, licengas e demais receitas
legalmente previstas;

h) Assegura o expediente da delegacao da Inspecao-geral das Atividades Culturais, de acordo
com a legislagao em vigor;

i) Promover a arrecadagao de receitas municipais e liquidar impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos no Municipio;

J) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpetuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo;

k) Efetuar o registo e licenciamento dos canideos;

/) Diligenciar os processos de concessao de alvaras sanitarios;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Secgido de Expediente

a) Assegurar a recegao, registo, classificagao, distribuigcdo, expediente e arquivo de toda a
correspondéncia, bem como a gestédo do correio interno;

b) Assegurar a divulgagao, pelas diferentes unidades orgéanicas, as normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

c) Efetuar o registo e o arquivo das ordens de servigo, circulares normativas, posturas, regu-
lamentos municipais e assegurar a sua publicitagao;

d) Assegurar a elaboragao de avisos, anuncios e editais, promovendo a sua publicitagao e
afixagao nas instalagdes do Municipio;

e) Organizar o servigo respeitante aos processos de concurso para atribuicao de licencas a
veiculos de aluguer para transporte de passageiros;

f) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes da competéncia da Camara, bem
como o expediente relativo a autenticacao dos documentos da Camara;

g) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;

h) Exercer as demais fungées que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 21.°
Metrologia
Compete ao Servigo de Metrologia:

a) Assegurar a verificagao e o controlo metroldgico no cumprimento dos requisitos das normas
em vigor e na satisfagdo e necessidades do cliente e das entidades regulamentadoras;

b) Estabelecer, implementar e manter o sistema da qualidade adequado ao dmbito da sua
atividade, designadamente todos os procedimentos e formalidades inerentes ao sistema de garantia
e ensaios de verificagdo metroldgica;

¢) Manter os instrumentos de referéncia e de trabalho rastreados a padrdes certificados de
classe superior, de acordo com programa estabelecido;

d) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organismos publicos que inter-
vém na matéria;

e) Emitir os documentos de cobranga das taxas de controlo metrolégico e respetivas guias
de recebimento;

f) Efetuar os demais procedimentos administrativos que sejam determinados.
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Artigo 22.°
Servigos de Apoio Geral
Aos Servigos de Apoio Geral compete:

a) Superintender e assegurar a Central Telefénica, recegao, bar e servigco de motoristas;
b) Efetuar os demais procedimentos administrativos que sejam determinados.

Artigo 23.°
Divisao de Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa

A Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, superintende os Servigos de
Expediente e Saude no Trabalho, Servigco de Recrutamento, Formacéao e Avaliagao de Desempenho,
Servico de Remuneracbes e Cadastro e tem como missao:

a) Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamente através de um sistema de recrutamento,
acolhimento e integracdo, de mobilidade eficiente e eficaz e de uma correta gestado de carreira
profissional, tendo em vista a prestagdo de um servigo de qualidade;

b) Conseguir melhor desempenho dos trabalhadores, nomeadamente procedendo ao diag-
nostico de necessidades de formacao orientada para as competéncias de cada trabalhador, com
vista a uma prestacao eficaz e eficiente dos servicos, tendo como finalidade a satisfagao do cliente
interno e externo;

¢) No ambito do apoio a modernizagdo administrativa, criar o alinhamento estratégico entre o
executivo e os sistemas de informacéao, ferramentas e modelos de gestdo que orientem a organi-
zacao no sentido da melhoria continua, e no combate ao desperdicio e ineficiéncia.

A Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa tem como principais atribui-
¢des e competéncias:

a) Gerir o mapa de pessoal da organizacao, incluindo o pessoal ndo docente dos agrupamentos
escolares e elaborar o balango social;

b) Gerir os perfis de competéncias;

c) Assegurar a gestao de carreiras;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

e) Gerir o sistema de assiduidade;

f) Processar as remuneragdes e abonos;

g) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos colabo-
radores, bem como o processo de indigitagao e eleicdo da comissao paritaria;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestédo, designadamente quanto a assi-
duidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal;

J) Proceder a Gestao dos Processos de Mobilidade e Cedéncias de Interesse Publico;

k) Assegurar o sistema de recrutamento e selegao ao nivel dos recursos humanos necessarios
a Organizagao, bem como o processo de recrutamento e selegéo de cargos dirigentes;

/) Proceder a gestao dos pedidos de colocagéao, e estagios (Profissionais e Curriculares);

m) Proceder a gestao dos pedidos de acumulagéo de fungdes;

n) Proceder a Gestao da informacgao relativa a recursos humanos, a prestar junto das entida-
des centrais;

0) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formacéo;

p) Elaborar o plano anual de formagéao e proceder a sua execugao;

q) Avaliar a formagéo e calcular o retorno do investimento;

r)Efetuarlevantamentos que sustentemoplaneamentodosrecursos humanos nomédio-longo prazo;

s) Gerir as competéncias e reafetar os recursos Humanos aos postos de trabalho dentro da
autarquia — Gestao da Mobilidade interservigos;
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t) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de Medicina do
Trabalho;

u) Gerir os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

v) Proceder a Gestao dos Métodos de Trabalho (estudar, propor e concretizar métodos que
melhorem a eficiéncia);

w) Dinamizar o SIADAP em termos metodoldgicos e das melhores praticas aplicaveis;

x) Processar e atualizar as remuneragdes, abonos e protegao social dos trabalhadores (ADSE),
horas extraordinarias e outros suplementos;

y) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais (abono de familia, ADSE, se-
guranga social);

z) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, proces-
sados nos vencimentos e remete-los as entidades destinatarias nos prazos legais;

aa) Assegurar as operagdes de registo de documentos, informar irregularidades e proceder
ao encaminhamento dos respetivos documentos;

bb) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores para efeitos de vencimentos, registo
digital e respetivo cartdo de identificagao;

cc) Prestar atendimento aos colaboradores na parte que Ihe compete;

dd) Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos que Ihe competem;

ee) Reportar a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) de informacgao referente aos
recursos humanos;

ff) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

No ambito dos Servigos de Apoio a Modernizagao Administrativa

a) Coordenar os servigos de apoio a modernizagdo administrativa;

b) Fomentar e monitorizar a implementagdo das medidas de Simplificagdo e Modernizagao
Administrativa;

¢) Fomentar novos modelos de gestdo dos servicos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos;

d) Assegurar a gestédo operacional do Sistema de Gestao da Qualidade, supervisionando as
atividades desenvolvidas no ambito dos processos nele contemplados de modo a garantir a sua
execucgao e controlo;

e) Constituir uma carteira de indicadores gerais para a organizacdo em torno de varios mo-
delos de gestao;

f) Promover de forma transversal a melhoria continua, promovendo o conceito a todos os
Servigos;

g) Otimizar fluxos de trabalho através da reengenharia sistematica de processos;

h) Organizar a base de conhecimento partilhada pelos diversos servigos;

i) Avaliar a organizagao segundo critérios de maturidade organizacional, eficiéncia, satisfagdo
do cliente e eficacia do combate ao desperdicio;

J) Apoiar o executivo na concegao e implementagédo de politicas e estratégias na area do
atendimento e relagdo com o municipe, modernizagdo administrativa, envolvimento dos cidadaos
e transparéncia;

k) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestao publica na Camara Municipal
de Pacgos de Ferreira, estimulando a horizontalidade e a colaboragao em projetos inovadores;

/) Incentivar e acompanhar a inovagéao organizacional em prol da melhoria do desempenho da
administragdo municipal, nomeadamente através do apoio a definigdo de estratégias de organiza-
¢ao, estrutura interna e funcionamento dos servicos municipais;

m) Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agdes de simplificagdo administrativa
de eliminagéo ou reducdo de encargos administrativos e de outros custos de contexto, em arti-
culacdo com os servigos municipais, bem como avaliar o impacto das medidas de simplificagao
administrativa;

n) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento do Cidadao, empresas e trabalha-
dores do Municipio no desenvolvimento e avaliagao de politicas, programas e agdes municipais;
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o) Promover, monitorizar e avaliar a implementagéo de iniciativas de transparéncia e partilha
de dados com o publico;

p) Exercer as demais fungbes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Ca-
mara.

Artigo 24.°
Divisdao de Obras Municipais

A Divisdao de Obras Municipais insere-se no Departamento de Administragcdo Geral do Terri-
tério. Tem como missdo executar as atividades relativas a construgdo, conservagao e reabilitagado
de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios pertencentes ao
Municipio, e compete-lhe no &mbito das suas competéncias e atribui¢cdes legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a Diviséo;

b) Estudar, projetar e dirigir obras de construgéo civil, viagdo urbana ou rural e redes de aguas
pluviais, de acordo com a programagao da Camara Municipal para a execugao por administragao
direta ou empreitada;

c) Assegurar a coordenacao de todas as empreitadas municipais, gerindo os processos de
concegao e construgdo, bem como a coordenagéao das relagdes do Municipio com as empreitadas
levadas a cabo pelo Estado em curso no concelho;

d) Elaborar projetos e fazer o acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de execugéao de
edificios, e espagos exteriores, em articulagdo com as vias de comunicagao, redes de infraestruturas
e outros equipamentos municipais;

e) Promover em regime de empreitada ou por administragao direta a construgéo, beneficiagdo
ou conservacao de edificios municipais, a construgdo de equipamentos urbanos, a execugao de
arruamentos, entre outros desde que no dmbito das atribuigdes legais do departamento;

f) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, designadamente a promogao dos
concursos ou outras formas de contratagado e a abertura e analise de propostas;

g) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a
realizagao de autos de consignacao, medigao de trabalhos e recegao de obras, bem como fazer a
ligacdo com as empresas e seus técnicos;

h) Preparar e assegurar a execugao por administragao direta das obras municipais e elaborar
0S necessarios processos de controlo;

i) Organizar e manter atualizado um ficheiro dos empreiteiros de obras publicas que traba-
Iham para a camara municipal, bem como uma tabela de pregos unitarios referente a construgdes
e arruamentos;

J) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais, bem
como o cadastro das rodovias municipais;

k) Executar a manutengao corrente da via viaria Municipal;

/) Acompanhar a execugao das obras respeitantes a arruamentos, passeios e redes pluviais
em loteamentos;

m) Elaborar estudo de trafego e de planos de circulagdo, transito e parqueamento em apoio
as atividades de planeamento urbanistico;

n) Dar parecer sobre o ordenamento do transito e sinalizagdo em projetos de loteamento, de
transportes escolares e licenciamento de transportes publicos, sempre que justificavel,

o) Coordenar os sistemas de transportes publicos, concessionados ou em prestagéo de servico;

p) Promover a sinalizagao vertical e horizontal dos arruamentos e rodovias municipais e sua
manutengao e desenvolver projetos de sinalizagdo para o concelho;

q) Assegurar a gestdo dos processos de recolha e abate de viaturas abandonadas ou em
estacionamento abusivo da via publica;

r) Fornecer elementos ao Diretor de Departamento com vista a elaboragao do relatdrio e plano
de atividades;
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s) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a
realizagao de autos de consignacao, medigao de trabalhos e recegéo de obras, bem como fazer a
ligagao a empresas e seus técnicos;

t) Preparar e assegurar a execugao por administragédo direta das obras municipais e elaborar
0s necessarios processos de controlo;

u) Emitir pareceres sobre planos e projetos respeitantes a redes de abastecimentos de agua
e de agua residuais;

v) Emitir parecer sobre a conformidade com o contrato de concessao dos projetos de execugao
de investimentos submetidos pelo concessionario a prévia aprovagao do concedente;

w) Emitir relatério anual relativo ao cumprimento do contrato de concesséao, a remeter igual-
mente a entidade reguladora, até ao final do 1.° trimestre do ano seguinte ao que diz respeito;

x) Emitir parecer sobre a aplicabilidade das sang¢des contratuais previstas para situagdes de
incumprimento e respetivo montante;

y) Emitir parecer sobre a efetiva verificagao de riscos que permanecem na responsabilidade
do concedente e quantificar as compensacdes devidas ao concessionario ou concedente, conforme
0 caso;

Z) Auscultar ambas as partes e recolher os respetivos contributos em sede de preparagao de
alteracdes do contrato de concessao;

aa) Assegurar o cadastro e conservagao de fontenarios e lavadouros pubicos;

bb) Promover a atualizagio sistematica dos cadastros gerais e parciais das redes;

cc) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Cémara.

Artigo 25.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

A Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica insere-se no Departamento de Administra-
¢ao Geral do Territério. Tem como missao elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de
execucao relativos a edificios, infraestruturas, espacgos exteriores, vias de comunicacao, equipa-
mentos coletivos entre outros, todos da responsabilidade do Municipio, competindo-lhe no ambito
das suas atribuigdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir 0 pessoal afeto a Diviséo;

b) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades no dmbito do Departamento de Adminis-
tracdo Geral do Territorio e das restantes unidades organicas sempre que necessario;

c¢) Coordenar, acompanhar, apoiar e apreciar estudos e projetos municipais, elaborados por
entidades exteriores a Camara Municipal,

d) Promover a elaboragao de estudos, nomeadamente estudos de reordenamento urbanistico
e de requalificacao de espacos publicos, estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura de
equipamentos municipais, entre outros que se insiram na area do ordenamento do territério;

e) Promover a execugao dos projetos ou a aquisigdo de servigos no ambito dos arranjos ex-
teriores, equipamentos coletivos e infraestruturas;

f) Assegurar a execugao das atribuigdes relativas a outros estudos de urbanizagéo e de planos
de intervengao municipal na area do planeamento urbanistico;

g) Assegurar a fiscalizag&o preventiva dos loteamentos e fazer o seu acompanhamento direto;

h) Planear todas as vias urbanas e rurais e o equipamento urbano;

i) Prestar a colaboragéo as restantes divisdes do Departamento nas areas relacionas com o
apoio topografico e execucao de projetos;

J) Estudar e propor as metodologias € normas necessarias para levar a pratica a politica ur-
banistica do Municipio;

k) Organizar projetos que decorram pelo Departamento e remeter as entidades externas in-
tervenientes para parecer;

/) Solicitar pareceres a outros servigos municipais sobre projetos elaborados;
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m) Elaborar as medi¢des, mapas de trabalhos e orgamentos dos projetos elaborados pela
Divisao;

n) Assegurar a execugao, ao nivel do desenho, dos estudos, projetos e planos realizados pelas
diversas unidades organicas;

0) Assegurar a reproducao de desenhos sempre que solicitado;

p) Assegurar o design grafico sempre que solicitado pelas diversas unidades organicas;

q) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico na area do Municipio através
da elaboragéo de planos de pormenor e outros estudos no &mbito do planeamento urbanistico e
estudos urbanisticos de interesse municipal;

r) Monitorar, gerir e rever o PDM, desenvolvendo e adotando medidas de regulamentagao
especifica da aplicagdo do PDM em colaboragédo com todos os servigos envolvidos;

s) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, nomeadamente os planos de
urbanizagéo e de pormenor;

t) Estudar e propor as metodologias € normas necessarias para levar a pratica a politica ur-
banistica do Municipio;

u) Elaborar informagdes urbanisticas para as areas em estudos ou sobre areas propostas
como sensiveis;

v) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de pormenor;

w) Assegurar a aquisigdo de servicos no dominio do ordenamento do territério e do planea-
mento urbanistico;

x) Exercer as competéncias municipais em matéria de urbanismo e politica de solos, de acordo
com a legislagcado em vigor;

y) Assegurar a concegao e implementacao do sistema de informacédo geografica e manter
atualizada a cartografia digital do concelho;

Z) Proceder a atribuicdo de numeragéao policial dos edificios e manter atualizado o respetivo
registo;

aa) Proceder a verificagdo de condicionantes urbanas e a possibilidade de atribuicdo de nu-
meracéao de policia aquando da atribuicao da licenca de utilizacao;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Cémara.

Artigo 26.°
Unidade de Planeamento

Diretamente dependente da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, compete a Uni-
dade: de Planeamento:

a) Elaborar o plano e relatério de atividades da Unidade;

b) Assegurar o planeamento urbanistico integrado e orientado para a qualificagao de territério
coeso sustentavel e atrativo.

¢) Assegurar o planeamento urbanistico integrado e orientado para a qualificagcao de territorio
coeso sustentavel e atrativo.

d) Elaborar e executar as propostas e analises graficas inerentes a tomada de decisdes do
executivo

e) Implantacéo e gestao do Sistema Gismat;

f) Implementagéao e gestédo do sistema de informacgao cadastral simplificada;

g) Gestao de conteudos plataforma de Emisséo de Plantas e Consulta de Planos on-line;

h) Elaboragao de estudos de alinhamentos, cedéncias ao dominio publico e evolugéo urbana
no dmbito da apreciacado de Processos de Obras Particulares e Operacdes Urbanisticas;

i) Verificagdo de implantacdes e volumetrias;

J) Verificagdo de compatibilidade com redes: saneamento, abastecimento agua, gas, elétricas, etc.

k) Elaboracao de propostas de alteragdo do PDM;

) Elaboragéo de propostas de desafetagdes do PDM,;

m) Elaboragao de Planos de Pormenor;
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n) Promover revisées do PDM, como membro aglutinador das necessidades de todos os ele-
mentos de base inerentes aos instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento e Ordenamento
do Territério, nomeadamente:

a. Cartografia aerofotogrameétrica

b. Cartas tematicas

c. Mediagao com entidade produtora do PDM
d. Organizagao processual

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 27.°
Divisdo de Obras Particulares

ADivisao de Obras Particulares insere-se no Departamento de Administragdo Geral do Territorio.
Tem como miss&o a avaliagao, licenciamento e fiscalizagcao das operacgdes urbanisticas e prestagao
de parecer técnico sobre a instalagao de publicidade na via publica e ocupacao de espacos publicos,
competindo-lhe no &mbito das suas competéncias e atribui¢des legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a Diviséo;

b) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras parti-
culares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes, sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecao legalmente
fixadas e niveis técnicos e estéticos com indicacado das condigcbes gerais e especiais;

¢) Apreciar e informar os estudos de loteamento e pedidos de viabilidade e sua conformidade
com planos e estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

d) Atualizar e aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagao do valor dos prazos
do seu inicio e conclusao, prestar informacao final para a decisdo a concessao ou nao da licenga
de loteamento;

e) Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar o alinhamento e cotas do nivel
de acordo com planos aprovados, ou na falta destes, com os critérios superiormente determinados;

f) Informar exposigdes sobre obras de particulares e loteamentos, bem como sobre a reapre-
ciagao de processos cuja licenga ou deliberagdo haja caducado;

9) Intervir nas vistorias com vista a concesséao de licengas de utilizagao e outras;

h) Prestar informag&o com vista a certificagdo de factos;

i) Fiscalizar as obras particulares e a execucgao dos trabalhos de urbanizagdo em loteamentos,
em colaborag&o com os respetivos setores, assegurando-se que as obras estao a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados, bem como proceder a sua recegao e libertagdo de caugdes;

J) Assegurar a execugao das vistorias para licengas de habitagdo e ou ocupagao, abertura
e licenciamento de estabelecimentos, constituicado de propriedade horizontal e respetivos autos;

k) Assegurar a execugéo das medigdes dos processos de obras de calculo das taxas em vi-
gor e indicagdo dos documentos necessarios para o licenciamento de obras, loteamento e outros;

/) Promover embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas
sem licenga ou em sua desconformidade;

m) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuncias relacionadas com a conces-
sao de licengas;

n) Participar a Camara, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas por técnicos
responsaveis pela elaboragéo de projetos;

0) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizagdo de cartas
topograficas e, ainda, dos resultantes de construgbes aprovadas e loteamentos;

p) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes aos respetivos
licenciamentos;

q) Prestar parecer técnico sobre a instalagdo de publicidade na via publica e ocupagao de
espacgos publicos a titulo precario;
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r) Promover estudos e emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no
dominio do urbanismo e do ordenamento do territério, bem como da construgdo de habitagdes
unifamiliares e coletivas;

s) Colaborar em programas destinados a recuperagédo de fogos ou iméveis em degradagao
do parque habitacional publico e privado;

t) Assegurar a execugao do registo cartografico e a atualizagdo das plantas cadastrais;

u) proceder a apreciagao liminar dos processos urbanisticos;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara
ou lhe sejam superiormente determinadas.
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