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l LUTAR CONTRA A DISCRIMINACAO EUMA OBRIGACAO DE TODOS

O Municipio de Pagos de Ferreira priorizou a implementacdo de politicas para o combate da desigualdade
ediscriminacdo no concelho e fé-lo em articulagdo com varios atores locais, parceiros essenciais para a construcao
de uma sociedade mais justa, igualitdria e equilibrada.

No seguimento do trabalho que ja tem vindo a ser desenvolvido ao longo dos ultimos anos, em parceria
coma Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) e tendo em conta os diversos problemas,
nomeadamente, as desigualdades sociais, de género e a discriminagdo, questdes que afetam toda a coletividade
e qualidade de vida dos municipes, surgiu no Municipio a necessidade de criar instrumentos deplaneamento e
suporte de politicas locais para combater as assimetrias identificadas nesta tematica.

O diagnéstico com vista a criacdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminacdo, envolveu,
comoacima se afirmou, diversos atores locais publicos e privados, no sentido de espelhar o maximo possivel a
realidade do territdrio. Este instrumento teve em consideracdo as diferentes dimensdes intrinsecas a tematica da
igualdade, tais como: o género, a raga/etnias, a religido, a orientacdo sexual, a nacionalidade, adeficiéncia, entre
outras.

O Municipio de Pagos de Ferreira assume um compromisso politico na promocdo da igualdade de género
e ndo discriminacdo, desconstruindo os esteredtipos de género existentes na comunidade e implementando
medidas inovadoras, concretas e transformadoras da realidade. Medidas que respondam as reais necessidades e
areas de intervencdo identificadas no diagndstico. Estas encontram-se plasmadas no presente Plano, que,
também, identifica os recursos necessarios para a implementacdo das a¢bes, durante o quadriénio 2022-2025,
bem como as entidades responsaveis por esta implementacao.

O presente plano assenta sobre quatro principios fundamentais: mudanca cultural, justica social, criacdo

devalor e inovagdo social.

Pacos de Ferreira, 21 de setembro de 2022

Paulo Ferreira
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Nota introdutoria

Temos como propdsito uma mudanga cultural, o presente plano prevé o processo de transformacao
executado nos habitos, nas instituicdes, nos comportamentos, e na mentalidade de uma sociedade. Estas
alteracdes verificam-se necessarias no sentido em que as normas sociais estimulem a partilha de ideias
inovadoras, o trabalho em equipa, a capacidade de liderar e ser liderado. A justica social defendea procura da
distribuicdo equilibrada de recursos e oportunidades por todos os elementos de uma sociedade, garantindo a
satisfacdo das suas necessidades. Este conceito baseia-se em principios éticos e politicos, como a dignidade
humana e a busca da verdade, a igualdade de direitos e a solidariedade coletiva, justificando a procura de
solugGes sustentdveis para situacdes de pobreza e vulnerabilidade social. No que diz respeito a criagao de valor,
esta baseia-se no principio de que quem empreende distingue-se pela sua capacidade de decidir criar um servico
Unico e Util. Esta decisdo criadora pressupdeser capaz de ter visdo e seguir um processo de validacdo e
desenvolvimento dessa ideia; simultaneamente, pressupde a capacidade de tomar decisGes eficazes que
permitam agir de forma produtiva, para criar valor é necessdrio dar atencdo a todos os pormenores para que o
plano véa de encontro as necessidades identificadas e atenue/resolva os problemas identificados; No dmbito da
inovagao social, trata-se de processo de desenvolvimento e implementa¢do de solugbes inovadoras para
problemas que afetam de um modo sistémico um grupo humano, impedindo o seu progresso e a coesdo social.
PressupGe a introdugdo de algo novo com vista a responder a necessidades de varios tipos. O comportamento
inovador tem sido amplamente promovidos de forma a estimular o desenvolvimento de todos os setores da
sociedade. Desta forma, pretende-se contribuir para uma sociedade mais equitativa, promovendo uma melhoria
continua da qualidade de vida e inclusdo de todosos cidadaos e atores locais.

Apods aprovacdao em sede de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, o presente plano sera
publicado e divulgado publicamente, ficando disponivel para consulta no site da Camara Municipal de Pagos de

Ferreira (https://www.cm-pacosdeferreira.pt/).

Por se tratar de um instrumento de apoio a agdo, o presente plano serd periodicamente avaliado e
revisto, inclusive ao final dos primeiros 12 meses de implementacdo, de forma a ser ajustado a realidadepara uma
continuidade de implementacdo das medidas, numa perspetiva transformadora da realidade social. Esta
avaliacdo devera apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida a AssembleiaMunicipal, apds

validacao da Equipa para a Igualdade de Vida Local, tendo como prioridade a continuidade do processo
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Enquadramento

A implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em harmonia com a lei n2 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e, no ambito dassuas competéncias
materiais, de acordo com o disposto no artigo 332 n.2 1, alinea q), compete a Camara Municipal “assegurar a
integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através da
adoc3o de planos municipais para a igualdade”.!

Os Planos Municipais enquadram-se na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo
2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de
maio em consonancia com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. A ENIND “assenta numa visdo
estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos,
assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das acbes a
implementar”. Por sua vez a Agenda 2030, tem o lema «Ninguém pode ficar para tras» que, “constitui uma
referéncia e um roteiro para os préximos doze anos e possuium carater profundamente transformador. A mesma
visa eliminar todos os obstaculos estruturais quese colocam a igualdade entre mulheres e homens, ao
empoderamento e ao gozo pleno dos direitos demulheres e raparigas, tanto no plano interno, como no plano da
cooperacdo para o desenvolvimento. Estas questSes sdo abordadas diretamente no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e
raparigas, e respetivas metas: 5.1. Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e
raparigas em toda a parte; 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas
esferas publica e privada, incluindo o trafico e a exploragdo sexual e de outros tipos; 5.3. Erradicar todas as
praticas nefastas, como os casamentos precoces, forcados e envolvendo criangas, bem como as mutilagdes
genitais femininas; 5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remuneradopor meio
da disponibilizacao de servigos publicos, infraestruturas e politicas de proteg¢do social, bem como a promog¢do da
partilha das responsabilidades domésticas e familiares entre mulheres e homens; 5.5. Garantir a participacao
plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades na lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo
na vida politica, econdmica e publica; e 5.6. Assegurar o acessouniversal a salde sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo dePequim e os documentos resultantes das suas conferéncias de

revisao;

1 Lein275/2013, de 12 de setembro
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A Agenda 2030 implica também a integracdo do objetivo da promogdo da igualdade entre mulheres ehomens

(mainstreaming de género) nos outros ODS como requisito para alcangar todos os objetivos dedesenvolvimento.

A concegao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

O Plano Municipal para a Igualdade é um “instrumento de politica global que estabelece a estratégia de
transformacao das relagdes sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio elongo prazo,
bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos mobilizaveis e os
responsaveis pela sua prossecucao” (CITE, 2003, pag. 313). Este tem por baseos resultados obtidos da analise do
relatério de diagndstico, interno (sobre a igualdade de género na autarquia) e externo (a igualdade de género no
municipio de Pacos de Ferreira), realizado em agosto esetembro de 2022 e visa combater e corrigir determinados
problemas sociais, que traduzem assimetriase desigualdades de género e deve ser tdo abrangente quanto
possivel, centrando a sua intervencao estratégica em dreas e dominios variados.

Pela pertinéncia que o diagndstico assumiu na elaboracao desta Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo (PMIND), apresentaremos, no terceiro ponto deste documento, uma sintese dos principais dados

gue o compoem.
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Metodologia

O Municipio de Pacos de Ferreira com o objetivo de contribuir para a promocao da Igualdade de Género e Nao-
Discriminagdo, no concelho, criou o presente instrumento estratégico de acordo com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminagdo (ENIND);

De modo a criar um compromisso, que possa ser assumido por todos/as, é fundamental a divulgacdo e
apresentacdo do presente PMIND tendo em vista a oportunidade de contribuir positivamente para a sua
implementacdo.

O PMIND de Pacos de Ferreira, foi desenhado em constante articulagdo com a Rede Social e com os restantes
membros da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A sua elaboracao foi precedida pela construcao de um grupo de trabalho coeso e multidisciplinar, a nivel local
e em termos metodolégicos, de um diagndstico que assentou no trabalho desenvolvido e que se encontra enquadrado
na Fase 1 (tabela 1), onde se pretendem detetar as necessidades do territdrio, para posterior desenvolvimento do

respetivo PMIND (Fase 2), de forma a colmatar essas mesmas fragilidades/ necessidades.

TABELA 1- FASES DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

FASE 1 FASE 2
ATIVIDADES Elaboragdo do Elaboragdo do Plano Implementagdo e Divulgagdo do Avaliagdo do
Diagndstico Municipal para a monitorizagdo do PMIND PMIND
Igualdade e Nao PMIND
Discriminagao
(PMIND)
PRODUTOS Relatério de Plano de Igualdade e Relatério de Produto das agdes Relatdrio de
Diagnostico N3o Discriminagao Execugdo do desenvolvidas Avaliagdo
PMIND

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

O Diagndstico procurou ser tdo abrangente quanto possivel, pelo que se baseou na analise documental de fontes
de informacdo relevantes, a nivel externo (PORDATA, INE, dados fornecidos pelas escolas) e a nivel interno (Balango
Social e outros)) e nos contributos fornecidos pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e pelos elementos Rede
Social, foram identificadas as necessidades que vao de encontro ao diagndstico, que verterd os seus resultados, neste

PMIND.
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Na elaboracgdo deste PMIND, seguiu-se a metodologia proposta no Guido para a Implementagao de

Igualdade na Administragdo Publica Local, ISCTE —Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,

2008, a saber:

FIGURA 1 - PLANOS DE IGUALDADE (8 PASSOS PARA A MUDANCA
ORGANIZACIONAL)

Planode
Igualdade de
Género

6 -
Implementagao
das acgoes
planeadas Bk

5 - Elaboragao
. de plano r(:}/ '
metas e
indicadores

Fonte: Guido para a Implementacdo de Igualdade na Administragdo Publica Local
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Ao analisar a figura 2, podemos verificar que existem 8 passos importantes, para a mudancaorganizacional:

1.

Incorporacao dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missao da Instituicdo - O
sucesso da implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género na Administracdo Publica Local implica
qgue esta seja plenamente incorporada e explicitamente consagrada na missdo e na estratégia de cada

organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel da respetiva estrutura hierarquica;

Identificagdo e mobilizagdo de agentes-chave e formagao - Devera ser feita a identificacdo de agentes-
chave na promocéo da Politica de Igualdade e designada a pessoa responsavel (conselheira/o; gestor/a)
pela coordenacdo da equipa que ird conduzir o processo, com vista aimplementacdo, monitorizacao e

avaliagdo do Plano de lgualdade;

Planeamento e organizagao - A este passo corresponde o planeamento e a organizacao das atividades que
conduzirdo a implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género. Definem-se os moldes como o

trabalho deve ser organizado e os demais recursos necessarios;

Aplicacdo de instrumento de diagndstico, analise de resultados, defini¢do de politicas - Com a aplicacdo
de instrumentos, a entidade consegue visualizar os principais aspetos que, positivaou negativamente,
interferem na promocdo da Igualdade e da conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal, ficando

em condicGes de se definir novas politicas e de elaborarplanos para a sua concretizacgdo;

Elaboracdo de um plano de igualdade de género: dominios de intervengdo, metas, indicadores e
faseamento das agbes - Com base no diagndstico realizado e na Politica de Igualdade de Género definida,
serd possivel proceder a elaboragdo de um Plano de Igualdade que contemple os dominios e grupos-alvo
aos quais as ac¢des devem ser dirigidas, e que tenha em aten¢do contrariar padrdes de género
discriminadores de um dos sexos, existentes em qualquer drea funcional da instituicdo bem como em dareas
sob sua influéncia, onde possa intervir. Para cada a¢ao contemplada no plano de promogao de uma Politica
de lgualdade de Género devem ser definidos os objetivos, publicos-alvo, Entidades, Responsabilidades,

Recursos, Calendariza¢do e Indicadores de Desempenho;

Implementacdo das agdes planeadas - Definido o Plano, os procedimentos de atuagao e os
objetivos (mensuraveis) a atingir, a instituicdo estd em condi¢des de proceder a implementagdoda sua

Politica de Igualdade de Género;

Acompanhamento e avaliagao dos resultados - Este passo assegura o acompanhamento das agles
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desenvolvidas e a avaliacao dos resultados do processo no final das etapas estipuladas, para se aferir dos

progressos realizados quanto a Politica de promoc¢ao da Igualdade de Género;

8. Reajustamento das agbes - Corresponde ao momento em que a partir dos resultados da avaliagcao, se

ponderam as correg¢des a introduzir no processo e se redefine o Plano de a¢des para um novo ciclo.

9. Incorporacao dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missdo da Instituicdo - O
sucesso da implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género na Administracdo Publica Local implica
qgue esta seja plenamente incorporada e explicitamente consagrada na missdo e na estratégia de cada

organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel da respetiva estrutura hierarquica;

Propomos assim, a implementacdo de um PMIND orientado para a igualdade e ndo discriminacdo, com acoes de
sensibilizacdo, campanhas, iniciativas de carater cultural e medidas publicas de incentivo a ndo discriminacdo de
pessoas em funcdo ndo s6 do sexo, como inclusive de outros grupos de pertenca (faixa etaria, etnia, nivel
socioeconémico, orientagdo sexual ou incapacidade funcional). O trabalho em parceria com as institui¢des-pilar do
Concelho tem permitido ampliar o leque de respostas do PMIND, trabalhado em sede de Rede Social.

O PMIND pretende ter um resultado inovar, dando exemplo de equidade e igualdade de oportunidades e de
reconhecimento, elegendo com este fim, duas pessoas conselheiras para a igualdade, de ambos os sexos e com a
sensibilidade inerente a quem convive com um défice funcional (cegueira).

Mantendo em mente o eixo da intersecionalidade, as questdes da deficiéncia e do capacitacdo nunca sdo
descoradas em nenhum ponto do PMIND, e a Jade (cdo-guia) tem um papel importantissimo na forma como tentamos
chegar a nossa populagao.

Os Conselheiros do Municipio de Pagos de Ferreira tém uma voz ativa nas decisGes internas das varias equipas
de trabalho.

Em todo as fases de elaboracdo e implementacdo do PMIND, foi e sera promovido o envolvimento de
stakeholders a nivel local, estimulando a participacdo dos/as colaboradores/as do Municipio, comunidade escolar,
técnicos/as da rede social, entre outras entidades.

Esta aproximagdo continuara a ser concretizada através da promogao de focus group, entrevistas, inquéritos,
workshops tematicos com a participagdo de técnicos especializados, entre outros.
Os stakeholders relacionados com Rede Social, nomeadamente os representantes: das Institui¢cdes Particulares de
Solidariedade Social, da Saude, da Associacdo Empresarial, da Educacdo, do Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional e da Seguranca social, foram chamados a participar desde a fase exploratéria, nomeadamente paravalidagdo

de procedimentos dando condi¢es para que o territério possa concretizar as propostas identificadas. Assim, assume-
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se um compromisso entre todos os stakeholders - importancia da participacao de todosno processo, ndo desvalorizando
a competéncia e a pertinéncia da participacao ativa de cada um dos stakeholders em todo o processo.

O publico-alvo deste projeto sdo ONGs entidades publicas e/ou privadas, autarquia, escolas, salide, Instituicbes de
solidariedade Social, Associa¢des, parceiros sociais, grupos informais, empresas, os seus técnicos/as, colaboradores/as
que trabalhem pela sua atividade, com criancas e juventude, populacdo idosa e as suas familias.

O PMIND incide sobre todas as faixas etarias e sociais do territdrio, bem como sobre todas as institui¢ées escolares,
de salde, da economia social, associativas, do tecido empresarial, entre outros. Por outro lado, o PMIND estd
estruturado por forma a que se alcancem resultados, que serdo tratados e apresentados num Férum de disseminacdo
de informacao do trabalho desenvolvido, com a participacao de todos os stakeholders.

Considera-se essencial atuar sobre a populacdo escolar para assegurar uma formacao livre de esteredtipos e
promovendo uma cultura igualitdria a longo prazo, atuando junto dos estabelecimentos de ensino, das instituicdes de
saude, instituigcdes sociais e tecidos empresarial e associativo. Paralelamente, o PMIND pretende potenciar e sensibilizar
as populacbes e das entidades locais sobre igualdade de género e oportunidades através da reflexdo sobre a sua
atividade e possiveis dindmicas de mudanca — para este efeito serdo determinantes um conjunto de atividades em
diversos dominios; e pretende fomentar uma cultura e comunicacao livre de estereétipos, promovendo a integracao
da igualdade de homens e mulheres no combate a pobreza e exclusdo social.

As acOes propostas sdo de natureza multidimensional para o combate a esteredtipos que se cruzam constituindo
fator de discriminacdo, como sendo a origem racial e ética, o género, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia, a
orientagdo sexual e a religido.

Para além da existéncia de uma EIVL, considera este municipio determinante implementar um PMIND que sensibilize
e forme os recursos humanos municipais para os consciencializar do seu impacto nesta matéria (considera-se
determinante, também, para o efeito, a criagdo de uma identificagdo grafica de todo o projeto que garanta
uniformidade na comunicagdo interna e externa). Para o efeito ira ser adotada uma metodologia de recolha de
informacgao de acordo com o kit de ferramentas para monitorizar e avaliar o plano de ac¢do.

Tem sido preocupagao constante a camara Municipal de Pagos de Ferreira, no ambito das suas atribui¢des e
responsabilidades, a vontade de estabelecer protocolos com entidades internas e externas ao municipio, de forma a
aumentar a rede de trabalho com o intuito de aumentar a colaboragado e a articulagao na implementacdo de diversas

acles, cujo objetivo e proporcionar a mudanca do territério e a valorizagdo do potencial humano.

Principios orientadores

Serdo seguidos os seguintes principios orientadores:
= A promocado de uma cidadania inclusiva, que defenda o direito a ter direitos.

= O respeito pela igualdade, materializado no desenvolvimento de medidas para a maximizacao do

Pag. 17



potencial humano de cada pessoa e de todas/os.
= A definicdo e concretizacdo de objetivos comuns que permitam o desenvolvimento de uma

sociedade com uma cultura igualitaria.

Objetivos gerais

O presente PMIND, tal como ja mencionado teve por base a elaboracdo de um diagndstico, que assentou numa
anadlise externa e interna do territdrio que integra o Municipio de Pacos de Ferreira, definindo os seguintes objetivos
gerais:

= Definir e desenvolver a¢des positivas e transformadoras do territdrio;

= Capacitar a populacado jovem, técnicos, docentes e ndo docentes, pai e mae assim como toda comunidade em

geral através acOes integradoras que preveem a intervencao e de iniciativas no ambito da igualdade e nao
discriminacao;

= Combater os esteredtipos-desigualdades, numa logica de ofertas para insercao na vida ativa e diferenciacao

complementaridade de modo a ativar a inclusdo.

=  Promover medidas de promocdo de protecdo as pessoas mais vulneraveis;

= Adotar medidas de internas do Municipio que promovam uma cultura mais igualitaria e mudanca que

privilegie a reconciliacdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

= Combater toda e qualquer forma de discriminacdo em razdo do sexo e promover a igualdade entre mulheres e

entre homens;

= Intervir no sentido de trabalhar estes esteredtipos junto das criangas e populagdo jovem em situacdo de

exclusdo contribuir para cultura igualitaria no concelho de Pagos de Ferreira.

= Combater toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica;

= Contribuir para a coesdo territorial e social, a nivel nacional, europeu e internacional e consequentemente,

para uma sociedade mais igualitaria.

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, refletindo os dominios de
intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias previstas para o diagndstico,
comportando as dimensdes interna e externa; definem procedimentos de monitorizagao e avaliagdo da implementacgado
das medidas e cumprimento das metas do Plano proposto; as metas especificas para cada medida definida de acordo
com os critérios SMART.

O presente PMIND estabelece ainda metas SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até ao final de
2025. As metas SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo composto pelas iniciais das palavras
Specific (Especificos), Measurable (Mensurdveis), Achievable (Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based

(Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte:
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FIGURA 2- METAS SMART

S A"} A R T
Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensurdawveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e Meta Meta Meta deve Meta definida
objetiva e quantificawel, alcancawvel e causar um para um periodo
detalhada, passivel de ser real, contudo impacto definido
para ndo haver mensurada desafiadora positivo nos
margem para resultados
erros

Fonte: https://www.google.pt/search?q=objetivos+smart&sxsrf=

Neste sentido, monitorizar e avaliar sdo tdo ou mais importantes do que o plano de acdo definido, pois sé
assim serd possivel perceber o grau de cumprimento dos objetivos propostos, bem como avaliar a sua eficacia e
eficiéncia. Para esta monitorizagao e avaliagdo contard com uma equipa multidisciplinar que ird acompanhar e avaliar
a sua implementacdo de uma forma sistematica e periddica e, no caso de ndo estarem a ser cumpridas as metas ou
os objetivos definidos, é crucial proporem estratégias para a boa prossecugao do plano de a¢do (ver ponto Avaliacdo

e Monitorizacgdo).
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Método de atuacgao

As atividades propostas no presente PMIND devem assumir-se como instrumentos que promovam a
transformacdo da realidade do territério de Pagos de Ferreira, respondendo as necessidades consideradas prioritarias
atualmente. O PMIND sera publicado publicamente todas as medidas a sua calendarizacdo a que respeitam,
nomeadamente, para os primeiros 12 meses ficando disponivel para consulta no site da CAmara Municipal de Pagos de
Ferreira.

Estas acOes visam a melhoria da sociedade, no que respeita a reducdo das assimetrias e desigualdades. Nas
Acles propostas € identificado inequivocamente as entidades responsaveis pela sua implementacdo, assim como os
respetivos recursos necessarios para a sua concretizacao.

Subsequentemente, o atual PMIND afirma-se como um compromisso por parte do Municipio de Pacos de
Ferreira, que assumindo principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretende assegurar uma boa
governagdo e transparéncia com vista a melhoria continua do bem-estar das pessoas, baseado se nos numa politica de
equidade social e inclusdo social das suas pessoas em todo o tipo de contexto. Assim, o presente PMIND tem como
primordial objetivo a concretizacdo de um conjunto se de politicas da igualdade e ndo discriminacdo, visando a
equidade e justica social.

O impacto esperado para o PMIND assenta nos seguintes pontos: modelo estruturado, entendido e participado
com potencialidades para a criacdo de valor, adaptativo e evolutivo; promover a cultura e efetiva participacdo e
envolvimento no processo; promog¢do do sentimento de pertenca; promover a sustentabilidade do modelo e unir

esforcos publicos e parceiros locais para a mudancga de paradigma no que concerne a igualdade e ndo discriminacgao.

A revisao do PMIND

Na vertente interna ndo se pode descurar o Municipio de Pagos de Ferreira, enquanto entidade empregadora,
do qual fazem parte homens e mulheres com vivéncias e percec¢des especificas, e cujo papel enquanto agentes de
mudanca é crucial para a implementa¢do de uma verdadeira politica de igualdade de género e ndo-discriminagao,
pelo efeito multiplicador que o capital humano da organiza¢do exerce junto da comunidade, contribuindo para que a

Autarquia possa constituir um exemplo positivo neste ambito.

A revisdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo pode ocorrer sempre que se mostre
necessaria ou no caso de haver alteragdes na legislacdo aplicavel. Contudo, findo o seu periodo de vigéncia, a sua

revisao terd caracter obrigatdrio, com vista a sua reavaliacao e revalidacdo.

Enquadra-se neste processo de revisao do Plano Municipal da Igualdade a apresentacao de novas propostas
de medidas/ac¢des a incluir no plano, que visem a resolucio de problemas existentes ou contribuam de forma clara e

inequivoca para melhoria da estratégia local de promocéao da Igualdade de Género e ndo discriminagdo no Municipio
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de Pacos de Ferreira.
O documento, aqui desenvolvido, é a segunda atividade da Fase 1, que surge no seguimento da elaboracgdo do

diagndstico referente ao municipio de Olhdo, onde foram identificados os dominios de intervencgao, a saber:

DOMINIOS DE INTERVENCAO DA VERTENTE EXTERNA

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA, DISCRIMINAGCAO E

PROMOGAO DA IGUALDADE DA OPORTUNIDADES E DE GENERO;

2-  EDUCACAQ;

3-  SAUDE, FAMILIA, PROTEGAO SOCIAL E CONCILICIAGAO DA VIDA
FAMILIAR E PROFISSIONAL;

4-  CULTURA, DESPORTO E ACESSIBILIDADES;

DOMINIOS DE INTERVENGAO DA VERTENTE INTERNA

5-  GOVERNANGA, PODER POLITICO E TOMADA DE DECISOES;

6- COMUNICACAO, LNGUAGEM E IMAGEM;

7-  FORMAGAO, PREVENCAO E PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO.

8- MEDIDAS TRANSVERSAIS
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Legislagao

Desde 1957, com a assinatura do tratado da Comunidade Europeia (CE), em Roma, pelos paises fundadores
da Comunidade Econdémica Europeia (CEE) que a Unido Europeia tem promovido o objetivo de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, nomeadamente no que respeita a igualdade de remunerac¢do entre homens
e mulheres, para trabalho igual. Ao longo dos anos e com o crescimento da CEE evoluiramtambém os direitos entre
homens e mulheres em matéria de igualdade, tratamento e ndo discriminacdo. Atualmente, a legislacdo
comunitaria, neste ambito, constitui um pilar importante e central da politica delgualdade de oportunidades na
Europa. Foram adotadas diretivas europeias no dominio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
vinculativas para todos os estados-membros, considerando que todos devem transpor estas politicas para a sua
legislagao nacional, a destacar:

- Agenda 2030, com a definicdo de 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ver figura 1)onde
destacamos o0 ODS 5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas.

FIGURA 3- OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTAVEL 2030

ERRADICAR 0 RRADCAR SAUDE EDUCACAO IGUALDADE
APOBREZA (4 DEQUALIDADE DEGENERO

TRABALHO DIGNO Rmuzmns A4 CIDADESE 12
ECRESCINENTO DESIGUA[DADES 1 s ECONSUMO
EEUNOMIGU INFRAESTRUTURAS SUSTEN SUSTENTAVEIS

QO

EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAQ {&)
NS

1 3 AGAD PROTEGERA GER 1 PAZ JUSTICA PARGERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE
EFIBAZES DOS 0BJETIVOS

OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/, 2022

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em 2000, que no art.2 232 do capitulo I, afirma
qgue “deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria
de emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado;

- Tratado de Nice, em 2001, no seu art.2 1372 que legisla que a “A Comunidade apoiara e
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completard a acdo dos Estados-Membros no dominio (...) da igualdade entre homens e mulheres quantoas
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”;

- Art.2 22 e 32, do Tratado sobre o funcionamento da Unido Europeia (2012), que respetivamente afirma
como valores comuns aos Estados-Membros, uma sociedade caraterizada pelo pluralismo, a ndo discriminacdo, a
tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres e 0 compromisso por parte daEU, para
o combate a exclusdo social e as discriminagdes e a promocao da justicae da protecao sociais, da igualdade entre
homens e mulheres, da solidariedade entre as geracdes e da protecdo dos direitos da crianca;

Estes instrumentos e outros constituem uma base sélida, na garantia do respeito e de ndo discriminacao,
nos Estados Membros.

No que se refere ao ambito da lei aplicavel em territério nacional, a igualdade entre homens e mulheres
constitui um aspeto essencial da dignidade da pessoa humana expressa em diversos documentos. Estes surgem
alinhados com as orientagdes internacionais e comunitdrias.

Neste dominio podemos destacar, entre outras, os/as seguintes:

. Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) que consagra no n2. 1 do art.2 92, que a igualdade
entre homens e mulheres deve ser promovida como uma tarefa fundamental do Estado e no art.2 262, n.2

1, que o direito fundamental a identidade pessoal é protegido contra quaisquer formas de discriminagao;

. A Estratégia Europeia para o Emprego, a Estratégia de Lisboa, o Roteiro para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2006-2010), com os compromissos da Comissdo Europeia em torno de seis dreas
prioritarias, e o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2006) concertado pelos parceiros sociais,

constituem instrumentos europeus importantes com linhas orientadoras para a igualdade e a cidadania;

. Convencgdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica, conhecida como a Convencgdo de Istambul, como um tratado internacional de
direitos humanos, em particular das mulheres e raparigas. Este foi ratificada por Portugal, em 2013 e
entrou em vigor em 2014. A Convencdo de Istambul baseia-se nas questes do género, referindo-se aos
papéis, aos comportamentos, as atividades e aos atributos socialmente construidos que uma determinada

sociedade considera serem adequados para mulheres e homens;
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. Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC) — com o objetivo de

promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de integracdo de pessoas ciganas;

. Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagao 2018-2030 - Portugal + Igual — define as
medidas com o objetivo de eliminar esteredtipos. Consubstancia-se em trés planos de a¢do distintos, mas
complementares entre si - Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH); Planode
acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);
Plano de a¢do para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de

género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC);

. Planos nacionais de emprego, emanados da Estratégia Europeia para o Emprego;

o Planos nacionais para a igualdade — que tém vindo a apontar medidas vdrias que visam colmatar
os desequilibrios identificados na participacdao de mulheres e homens nos diversos dominios da vida social
e, em especial, na esfera profissional, a destacar o V Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género

(PNICG);

o Lei n238/2018 de 7 de agosto - Estabelece o direito a autodeterminag¢do da identidade de género

e expressao de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

o Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, aprovada pelo
conselho de ministros, em julho de 2021 e visa a inclusdo das pessoas com deficiéncia, como objetivo

estratégico para a valoriza¢do de todos os cidadaos e cidadas;
Tendo em conta todas as estas conquistas, a abordagem subjacente a este documento é a da analise da

realidade que nos possibilite construir e projetar uma intervencdo adequada, de forma a concretizar um futuro

para o Concelho de Pacos de Ferreira, de acesso igual para todos e todas as/os municipes.
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Sintese do Diagndstico para a Igualdade e Nao Discriminacao

a. Sintese Analise Interna

Da andlise interna do Municipio, destacaram-se as seguintes conclusdes:

~

* O Executivo é constituido por 1 Presidente e 6 vereadores, sendo 5 do sexo
masculino e 1 do sexo feminino;

*A Assembleia Municipal é constituida por 67% deputados do sexo masculinoe

(’)rgaos de 33% dos deputados do sexo feminino;

Gestao Y,

\

eDiretores de Departamento Municipal (Dire¢do Intermédia de 12 Grau), sdo 2
do sexo masculino;
*Chefes de Divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de 22 grau), sdo 89% do

Recursos sexo feminino para 11% do sexo masculino;
eDiregdo municipal (Diregdo superior de 12 grau), ndo possui elementos neste
Humanos cargo;

*Cargo de Dire¢ao Intermédia de 32 Grau ou inferior, constata-se que é
formado por 4 pessoas do sexo masculino

*A CMPF é constituida por 231 trabalhadores do sexo masculino e 378 do

sexo feminino;

*DivisOes, departamentos, servigos e gabinetes feminizados: Escolas, Divisdo
de Gestdo Administrativa, Divisdo de Educagdo, Dep. A¢do Coesdo Social,

Recursos Saude, Educagdo, Juventude e Desporto, Divisdo de Agdo Social e Divisdo de
Recursos Humanos.
Humanos *Divisdes, departamentos, servigos e gabinetes masculinizados: Divisdo de

Obras Municipais, Policia Municipal, Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, Dep. Adm. Geral Territério;
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~

*N3o existe diferenca entre o ganho médio mensal das/os
profissionais da CMPF, por sexo;

Ganho Médio Mensal

J

~

®Na sua maioria tém CTFP por tempo indeterminado, num total de
214 trabalhadores dosexo masculino e 363 do sexo feminino
eCom comissdo de servico existem 4 trabalhadoras;

eNoutra situacdo existem 17 trabalhadores do sexomasculino e 11
de sexo feminino.

Vinculo Contratual

)
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b. Sintese Analise Externa

Da andlise externa, ao municipio de Pacos de Ferreira, destacaram-se as seguintes conclusdes:

ePopulagdo residente em 2021, 49% do Sexo Feminino e 51% do Sexo
Masculino;

*Nos grupos etarios (0-4; 5-9; 10-14 até aos 49 anos) existem, apesar de que
ligeiramente, mais pessoas do sexo masculino. Apds os 50 anos esta tendéncia
altera-se, existindo maior numero de pessoas do sexo feminino;

eindice de Envelhecimento é o 22 mais baixo da Regisio do TAmega e Sousa;

SLelellofe [STyalel-{=1{(se M | «Densidade Populacional de 783,2;

*67,1% da populagdo residente do sexo masculino e 64,3% do sexo feminino
tém habilitagdes inferiores ao 22 ciclo; /

«Em 2019, a remuneragdo base média mensal é inferior no sexo feminino e)
51,9€. No caso do ganho médio mensal, o sexo feminino continua a usufruir
do valor mais baixo, mas com uma diferenga mais elevada, de 107,50¢€.

*Na situacdo de empregadores, verificamos que no sexo masculino, tem uma

representatividade de 6,17% do total de 11060 e o sexo feminino de 2,9%;

Socioecondmico A trabalharem por conta de outrem, observamos que existem 93,78% do sexo
masculino e 96,98% do sexo feminino;
*No tipo de contrato, a maior diferenca reside no contrato de trabalho a termo

por cedéncia temporaria, onde observamos 5 contratos do sexo feminino e

162 do sexo masculino. /

*Em dezembro de 2021, existiam 1774 inscritos no centro de emprego e
formagado profissional, com uma média total anual de 2032,30 pessoas. Deste
total 800,50 correspondem ao sexo masculino e 1231,80 ao sexo feminino;

ePara o ano de 2020, o sexo feminino é aquele que mais depende dos subsidios

Protegdo Social e (RSI, de desemprego e de doenca), com a excecdo do subsidio social de

desemprego, onde nos é apresentado 235 beneficidrios do sexo masculino e

148 do sexo feminino.

Apoios Sociais
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*0 concelho de Pagos de Ferreira, tem uma taxa de cobertura elevada na resposta soc‘a\
de centro de dia. As restantes, com exce¢do do Servico de Apoio Domicilidrio, ndo
atingem os 50%;

«Se analisarmos a capacidade total das creches e o nimero de utentes, em janeiro de
2022 verificamos que existe uma ocupacdo de 90,4%, havendo anda 33 lugares por

Estruturas e preencher;
Respostas Sociais

*Em janeiro de 2022, o pré-escolar estd bem representado no concelho de Pagos de
Ferreira, visto que além da cobertura da rede publica, tem ainda 7 equipamentos da
rede solidaria, com capacidade para 441 criangas, com uma taxa de ocupac¢do de

88,88%; j

*Na resposta social Centro de Convivio é importante referir que a mesma tem
uma grande representatividade no concelho, com 11 equipamentos
distribuidos pelas freguesias, com capacidade para 405 beneficidrios/as. No
entanto em janeiro de 22, apresentava uma taxa de ocupacao de 84,93%.

*Tendo em conta os dados de janeiro de 2022, para a resposta social de Centro
de Dia, verificamos que o concelho estd bem servido desta resposta social. Tem
uma taxa de cobertura de 123,40% e uma ocupagao de 77,96%, existindoainda

65 vagas por preencher. /
*Nos ATL, nenhum dos equipamentos existentes tem a sua taxa de ocupacgdo a 10@
havendo 201 lugares sem ocupac¢do, em janeiro de 2022;
eExistem 3 Estruturas Residenciais Para Idosos, com uma taxa de cobertura de 41,80%
e de ocupacgdo de 97,29%, em margo de 2022;
eExistem 9 equipamentos com a resposta de SAD, no entanto a taxa de cobertura é de
63,5% e a taxa de ocupacdo de 83,79%, existindo ainda 41 vagas por ocupar;
Estruturas e *Pré-escolar na rede publica, podemos verificar que os quatro agrupamentosexistentes
(ES O EER GRS no concelho de Pagos de Ferreira, tém essa resposta, sendo que, em julho de 2022, s6
um dos estabelecimentos estava com a ocupagdo a 100%. Verificava-se, uma taxa de
ocupacdo no concelho de 82,08%. /

Estruturas e
Respostas Sociais

Nota: Tendo em conta a Pandemia COVID-19, aquando da recolha de dados, poderia haver algumas taxas de ocupa¢do com valores ndo
correspondentes a realidade normal do concelho. Estas vagas que resultam por ocupar sdo vagas ndo cobertas pelo protocolo de cooperagédo.
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Educacao e
Formagao

~

*0 Concelho de Pacos de Ferreira dispde de quatro agrupamentos de escolas (ver na
tabela), de uma escola secundaria ndo agrupada, denominada Escola Secundaria de
Pacos de Ferreira e de uma escola profissional.

*No ano letivo de 2021/2022, na totalidade dos agrupamentos encontravam-se
matriculadosnos varios niveis de ensino, 7308 estudantes, dos quais 3692 sdo do
sexo masculino e 3616 sao do sexo feminino

Educagao e
Formagao

/
N

«Verificamos que o sexo feminino esta mais bem representado, no ensino bdsico 22
ciclo e noensino secundario, contudo as diferengas ndo sao muito significativas. Os
restantes ciclos deestudo, tem em maior nimero alunos do sexo masculino.

<0 sexo feminino se evidencia no curso de Artes Visuais, com 48 alunas e 21 alunos e
no curso de Linguas e Humanidades, com 230 alunas e 133 alunos. Nos restantes
cursos a diferenca ndo é significativa, no entanto o sexo feminino continua a ser a
maioria.

Desporto Escolar
/ Federado

*Praticaram desporto escolar, 284 atletas, sendo 133 do sexo feminino e 150 do sexo
Masculino.

eExistem em maior nimero, raparigas a praticar Badminton, Patinagem e nata¢do
e rapazesa praticar BTT-XCO e Triatlo.

*No desporto federado, o sexo masculino estd mais bem representado em todas as

modalidades, em relacdo ao sexo feminino, com excecdo da modalidade natacdo
pura e nade voleibol.

/
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Plano de Ac¢ao

O Plano de Acdo consubstancia-se num conjunto de objetivos e

medidas/acdes que tiveram por base os resultados do Relatério de

Diagnéstico para a Igualdade e Nao Discriminagdo, subdivido em dominios

de intervencdo, por vertente externa e interna.

Medidas direcionadas a vertente Interna

TABELA 2- DOMINIO DE INTERVENCAO - FORMACAO, PREVENCAO E PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO

Alinhamento com as Politicas.
Nacionais

Recursas {fisicos, materiais
humanos)

Promover um maior conhecimento na
drea da Igualdade de Género, igualdade
de aportunidades & n3o Discriminagie

DADES E NAD DISCRIMINAGAD

O PAVIVD;
N OF1 PADIEC;
P dasfas trabathad i H.# de clement
raemoues 8 coesbo des/as abahadoees/asne | po gy e iaps de OF2 PADIEE; Municigia de Pages de Trabalhadores/as do X I o
que respeitabs questies da igualdade a tados as : - Mo aplicivel constituem & ecuips: com pela menns um elementn de cada divisa:
ue | s wrabalha OF 1) PAPCTSH Ferreira Municipin ' e e
nives ¢ daminias; N2 de reunides anu Realizagio, em cada ana de vigéncia da PRIND, de
onss "
4 reuniBes de trabiatha;
B FAVAVD,; Trabalhadoresfas 6o il com meas & cadeina,

NE de acies realizadas:

Realizar, durante o ano de 2023, 2 riclos de

Municigia de Pages d - .
Sensibilizar para a vialtncia Doméstica Cickas de farmagBo QE1 PADIEC; uniclpla e Pagos d= Muricigia - EVL grajetar, computador; e calabaradoresfas | formaglo, com Bh cada, na drea da vialéncia de
02 PAOIEC; Furrsira Canselheira/a pars a Material de dusgaste; - ‘ :
abrangidas/as; génern, pars um total de 20 colsbaradores/as;
guakiare
Cantribuir para o conhecimento par todos/as NE e Criagia de um gabinets “De nds pars cennasca”, na
e4/at trabalhagoras/as o ) _ GE1 PAVMVD; EVL atendimentas/scensetham | ano de 2023, aars atendimento de
des instrumentes legais einformacn pertinents Criagla da servigs ﬂe_ﬁuum OE1 PAOIEC; Divisia responsdvel pels Trabalhadaresfas do N30 aplicdvel i . clabor enquants o PMIND estiver em
et oo g o e e | 20 Calaborador - Gatinete 02 PADIEC; implementagia do PMIND | Muriciaia e vigineia, com de
&M mattriade [gualtans de bEneno, iguatdade de e colsharaderesfas | pelo menes 10% dosjas trabalhadares/as da
partunidades & nio Discriminagia; iclas/: Mun
F Tuntionaries do municpio & de oot Formad
e e u".‘:." ”‘: " m”‘:”""’ ©OE SIS Werkshops de Baas Prétices | ©E1 PavBVD; S:I':'!q “:’;a [ - Dinamizagia de trés workships em 2022, urn em
arganismas pibilicos do conzalho 3 guiar o - @ participantes;
s * & de orientacia & interacio OF1 PAIEL; Municigia de Pages de Trabalhadoresfas do A particip: 2023, um em 2024 & urn em 2025, 3 10
defiriente visual " : : cateiras; & Warkshaps o .
fisica cam pessaas cam 02 PADIEC; Ferreira Muriicipia : . trabisthadores/as da Municiaio nas virias dreas de
o s Material infarmdtica e de realirados; g
defitiéneia visual . centacts com o piblica:
desgaste;
Incentivar as/as trabalhatares/as pars 3 OE1 PAVKVE; - Nameagio do Provedor: | oot sy rante o ano de 2023, vm Provedar da
i e Nameagio provedar da OL1FAOIEC; Divis3a responsivel pels | Trabalhadoresas do _ N.E te sugestdies recebitas | | .
denindia de situsgTo de dieriminagia nolocol de | SRR or2 PADIEE, et e NG | Masieinio Mo aplicivel Pt igualdade, que pessa receber s sugesties &
trabathe; deningias;
N2 e dendncias;
OF 2l PAPCTSH
o[::mm[c BvL - paestionirios Auscultar, no final de cada ano (2023, 2024, 2025,
Auseultar anuslmente os colaboradares/es sebre | Criagle de um inquéritn P Divisda responsivel pels | Trabalhadaresfas do Material infarmdtica R 100% dosfas colateraderes fas do Municipio;
@ impacta da implementagio 8o PMIND anline; 3 implementagio do PMIND | Mupicipio; presnchicox & tratadas; 0% dosfas trabathaderes/as satieitos/as cam 3
implementagia do PMIND;
. N B Sala equipada tom mesas £ ]
Praparcianar 2 formagia em lingus gestual, para |y o g bormacss, am oDss Divis3a responsivel pela | Trabalhadores/as do caduiras & material infarmitica; M. de colsbaradores Durante o ana de 2023, propoercionar uma agho de
& stendimento e acolhimento de pessass surday, N insericos na farmagde; farmagia, em lingusgem gestual a 10
! inguagem gestusl ENIND implementagia do PMIND | Muricigio; Formadar especialista em o8 e
naas servigas do Municigia; ) N.® deagbes realizadis; | colaboradoresas do Municigia;
finguajgem gustual;
GEL PAVMVD; Desenvolver trés aghes e capacitagio, uma
_ _ | or1paoic; EL Executive, Dirigentes, Sala equipada tom mesas & . durante o ano de 2022, qutra em 2023 & & cutra
p Farmag3a das interlazut L—— i ] % de particigantes; .
I "'“'::“':"m_ e e pastase s 159 | pez paniec; Divisda responsdvel pela | Trabalhadores/as da cadeiras, matedial infarmtica: Wt e moes reaioadas: | AHFaNte 0 3024, cam um total de 12h cada, a pela
© gener: OF a) PAPCTSH implementagia do PMIND | autarquis; Formadarfa na dres; e | menos 50% do exceutiv, 0% dos dirgentes & a 50
onss a5
OE1 PAVMVD;
Criagia de um grups de 01 PAOIEC; B Executivo, Dirigentes, Materisl de desgaste, divlgacia | o o st Criagla, ern 2021 do cadig de conduts & inidia ds
Tlabiarar codiga de canduta do Municipio; trabalha & laboragio de 0E2 PADIEC; Divisda Juridica Trabalhadores/as da através da Rede de Comunicaggo | et EREE SRS su & aplicagio, em 2024
cadign de conduts; OF 1) PAPCTSH Divis3a Aiteria autarguis; interna
onss
OE1 PAVMVD;
Criar Cais e sugestdes para recalha e - ) OL1FAOIEC; - Tratalhadores da Materis de desgaste, pora . Calacaghio de uma cats b sugesshies, para receiha
cantributas, na drea da canciliagia da vida Cringla da caixs de sugesties | DE2 PAQIEC autarguis : Caina de sugestes de sugesties, durante o 19 samestre de 2003
Recurses Humanas elsboracia da calka
pessaal, profissional & familiar; OF 4 PAPCTSH Muniicipes
onss
OE1 PAVMVD;
) ) ) ) _ OE1 PAIEC; EL Prssnas residentes na ) ) ) Criacia e colocagia nos servigas do Municig
Criar um livra de elagics Livro de Elngios 02 PAOIEC; Livro e elogias Livro de elogios
Recurses Humanas concetha durante o ano de 2023%;
OF 1) PAPCTSH
onss
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TABELA 3- DOMINIO DE INTERVENGCAO - COMUNICAGAO, LINGUAGEM E IMAGEM

Recursos (fisicos,
Piiblico-alvo materiais e Indicadores
humanos)

Alinhamento com as

Objetivos Estratégicos Objetivos especificos [ R ——

DOMINIO DE INTERVENCAD — COMUNICACAD, LINGUAGEM E IMAGEM

Elaboracdo de um manual O 6 PAIMH
il inguage OE3 PAICIEC - o
.SIME_E, sobreali - m Divisdo administrativa e Criagdo de um documento
inclusiva, a ser aplicado em 0055 e N Todos/as os/as . Documento . e
N divisdo responsavel pela Material . sintese, sobre a utilizagdo da
todos os procedimentos e y = colaboradoresfa | . oo sintese N N .
L implementagdo do - informatico; . linguagem inclusiva, durante o
- P - documentos estratégicos e 5 do Municipio; concluido iy N
Promover a adogdo dos de dosfas osfas outros produzidos pelo PMIND; primeiro trimestre de 2023;
igualdade, ndo discriminagdo em todos os | colaboradores/as do Municipio'
procedimentos  relacionados com  a | municipio para a adogdo de pio; <
PR . - N OE & PAIMH MN.2de .
e uma linguagem inclusiva . - Realizar, durante o ano de 2023,
OE3 PAICIEC Material participantes; - -
- Todos/as os/as X o o o 2 agbes de formagdo, com pelo
- - 0Ds5 Todas as divisbes do informatico; N.2 de agbes
Agdo de Formacdo S colaboradores/a N menos 20 colaboradores/as
Municipic; - Sala com mesas e em _
5 do Municipio; h D ites das diversas
cadeiras; cada ano; o
divistes;

TABELA 4- DOMINIO DE INTERVENGAO - GOVERNANGA, PODER POLITICO E TOMADA DE DECISAO

Alinhamento
COm as Unidades Funcionais
Politicas Envolvidas
Madonais

Recursos (fisicos, materiais
& humanaos)

Ohjetivos Estratégicos objetivos especificos Responsdveis Piiblico-aheo indicadores

DOMINIO DE INTERVENGAD - GOVERNANGA, PODER POLITICO E TOMADA DE DECISOES

Em todos o5 anos de
. L v . . . Dirigentes & . vigénciz do FMIND (2023,
Introduzir & pmll'm.de Ela!)ora;ao de Agdes de se ns\bl|l!a$(§ffﬁ_l rmacio OEL PAIMH Divis3o Financeirs EL Técmicos/as da dres Sala. com mesas e cadeira, % de participantes 2024, 2025);
orgamentos sensiveis 2o género sobre orgamentos sensiveis 2o género | ENIND de finangas projetor, computadar
Durante o5 anos de
N.2 de aghes vigénciz do FMIND devem
. i : ser avaliadas todas as
Colocar em pritica um Modelo de . 3 ) Material de desgaste; reslizadas; i :
- N - S P Todas a5 entidades locais Comunidade em - - . N2 de avalizgdes agbes desenvolvidas, tendo
. Governagdo para 2 implementagio do avalizgdo e Monitorizagde do Plano EMIND N EIVL Equipamento informatico; R
Fomentar politicas de PMIND envolvidas no PMIND geral sala de reunides executadas; =m conta os indicadores &
participac3o igualitiria N.2 de relatdrios metas identificados =
=ntre sexos; produzidos; produzide um relztdrio de
acompanhaments;
Incluir um cbjetive no ano
P i&ncia da igusldads d % de abjetivas :;é‘:\z: P -
tomavera_ |:odr.|sc|_Em.:|a flsu:nda l.le e Inclusio no SIADAF de chistivos -— definidos; izuald l.jna a'fa :
z:.:‘:sr::la";:m:;r::'il::-;au FrodesiEs promotores da igualdade e ndo OEL PAIMH Todas 25 unidades colaboradoresfa | RH do Municipio Nio aplicavel 1.5 de EUE i a' - E“‘na-u
ST discriminagdo entre Mulheres & EMIND funcionais do Municipio P P colaboradores/zs izcriminagdc;
reforgar oz dispositivos gue garantem & 5 .
. A _ Homens abrangidos, em cada
integrag2o da perspetiva da IMH na AP. ano:
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Objetivns Estratégicos

Medidas direcionadas a vertente Externa

TABELA 5 - DOMINIO DE INTERVENGAO - PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E DISCRIMINAGAO,
PROMOGAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE GENERO

Objetivos especificos

Ages

Alinhamentn eam as Politicas
Nacionais.

Responsiveis

DOMINIO DE INTERVENCAD - PREVENCAD E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E DISCRIMINACED E PROMOCAD DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE GENERD

Recursas (fisicns, materiais
& humanos)

Incluir nas espdlios da Biblioteca Municinsl OE1 FAVMVE;
& Polos de Leitura, sbras lterdris e | Recolha de titulas obrasliterdnias ¢ | OF1PAQIEC: Nt de bras literinias o
Gentificas, que promavam a temitica da | cientificas QE2 PADIE; Municipio de Pages de Ferreira Camunidade em geral | Obras literdriss & cient adquiridas & Durante o ana de 2023, 2024, 2025, squisicia « divulgagia de 4 abras
nte e e it OF 1) PAPCTSH disponitilizata; cientificas e 4 abras literdrias, por ano
Bualdade de genero, violEncia damestica & opss N.2 de abras cientificas
Trifica de seres humanos; sdquiidas;
N2 da PSS, DNG &
Aumenta 30 de projets: IFS5, ONG
1MENEAra promagaa de projetas &m . X oDs s Municipia de Pagos de Ferrein © Smpresas X Durante os anos de vigéncia da PMIND, 2023, 2024, 2025, atribuir a
matiériade igualdade de génern, Crisgio da pré £ com sede n concetha | Mo splicival A
pramovides por QHGS e Empresas de PR N2 de prémios : i s s
atribuidos;
[
. ) Equipa d Cultura 6o Municigie de
Promaver um maiar - Realizagio d de teatra ol ;
Pramover a prevenclo da violncia de alizanio de pegos de teatio slusives | QL PAVMVD; Pagas de Ferreira; Durante os anos 2023, 2024 « 2025, em parceria com & entidades
conhedmenta nadtes | oo juidade de giner e nig | O tmitios da gualdade e ndo OE1 PADIEC; L Papulacio em geral Expage Fisicn N2 de pecas laai d d Juish
da [gualdade de o distriminaggo, violéncis domestica OE2 PADIEC; Divi o responsdvel pela ke "‘ B realizadas A, Spresentar uma peca de teatra, em cada ano, ahisha 4o tema,
Género, igualdade de | dECiminagia; de génern; OF 1 4) BAPCTSH ol !P iodh P:“ O com acesso gratuite;
nio implementagia do ;
jiscrimis asfas fos das
entidades de Eeanamia Sacial & emaresas P —
para as questies de igualdade de géners, : ; N.2 de workshap
opss Sals equipada com mesas & ‘ )
gualdade de opartunidades & ndo e Municioio e Paces de Ferreirs IPS5, ONG & empresas realizatos; Realizar S Workshop durante 2023 (2 warkshap), 2024 |2 workshog), &
discriminagia Workshaps or raciee, i i com sede na concelha N2 de 2025 (1 Workshop), de 4 horas cada, para 60 colabaradores/as das
0 1 3] PAPLTEH dePF o aones 1 ety calaboradores/as IPSS; ONG & empresas aderentes;
abrangidasfas;
Pramover o cambate acs esteredtipas de
génern;
Apoiar oz PS5, Empresas ¢ ONG na OEL PAVMVE;
construgia do Plano para a igualdade e nio opss
discriminagda, nas suas entidades; Apbas de consuReria pars spaia OE1 PADIEC; Municipio de Pagos de Ferreira IPSS, ONG e empresas | oo ivores disponibilizados | N2 de IPSS, Empresas | Durante os anas de 2023, 3024 & 2026 apoiar pels menos 6 entidades
A OE2 PADIEC; & escalas, cam sede ne oo :
eanstrugha dos planes: OE 1] PRPLTSH EL it selo municiaia; « ONG envolvidas; na elaberaclo de Plana;
oDs 10
ops 16
p gualdade de aportunidad Cringio d ba icipal Criscle da bol
ramover aigualiade de oportunidades riagha de uma balsi municipa onss el ) riacda da blsa Coiar m 2023 ¢ stuslizar em 2024 & 2025 uma bolsa municisal tom
junta das pessoas com deficiencia efou pars a inclusio & empregabilidade asa Divis3a responsdvel pel Empresas, PSS £ ONG | Mo aplicivel municipal sl - ’ oA )
: : ! pessans com deficiéncia e/ou incapacidade, disponiveis para trabalhar;
incapacidade oDs 10 implementagia do PMIND
Fomentar a igualdade onss o ” e | 1 e emaresas, 15
de oportunidades; Seasibilizar & empresas  a opsa EIvL Sl equipacts com MEETAL . oG sderentes; 5 lver 1 acBes d — e 2023, 3024
teceber/empregarem Agia de sensibilizagio ons 4 Divis3n responsdvel pels Emprecas, IPSS e ONG | TOrmtica, mesas & N2 de aghes de SASTMEIIES 2 SEhe C8 sensBTin, curants gz anos g S5
e ) b ! caneira; - £ 2025, 4 um total de 45 Empresis, IPSS & ONG;
pessaus com deficiéncia e incapatidade opsio implementagia o PMIND s sensitiizagio
Mateial de divulgagio; :
ENIND realizadas;
Calacagio de placas deidentificogla | o o
Criar & adaptar de glacas de infarmacle das e Momiciaio e Pares de Ferreirs — Placas identificadaras em | N2 de placas Durants o ana de 2022 & 2023, calacagio em todes as gabinetes e
a pessoas cegas gabinetes da CVIPF e algurs manument] 00 F ¥ i Beaille calacadas espages pablicos de Municipio de placas identificativas, em braille;

e braille
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Objativos Estratéghcos

Objatluos aspecificos

DOMANID DE INTERVENCAD - EDUCACAD

Alimhamento com as Polfticas
Maclonals

TABELA 6- DOMINIO DE INTERVENGAO - EDUCAGAO

Racursos (fisicos,
matariais & hsmanas)

aeforgara
conhecimenta das
questBes da
igualdade de
pétnera, vicléncia de
péners e vickncia
doméstica, a
dacentes endo
decentes de todas
as graus de ensina &
agrupamentcs de
escolas;

Serulbilzar para a recugha de episdcios de
bullying na meic escalar ¢ labaral e vislkénch na
namare

Workshops

oDs 5

OEL RAVMVD;

OE1a) PAPCTSH

Divissa  responsivel  pela
implementagia

de planc

Aluncs, docentes & nda
Dacentes;

Convidadas;
page fisica;

M. de weekshop reallzadas;

M. de criangas & jovens abrangides;
M.F de colaboradores/as docentes e
nio cacentes;

1 workshop em cada escola, com um canvidade mediitico,
durante oz anas de 2023, 2024 & 2025, para um minime de 200
criangas e [owens/ano

Serulbdizar para as questies da lgualdade de
género

Banca da guaklade
“Tedas e Todas Podemos Ser Tuda®

oDss

Murdcipio de Fagos de Ferreira
Diviz3a de Incvagdo Soclal,
nfdncia eluventude

Criangas em Idade
escalar
{E-18 ancs]

Material paraa
construgdo da Banca
da Igualdade

NP de aghes realizadas;
M.F de crangas abrangidas;

Durante os anas de 2002, 2023, 2024 & 2025, realizar um dia por
Agrupamenta de Escolas, abarcande pele menas uma turma por

ano de ensino;

Sealizar agles de formagka para pessoal

oDsa

Sala com mesas &

docente © nc docents, na lgualdace dp | AFes e furmagka certificada . Pessaal docente g fa | CONSE P le aghes reallzadas; Durante as anas de 2023, 2024 ¢ 2025, realizar 2 agdes de
. Municlpio de Pagos de Ferreira equipamenta %.F de docentes e nic docentes
género, wioléncia de génerc e wolincia docente . formagio/anc para 20 dacentes & 20 nda docentes;
Infarmatice; envolvidas;

deméstica QE2 PADIEE; Farmador/a

OF 1 a) PAPCTSH

EE)

Divista responsivel pela

Trabalhar de farma preventiva as questies da
igualdade de génera junto das criangas e

jovens

Sensibikzar & educar para 3 igualdade
de pénera” - athidades Midicas

oDss

OE1a) PAPCTSH

Implementagia
do planc
CPCH de Pages de

Ferreira

Criangas e [evens

Material de desgaste;
Sala para realizagsa da
atividade:

NP dle agh dizad,
M.F de crangas ¢ jowens envalvides;

- uma agio anual (2023, 2024, 2025) com o minime de
20 criangas & javens;

senilbilzar ¢ educar pam as politicas de
igualdade & empreendedornsma;

Concurso de Idets Smart Lapth,

opsa
oDss

OE1a) PAPCTSH

Municipio de Pagos de Ferreira
CLOS 45 Guerreiros
Capacitar

Alunes do Ensing
Secunddria

atribulgio de um
prémia

NP de ages de sensibilizagio;

Erwalver todas as turmas do ensing secundiric promogda do
pelo mencs, dels projetas a

H.F de particip:

concurse, durante o ana 2022 ¢ 2023.

Serulbiizar para a temdtica da bullying

Aquisicie de material diddtica sabre
bullying para a Blbbateca das escolas

oDsa
oDss

Municipio de Pagos de Ferreira
CLOS 45 Guerreiros

Alunosfas dos
Agrupamentas de escala

Material diddtica

M.F de agulsiphes;

Adquirir durante s anas de vigéncla do PMIND |2023,2024,2025),
pelo menas 5 bres, jogas ¢ cutros, scbre o Bullying

Bramouer Lm malce
conheciments na rea
da lgualdade de
Género, igualdade de
opartunidades & nic
Discriminagic

Capacitar
OF 1 a) PAPCTSH
Prevenir a wialéncla coméstica e 3 vickéncl de onsa
géners,  atrawés  da promogde  de ans s
Criangas na 1.9 ko das
competénclas pesscats ¢ do treinc de - ~ & Material de desgaste; Durante o ano de 2022 ¢ 2023 desenvalver dez agles anuals, m
Sragrama “Hara de 559 i agrupamentos de escolas NP de participantes;

competéncias  interpesscak/sodials  que
permitam as criangas ga 1¥ cklo estabelecer
relacionamentos mals posithvas com  asfas
outrosas.

Municipia de Pagos de Ferreira

do cancelhc ée Pagas de
Ferreira

Sala para realizagsa da
atividade:

NP de aghes realizadas;

o minima de 100 criangas do 39 & £F anc

o055
- 3 Jovens das
ramover  compartamentos  sauddvels e 65‘_" ?-wmr v - . Material de desgaste; | N Durante o ano 2022, desenvohier 5 sessfies, com pele menas 20
17 B agrupamentas de escolas . de participantes;
prevengic de campartamentos de risco nes | Sragrama “ARAV 43¢ _ . grp sala para realizagsa da pastcy: aluncsfas;
QE1 PADIED; Muricipia de Fagos de Ferreira | do cancelho de Pagas de W.F de aghes realizadas;
adolescentes atividade: Durante a anc 2022, desenvoher 10 sessbes cam 40 aluncsfas;
QE2 PADIED; Ferreia
OE1a) PAPCTSH
54
ans s

Serulbiizar e Informar as criangas & Jovens
acerca das wirlas temdticas da witimagdo,
prevenindc situagies futuras ce Viakncla

Agbes de Sensibilizagio

L
Municipia de Pagos de Ferreira

Criangas e Jovens dos
agrupamentos de escolas
do cancelhc ée Pagas de
Ferreira

Material de desgaste;
Sala para realizagsa da
atividade:

NP de participantes;
NP de aghes realizadas;

Anallzagic de duas sessdes anuals, com o minime de 40 ariangas &
javens ang, nos ancs de 2022 ¢ 2023
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TABELA 7- DOMINIO DE INTERVENGAO - SAUDE, FAMILIA, PROTEGAO SOCIAL E CONCILIAGAO DA VIDA FAMILIAR PROFISSIONAL

Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

Alinhamento com as Politicas

Recursos (fisicos, materiais
@ humanos)

Indicadores

DOMINIO DE INTERVENCAO — SAUDE, FAMILIA, PROTECAD SOCIAL E CO

. ops3 Sals equipada com mesas & . .
Infor b estdes legislati i 2 ;
rmar sabre as questies legisiativas ede || oL onss - i : cadeiras, material W2 deaches realizadas; | pocanugiver 2 aches de formagio, nos anos de 2023, 2024, com Th
protecio social & da salde, relstivas a0 | ot ¥ Municipio de Pagos ds Ferreirs Comunidade em geral | Cooee 1.2 de familias "
i " " AcEo de formagio oDs 10 informética; <ada, parz 30 familias cuidadorss;
cuidador informal e & pessoa cuidads; abrangidas;
ENIND Formadar na
ope2 Té Criaggo d inete de apoi idadar, d a
) ) CrincZo de um gabinete despoio a0 | ODSS B ) , éenicos pars o 4 Gabinete de 2cio de um gabinete de apoio 2o cuidador, durante a ano de
Criar um gabinete de apoio 20 cuidador; Municipio de Pagos ds Ferreirs Comunidade em geral | stendimento; . 2022, com apoio/ encaminhamenta de pelo menas de 20 familias
cuidador ops 10 e s standimento
. Wiaterial de divulgacio; par ano;
omentar o con oDs3
& =polo & ':‘"_"“ Parass | Apoiar/substituir os cuidadoras informais, Criscio de um bolss de cuisagores: | 2955 Municipio de Pacos de Farrei Comunidad 1 | ioterist oo divaleacs N.2deinscritosnabolsa | Angariar, durante o ano de 2023, 2024, 2025 pessoss, pars
questdes relativas ao em casa de necassidade; tao de um bolsz de cuidadares; oDs 10 unicipio de Pagos da Ferreira munigace em gera sterial de divulzacia de cuidadores; integrarem a bolsa de cuidadores, num total de 15
cuidador informal;
ENIND
ops3 Pessoas com
CriagSo de um desdabravel eficié Durant: de 2023, criagio de desdabravel sint b
e ™ giiﬂ Municipio de Pagos ds Farreirs d “_;‘a:"’” Wisterial de divulgscio Cringho do desdabravel | o et oo mesae
Sensibilizar para s legislagio existentepara | IMfOrMagHo sintetizads; incapacidade & seus egislagio existents para pessoas com deficiEncia e/ou incapacidade.
. ENIND familizres
pessass  com  deficitncia  efou
; . o a bilizacEn ot ops3 Pessoas com
inczpacidade =0 de sensibilizacao sobre DS 5 - . deficincia efou Sala equipada para agiode | N.2 de pessoas 1 2¢io de sensibilizagdo anual (2023, 2024, 2025), para um minime
legislagZo existante para pessoss com Municipio de Pagos ds Farreirs b " I "
deficiéncia /ou incaparidade opsio & seus d de 20 pessozs;
" ENIND familieres
ops2 EL 1.2 de medidas crisdas;
Facilitar o acesso 3 estruturas e servicos de | CriacBo de medidas adicionais no opss WL . Comunidade com N . = demedidss criadasi | crar dursnte oz anos de vigéncia do PMIND, ums medids adicional,
, 8 e DivisSo responsével pela " NEc aplicavel 1.2 de pessaas 3 - " A
pessaas acims dos 60 3nas cartio municipal sénior oDs 10 ; . mais de 60 anos ! <artio municipal séniar
implementaga do FMIND usufruirem;
ENIND
oot EIVL N2
Dispenibilizagio de vagas mensais, aps3 L ) Pessoas vulneréveis, | de vages Dispenibilizag3c de 5 vagas mensais, para stendimenta psica!
Promaver o acessa s sjuda psical - =) Diviskio respansével pela : . - . disponibilizadas; : , ;
= para atendimenta prioritério de opss ; . referenciadaspelos | Picdlogofa dispenibilizada g de pessaas vulnerdveis, encaminhadas pelos parceirs sociais, apds
pessoas vulnerdveis; el implementac3o do PMIND N “F i M.2 de pessoas.
pessoas vulnerdusis ops 10 : parceiros sociais; pelo Centro de szide £ g 2no de 2023 = durante 2024 & 2025;
. SNIND Centro de satide ‘encaminhadas;
de oportunidades; Estruturs fisica sdaptads;
Wiaterial fisi ned
) - . . opss el fisico (mesas, % de vages Dispenibilizar dursnte o znc de 2024 uma crechs noturna pars
Apoiar as familizs nz condiliagio da vida Implementago de uma creche opse » i § cadeiras, camas, disponibllizadas; - h h
" 3 Municipio de Pagos de Ferraira Comunidade em geral N > poiar as familias que trabalham em turnos, apés as 13h, para pela
familizr & profizsional; noturna (projeto piloto) ops 10 bringuedaos] 1 creche a funcionar
o N menos para 15 crizngas;
ENIND Wisterial Lidico; pars 15 criangas
oDs 1 W2 de Familias
Dotar as familias de estratégi SessEo de sensibilizagio junto -
rar 2 familla: gz asiratcpias que =20 ge sansbilizasas junts de: ops2 Municipio de Pagos de Ferr ) sbrangides; Durante 2022. 2023, 2024 & 2025 reslizar 1 acdo de sens
facilitem a educagia das criangas & dos familias sobre o papel da familiana | CDSS irtatieastnnhlinin Comunidade em geral N2 desghes realizadas, | ot TS e R
jowens para 2 igualdade de génera promogio dz igualdade de género ops10 Los P .2 de documentas P =P 4 d
ENIND produzidos;
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Objetivos Estratégicos

TABELA 8- DOMINIO DE INTERVENGAO - CULTURA, DESPORTO E ACESSIBILIDADES

Objetivos especificos

Agbes

DOMINIO DE IN'IERUEN(,‘iD = CULTURA, DESPORTO E ACESSIBILIDADES

Alinhamento com as
Politicas Nacionais

Recursos [fisicos,
materiais &
humanos)

Municipic de Pagos de
Sensibilizar para os beneficios 0oDs 3 Farraira Espage fisica MN.2 de agdes o
- N - N . ) Durante os anos de vigéncia do
do depaorto adaptado; Agdes de informagdopara | ODS 4 Parceriaz com clubes Comunidade adaptado com realizadas; PMIND, realizar 1 acio de
2 possibilidade de pratica | ODS5 desportivas com jovemn com mesas, cadeiras & N.2 de ztlataz cu sEnsibi;iza B anualg com pelo
de Desparto Adzptado 0Ds 10 modalidade passiveis deficigncia material futuros ztletaz lD:I ’ .pe-
. 2 R menos etas e associagies;
Fromaower o d;&pnno Sensibilizar novos atletas EMNIND de desporto informatico; envolvidos;
al}lapﬁdu e zigualdade de parz a sua pritica sdaptado
ganero, no desporto; 2
Incentivar os clubes para a ons 3 Esparo fisica M.2de
N Municipio de Fagos de -
valorizagdo do sexo menor ons 4 N P & adaptado com wcr?\'shops Realizacio de um workshop de
Workshop de Ferreirz Clubes ; realizados; e
representada nas e w OS5 P N mesas, cedeiras 5 sensibilizagéo, durante os anos de
) ) sensibilizacio o0 10 Associaghes desportivos; cerial M2destletasou | 502 2024 e 2025
modalidades desportivas e D desportivas; 1::0”-::1159- futuros stietas ' .
seus atletas; g envelvidas:
Durante o ano de 2023 e 2024,
zvaliar todos oz edificios
Avaliagdo, readaptacio e N2 de desportivos, culturais e plblicos
eliminagdo de oDs 3 Municipic de Pagos de oL existentes no concelho, no sentido
Adaptar as estruturas para . . N N avaliagbes; o .
. barreiras arguitetanicas oDs 4 Ferreira Pessoas com Material para a : de eliminar barreiras
permitir o acesso de pessoas o . . M.2 de projetos L
ea . e no acesso de todas as oDss Municipio d= Pagos de | deficiencia ou adaptagao dos . arguitetonicas;
com deficiéncia aos edificios . _ N N elzborados;
id |2 sutargui p=ssoas com deficiéncia, 0ODE 10 Ferreira incapacidades BEpALOS N2 de Durante o ano de 2024 e 2025
& ridos autarquiz L - . =
ME"‘_‘“—" as guestoes e pe ™ 205 espagos plbicos, ENIND sdaptaghes: elaborar projetos de readaptacio e
mh':_"?"ad“ com 3 desportivos e culturais; Fass eliminacdo de barreiras
maobilidade de pessoas arquitstdnicas;
com deficiéncia efou
incapacidade -
. oDs3 .
. A nto d d I de P i .
Aumentar o ndmero de ume o numeroge oS4 IJI'II-CIpICI = Fegas de Pessoas com Durante o ano de 2023, criar 5
- lugares de Ferreira - - . N.2 delugares .
lugares de estscionamento . OS5 . deficiencia ou Mzo aplicavel . nowvos lugares de estacionamentao,
. estacionamento para Municipio de Fagos de | _ crizdos; P
parz pessoas com deficiénciz; ca . ODs 10 N incapacidades N parz pessoasz com deficiénciz;
pessoas com deficiéncia; ENIND Ferreira
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Objetivos

TABELA 9- MEDIDAS TRANVERSAIS

Alinhamento com as

Recursos (fisicos,

2o Objet ifi o . . Ri dvei Piibli vo teriai Indicadores
Estratégicos jetivos especificos Politicas Nacionais ESpOnNsiveis ublico-a materiais e icadores
humanos)
MEDIDAS TRANSVERSAIS
Farnecer informacdes uteis, —
agregadas, atualizadas sobre Criagdo EIF_Um DEL PAVIMVD: Divis&o responsavel . .2 da reunides Dl:lrantec.: ano de 20_2?,_
y - = observatério para a " . - Comunidade " - . criar no site do Municipio
a igualdade de género e nao ieualdade & ndo OEL PADIEC; pela implementacdo do em zeral Mao aplicavel produzidas; um observatario leualdade
discriminacdo, a todos os g e OE2 PADIEC; PMIMND; g e %
municipes; discriminagdo & Nao Discriminacdo;
oDs 4
" oDs s
Criacdo de um separador ENIND Separador Durante o ano de 2023,
Implementar & Divulgar o PMIND e as lgualdade & Ndo OF1 PAVMVD- Municipio de Pacos de Comunidade Material Igupal dade & N30 criar no site do Municipio
monitorizar o atividades realizadas; discriminagio, no site do o Ferreira em geral informatice . um separador lgualdade e
FMIND IMunicipig; OEL PADIEC; Discriminagso Mao Discriminagdo;
OE2 PADIEC;
0DE 1 a) PAPCTSH
oDs4
oDs s
- - ENIND .. . . A Durante o ano de 20232,
Promover a identidade do - ) . Municipio de Pacos de | Comunidade . ., Logotipo criado 3 N
PMIG Criagao de um logotipo OEL1 PAVMVD; Ferreira em geral MNao aplicavel e aprovado; criar um logotipo do
OEL1 PADIEC; ! PMIND;
OE2 PADIEC;
0OE1a) PAPCTSH
Durante o ano de 2024 &
Recolh trugdo d 2025 Ih:
i i i Ii::;,e; EB;Dl::Z ':-(']'F:‘Da: OFL PAVMVD; o aljli;‘:m"o ae:’l livros de
Replicar e dar a Publicar em livro & traduzir N T OEL PAQIEC; ) Papel para ) 5 rganizaga
. . boas praticas municipais EIVL Comunidade L Livro editado boas praticas
conhecer Boas para Braille as boas praticas . OE2 PADIEC; maguina de X X i
riticas L L na area da lgualdade e OF a) PAPCTSH Recursos Humanos em geral braille Livro em Braille implementadas no
P municipais & intermunicipais | -, discriminacdo; 00S 5 municipio e na
comunidade
intermunicipal
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Calendarizacdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

TABELA 10 - CALENDARIZAGAO DAS ATIVIDADES PARA 2022-2025

Medida 2022 2023 2024 2025

Medidas Vertente Interna

Criagdo de um grupo de trabalho - Igualdade
Ciclos de Formagdo — Violéncia Doméstica

Criacdo do servigo de Apoio ao Colaborador - Gabinete

Workshops de Boas Praticas de orientagdo e interagdo fisica com pessoas com deficiéncia visual

Nomeacdo provedor da Igualdade

Criagdo de um inquérito online;

Acdo de Formagdo, em linguagem gestual

Formagdo em igualdade e ndo discriminagdo

Criagdo de um grupo de trabalho e elaboragdo do cédigo de conduta;

Criagdo da caixa de sugestdes

Livro de Elogios

Elaboragdo de um manual sintese, sobre a linguagem inclusiva, a ser aplicado em todos os
procedimentos e documentos estratégicos e outros produzidos pelo Municipio
Acdo de Formagdo — Linguagem Inclusiva

Acdes de sensibilizagdo/formacgdo sobre orgamentos sensiveis ao género

Avaliagdo e Monitorizagdo do Plano

Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre Mulheres e
Homens
Medidas Vertente Externa

Recolha de titulos obrasliterarias e cientificas

|”

Criagdo do prémio “+ Igua
Realizagdo de pegas de teatro alusivas a tematica da igualdade e ndo discriminagdo, violéncia
doméstica e de género;

Workshops — Entidades de Economia Social

AcGes de consultoria para apoio a construgdo dos planos;

Criagdo de medidas adicionais no cartdo municipal sénior

Criacdo de uma Bolsa Municipal para a inclusdo e empregabilidade

Acdo de sensibilizacdo para empresas — empregabilidade de pessoas com deficiéncia e incapacidade

Colocacgdo de placas deidentificagdo dos
gabinetes da CMPF e alguns monumentos em braille
Workshop Bullying

Workshops

Banca da igualdade
“Todas e Todos Podemos Ser Tudo”

AcOes de formagao certificada para docentes e ndo docentes

Sensibilizar e educar para a igualdade de género” — atividades ludicas

Concurso de ideias Smart Youth

Aquisi¢do de material didatico sobre bullying para a Biblioteca das escolas

Programa “Hora de SER”
Programa “APAV 4D”

Acdes de Sensibilizagdo - Violéncia
“Eu Sou Cuidador” —

Acdo de formacdo
Gabinete de Apoio ao Cuidador

Criagdo Bolsa de Cuidadores

Criagdo de um desdobravel com a informagdo sintetizada;
Agdo de sensibilizagdo sobre a legislagdo existente para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

Criacdo de medidas adicionais no cartdo municipal sénior




Disponibilizagdo de vagas mensais, para atendimento prioritario de pessoas vulneraveis

Implementag¢do de uma creche noturna (projeto piloto)

Sessdo de sensibilizagdo junto das familias sobre o papel da familia na promogdo da igualdade de
género

Acles de informagdopara a possibilidade de prética de Desporto Adaptado

Workshop de sensibilizagdo - Desporto

Avaliacdo, readaptagdo e eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas no acesso de todas as pessoas com deficiéncia, aos espagos pubicos,
desportivos e culturais;

Aumento do nimero de lugares de estacionamento para pessoas com deficiéncia

Criagdo de um observatoério para a igualdade e ndo discriminagdo

Criagdo de um separador Igualdade e Ndo discriminagdo, no site do Municipio;

Criagdo de um logotipo

Recolha e construgdo de livro em Braille, com as boas praticas municipais na area da Igualdade e

N&o discriminagdo;

Para a implementacdo de cada uma das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagdo, é necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipa de trabalho EIVIL, parceiros locais;

e Material didatico (computador, retroprojetor, manuais de apoio, entre outros);

e Material promocional (brochuras, flyers, noticias no jornal, publicagdes nas redes sociais,

entre outros).

e A nivel financeiro, estd previsto para os dominios de Intervengdao do PMIND, uma rubrica

especifica para assegurar a implementagdo com eficiéncia e eficacia das a¢ées do PMIND (ver

figura seguinte).

FIGURA 4- CABIMENTO GOPS 2023/506

rog| Designacio Classificagio | de (%) Resp.|  (MésiAno) de || Realizado | — — { ()= (a)+(b)+
Orgamental  Real x| bl 5 2024 2025 2026 2027 |202meseg| SN
Ao [ Agaa RP[RG [ UE [ EM mao | Fem @ N e | " © © " ) ™ (o (ghhye0)
02 Funcdes sociais
02 2312 Acgo Social
02 232 201650121716 Cartdo Municipal Famiia/Capitsl Scliddria 0102 040802 o ACS 012016 1272027 2 70000 70 000 80 000 80 000 100 000 120 000 460 000
02 232 2016/50122116 Cartio Municipal Serior 0102 040802 o ACS 012016 122027 2 17000 17 000 13000 14000 15000 18000 75000
02 232 2016/5012323 Medidas de Apoio- Dar & Receber- Bens 0102 020121 o ACS 012023122027 2 75000 75000 80000  B0O00  BOO00  BOOOO 395000
02 232 2016/5012423 Medias de Apoio- Dar é Receber. Servigos. 0102 020225 o ACS 012023 122027 2 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
02 232 20225008 Auxilo & Nataidade- Cheque Bebe 0102 040802 o ACS 012022 122027 O 200 000 200 000 200000 200000 200000 200000 1000 000
02 232 202310 Fundo de Apoio 3 Instituigies Socais & Outras
Associagtes
02 232 202310 1723 Apoio Carrente 0102 040701 o ACS 012023 122027 0 1 1 300000 300000 300000 300000 1200001
02 232 202310 223 Apoio a0 Investimento 0102 080701 o ACS 0120231272023 0 1 1 300000 300000 300000 300000 1200001
02 232 20235001 Descentrafizacho de Competéncias ACAO SOCIAL
02 232 20235001123 AQ. bens 0102 020121 o DIN 012023 122027 O 50000 50000 100000 100000 100000 100000 450 000
02 232 20235001223 Aq. Servigos 0102 020225 o DIN 012023 122027 O 10000 10000 10000 10000 10000 10000 50000
02 232 20235001323 ServAtend. A Social (SAAS) + Acordos RSI 0102 040802 o DIN 0172023 122027 0 100000 100000 100000 100000 100000 100000 500 000
02 232 202W50014723 Apoios eventusis 0102 020802 o DIN 012023 122027 O 100000 100000 100000 100000 100000 100000 500 000
02 232 202350015723 Fermagdo 0102 020215 o DIN 0172023 1272027 0 300 300 1500 1500 1500 1500 6300
Totais do Programa 232: 681302 661302 1339500 1350500 1361500 1382500 6095302

02 233 Inovagdo Social
02 233 2011040 Envelheciments Aivo
02 233 201910401119 Aq.Bens 0102 020121 o DIN 0172019 122027 2 3000 3000 5000 5000 5000 5000 23000
02 233 201910402/19 Locaglo de ransporte 0102 020208 o DIN 012019122027 2 10000 10000 15000 15000 15000 15000 70000
02 233 201911040319 Locaglo de materiss & Equpamentos 0102 020208 o DIN 012019 122027 2 35000 35000 B0000 60000 60000 60000 275000
02 233 201910404119 Aq. Servios 0102 020225 o OIN 012019122027 2 25000 25000 25000 30000 30000 30000 140 000
02 233 20224 Req. e Alarg/Rede Equipl e Respostas Socais
02 233 20224 1722 Integragso de Creches nos CE 010207010304 E 100 DN 0U2022 122027 1 3520000 3520000 100000 100000 100000 200000 4020 000
02 233 202214 2722 CACI- C.Alivid e Capacitag. incusso de PF 010207010306 E 100 DIN 012022 122027 1 1 1 1 1 1 2000000 2000004
02 233 20224 322 ERPI-Centrode Dia e SAD de Carvalhosa 010207010306 E 100 DIN 012022 122027 1 3452000 3452000 100000 100000 100000 100000 3852000
02 233 20224 4722 RA!-Residéncia de Autonomizagio e Inclusio 010207010006  E 100 DIN 012022 122027 1 S8BO00 588000 50000 50000 50000 50000 788 000
02 233 202214 522 Estudose projelos 0102 020214 o 100 DIN 012022 122027 1 1 1 1 1 1 100000 100 004
02 233 20224 623 AQ mobilario e equipamentos 010207010304 O DIN 012023 1272027 0 1 1 50000 50000 50000 50000 200 001

Fonte: CMPF
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Monitorizac¢ao e Avaliacao do Plano

O PMIND assenta numa metodologia de trabalho para a execucdo do plano que prioriza a necessidade
de envolvimento dos stakeholders, desde a fase inicial do processo de planeamento até a sua execucao.

A criacdo deste PMIND prevé as acOes que sao operacionalizadas no terreno devendo estar alinhadas
com os principios orientadores da CIG e da ENIND. O objetivo sera alinhar todas as a¢gdes de acordo com
publico-alvo, sendo essencial evitar redundancias e sobreposi¢cdes de atividades.

Neste sentido, monitorizar e avaliar sdo tdo ou mais importantes do que o plano de agdo definido,
pois Hassim sera possivel perceber o grau de cumprimento dos objetivos propostos, bem como avaliar a
sua eficdcia e eficiéncia.

Para esta monitorizacdo e avaliagdo contard com uma equipa multidisciplinar que irda acompanhar e
avaliar a sua implementacdo de uma forma sistematica e periddica e, no caso de ndo estarem a ser
cumpridas as metas ou os objetivos definidos, é crucial proporem estratégias para a boa prossecugao do
plano de acao.

A monitorizacdo sera feita com base nos indicadores definidos para cada objetivo e das metas
estabelecidas.

A avaliagdo deverad ainda ter por base um relatério intermédio que verifique o estado de concretizagdo

das atividades e um relatdrio final que apresente um balango dos objetivos atingidos durante a vigéncia do

PMIND.
TABELA 11 - AVALIACAO E MONITORIZACAO

Metas SMART Condicionantes Output de Acompanhamento

- Especificas; - Realidade complexa; - Relatérios mensais;

- Mensuraveis; - Relatérios intermédios;

- Atingiveis; - Acdo complexa e dindamica; - Relatério de execugdo do plano;

- Relevante; - Data de conclusdo 3 meses antes da

- Temporizaveis; - Possibilidade de desvios e de data de termo da operagdo financiada;
Ajustamentos; - Relato das medidas implementadas

no plano;

- Acompanhamento constante com reunies - Funcionamento do modelo de governagdo
periddicas; previsto;

- A recolha de informacdo sobre a sua
execucdo deve permitir uma relagdo direta

com as metas previstas;
Fonte: Adaptado de https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-

portugal/

A avaliacdo deverd ainda ter por base um relatdrio intermédio que verifique o estado de

concretizacdodas atividades e um relatdrio final que apresente um balanco dos objetivos atingidos
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durante avigénciado PMIND.

No ambito da monitorizacao e avaliacdo da execuc¢do das medidas e do plano para a igualdade, é
importante que seja reunida a informacdo relevante para o efeito, com recurso a instrumentos adequados
a recolha de dados, tais como: questionarios, folhas de registo ou entrevistas, que permitam aprofundar o
conhecimento a este nivel.

Esta avaliacdo deverd ser apresentada e aprovada em sede de reunido de Camara e submetida
a Assembleia Municipal, apds validacdo da Equipa para a Igualdade de Vida local — EIVL. Devera ser
também apresentada em sede de reunido da Rede Social.

Em suma, da analise da informacdo recolhida no dmbito da monitorizacdo das medidas deve
verificar-se se estiveram envolvidos os parceiros previstos, se existiram alteracdes em relacdo ao
planeamento inicial, ao cronograma previsto e aos recursos utilizados, bem como se houve
correspondéncia entre os objetivos definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos, uma vez que
as medidas/acdes propostas devem decorrer dos problemas diagnosticados.

Numa vertente mais geral, importa proceder também a monitorizacdo e avaliacdo do Plano
Municipal, aferindo a pertinéncia, eficiéncia, eficacia, das medidas implementadas, bem como a
participacao e satisfacdo do publico-alvo e parceiros do projeto.

Desta forma, sera possivel avaliar o impacto do Plano Municipal da Igualdade, nomeadamente, em
termos de alteragGes significativas no que se refere a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo no
Concelho de Pacos de Ferreira, bem como a articulagdo entre as medidas implementadas e os documentos
e programas estratégicos do Municipio. Deste nivel de avaliacdo decorrera também a atualiza¢do do

Diagnéstico, um instrumento fundamental na revisdo do presente PMIND.
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Anexos

Ficha de caraterizacdo do Municipio

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, Protocolos e Equipas

Designacao

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edigdo do Plano (19, 29, etc.) 19
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2026

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,

nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. >im
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 05-06-2019
Renovagdo (caso tenha havido renovagdo) 13-09- 2022
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 23-05-2017

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Técnicos Superiores / Externo

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

- Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Monica Sofia Pinheiro Cardoso

- Conselheira Local para a Igualdade (Externa)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos

humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, saude e educagao

- Chefe de Divisao da Agdo Social

Mariana Gongalves da Cunha

- Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos

Ana Maria Moreira Leal

- Chefe de Divisdo da Educagdo

Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

- Chefe de Divisdao de Orgamento

Célia Pinheiro Castro

- Chefe de Divisao de Urbanismo

Manuel Gomes Abreu

- Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou

especializagdo nas dreas de intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é

articulada previamente com a CIG

- GNR NA
- UMAR NA
- Um/a investigador/a ou especialista NA
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B) Prémio Viver em Igualdade

Designagao

Comentdrios

A Autarquia concorreu ao prémio

Ndo

A Autarquia ganhou o prémio NA
Ano(s) em que foi distinguida NA

A autarquia ganhou meng¢do honrosa NA
Ano(s) em que foi distinguida NA

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidaddos e cidadas

Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade

Cargos ocupados na estrutura da Camara

Agostinho Daniel Alves Silva

Técnico Superior

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Técnico Superior

Nomes das pessoas envolvidas na equipa para a Igualdade na

Vida Local

Cargo ocupado na estrutura da Camara ou outros

Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito

Presidente da Camara Municipal

Ménica Sofia Pinheiro Cardoso

Conselheira Municipal para a Igualdade - Interno

Agostinho Daniel Alves Silva

Conselheiro Municipal para a Igualdade - Externo

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Conselheiro Municipal para a Igualdade - Externo

Ana Maria Moreira Leal

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Célia Pinheiro Castro

Chefe de Divisdao de Orgamento

Manuel Gomes Abreu

Chefe de Divisdo de Urbanismo

Mariana Gongalves da Cunha

Chefe de Divisdo de Agdo Social

Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

Chefe de Divisdo de Educagdo

D) Protocolos e programas

Designacao

Comentarios

Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local Nao

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

Nao
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Municipio de
Pagos de Ferrelra

Cdmara Municipal

Parecer: Despacho:

C@-\(oo&? .
A nlwics do oxecndro -

=

VA bus-
15[+

Classificagdo: 150.10.500 - Elaboragdo

N2 Registo: 988 Processo n.2:2022/150,10.500/3 Data Entrada: 15/02/2022 de instrumentos de cooperagio
interinstitucional
Remetente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso Destinotdrio: Vice Presidente Paulo Ferreira

Assunto: Proposta para a constituigdo da Equipa para a Igualdade da Vida Local - EIVL

Considerando o Protocolo de Cooperagdo de Nova Geragdo celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG) e o Municipio de Pagos de Ferreira, aprovado por deliberagio da reunido do Executivo Municipal de 30
de julho de 2019 e conforme o previsto na alinea b} da cldusula quarta do referido protocolo, constitul uma das
obrigagdes do municipio a criagdo de uma Equipa para a lgualdade de Vida local — EiVL. Em conformidade com a
cldusula quinta, do protocolo estabelecido, a EIVL, é composta por 5 a 10 efementos, nomeados pelo Senhor Presidente

de Camara.

Face ao exposto, na qualidade de Conselheira Interna para a lgualdade que assume a fungdo de ponto focal do

Municipio, proponho a seguinte composi¢do da EIVL:
Presidente da Cdmara Municipal — Dr.2 Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito
Conselheiros Locais Interno = Dr.2 Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso

Externo — Dr.2 Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Externo — Dr.2 Agostinho Daniel Alves Silva

pfr_mcardoso
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Munlciplo de
... Pagos de Ferreira

Cdmara Municipal

Dirigentes da Camara Municipal:

Recurso Humanos: Dr.2 Ana Maria Moreira Leal
Orgamento: Dr.2 Célia Pinheiro Castro
Urbanismo: Eng.2 Manuel Gomes Abreu

Agdo Social: Dr.2 Mariana Gongalves da Cunha

Educacdo: Or.2 Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

Investigador/a ou especialista: Dr.2 Célia Novais, Assessora da presidéncia do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo
do Douro e docente do ensino superior desde 1999. Especializagdo em lgualdade de Género, pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto. Mestrado em Estudos Anglo-Americanos, com dissertagio
em multi e interculturalidade, pela FL-UP. Concluiu recentemente a parte curricular do doutoramento em Didatica das
Linguas ~ Multilinguismo e Educagdo para a Cidadania Global, na Universidade Aberta; e,

Dr.2 Carla Isabel Mota de Carvalho, Cocoordenadora e docente do Departamento de Educagdo do Instituto Superior de
Ciéncias da Educacdo do Douro. Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior Miguel Torga, Doutorada em
Educagdo Social pela Universidade de Granada. A frequentar o 32 ano do Doutoramento em Servigo Social, no Instituto
Universitario de Lisboa - ISCTE. Investigadora e autora de diversos artigos cientificos, capitulos de livros e Livros na drea

da violéncia domeéstica e de género.

A Consideragdo Superior,

A Chefe da Divisdo de Inovag3o Sacial, Infancia e Juventude,
?'Qcm—c'a

{Mdnica Sofia Caydoso)

pfr_mecardoso
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MUNICIPIO DE PAGCOS DE FERREIRA %
CAMARA MUNICIPAL
ACTA
DA
REUNIAO
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA
LOCAL: Sala das Sessdes dos Pagos do Municipio.
DATA: 18-02-2022

Hora de abertura da Reunido: 11:00 horas

A reunido iniciou-se com a presen¢a do Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA e os seguintes Vereadores:

ARTUR ALEXANDRE SOARES DA COSTA, por videoconferéncia;
LUIS MIGUEL DOS SANTOS MARTINS;

JULIO MIGUEL TEIXEIRA MORAIS;

JOAQUIM ADELINO MOREIRA DE SOUSA, e

SILVIA MARIA COSTA FERREIRA.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, Humberto Brito, ndo esteve presente por se

encontrar de licenga parental.
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MUNICIPIO DE PAGCOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL

Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragio da CAmara Municipal a
proposta registada sob o n.® 975, em 15/02/2022, proveniente da Vereagao; ~---rm==msw=n==
A Camara deliberou, por maioria, com a absten¢do dos Senhores Vereadores do partido
Social Democrata, concordar com a proposta nos Seus precisos termos. =--==-==-=se==n=nn-n-

Mais deliberou, por unanimidade, submeter o assunto & Assembleia Municipal para

aprovagdo, nos termos legais.

Ponto 6 - Regulamento Municipal da Atividade de Autocaravanismo e Similares; -
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente & consideragdo da CAmara Municipal a
proposta registada sob o n.° 1023, em 16/02/2022, proveniente da Vice-Presidéncia; -----
A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 7 - Resolu¢io ex-tunc do contrato celebrado entre a Eng." Margarida

Queirés Lencastre e o Municipio de Pacos de Ferreira, formalizado por escritura

publica de 2004.04.24; formalizagéio de acordo resolutivo;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragdo da Cimara Municipal a
proposta registada sob o n.® 1028, em 16/02/2022, proveniente da Vereagdo; --------------

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

41. DEPARTAMENTO ACAO E COESAO SOCIAL, SAUDE, EDUCACAO,
JUVENTUDE ¢ DESPORTO
411. DIVISAO ACAO SOCIAL

Ponto 8 — Proposta para a constituicio da Equipa para a Igualdade da Vida Local

—EIVL;
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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a considerag¢do da Camara Municipal a
informagdo interna registada sob o n° 988, em 15/02/2022, proveniente da
D.E.CD.S.AT./D.A.S.

A Céamara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 9 — Descentralizacio de Competéncias da A¢do Social;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragio da Cimara Municipal a
informagdo interna registada sob o n.° 993, em 15/02/2022, proveniente da
D.E.CDSAT/D.AS.

No ambito da discuss@o os Senhores Vereadores do Partido Social Democrata, pela

voz do Senhor Vereador, Alexandre Costa, intervieram referindo: sobre este ponto o
nosso sentido de voto é a absten¢do. Somos a favor desta centralizagdo da A¢do Social
no Municipio. Contudo, como sabe em Dezembro votamos contra a criagdo desta nova
Divisdo da Inovagdo Social e aqui mesmo, nesta descentralizagio destes servigos, se
percebe o nosso sentido de voto, porque aquilo que nés estamos a ver é a passagem das
fungdes, no fundo, a atividade que tinha a divisdo de Agdo Social passa para esta nova
divisdo e € curioso até, inclusive, num ponto mais a frente na questdo da abertura dos
concursos de contratagdo de trabalhadores, pode-se ver nas justificagdes, no mapa de
pessoal que inclusive fala nas pessoas que estio a ser contratadas para a Divisdo da
Inovagdo Social e depois na argumentagio falam na Divisdo de Agdo Social. Contratam-
se as pessoas para a Divisdo de Inovag@o Social e nos argumentos comenta-se que sdo
indispensaveis para a Divisao de Agdo Social. Eu acho que mais uma vez fica aqui
provado que ha aqui uma duplicagio de fungdes e de atributos. Por isso o nosso sentido

de voto.

O Senhor Vice-Presidente da Cimara Municipal, Paulo Ferreira disse: fica registada
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL

ENCERRAMENTO
Terminada a ordem de trabalhos, foi lavrada a presente acta sob a responsabilidade do

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

Submetida a discussdo e votagdo foi, por unanimidade, aprovada.

O Senhor Vice-Presidente da Cdmara declarou encerrada a reunido pelas 12:33 horas. ---

ov CAMARA MUNICIPAL

CZALZD‘____EL<E;-—""""""—_________

(Pauld Jorge Rodrigues Ferreira)

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

ThZ Y 43 &

(José Manuel Ribeiro Lédo)
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Parecer: Despacho:

s

N2 Registo: 3117 Processo n.2: Data Entrada: 12/05/2022 Classi|

Remetente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso Destinatdrio: Vereador Paulo Ferreira

Assunto: Proposta de celebragdo de Protocolo entre o Municipio de Pagos de Ferreira e a Comissdo para a Cid. e |gualdade de Género

"0 Municipio de Pacos de Ferreira tem vindo a desenvalver nos ultimos anos varias iniciativas de prevengdo
e combate a violéncia doméstica, de promoc&o da cidadania ativa e participativa e da igualdade de género.
Com o intuito de manter e reforcar as medidas ja existentes, que visem a sua promogdo (igualdade) e o
combate a qualquer tipo de discriminacdo; a promog¢do do desenvolvimento integrado nas politicas
publicas municipais da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades, quer o aprofundamento de
medidas promotoras de uma efetiva igualdade entre homens e mulheres e de uma cidadania ativa e
participativa,

Para tal refor¢o é necessario efetuar manter o percurso com vista & implementagdo de uma estratégia
integrada, com principal enfoque na importancia da dimensdo da igualdade de género e de combate a

violéncia doméstica e de género e das praticas de cidadania, participando em varias atividades.”
Tendo por base o enquadramento supramencionado, proponho a celebragdo do Protccolo de Cooperagdo

entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Pagos de Ferreira, na

certeza de que, mantendo esta parceria, © Municipio conseguird implementar novas intervencgdes,

pfr_mcardoso
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Manicipio de
Pagus e Ferreira

Camara Municipal

concertadas, que visem promover a igualdade de participacio de homens e mulheres na sociedade e

adotar medidas adequadas as necessidades da populagdo do nosso concelho.

A Consideracio Superior,

A Chefe da Divisdo de Inovagio Social, Infincia e Juventude

' Qh;'zg. q*\c Gcn.c‘;?

(Ménica Sofia Pinheiro Cardos

pfr_mcardoso
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Cémare Municrpel
Pegos ce Ferreira

CiG
Komissdo paraa Cidadania e Igualdade de Género
Presidénciado Lonselho de Ministrog

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
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CiG
Comissdo para a Cidadanla e Igualdade de Género
Presidéneiado Conselho de Minisiros

Entre:

O Municipio de Pagos de Ferreira, pessoa coletiva de direito publico com 0 n.2 502173297 com
sede em Praga da Republica, 46, na freguesia de Pagos de Ferreira, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito,

doravante designado por Municipio de Pagos de Ferreira.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, com a sede na Avenida da Republica, n2
32, 12 Andar, em Lisboa, titular do Cartdo de Identificagdo de Pessoa Coletiva n2600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Fragoso, com poderes para o efeito, de
acordo com a alinea m) do n21 do artigo 72 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adiante

designada por CIG;

Considerando que, nos termos do disposto no Artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade

entre homens e mulheres;

Considerando que o Artigo 13.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa prevé a igualdade de
oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgbes politicas ou ideolégicas, instrugdo, situacdo econémica, condigdo social ou

orientagdo sexual;

Considerando que a realizagdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimensdo fundamental da protegdo e promogdo dos direitos do ser humano e constitui um forte

indicador da qualidade da democracia;

Considerando que a implementagdo da estratégia de integracdo da perspetiva de género nas
politicas e agdes promovidas pelas autarquias ndo s contribuird para promover uma igualdade
efetiva entre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiragdes das

diferentes categorias de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor

Céme:a Munitipol
Pegos de Ferrern
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CiG

Presidéntiado Conselho de Ministros

Na sequéncia da deliberacdo camardria tomada na reunido ordindria do executivo de

, & de livre e boa-fé, celebrado o Protocolo de Colaboragdo, que se

rege pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)
Constitui objeto do presente protocolo a promog3o de:

a) Intervengdes pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o refor¢o de competéncias para a
autonomia econdmica e para a participacdo nos processos de decisao;

b) Intervengdes pro-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
methores resultados na esfera privada, incluindo o refor¢o de competéncias para a
autonomia individual;

c) IntervengGes pro-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens e mulheres,
qualquer atividade humana socialmente util e que permitam repartir igualmente entre uns
e outros o tempo de trabalho pago e ndo pago;

d) Intervengdes de reforgo de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas,
intervengdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer

situagdo do quotidiano.

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigagdes dos/as Outorgantes)
1 - As partes comprometem-se a:

Concretizar as agSes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através da

disponibilizagdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua efetivagio;

a) Colaborar na dinamizacdo de agdes de formagdo e informagdo dirigidas & comunidade
sobre esta problematica, assim como na divulgagdo deste Projeto;
b) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitorizacdo do presente projeto.

Cémara tunicipal
Pegos £e Ferreite
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Cémara tiumicipal
Pagos de Ferreira

—
CiG

aCidadant

Presidéntiado Conselhode Ministrog

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagdes do Municipio de Pagos de Ferreira)

Compete ao Municipio de Pagos de Ferreira promover o desenvolvimento integrado da
perspetiva de género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de

aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:

a) Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que
integre a perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da defini¢do, execugdo e

avaliagdo das politicas e agSes desenvolvidas pelo Municipio de Pagos de Ferreira;

b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a lgualdade, que assegure a consultoria
na definicio de medidas com vista a integragdo de uma perspetiva de género nas
decisdes e agSes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizagdo,
concretizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e agGes
concertadas nesta matéria, no quadro da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.239/2010, de 25 de Maio, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das

Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

c) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promogao da lgualdade
de Género e de Oportunidades, dotando-os com os recursos necessarios 4 execugiio das

acdes destinadas a implementagdo de medidas;

d) Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que os
seus procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas sdo

destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanca;

e) Facilitar e/ou promover agSes de formacgdo e de sensibilizagdo dirigidas aos
recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a capacita-los

e empodera-los na promocao da igualdade de género e de oportunidades;

f) Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Pagos de Ferreira em

fun¢3o do seu impacto sobre cada sexo;

g) Sensibilizar para necessidade de uma representacao equilibrada dos dois sexos

na designacdo para todos os cargos e fungGes organizacionais;
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Cémera Munscipe!
Pegos de Feareita

]
AT ¢

Presidénciado Conselha de Minst: s

h} Promover o esclarecimento e sensibilizag3do das populagdes e das entidades
locais sobre a igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da
integragdo desta perspetiva nas suas atividades;
i) Criar condigBes para a prestagdo de informagdo e para o encaminhamento de

pessoas vitimas de violéncia doméstica e de género;

j) Reforgar a veiculagdo de uma representagdo equilibrada dos dois sexos nos
textos e nas imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagdo com os/as

municipes e entidades locais;

k) Promover agdes para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar

de mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no concelho de Pagos de Ferreira;

L) Manter contatos regulares e permanentes com a Comissdo para a Cidadania e a

lgualdade de Género sobre as atividades referidas nas alineas.

CLAUSULA QUARTA
{Obrigages da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género) 6
Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
a) Formar os recursos humanos e designar pela Autarquia.

b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execugao do Plano Municipal para
a lgualdade de Género e outras atividades que se enquadrem na drea da Igualdade de

Oportunidades;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio aoc cumprimento deste

Protocolo (publicagBes, videos, exposicdes, etc.);

d) Apoiar a prestagdo de informacgdo técnica, pela autarquia, na area da Igualdade

entre Mulheres e Homens e de Oportunidades;

e} Promover, junto do Municipio, a divulgacdo de experiéncias na area de
lgualdade de Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e

organiza¢des ao nivel nacional e comunitdrio.
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CLAUSULA QUINTA
{Alteragdes no Protocolo)

Qualquer alteragéo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito

assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA
{Comunicages a efetuar)

Para efeitos das comunicagBes a efetuar no dmbito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Outorgantes como seus/suas representantes e enderegos;

a) ComunicagGes de e para o Primeiro Outorgante: Presidente da Camara Municipal de
Pagos de Ferreira, em Praga de Republica, 46, 4590-527 Pagos de Ferreira;

b} Comunicag¢bes de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para Cidadania
e lgualdade do Género, Avenida da Republica, n.2 32, 1.2 Andar, 1050-93 Lisboa.

CLAUSULA SETIMA
(Comissdo de Acompanhamento)

1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, sera criada uma
comissdo de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente
protocolo;

2. A comissdo de acompanhamento serd constituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatarios/as do presente protocolo, ndo tendo
poderes decisorios.

3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre gue tal

se justifique, elaborando uma ata de cada reunido.
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CLAUSULA OITAVA
{Incumprimento)

O incumprimento das obrigagdes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere
a outorgante ndo faltosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos,
mediante carta registada com aviso de recegdo, a enviar 3 outorgante faltosa, para a morada

que figura neste protocolo, especificando os motivos que integrem a justa causa invocada.

CLAUSULA NONA
{Duragdo do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragdo entrard em vigor na data da sua assinatura e terd a
duragdo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renové-lo, devendo, para o efeito,
manifestar essa vontade, através de carta registrada com aviso de rececdo, dirigida a sede

das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao

fim do prazo inicial ou renovado. 8

O presente protecolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais vao ser

assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, aos dias do més de de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Pacos de Ferreira

(Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito)

A Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

(Teresa Fragoso)
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ACTA
DA
REUNIAOQ
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

LOCAL: Sala das Sessdes dos Pagos do Municipio.
DATA: 20-05-2022
Hora de abertura da Reunifo: 11:00 horas

A reunido iniciou-se com a presenga do Senhor Presidente da Cémara Municipal,
HUMBERTO FERNANDO LEAO PACHECO DE BRITO e os seguintes

Vereadores:

PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA;
ARTUR ALEXANDRE SOARES DA COSTA;
JOAQUIM ADELINO MOREIRA DE SOUSA;
LUIS MIGUEL DOS SANTOS MARTINS;
SILVIA MARIA COSTA FERREIRA, e
JULIO MIGUEL TEIXEIRA MORALIS.

Participaram na reuniio a Senhora Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Dra.

Fernanda Monteiro e a Senhora Chefe de Divisdio de Planeamento e Gestdo

Urbanistica, Eng” Rute Freitas.
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termos.

Ponto 10 - Proposta de celebracio de Protocolo entre o Municipio de Pacos de

Ferreira e a Comissiio para a Cidadania e Igualdade de Género;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragio da Cimara Municipal a
informacio interna registada sob o n.° 3117, em 12/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EJD./D.AS.

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

412. DIVISAO EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Ponto 11 - Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar - Acordo
Administrativo para a transferéncia de dados pessoais entre a Comunidade
Intermunicipal do Timega e Sousa e a Cimara Municipal de Pagos de Ferreira; ----
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente & considera¢io da Cimara Municipal a
informagdo interna registada sob o n.° 2960, em 06/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EJ.D./D.E.

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 12 - Proposta de atribuicéio de passe escolar aos alunos residentes a mais de 3

Km do Estabelecimento de ensino;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente & consideragdo da Camara Municipal a
informacdo interna registada sob o n.° 3167, em 13/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EJD/DE.
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ENCERRAMENTO
Terminada a ordem de trabalhos, foi lavrada a presente acta sob a responsabilidade do

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

Submetida a discussdo e votago foi, por unanimidade, aprovada.

O Senhor Presidente da Camara declarou encerrada a reunido pelas 11:40 horas. ----------

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

imberto Fernando Ledo Pac rito)

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

DL V) ST 02 S CTS

(José Manuel Ribeiro Ledo)
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