Aviso

Municipio de Pagos de Ferreira

1- Torna-se publico, que por deliberagdo da Camara Municipal de trés de dezembro do ano
de dois mil e vinte e um e da Assembleia Municipal de dez de dezembro do ano de dois
mil e vinte e um, em reunides ordinarias, conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto
Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, foi aprovada a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento de oito assistentes operacionais, area de atividade de
motorista de transportes coletivos, para garantir os servigos de transportes escolares
para os alunos que frequentam as escolas do concelho de Pagos de Ferreira, nos termos
do mapa de pessoal em vigor, abertos a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo, ou sem vinculo de emprego publico.

2- Foi consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Pagos de Ferreira, em cumprimento do disposto nos artigo 16.° e
artigo 16.° -A do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo: “A Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ndo procedeu a
constituicdo da EGRA para os seus municipios” devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de
acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”.

3- Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratagéo a
termo resolutivo incerto, com vista ao preenchimento de oito postos de trabalho de
assistente operacional — area de atividade de motorista de transportes coletivos, para
garantir os servigos de transportes escolares para os alunos que frequentam as escolas
do concelho de Pagos de Ferreira.

4- Ambito do recrutamento: em cumprimento do n° 3 e 4 do artigo 30° da LTFP, os
recrutamentos s&o abertos a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo, ou a candidatos sem vinculo de emprego
publico.

5- Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:
Motorisias de Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de passageiros
e de criangas, segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade
dos mesmos; percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado;
Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito;
Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e
segurancga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; providenciar pelo bom estado de funcionamento
do veiculo, zelando pela sua manutengdo, reparagao e limpeza. Colaborar na carga e
descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou
de longa distancia. Preencher e entregar diariamente, no servigo de gestéo de frota, o boletim
digrio da viatura mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel
introduzido. Exercicio de outras fungdes que lhe sejam cometidas superiormente,
nomeadamente no exercicio de fungdes de motoristas de pesados nos servigos municipais.
6- Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio de Pagos de Ferreira;
7- Requisitos de admiss&o: os previstos no artigo 17° da LTFP, anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&do dispensada pela Constituigdo, Convengao
Internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de



trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1. Nivel habilitacional exigido e area de formag&do académica ou profissional: Escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ac procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislagédo portuguesa aplicavel.

7.2. Requisitos Especiais: Carta de Condugao Categoria D, Certificado de Aptidao para Motorista
Passageiros, valido; Licenga para Transporte Coletivo de Criangas (TCC) — Valido.

7.3. Os candidatos deverao reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagéo das
respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de presentagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicag&o no Diario da Republica, em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento integral do formuldrio tipo, devidamente
assinado, de utilizagcao obrigatéria, sob pena de exclusao, disponivel na pagina do Municipio de
Pagos de Ferreira em www.cm-pacosdeferreira.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos Pacos do Concelho de Pagos
de Ferreira, Praga da Republica 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, na Secgao de Expediente, ou
enviada por correio registado com aviso de recegdo para a morada supra referida, ndo sendo
admitida a formalizagao de candidaturas por via eletronica.

8.1. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

- fotocopias de certificados de habilitagdes literarias, identificagdo dos dados do bilhete de
identidade / cartdo do cidadao (atualizados) ou cépia do documento; nimero de identificacdo
fiscal; curriculum vitae que ndo exceda 3 folhas A4 datilografadas e declaragéo atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagéo juridica
de emprego publico, a carreira / categoria em que se encontra inserido, posigdo remuneratéria
que detém & presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Pagos de Ferreira esto dispensados da
apresentagdo da declaragao emitida pelo servigo publico.

8.2. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
do atestado médico de incapacidade, passado pela Administragao Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9- Métodos de selegao:

Avaliagdo Curricular de carater obrigatorio nos termos do n° 6 do artigo 36° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgao, e Entrevista Profissional de Selegéo, de caracter complementar, nos termos da
alinea a) do n°® 1 do artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

Na avalia¢&o curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
sendo a classificagéo obtida através da média aritmética das classificagbes dos seguintes
elementos:

a) Habilitagao Académica;

b) Formagéo profissional, considerando-se nomeadamente as éareas de formagdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo;

c) Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo das atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A Avaliagao Curricular sera obtida, através do calculo de média aritmética, pela aplicagdo da

seguinte formula:
AC = HA+ FP + EP

, em que:
HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;



As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitacoes Academicas ou Nivel de Qualificagdo — certificado pelas entidades competentes:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 18 valores

Habilitagao superior a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 20 valores
Formagao Profissional — Apenas serdo consideradas as agbes de formagao dos Ultimos 3 anos
e na area de atividade especifica para que é aberto o presente Procedimento Concursal, que se
encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de copias dos respetivos certificados
(maximo 20 valores):

Sem Formagao — 8 valores

Inferior a 20 horas — 12 valores

Igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas — 16 valores

Igual ou superior a 50 horas — 20 valores

No caso da declaragdo de participagdo na agdo de formagdo ndo ser expressa em horas, o
apuramento sera efetuado da seguinte forma:

1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

- Experiéncia Profissional — Incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabaiho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a 6 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 12 — 15 valores;

Igual ou superior a 12 anos — 20 valores;

9.2. Entrevista Profissional de Selegdo: A Entrevista profissional e selegéo visa avaliar de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer; Realizagédo e orientagdo para resultados; organizagdo e método
de trabalho; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Capacidade de comunicagéo.

A entrevista profissional de selegao tera a duragdo maxima de 15 minutos.

Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, pela ordem constante do ponto 2.1 da presente
ata, consoante o caso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao
comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9.5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fases
seguintes.

9.3. Definigao da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagao final de cada
meétodo de selegao.

A classificacéo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da ponderagao
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢ao que sera expressa na escala de 0
a 20 valores, nos termos n° 1 do artigo 26° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e sera efetuada através da seguinte
férmula, consoante o caso.

CF = AC (55%) + EPS (45%)

De acordo com estipulado no artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a valoragao dos métodos anteriormente
referidos sera considerada até as centésimas de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragao serdo observados os critérios de ordenagéo preferencial
estipulados no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Subsistindo o0 empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, a ordenagao dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragéo é efetuada, de forma decrescente, em fungéo da
experiéncia profissional na area mais elevada.

10. Composigao do Juri:

Presidente: Eng.° Manuel Gomes Abreu, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do
Territério, em regime de substituigéo;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa, em regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Jari nas suas faltas e
impedimentos e Marcia Daniela Silva Ledo, Técnica Superior.



Vogais Suplentes: Aprigio Dias Carneiro Bessa, Encarregado Geral Operacional, e Germano
Olipio Martins Pereira, Assistente Técnico.

10.1. O juri pode socorrer-se de outros elementos / entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especialidade assim o exijam.

10.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.3. Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método sdo publicitadas no site da entidade.

11- Notificagbes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos — As
notificagdes, convocatdrias para aplicagao dos métodos de selegéo e publicitagédo dos resultados
obtidos em cada método de selegéo intercalar séo efetuadas de acordo com o n° 2 do artigo 10°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11
de janeiro, e através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

11.1 A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

12. Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no artigo 38° da LTFP a
posigéo remuneratoria de referéncia € a correspondente a base remuneratéria na Administragdo
Publica — 705 €.

13. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3° do Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o n° de postos de trabalho, devendo os mesmos
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo / expresséo a utilizar no processo
de selegao.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragéo Publica enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15. Os dados pessoais que véo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins
do presente procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 11 de janeiro de 2022
O Vereador do Pelouro dos Fecursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira Sousa,,DL/
< AR



