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ACREDITAR NO FUTURO E MANTER A
POLITICA DAS CONTAS CERTAS

Inesperadamente, o pais mergulhou numa crise
politica profunda, que levara a novas elei¢cdes
legislativas, entretanto marcadas por Sua
Exceléncia o Presidente da Republica, para o
proximo més de margo; O mundo continua atolado
em duas guerras fratricidas, uma na Europa e outra
no Médio Oriente, cujas imagens que nos chegam

nado deixam ninguém indiferentes.

Consequéncia destas guerras, a economia mundial
joga-se em cendrios de incertezas que provocam,
por um lado, o aumento de taxas de juros e por
outro fazem disparar a inflagdo com consequéncias

graves para as pessoas e para as familias.

Perante esta realidade, o Executivo apresenta e
submete & votagdo dos Orgdos Municipais o
Orgcamento Municipal para 2024 e as Grandes

Opcdes do Plano 2024-2027.

Mais uma vez apresentamos um orgamento de
contas-certas e de rigor. E desta vez fazemo-lo apds
termos assinado o contrato de cessacdo do
Programa de Ajustamento Municipal (PAM), o qual
permitiu injetar nos cofres municipais, através do
Fundo de Apoio Municipal (FAM) mais de 32
milhdes de euros para saldarmos compromissos

assumidos no passado.

DE ORGAMENTO

No entanto, gracas a criteriosa gestdo municipal foi
possivel em meia duzia de anos sair deste PAM que
vigorava desde 2017, e cuja programacao apontava
para um periodo de 20 anos! Em seis anos,
cumprimos e superamos o referido programa

resgatando a nossa identidade e, sobretudo, a

nossa autonomia financeira.

Acresce que assinalamos neste momento dez anos
de gestdao do Partido Socialista, com trés maiorias
consecutivas — periodo este em que foi possivel a
reducdo de divida municipal em 35 milhdes de
euros e criar condi¢cOes para uma realizagao efetiva
de investimento municipal de 42 milhdes de euros,

totalmente pago.

Mesmo condicionados pelo FAM lutamos para
fazer obra, aumentar os apoios sociais, ndo
aumentar impostos e pagar dividas! Mantivemos
sempre o IMIl na taxa minima e com a taxa de
desemprego no Concelho, a registar minimos

historicos.

Para 2024 a politica social e habitacional vai ter o

maior investimento de sempre!

Novas 14 creches e bercarios serdo construidos nos
centros escolares do concelho, investimento
apoiado pelo PRR, sendo que Pacos de Ferreira é,
nesta matéria, um exemplo e pioneiro no pais: sdo

4,5 milhoes de euros, que permitirdo 546 vagas.

Construcao de 60 novas habitacdes em Freamunde

para arrendamento acessivel aos jovens, que




2024-2028

RELATORIO
DA PROPOSTA

esperamos ver concluido no préximo ano pelo

IRHU!

Além disso, no ambito da estratégia local da
habita¢do todos os bairros sociais do concelho vao
ser alvo de requalificacdo (uns esperam o visto do
Tribunal de Contas, outros estdo em fase de
consigna¢cdo de obra e outros prontos para
assinatura do contrato), um investimento de 3,7
milhdes de euros, a que acresce a construgao de 36

novas habita¢des na Freguesia de Seroa!

Esperamos em 2024 ter concluida a construgao da
Estrutura Residencial Para Pessoas |dosas (ERPI)
com Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio,
na freguesia de Carvalhosa. Trata-se de um
investimento de 5.2 milhdes de euros destinado a
apoiar 70 utentes com mobilidade reduzida; um
Centro de Dia para 50 utentes; e um Servico de
Apoio Domiciliario para 100 utentes. Este
investimento, dos mais marcantes e dos mais

relevantes do Municipio, nos ultimos anos, devera

criar 70 novos postos de trabalho.

Na Freguesia de Ferreira ficard concluida a
Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo (RAI), um
equipamento social destinado a pessoas com idade
igual ou superior a 18 anos, com deficiéncia e
incapacidade que, mediante apoio, possuem
capacidade de viver de forma auténoma. Ird
apoiar, numa primeira fase, 15 pessoas com

deficiéncia, com idade igual ou superior a 18 anos.

A exemplo da ERPI de Carvalhosa, é um projeto

DE ORGAMENTO

apoiado pelo PRR, cujo investimento é superior a

400 mil euros.

Na Saude, esperamos iniciar a construcdo do
Centro Saude de Pagos de Ferreira, defronte as
Piscinas Municipais. Ao mesmo tempo, o Centro de
Salde de Freamunde estd em requalificagao, cujas
obras deverdo ficar concluidas no primeiro
semestre do préximo ano, um investimento

superior a meio milhdo de euros.

Os nossos seniores terdo melhores vantagens no
cartdo municipal sénior que atualmente facilita a
essenciais,

aquisicdo de bens como  0s

medicamentos, a precos acessiveis.
Continuaremos a reforcar o papel do gabinete de
apoio a vitima, em parceria com a APAV, e o
gabinete de Psiconcologia em parceria com a Liga

Portuguesa contra o Cancro.

A missdo da Unidade Mdvel - Saide em Movimento

e a introducdo de cuidados holisticos na
comunidade continuardo a manter-se e a reforgar
0 seu papel, seja através de mecanismos de
teleassisténcia ou da intervencdo intergeracional,
ou através da Linha Solidariedade Municipal. O
reforco da Brigada de Intervengdo Comunitdria de
recursos humanos e técnicos é uma das grandes
prioridades, a par do Balcdo Social Unico, como
instrumento de apoio a facilitacdo da vida dos

municipes.

Na Educacdo esperamos iniciar a requalificacdo das

Escolas Basicas de Eiriz, Pacos de Ferreira, Frazdo e

3
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Freamunde, que aguardam financiamento

comunitario e do Governo.

Continuaremos a investir nas refeicdes escolares
que pretendemos gratuitas e universais, como
continuaremos a assumir o investimento na
produgao das refeicdes, com uma aposta clara na
qualidade das mesmas. A exemplo das refei¢Ges
escolares, manteremos a aposta na rede de

transporte escolar gratuita.

Lembramos que Pagos de Ferreira foi o justo
vencedor do “Grande Prémio de Municipio
Exceléncia”, na categoria de “Autarquia do Ano da
Educagdao” que reuniu, no Grémio Literdrio de
Lisboa, diversos municipios portugueses, razao
pela qual continuaremos a investir na Educagao
como pilar fundamental da nossa comunidade.
Nesse sentido, o alargamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular ao pré-escolar foi um
passo muito importante que merecera, ao longo do
proximo ano, um refor¢co na a¢do. Tal como ja
acontece com o evento que leva astronomia as
escolas, nomeadamente com a instalacio do
Planetario Portatil, do Centro de Astrofisica da
Universidade do Porto — Planetario do Porto,
continuaremos a envolver e a desafiar os Centro

Escolares do Concelho em iniciativas analogas.

Reforcaremos as equipas do projeto Aprender a
Nadar, que proporciona as criancas do nosso
concelho um contacto com a natacdo, uma area de

relevante importancia.

DE ORGAMENTO

Continuaremos a investir no programa industria na
minha terra nas escolas, mesmo depois de se
extinguir o Ano Municipal da Economia (2023).
Acreditamos que é necessario sensibilizar os jovens
estudantes para a realidade econdémica do

concelho e levar até eles a realidade de uma

industria marcante do territorio.

No plano do Ordenamento do Territdrio,
continuaremos a transformar Pagos de Ferreira
num concelho urbano e cosmopolita, que
proporciona excelente qualidade de vida a todos.
Vamos prosseguir a requalificacdo das nossas
estradas (como se sabe, sdo todas municipais), com
destaque para a intervengao profunda na Via do

Poder Local.

Ao longo do préoximo ano, ficara concluida a
requalificagdo da Avenida Martins da Costa, na

Freguesia de Meixomil.

No Ambiente, faremos uma aposta ainda mais
forte no servico de recolha de residuos sdlidos
urbanos, um servico de proximidade ao cidaddo
que exige todos os dias muito empenho. Queremos
um servico ainda mais préximo do municipe que
passa também pela intensificacdo da varredura de
ruas do concelho e da higiene urbana. Uma cidade,
uma vila ou uma freguesia limpa sdo, para nos,
prioridades, seja para que aqui vive, seja para

guem pela primeira vez aqui chegal!

O Observatorio Ambiental, que ja é uma referéncia

regional, continuara a merecer especial enfoque na

4
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area da educacdo ambiental e conservacdo da

natureza. Serd reforcado o programa
“Observatorio vai a escola”, que ja envolve mais de
1300 alunos em 62 atividades, como continuara a
ser feito o registo da fauna e flora nativas do
concelho. Até agora, ja foram registadas mais de
200 espécies de fauna e flora nativas do nosso
concelho e estdo ja identificadas mais de 10
manchas de territério na drea do nosso municipio

para proteger devido ao seu potencial bioldgico.

No préximo ano queremos continuar o Projeto
Plantar Pacos, sendo objetivo o plantar 30 mil
arvores até ao ano de 2030. Neste momento ja

foram plantadas mais de 1500 arvores nativas.

Nesta matéria renovamos o compromisso de
investir, numa fase imediata, na ETAR de Arreigada
para solucionar problemas urgentes e, ao mesmo
tempo, sera langado um concurso internacional
tendo em vista um equipamento capaz, de uma vez

por todas, de resolver o problema atual.

No Desporto, apesar de ja termos investido
milhdes de euros em equipamentos desportivos,
continuaremos empenhados em concluir os
campos sintéticos de Penamaior, Carvalhosa, e
continuaremos a investir em infraestruturas
modernas para a pratica desportiva, suportando
custos com exames médicos e inscricdes. O
desporto informal continuard a fazer parte do

nosso plano estratégico de desenvolvimento
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desportivo. A construcdo de um novo pavilhdo

multiusos sera uma realidade.

Na Cultura, vamos investir na construcao de uma
nova Casa das Artes em Freamunde, equipamento

ha muito reclamado pela populagao.

Na Cultura e Lazer a aposta na digitalizagdo e no
combate a iliteracia digital, continuaremos a
investir no projeto “Cultur’arte — cultura para
todos” com os 17 Sistemas Interativos que foram
colocados nas diversas instituicdes do concelho.
Este sistema visa a capacitacdo para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade sénior, através
da producdo e fruicdo de atividades culturais
através de meios digitais, algo que vamos ampliar

em 2024.

No ambito das atividades Culturais, continuaremos
a investir na Feira do Livro, com nomes de renome
nacional, nas atividades ludicas e permanentes na
Biblioteca Municipal Professor Vieira Dinis, no
Programa de Leitura e de encontro com escritores

locais e no teatro para criancas.

Os programas de lazer e animagdo continuardo a

merecer enfoque, enquanto motores de
desenvolvimento do comércio local, de que sdo
exemplo a Feira Medieval, a Feira de S. Martinho e
a Capital do Movel Summer Fest. Alids,
continuaremos a apoiar as iniciativas de todas as
ComissOes de Festas e do Comércio Local, apoios

que continuardo a proporcionar a todas as
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Associacoes dinamizar as atividades e ao Comércio

Local a dinamizacdo de melhores negdcios.

Na Juventude, Pacos de Ferreira estd hoje entre os
10 melhores municipios do pais em politicas de
juventude, que nos conferiu a atribuigao do Selo de
Municipio Amigo da Juventude — Categoria 5
Estrelas, valoragdo maxima e apenas atribuida a
um grupo total de quinze municipios a nivel

nacional.

A aplicagdo do Cartdo Municipal Jovem, a
realizacdo do programa Férias a Mexer - Verao
Azul, o Orgamento Participativo Jovem e a Criacdo
da Assembleia Municipal Jovem sdo exemplos das
politicas implementadas e que manter-se-do em

vigor no préximo ano.

E também fundamental que o Voluntariado reforce
o0 seu papel na sociedade e que seja fator de
atracdo, sobretudo dos jovens do nosso concelho.
Nesse sentido, haverd um reforco do Programa
Municipal de Voluntariado Jovem que, além das
oportunidades de participacdo em programas de
Instituto

voluntariado  desenvolvidos pelo

Portugués de Desporto e Juventude, I.P,,

proporcionara aos jovens outro tipo de
experiéncias de voluntariado, a nivel local e em
estreita parceria com entidades concelhias e

regionais.

Renovamos a nossa a¢do no que a protecdo animal
diz respeito. Hoje temos um apoio efetivo as

associacles de defesa animal e os nossos servicos
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veterindrios renovaram-se com uma equipa que
assegura vacinacdo, cuidados de higiene, de
alimentacdo e de saude aos animais, sendo que no
proximo ano pretendemos reforgar as campanhas

de adogao.

Na senda do desenvolvimento digital do concelho
e na campanha de combate a iliteracia digital, o
BAIRRO COMERCIAL DIGITAL, um investimento ja
assegurado de 913 mil euros, sera uma realidade
no préximo ano! A candidatura aos bairros
comerciais digitais foi apresentada num consércio
entre a Associacdo Empresarial e a Camara
Municipal, apoiada Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), sendo nossa conviccdo que
estardo reunidas todas as condi¢des para que em
2024, o concelho esteja na vanguarda destes
processos digitais, sendo que o programa se
estende até 2025. Nesta altura, esperamos trazer
para o centro de Pacos de Ferreira mais
acessibilidade e interacdo da populagdo através de
centros de

informacdo digital, reabilitacdo

urbanistica e sinalética, sistemas de conectividade
comuns, mobilidrio urbano inteligente, sistemas de
controlo de trafego, digitalizacdo de
infraestruturas de estacionamento e sistema de
informagcdo e monitorizacdo de transportes

publicos.

Pacos de Ferreira é um concelho que se conhece a
si proprio, que se empenha pela sua melhor versao

e que todos os dias a partilha com o mundo! Esta
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visdo fala-nos de um territério que tem uma
identidade prépria, que o distingue de tantos
outros e sobre o qual é possivel construir
renovadas ambi¢cdes de inova¢do. Fala-nos
também de um imperativo de abertura aos
mercados externos, nos quais é possivel competir
porque seremos simultaneamente capazes de
abracar novas geragdes de talento e novas fileiras

de especializagdo tecnoldgica.

O programa Inov Capital do Mével (Inov CM), é um
programa operacional para o desenvolvimento
econdémico do municipio de Pagos de Ferreira, no
horizonte temporal de 2024/2025, e que se prop&e
a trabalhar as condi¢Ges de contexto em que as
empresas no concelho possam operar para que se
tornem mais inovadoras, mais competitivas, mais
prosperas, e simultaneamente mais desafiadoras e
recompensadoras para todos os profissionais que

com elas cooperem.

O programa considera o referencial estratégico em
curso, bem como os tradicionais parceiros de
desenvolvimento econémico local. O Inov CM esta
estruturado ao longo de 7 eixos estratégicos (+
assisténcia técnica) que incluem ambigGes
coletivas como a transicdo climatica ou digital, mas
também objetivos especificos da identidade
municipal procurando que o territério crie os seus
nichos Unicos de valor acrescentado em fungao dos
seus ativos proprios. O periodo operacional

2024/2025, o programa Inov CM considera 21

DE ORGAMENTO

projetos e um investimento de aproximadamente

500.000 €.

Como sempre referimos, os nimeros valem o que
valem e representam o que representam, sendo
importantes na medida em que permitem uma
quantificacdo das politicas implementadas ou a
implementar, mas o mais importante s3o as
pessoas — sdo elas o melhor patriménio de

qualquer territério e de qualquer comunidade.

Por isso, mesmo é para nés um orgulho que o
Municipio de Pagos de Ferreira tenha sido
premiado pela Ordem dos Psicdlogos, na cidade de
Evora, com o “selo comunidade pré-
envelhecimento”. Um feito que premeia o

exemplar  trabalho  feito pelos  nossos
colaboradores e técnicos e cujo trabalho tera ainda

impacto maior durante o préximo ano!

A aposta na valorizagdo das pessoas, prossegue no
préoximo ano com o reforco da acdo da Rede Social,
algo uUnico no concelho, que promove o
Envelhecimento Ativo e Saudavel com Projetos de
Envolvimento Social. Continuaremos a reforgar as

parcerias com todas as IPSS.

O Plano Municipal para a lIgualdade e Nao
Discriminagdo (PMIND), a Promocdo da Igualdade
de Género e Nao-Discriminacdo, no concelho,
serdo cada vez mais um instrumento estratégico de
acordo com a Estratégia Nacional para a Igualdade
e Ndo Discriminacdo (ENIND). Gracas ao exemplo e

ao trabalho ja conhecido e desenvolvido por

7



colaboradores da Camara Municipal, serd possivel,
em 2024, ir mais longe, de modo a reforcamos a

nossa missdao de Municipio Inclusivo!

Finalmente, o Executivo Municipal promoverad uma
politica de forte cooperagao com todas as Juntas de
Freguesia, como até aqui sempre aconteceu,

procurando reforgar as dinamicas de proximidade.

Este é, pois, um documento histérico a submeter
aos Orgdos Municipais, um documento que, volto a
repetir, havera de ser estudado no futuro como
instrumento de resisténcia a incerteza dos tempos
presentes - e vanguardista porque, sendo ele
proprio identitario da matriz social do Concelho,

revela arrojo e esperanga no futuro!

O Presidente da Camara Municipal

Humberto Brito
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1. PRESSUPOSTOS MACROECONOMICOS

Apds um esforco enorme de recuperacgao pds-pandemia, as perspetivas de evolucdo macroecondmica para

2024 continuam muito complexas e desafiantes num contexto de uma elevada incerteza a nivel global.

A invasdo da Ucrania pela Russia acarretou fortes consequéncias nas cadeias logisticas, com elevado

impacto nos pregos bens energéticos e outras commodities.

Temos assistido aos mais altos niveis de inflagdo das ultimas décadas tendo como consequéncia uma

politica monetdria muito restritiva com forte impacto nas economias.

De acordo com o Fundo Monetaério Internacional (FMI), no seu documento “World Economic Outlook” de
outubro de 2023, a nivel mundial assiste-se a uma recuperag¢do a passo lento, mas com desigualdades
crescentes sendo a desaceleragdao mais pronunciada nas economias mais avan¢adas do que nas economias

dos mercados emergentes e em desenvolvimento.

PrevisGes de Crescimento das Economias Mundiais

ECONOMIAS EM DESENVOLVIMENTO lI

1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00%

Fonte: FMI 2022 w2023 <2024

No grupo das economias avancadas, os Estados Unidos destacam-se pela positiva, com um
comportamento, quer do consumo, quer do investimento, que revela bastante resiliéncia, ao contrario da

zona do euro, cujo comportamento do PIB foi revisto em baixa.
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Projecao para a evolugdo do PIB nas Economias Avangadas

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%

3,00%

-.II.- l-ﬂm‘JLl--ﬂl

Area Euro  Alel ha Fran Ital
-1,00% 5 v

Fonte: FMI 2022 W2023 W2024

Reino Unido Canada

A maioria das economias do grupo que integra os mercados emergentes tiveram desempenho positivo.

Ja a China foi a exce¢do onde o impacto da crise imobilidria e da queda na confianga continua a trazer

grandes problemas a sua economia.

ZONA EURO

Projecdo da Evolugéo do PIB na Zona Euro (BCE)

Segundo as proje¢des do Banco
Central Europeu (BCE) as
condicGes macroecondmicas da
Zona Euro tém vindo a
apresentar uma deterioragdo no
curto prazo, fruto de uma politica
monetaria muito mais restritiva,
dos baixos niveis de confianca
das empresas e dos
consumidores e da baixa procura
externa num contexto de

fortalecimento do euro.
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A partir de 2024 a evolucao do PIB devera voltar a ganhar algum fulgor, prevendo-se um comportamento
positivo da procura externa e uma melhoria dos rendimentos reais fruto de uma descida da inflacdo, da
subida dos saldrios nominais e por um nivel de desemprego, que embora com tendéncia ligeiramente

crescente, se estima que se mantenha em niveis relativamente baixos.

Contudo, o impacto da politica monetdria restritiva do BCE, que se traduz num contexto muito adverso
para o financiamento, fundamentalmente, em termos de preco do crédito, mas também por vezes em
termos de oferta, vai continuar a representar um efeito travdao muito significativo nas economias da Zona

Euro.

Evolugdo da Euribor

M

Fonte: /www.euribor-rates.eu
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Quanto a inflagdo, medida pelo indice Harmonizado

de Pregos no Consumidor (IHPC), prevé-se que Projegio da Evolugio da Taxa de
. . . Inflacdo na Zona Euro (BCE)
continue a tendéncia da sua desaceleragao, como

resultado da politica monetdria do BCE e também da
10,0%

redugdo da pressio sobre os custos e dos 8,0% \
. . s 4. 6,0%
constrangimentos nas cadeias logisticas.
4,0%
2,0% \

0,0%
2021

2022 IHPC

ECONOMIA PORTUGUESA

De acordo com a Proposta para o Orcamento de Estado para 2024 registar-se-4 uma desacelera¢do do

crescimento econémico, mas a um ritmo inferior quando comparado com a zona Euro.

O Governo, na sua proposta de Orcamento de Estado para 2024, estima um crescimento do PIB de 2,2%

para 2023 e 1,5% para 2024.

Evolu¢ao da economia em Portugal
ProjecOes para a taxa de Crescimento do PIB

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,00%

2023 2024

B Governo OE/2024 BdP W CFP WFMI . Comissdo Europeia
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Esta desaceleragdo esta

diretamente relacionada com um ~ ~
PROJECOES PARA A EVOLUCAO DA PROCURA EM

menor dinamismo das exportagdes PORTUGAL
4,50

que resulta de uma conjuntura 4,00
3,50

internacional mais dificilL, como 300

. ~ , . 2,50
resultado da situagdo econdmica

2,00

1,50

dos principais parceiros comerciais o 220
de Portugal. 020

0,00 0,

050 Procura Externa Liquida Procura Interna
Assim, de acordo com a Proposta de =2022 =2023(p) = 2024(p)

Fontes: INE e MF

OE/2024 as proje¢des para a
evolugdo da procura externa
apontam para uma queda de cerca

de 0.3%.

O crescimento do PIB ficard mais dependente do comportamento da procura interna que acelerard um

pouco, passando de 1.0% em 2023 para 1.8% em 2024.

Este crescimento advém principalmente de um comportamento positivo do mercado de trabalho,

nomeadamente no que toca a produtividade e remuneracoes.

Ja no que toca ao Investimento, a Proposta .
g P Investimento (FBCF)

de OE/2024 prevé um forte crescimento

4,
para 2024 (4.1%). 5%
4,0%
. . ; 3,5%
Se por um lado o Investimento Privado sera 0%
- 2,5%
claramente condicionado pelo agravamento g
do custo do crédito, j4 no lado do L,5%
1,0%
Investimento Publico sera potenciado pela 0,5%
0,0%

execucdo dos programas PRR e PT2030.

2023 (p)

2024(p)

Fontes: INE e MF
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Relativamente a taxa de inflacdo, é expectavel a continuacdo de uma tendéncia de desaceleracao.

De acordo com o Ministério das Financas, a taxa de inflacdo deverd situar-se nos 5,3% em 2023 e nos 3,3%

em 2024.
De realgar que estas projecbes
PROJECOES IHPC - PORTUGAL ~ .

estdo bastante alinhadas com
9,0 as indicadas pelo FMI.
8,0
7,0
60 Este processo de
5,0
40 desaceleragdo resulta
3,0 . . sos
20 principalmente da politica
;g monetdria restritiva e de uma

2022 2023 (p) 2024 (p) . .
certa redugdo das pressdes nos
FMI ™ Proposta OE/2024

precos internacionais das

matérias-primas.

O mercado de trabalho tem mostrado alguma capacidade de resisténcia, ja que apesar da desaceleracao
da economia, permanece uma tendéncia de aumento do emprego, que se devera situar em 1,1% no ano

2023 e 0,4% em 2024.

Jadno que se refere a taxa de desemprego, que se situava em 6% em 2022, estima-se um ligeiro agravamento

devendo passar para 6.7% em 2023 e 2024.

De salientar que as previsGes macroecondmicas que servem de base ao OE/2024 estdo relativamente

alinhadas com as restantes entidades.

No que concerne especificamente aos municipios portugueses, o contexto atual tem acarretado elevados

desafios.

Ao enquadramento econdmico dificil, com forte impacto na vida das autarquias e dos seus municipes, tem
vindo a acrescer exigéncias adicionais resultantes do processo de descentralizacdo e competéncias da

administracgdo central para a administracdo local.
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2. ENQUADRAMENTO

Mais um ano e os documentos previsionais que se apresentam foram desenhados num periodo de
incertezas quanto ao desenvolvimento da economia, por for¢a dos fatores exégenos, advindos do atual

estado de guerra que vivemos na Uni&o Europeia, bem como a guerra entre Israel e o Hamas.

A guerra da Russia na Ucrania fez disparar ainda mais os precos da energia e dos alimentos. Isto estd a levar
a inflagdo a atingir niveis recorde e a colocar uma pressao sobre as empresas e as familias europeias. A

guerra entre Israel e o Hamas veio reforgar as incertezas dos mercados.

Os muitos desafios que enfrentamos exigem medidas de politicas apropriadas e concertadas em nivel
nacional e multilateral para evitar resultados ainda piores e melhorar as perspetivas econémicas para

todos.

Neste sentido entendemos, pois, que o processo de construcdo deste orcamento, se tratou de um processo
consciente da realidade e das condicionantes atualmente vividas e acima de tudo foi elaborado com um
grande sentido de responsabilidade e em observancia dos principios e das regras orgamentais, decorrentes

da legislacdo aplicavel as autarquias locais.

As proximas pdginas deste documento pretendem fazer um enquadramento do documento “Grandes
Op¢oes do Plano e Orgamento para o ano de 2024”, que reflete a estratégia e plano de a¢do que o

Executivo do Municipio de Pacgos de Ferreira se propde levar por diante no préximo exercicio econémico.

Pretende-se partilhar todos os dados e informacées que presidiram a elaborac¢do do referido documento
por forma a que resulte claro para todos quais sdo os objetivos e metas a atingir pelo Municipio em 2024,
sendo os objetivos centrais deste Executivo o desenvolvimento social, econdmico, cultural e desportivo do

Concelho de Pagos de Ferreira.

desenvolvimento desenvolvimento cultura

econémico desportivo

desenvolvimento social

/
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2.1. QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL (QPPO) - previsto no
art.2 44 da Lei n.2 73/2013 e SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA PARA AS
ADMINISTRACOES PUBLICAS (SNC-AP).

Determina o art.2472 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que “os elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programag¢do Or¢amental e o Quadro
de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local, “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias

apos a publicagdo da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014. Desta forma, considerando que:
1. A aludida regulamentagdo nado foi ainda publicada;

2. A preparagdo do QPPO deve ter em conta as proje¢cdes macroecondmicas que servem de base ao
Orcamento do Estado (OE), ndo eram conhecidas ainda pelo Municipio a data da preparagdo dos

documentos previsionais.

Face ao que precede, falta de regulamentac¢do dos elementos constantes dos aludidos quadros, QPPO e

QMPFAL, foi entendimento nao preparar os quadros referidos para o exercicio de 2024 e seguintes.

No entanto, a elabora¢do do orcamento anual foi enquadrada num Quadro Plurianual de Programacao
Orcamental (QPPO) (ano seguinte e mais 4 anos) em articulagdo com as Grandes Opg¢des do Plano, em que
os limites sdo vinculativos para o ano do exercicio econémico do orcamento e indicativos para os quatro

exercicios seguintes.
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2.2. SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA PARA AS ADMINISTRACOES
PUBLICAS (SNC-AP).

Com a aprovacdo do Decreto-Lei n. 2192/2015, de 11 de setembro, que prevé a implementacdo nas
Autarquias Locais, do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP), foram
revogados entre outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com
excec¢do dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificacdes do orcamento. O n.2 1 do artigo 144.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo (Lei

do Or¢camento do Estado para 2020) determinou a entrada em vigor daquele diploma em 2020.

As entidades do Subsetor da Administragdo Local estdo obrigadas a preparar demonstra¢des orgamentais
e financeiras previsionais, de acordo com o previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-lei n® 85/2016 e 33/2018, de

21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente. As demonstra¢des orgamentais a elaborar sdo:
— Orgamento e plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);
— Plano plurianual de investimentos.

Para além disso, atendendo ao disposto na al. e) do art.246.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
na sua redacgdo atual, também deverao ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais relevantes da

gestdo”.

Por outro lado, de acordo com 0 n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades publicas devem ainda
preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco, demonstragdo dos resultados
por natureza e demonstracao dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser

aprovadas pelos érgaos de gestdo competentes”.

No entanto, dispde n.2 2 do art.2 82 da Lei 24-D/2022 de 30 de dezembro, Or¢amento do Estado para
2023, na sua atual versdo, bem como, o n.22 do art.2 69 da proposta de Lei n.2 109/XV/2 -Aprova o
Orcamento do Estado para 2024 que, ndo é obrigatdria para as entidades da administracdo local a
elaboracdo das demonstragGes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de

Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP.
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2.3. CONCESSAO AGUA E SANEAMENTO

Apds negociagdes desenvolvidas entre o Municipio de Pagos de Ferreira e a
empresa Aguas de Pagos de Ferreira, S.A. foi possivel chegar a uma plataforma
de entendimento que se traduziu na reda¢do de um Memorando de

Entendimento que foi apreciado e aprovado em reunidao de Camara e de

Assembleia Municipal.
No referido memorando ficou salvaguardado que o mesmo sé produziria efeitos apds:

1. Emissdo de parecer favoravel pela Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos

(ERSAR);
2. Emissao do visto prévio ou declaragao de conformidade pelo Tribunal de Contas e

3. Aprovacdo por parte do Fundo de Apoio Municipal no ambito de uma possivel revisdo ao Plano

de Ajustamento Municipal em vigor no Municipio.

N3o havendo desenvolvimentos, relativamente & Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos
(ERSAR) e do Tribunal de Contas, desde fevereiro de 2020, o processo esta a ser objeto de apreciagao por
parte de uma Comissdo Paritaria Arbitral que procura julgar o diferendo emergente da execugao do

contrato em apreco.

Em maio de 2022 o referido Tribunal proferiu acérddo arbitral, do qual o Municipio interp6s recurso

jurisdicional, junto do Tribunal Central Administrativo do Norte, o qual ainda corre os seus termos.

Simultaneamente, mais precisamente por deliberacdo da Assembleia Municipal de Pacos de Ferreira,
tomada na sessdo de 4/08/2022, foi determinado o inicio do procedimento tendente a rescisdo do Contrato
de concess3o da Explora¢do e Gestdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e de
Recolha, Tratamento e Rejei¢do de Efluentes do Concelho de Pacos de Ferreira celebrado em 30/06/2004

entre o Municipio e a ADPF — AGUAS DE PACOS DE FERREIRA, S.A.

Verdade que desde essa data, e na sequéncia da corajosa e fundamentada tomada de posi¢cdo da maioria
do Partido Socialista, em sede de executivo e Assembleia Municipal, a concessiondria contactou o
Municipio, procurando obter um acordo global que pusesse termo a todos os processos supra referidos, e

dando inicio a execucdo dos investimentos previstos no contrato de concessdo nas freguesias de Eiriz e
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Sanfins que, entre outros motivos, determinaram a interpelacdo tendente a rescisdo do contrato de

concessao.

O principio de acordo alcancado pelas Partes, implica o reconhecimento por estas que, através das medidas
convencionadas, é integral e totalmente reposto o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato,
declarando a Aguas de Pacos de Ferreira, S.A. que, relativamente aos eventos ocorridos até a data da
celebragdo do Acordo, nao Ihe assiste mais nenhum direito sobre o Municipio de Pagos de Ferreira,
designadamente, de reposicdo de equilibrio econémico-financeiro do Contrato, e que nada (mais) tem

haver do Municipio, seja a que titulo for.

Tendo em vista a salvaguarda do interesse publico e a protecdo dos Utilizadores, as Partes pretendem
introduzir ajustamentos ao Contrato, designadamente no que respeita aos Investimentos a executar pela

Concessionaria e a reposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

As modalidades de reposicao acordadas pelas Partes, passardo pela alteracdo do prazo do Contrato, do
ajustamento tarifario e pela eliminacdo da retribuicdo do Concedente introduzida pelo Primeiro

Aditamento.

A alterac¢do do prazo do Contrato, juntamente com as restantes modalidades é a que melhor salvaguarda
o interesse publico, evitando o recurso a compensacao financeira direta do Municipio, ndo penalizando,

assim, os niveis de défice e de endividamento publico.

Tal como foi defendido pelo Municipio, no acordo ora alcangado ficou salvaguardado que o mesmo sé

produzira efeitos, apds a emissdo de parecer favoravel do Tribunal de Contas.

Considerando que estamos a falar de processo que ainda carece de um conjunto de pareceres prévios e
aprovacdo pelos érgdos do municipio, no momento da elaboracdo da presente proposta de orgamento,
ainda ndo existe informacdo fidvel sobre o cronograma final de implementacdo das decisGes

suprarreferidas.

Acresce sublinhar que, a concretizar-se, o acordo ndo implicard qualquer pagamento por parte do

Municipio de Pacos de Ferreira.
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Assim, neste contexto, seria prematuro, em sede de elaboragao do orgamento para 2024, considerar ja, os
eventuais impactos que o desfecho do processo em apreco tera sobre a estrutura da receita e da despesa

do Municipio de Pagos de Ferreira.
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2.4. PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, foram transferidas para os municipios competéncias em diversos
dominios cujo exercicio se encontra na plena disponibilidade dos municipios desde 1 de janeiro de 2021,

com excegao da Educagao, Saude e Agao Social.

O Municipio Pagos de Ferreira aceitou a delegagdo competéncias na drea da Educagao em abril de 2022,

na area da Saude em julho de 2022 e na area da A¢do Social em outubro de 2022.
Nos diferentes dominios, o Municipio adaptou-se a nova realidade.

Pretende-se, assim, garantir o sucesso de um processo de grande complexidade num quadro de enorme

exigéncia, assegurando sempre a melhor qualidade dos servigos prestados aos cidad3os.
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2.5. INVESTIMENTOS

12 DIREITO / FINANCIAMENTO PRR AO ACESSO A HABITACAO/ 12 DIREITO e PLANO DE
RECUPERACAO E RESILIENCIA

No quadro da Nova Geragao de Politicas de Habitagao, aprovada

pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 50-A/2018, de 2 de Direito
Programa de Apoio
programa de apoio publico, o 1.2 Direito-Programa de Apoio ao ao Acesso a Habitagao

maio, o Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de junho, criou um novo

Acesso a Habita¢do, para promogao de solugdes habitacionais para
pessoas que vivem em condi¢Ges habitacionais indignas e que ndo tém capacidade financeira para suportar

o custo do acesso a uma habitacdo adequada.

Neste contexto, em 29 de abril de 2021, o Municipio de Pacos de Ferreira, aprovou e, posteriormente,
remeteu ao Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P., a sua Estratégia Local de Habitagdo, na
qual estdo sinalizadas as situacbes de caréncia habitacional existentes no Concelho e que poderdo ser
abrangidas pelo programa em apreco. Importa referir que estamos a falar da possibilidade de apoiar 350
(trezentos e cinquenta) agregados, correspondentes a 748 (setecentos e quarenta e oito) pessoas que,

atualmente, vivem em condig¢Bes habitacionais indignas.

Assim, o trabalho desenvolvido pelo Municipio culminou na celebragdo de um acordo de colaboragdo com
o IHRU - Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P., assinado a 24 de agosto de 2021, que
permitird a concretizacdo de um ambicioso plano de investimento que levara a resolucdo dos casos supra

referidos.

O investimento previsto no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia tem como principal objetivo a promocao
de solugdes habitacionais, com a reabilitacdo de fracdes ou de edificios habitacionais, a construcdo de
novos edificios, e a resposta a outras necessidades, tais como a falta de infraestruturas basicas e de
equipamento, habita¢des insalubres e inseguras e sobrelotacdo ou inadequacdo da habitagdo as

necessidades especiais dos residentes.”
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PRR

Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia

O Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) é um

programa de aplicacdo nacional, com um periodo de

execucao até 2026, que vai implementar um conjunto

de reformas e investimentos destinados a repor o
crescimento  econdmico sustentado, apds a

pandemia, refor¢cando o objetivo de convergéncia com a Europa ao longo da préxima década.

O PRR portugués é um programa de aplicagdo nacional, com um periodo de execuc¢do até 2026, e vai
implementar um conjunto de reformas e de investimentos que permitird ao pais retomar o crescimento

econdmico sustentado, reforcando o objetivo de convergéncia com a Europa ao longo da préxima década.

O Municipio de Pagos de Ferreira ja viu aprovadas varias candidaturas ao PRR no ambito da Requalificagdo

e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, nomeadamente:

ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)- Para 70 utentes — Em obra

RESIDENCIA AUTOMIZACAO E INCLUSAO (RAI) — Em obra

CRECHES EM TODOS OS CENTROS ESCOLARES - criar 536 novas vagas nestas creches e bergarios.

REABILITACAO DO CENTRO SAUDE DE FREAMUNDE ECONSTRUGAO DO NOVO CENTRO DE

SAUDE DE PACOS DE FERREIRA — Centro Satde Freamunde — Em obra

R B w2

=
Do
Do
Do

REQUALIFICAGAO DAS EB 2/3 DE FRAZAO, FREAMUNDE, PAGCOS DE FERREIRA E EIRIZ
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HHE 12 DIREITO - PROGRAMA DE APOIO AO ACESSO A HABITAGAO:

v Requalificagdo do conjunto habitacional de Arreigada — 88 fogos

v" Requalificagdo do conjunto habitacional Boavista (Pacos de Ferreira) — 12 fogos

v Requalificagdo do conjunto habitacional de Modelos (Pacos de Ferreira) — 21 fogos
v" Requalificagdo do conjunto habitacional de Penamaior — 12 fogos

v' Construgdo conjunto habitacional de Seroa — 36 fogos

v" Construcdo em Freamunde de 60 fogos com renda acessivel, investimento a realizar pelo

IRHU

OUTROS INVESTIMENTOS

Neste momento, o Municipio Pacos de Ferreira, estda em fase de prepara¢do de um

numero elevado de projetos para candidatar ao PRR, de forma diversificada e em areas

de vital importancia para os cidaddos, nomeadamente:

- Continuagao do trabalho destinado a um centro tecnolégico da madeira e mobilidrio- com liga¢ao ao

sistema empresarial e cientifico;

- Requalificagao da Via do Poder Local;

- Conservagao e beneficiagdo de arruamentos nas freguesias do concelho;
-Nova concessao do servico publico de transportes de passageiros;

- Amplia¢ao da ETAR;

- Aquisi¢cdo de imovel para a construcdo da Casa das Artes em Freamunde;
- Construgdo e beneficiacdo de parques infantis;

- Construgao de equipamentos desportivos em Carvalhosa e Penamaior;
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2.6. INOV — CAPITAL DO MOVEL 24/25

Pacos de Ferreira - um concelho que se conhece a si préoprio, que
se empenha pela sua melhor versao, e que todos os dias a partilha

com o mundo!

Esta visdo fala-nos de um territério que tem uma identidade
propria, que o distingue de tantos outros e sobre o qual é possivel

construir renovadas ambicOes de inovacdo. Fala-nos também de um

imperativo de abertura aos mercados externos, nos quais é possivel

competir porque seremos simultaneamente capazes de abragar

novas geragOes de talento e novas fileiras de especializacdo

tecnologica.

O programa Inov Capital do Moével (Inov CM), é um programa operacional para o desenvolvimento
econdmico do municipio de Pagos de Ferreira, no horizonte temporal de 2024/2025, e que se
propde a trabalhar as condig¢des de contexto em que as empresas no concelho possam operar para
gue se tornem mais inovadoras, mais competitivas, mais prdsperas, e simultaneamente mais

desafiadoras e recompensadoras para todos os profissionais que com elas cooperem.

O programa considera o referencial estratégico em curso, bem como os tradicionais parceiros de
desenvolvimento econdmico local. O Inov CM esta estruturado ao longo de 7 eixos estratégicos (+
assisténcia técnica) que incluem ambicdes coletivas como a transicdo climatica ou digital, mas
também objetivos especificos da identidade municipal procurando que o territério crie os seus
nichos Unicos de valor acrescentado em fung¢ao dos seus ativos préprios. Estes eixos estratégicos

podem ainda ser agrupados em fung¢ao dos principais vetores de investimento:
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Pessoas - (1) Capacitacdo e Atracdo de Talento (4) Estimulo a Atividade Empreendedora

Ecossistema de Inovacdo - (2) Promocgdo de um ecossistema de I&DT e Inovacdo Tecnoldgica (3)

Aposta em novas cadeias de valor

Infraestruturas - (5) Incentivo ao Investimento Local e Externo (6) Desenvolvimento e Consolidacao

de Infraestruturas

Sociedade - (7) Alinhamento com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

No periodo operacional 2024/2025, o programa Inov CM considera 21 projetos e um investimento

de aproximadamente 500.000 €.

INOV CAPITAL DO MOVEL
PLANO OPERACIONAL 2024-2025

Plano Estratégico Pagos de Ferreira 2020/2030

. e ECO
E=pa

ST e

Um contributo: Patricia Silva Castro

Coordenadora do Ano Municipal da Economia
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2.7. EMPRESTIMOS
O Municipio de Pagos de Ferreira pretende reforgar os Banco
o o o Europeu de
empréstimos contraidos junto do BEI, para financiar parte das Investimento
obras comparticipadas por fundos comunitarios, no ambito da s :
0 banco da &('6 ’

reprogramac¢do e finalizagdo do PT 2020. Presentemente as
reprogramac¢des das candidaturas do PT 2020 foram todas
aprovadas pela CCDRN, encontrando-se em processo de aprovac¢do as adendas aos contratos celebrados

com o BEI.

O Municipio de Pacos de Ferreira pretende contrair empréstimos M/L prazo,
para financiar algumas das obras inscritas no PPI, uma vez que ja recuperou a

sua capacidade de endividamento.
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2.8. SALDO GERENCIA

O saldo final da geréncia resulta da diferenca entre as importancias
arrecadadas (recebimentos + saldo inicial) e os pagamentos ocorridos no
decurso de um determinado exercicio econémico. Encontra-se expresso e
no mapa de fluxos de caixa, documento que reflete a execuc¢do
or¢amental. Em termos patrimoniais, 0 montante do saldo da geréncia
anterior corresponde aos valores em caixa e em depdsitos bancarios

espelhados no balango, acrescido do saldo de operagdes de tesouraria.

A incorporacgao do saldo apurado pressupde uma revisdo or¢amental, a qual implica, do lado da receita, o
registo do montante apurado e, simultaneamente, a sua afetacdo a despesa, através da correspondente
“distribuicdo”, por uma, ou varias classificagdes econémicas, respeitando obviamente eventuais situagdes

em que os montantes de saldo em causa estejam afetos a projetos especificos.

Cabe ao Municipio, aquando da elaboracdo da proposta de revisdo orgamental para integracao do saldo de
geréncia, identificar os projetos cuja despesa serd suportada pelo referido saldo, procedendo nessa

sequéncia a adequada classificacdo da mesma.

De acordo com a lei, ndo se podera considerar qualquer previsdo para o saldo de geréncia o gue, em face

dos bons resultados alcancados pelo Municipio de Pacos de Ferreira nos ultimos anos, é bastante relevante

pois este tem sido de valor significativo.

Nos termos da lei, este valor podera ser acrescentado ao orcamento apds a aprovacao do Mapa de Fluxos
de Caixa de 31/12/2023, portanto, ao contrario do que acontecia no passado, ndo serd necessario aguardar

pela aprovacgdo de contas.
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2.9. FUNDO APOIO MUNICIPAL — CESSACAO DO PAM (PLANO AJUSTAMENTO
MUNICIPAL)

O PAM do Municipio de Pagos de Ferreira entrou em vigor
em 1 de junho de 2017, com um prazo de implementagdo
de 20 anos, prevendo uma assisténcia financeira por parte
do FAM, através de um empréstimo até ao montante
de €35.985.140,11, com o objetivo de amortizar as

respetivas dividas de natureza financeira e comercial.

Durante 5 anos, o MPF executou e cumpriu os objetivos e metas estabelecidas no PAM e conseguiu reduzir
a sua divida total para valores abaixo do limite legal de endividamento, pelo que, deixou de estar abrangido

pelo PAM.

No dia 28 de setembro de 2023 foi assinado o contrato de cessacdo do Programa de Ajustamento

Municipal de Pacos de Ferreira, que deixa de ficar sujeito as medidas de reequilibrio orgamental que

visavam a recuperacao financeira municipal.

De acordo com a documentacdo apresentada, foi possivel concluir que o Municipio reldne as condi¢des
necessarias para a cessacdo do PAM nos termos do n.2 4 do artigo 23.2 da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto,

na sua redacgdo atual, na sequéncia da redugdo do seu endividamento.

A cessacdao do PAM ndo é aplicavel ao contrato de empréstimo de assisténcia financeira que se mantém

em vigor até a maturidade do mesmo.
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3. ESTRUTURA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagao, discussdo e deliberacdo dos érgdos da
autarquia, Camara Municipal e Assembleia Municipal, conferem veracidade e substancia no que concerne
a atividade do Municipio de Pagos de Ferreira para o ano de 2024. Estes foram elaborados em cumprimento
com a legislagdo em vigor, designadamente o SNC-AP e o regime financeiro das autarquias locais, Lei
73/2013 de 03 de setembro e as alteragbes posteriores, sendo que a mais recente ocorreu pela Lei n.2
51/2018, de 16 de agosto, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que estabelece regime juridico
das autarquias locais, também objeto de alteragdo através da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Lei-quadro

da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais).

A classificacdo econdmica do orcamento apresentado decorre da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 192/2015 de
11 de setembro, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro que veio implementar
um novo regime de contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado transversalmente em todo o setor publico,
permitindo dessa forma a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliagado dos ativos e dos passivos
dos organismos e administragcdes publicas portuguesas, com as dos restantes Estados-membro que

compdem a Unido Europeia.

Os documentos previsionais foram elaborados com vista a otimizar o aproveitamento das oportunidades
de financiamento oriundas dos fundos comunitdrios que possam vir a ser disponibilizadas no préximo
quadro financeiro plurianual de apoio, no sentido de concretizar projetos estruturantes para o

desenvolvimento do concelho.

Na definicdo das opgOes orgamentais, orientou-se por principios de rigor e prudéncia nos pressupostos de
projecdo de receita, acomodando a esta a previsdo de despesa a executar, a qual norteou as opgoes
tomadas em matéria de novos investimentos. Nos termos do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013 de 03 de
setembro, alterado pela Lei 51/2018 de 16 de agosto, o Orcamento Municipal para 2024 inclui

nomeadamente, os seguintes elementos:
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a) Relatdrio que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orgamental proposta,

incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, de

forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicavel;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica, a que acresce, de

forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.
d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execug¢do orgamental.

e) A proposta das Grandes Op¢des do Plano, compostas pelas atividades mais relevantes e Plano
Plurianual de Investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, e que integra a justifica¢do
das Opgdes de Desenvolvimento Estratégico, a sua compatibilizagdo com os Objetivos de Politica
Orgcamental, e a descricdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gestao.

O Orgamento Municipal deve incluir, para além dos documentos ja mencionados, os seguintes anexos:

a) Orcamentos das entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presuncdo

do controlo pelo Municipio, de acordo com o artigo 75.2.

b) Mapa das entidades participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo numero de

identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor correspondente.

A GESPACOS, controlada a 100% pelo Municipio de Pagos de Ferreira, enquadra-se no estabelecido na
alinea a) do referido art.2 46, com os seus orcamentos a integrarem, anualmente, o conjunto de
documentos que constam como anexos ao Orgamento Municipal. Neste contexto, foi presente ao
Municipio o Plano de Atividades e Orcamento da GESPACOS para o ano de 2024, que se anexa ao

Orcamento Municipal.

Assim, neste orcamento mantém-se e consolidam-se os objetivos tragcados nos anos anteriores, sendo de
destacar a continuidade do apoio as familias, comércio e as empresas, o inicio do programa de Apoio ao

Acesso a Habitacdo, e do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), conforme esta explanado nas Grandes
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Opcdes do Plano (GOP’S), nas quais se inclui o Plano de Investimento Plurianual (PPI) e as Atividades Mais

Relevantes (AMR), bem como nas receitas municipais, para as seguintes areas a destacar:

DO LADO DA RECEITA — Mantemos impostos nas taxas minimas

v

Medidas de apoio as familias, e empresas- Manuteng¢do da taxa minima de IMI, manutenc¢do do
IMI familiar para agregados mais numerosos e isen¢do da derrama para empresas com volume
negdcios até 150.000€; Prorrogacdo das isengdes de IMI findas em 2022 (periodo adicional 2023 a

2024) por mais 2 anos, conforme dispdes o n.2 5 do art.2 28 da lei 56/2023 (Programa Mais
Habitacdo).

DO LADO DA DESPESA - Investimentos e outras despesas, nas diferentes areas da governagao municipal

4

4

Protecao Civil — Apoio as Equipas de Interven¢do Permanente (EIP).

Educacdo —Reabilitacdo das EB/2.3 do concelho. Manutencdo das refei¢des e transportes escolares
gratuitos. Promoc¢do pelo Municipio das Atividades Enriquecimento curriculares (AEC’s).
Construcgado e beneficiagao dos Parques infantis. Continuacdo do projeto “aprender a nadar” onde

todas as criangas do 12 ciclo tém aulas de natagao.

Saude — Construgdo do centro de saude de Pacos de Ferreira e requalificacdo do centro de saude

de Freamunde.

Acao Social - Manutencdo do apoio a natalidade, com atribui¢cdo do cheque bebé de 500€ por cada
recém-nascido, e 1.000€ para os progenitores das corporacdes de Bombeiros Concelho e Cruz

Vermelha de Frazdo.

Inovagdo Social — Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos sociais — Creches em
todos os centros escolares, centro de dia em Carvalhosa (ERPI), Residéncia de Autonomizacdo e

Inclusdo (RAI). Apoio a construcdo dos centros de dia de Raimonda e Ferreira.

Habitag¢do Social — O Municipio de Pacos de Ferreira vai promover no ambito do acordo de
colaboracdo com o IRHU, inserido no programa 12 Direito — Programa de apoio ao acesso a

habitacao, as seguintes solucdes habitacionais:

- Reabilita¢do de fragdes ou de prédios habitacionais;
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v' - Construcdo de prédios ou empreendimentos habitacionais;
v' - Aquisicdo de terrenos destinados a construcdo de prédios ou de empreendimentos habitacional.

v" Ambiente — Construcdo/ampliacio da ETAR de Arreigada. Continuacdo do Projeto Plantar Pacos,

com o objetivo de plantar 30.000 arvores até 2030

v Cultura e lazer - Aquisi¢do do imével para a Casa das Artes em Freamunde. Continuacdo do apoio

as atividades culturais do concelho.

v' Desporto — Continuac¢do do apoio ao movimento associativo do concelho bem como a construc¢io

dos campos de futebol de Penamaior, Lamoso e Carvalhosa dotando-os de relvados sintéticos.

v' Conservagdo e beneficiagdo de vias e arruamentos - Requalificacdo da Via do Poder Local e

conservagao e beneficiagdo das estradas do Concelho
v" Moderniza¢3do administrativa — Continuacdo da desmaterializacdo dos documentos e processos.

v Juntas de Freguesia- Reforcamos o apoio as juntas de freguesia e mantemos o apoio em obras por

administracdo direta;

v' Promogio e desenvolvimento econémico do concelho em parceria com a AEPF, Moveltex e

Centro Tecnoldgico das Industrias de Madeira e Mobiliario.

A elaboracdo do orgamento do Municipio de Pagos de Ferreira para 2024 obedeceu as regras previsionais
definidas no ponto 3.3 do POCAL que o Decreto-lei 192/2015 de 11 de setembro (SNC-AP) manteve em
vigor, das regras que decorrem da Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais e ainda das normas que decorrem da Lei n.2 75/2013

de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais.

Quanto ao apuramento da receita e despesa plurianal, projetada para um horizonte de 4 anos, as regras
previsionais do POCAL apenas se aplicam para o ano seguinte, inexistindo regras especificas para o referido
apuramento. Todavia, numas instrucées do SATAPOCAL divulgadas pela DGAL, o grupo técnico considera
gue nada obsta a que na elaboracdo do Plano Orcamental Plurianual sejam utilizadas as mesmas regras
previsionais e os mesmos principios vigentes. Por essa via, o apuramento da receita plurianual, seguiu as
mesmas regras previsionais aplicadas para o apuramento da receita anual. Pelo alto grau de

imprevisibilidade, o RFALEI, através do seu art.2 449, n.% 3 e 4, veio determinar que a previsdo para os
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anos seguintes ao do orcamento é meramente indicativa, sendo o Quadro Plurianual Orcamental

atualizado anualmente.

A estrutura do orgamento obedecera a seguinte decomposigao:
01 — Assembleia Municipal
02 — Camara Municipal

03 — Operag0des Financeiras

Esta estrutura valoriza a dimensdo politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestao
orcamental na sua componente técnica, responsabilizando cada um dos diretores municipais ou

equiparados pela execu¢do do seu orcamento e, consequentemente, pelos resultados a alcangar.

3.1. Resumo da Receita e Despesa Or¢gamental

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 52 543 000 €. A receita corrente de 36 974
729 €, suporta a despesa de igual natureza no montante global de 32 475 700€, enquanto a receita de
capital totaliza 14 568 270 € face a uma despesa de capital de 16 540 298 €. A receita ndo efetiva representa
2% da receita total e a despesa nao efetiva, que abrange os ativos e passivos financeiros, representa 7% da

despesa total.

Quadro 1- Receitas e Despesas por classificagdo econémica

Receita % ‘ Despesa %

Corrente 36 974 729,00 € 70% 32475 700,00 € 62%
Capital 14 568 270,00 € 28% 16 540 298,00 € 31%
Ativos financeiros - € 1,00 € 0%
Passivos financeiros 1000 001,00 € 2% 3527 001,00 €

TOTAL 52543 000,00 € 100% 52 543 000,00 €
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Apresenta-se no quadro seguinte as grandes rubricas do orgamento para 2024 e a sua representatividade:

Quadro 2 - Resumo do orgamento por capitulos

‘ D/DC D/DT

Descrigao Descrigdo

Impostos diretos 10860002,00 € | 29,37% 20,67% | Despesas com pessoal 16 000 000,00 € | 49,27% 30,45%
Taxas multas e outras penalidades 1140 000,00 € 3,08% 2,17% | Aquisi¢do bens e servigos 11081 200,00 € | 34,12% 21,09%
Rendimentos da propriedade 1190001,00 € 3,22% 2,26% | Juros e outros encargos 571 001,00 € 1,76% 1,09%
Transferéncias correntes 21940 266,00 € | 59,34% 41,76% | Transferéncias correntes 4623 499,00€ | 14,24% 8,80%
Vendas de B/S correntes 1699460,00€ | 4,60% 3,23% | Subsidios - €| 0,00% 0,00%
Outras receitas correntes 145 000,00 € 0,39% 0,28% Outras despesas correntes 200 000,00 € 0,62% 0,38%

RECEITA CORRENTE

36 974 729,00 €

100,00%

DESPESA CORRENTE

100,00%

Vendas de bens de investimento 151 000,00 € 1,04% 0,29% | Aquisi¢oes bens de capital 15740297,00 € | 95,16% 29,96%
Transferéncias capital 14 417 269,00 € | 98,96% 27,44% | Transferéncias de capital 800 001,00€ | 4,84% 1,52%
Outras receitas capital - €| 0,00% 0,00% | Outras despesas capital - €

RNAP 1,00€ | 0,00% 0,00%

RECEITA CAPITAL
RECEITAS EFETIVAS

Ativos financeiros

14 568 270,00 €
51542 999,00 €

- €

100,00% | 27,73%

0,00% 0,00%

DESPESA CAPITAL
DESPESAS EFETIVAS

Ativos financeiros

16 540 298,00 € ‘ 100,00%

49 015 998,00 €

0,00%

31,48%

0,00%

Passivos financeiros
RECEITAS NAO EFETIVAS

TOTAL RECEITAS

1000001,00 €

1000001,00 €

52 543 000,00 €

100,00% | 1,90%

100,00% | 1,90%

Passivos financeiros

DESPESAS NAO EFETIVAS ‘

100,00% TOTAL DESPESAS 52543 000,00 € 100,00%

3527 001,00€ | 100,00%

3527 002,00 € ‘ 100,00%

6,71%

6,71%
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A principal fonte de receita continua a ser a de natureza corrente, estimando-se que contribua em 70%
para a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das Transferéncias Correntes (42%), logo seguida

dos Impostos Diretos (21%).

Este ano realga-se o aumento nas transferéncias de capital (27%), cujo principal contributo é a receita
relativa aos fundos comunitarios, nomeadamente as candidaturas ao Programa de Recuperagdo e

Resiliéncia (PRR) e conclusdo do ultimo quadro comunitdrio PT 2020 (retengdes finais).

De igual modo, as despesas correntes permanecem com maior preponderancia ao assumirem 62% do total
or¢ado, onde se destacam o peso dos encargos com pessoal, a aquisicdo de bens e servicos e transferéncias
corrente com 30%, 21% e 9% respetivamente. Do lado da despesa de capital é de realcar, o investimento

previsto em aquisi¢do de bens (16 M€), que absorve 30% da totalidade do orgamento da despesa.
O servigo da divida (juros e amortizacdo de empréstimos) representa 7% do total da despesa.

No cumprimento das regras orcamentais previstas no artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagoes
médias de empréstimos de médio e longo prazos. Consideram-se amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazos, o montante correspondente a divisdo do capital utilizado pelo nimero de anos do
contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.(n? 4 do art.2 409), sendo que, no caso de
empréstimos ja existentes aquando da entrada em vigor da presente lei, considera-se amortizacées médias
de empréstimos o montante correspondente a divisdo do capital em divida a data da entrada em vigor da

presente lei pelo nimero de anos de vida util remanescente do contrato (art.2 832 da mesma Lei).

Neste sentido, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos empréstimos de médio
e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem dos 1703 246,74 €, que permitird financiar o

investimento a realizar pela autarquia, bem como, uma poupanca corrente na ordem dos 4 499 029€.
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Quadro 3 - Equilibrio Orcamental

Equilibrio Orcamental - LFL (art.2 40 da Lei 73/2013 de 3/9)

Receita corrente bruta cobrada > ou = a despesa corrente + amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazos.

(a) Despesa Corrente Prevista 32 475 700,00 €
(b) Amortizagdo média de Empréstimos m/L prazo 2795782,26 €
(c) =(a)+(b) 35271 482,26 €
(d) Receita Corrente bruta prevista 36 974 729,00€
(e) =(d) - c) | Superavit 1703 246,74€

A andlise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima discriminadas sera

aprofundada em capitulos subsequentes.

Capital
52 543 000,00 € 52 543 000,00 € Corrente

15568 271,00 € 20 067 300,00 €

Poupangade 4499 029€

36974 729,00 € 32 475 700,00 €

Receita Despesa

Grafico 3 - Poupanga corrente
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3.2. Org¢amento da Receita

3.2.1. Visao Global das Receitas

Os documentos previsionais foram preparados, em conformidade com os principios e regras orgamentais
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na
matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril. Ndo obstante, foi derrogada a regra
previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL considerando as alteragGes introduzidas pela Lei

n.2 51/2018, de 16 de agosto e as diretrizes estabelecidas na LOE 2024.
No que se refere as receitas do Municipio, teve-se em consideragao o seguinte:

v' Manutencdo da taxa minima de IMI (0,3%) e insercdo do IMI familiar para os agregados mais

numerosos (3 ou mais filhos - deducdo de 140€ - art.2 112-A da Lei 56/2023 de 6 de outubro).;
v Isenc3o de Derrama para as empresas com volume de negdcios até 150 mil €;

v Nas transferéncias do Estado (correntes e capital — FEF, FSM, IRS, IVA, delegacdo de competéncias
e outras entidades), foram consideradas as verbas, constantes da proposta de Orgamento de

Estado para 2024 (aprovada na generalidade pela Assembleia da Republica);

v' Nas transferéncias de capital salienta-se as receitas (retencdes finais) relativas as obras em
finalizagdo, com comparticipa¢do de fundos comunitdrios, no ambito do “Portugal 2020”, bem

como o inicio das candidaturas aprovadas no ambito do PRR.

Quadro 4 - Receitas totais

Receitas Correntes Capital ‘ 3 Totais

Receitas préprias 15 034 463,00 € 41% 151 000,00 € 1% 15 185 463,00 € 29%
Transferéncias 21940 266,00 € 59% 14417 269,00 € 93% 36 357 535,00 € 69%
Passivos financeiros 1000 001,00 € 6% 1000 001,00 € 2%
Ativos financeiros €- 0% - € 0%
Outras receitas capital €_ 0% - € 0%
RNAP 1,00 € 0% 1,00 € 0%

36974729,00€ 100% 15568 271,00€ = 100% 52543 000,00€ 100%
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Neste quadro, destaca-se o valor das receitas proprias do Municipio (impostos diretos e indiretos, taxas,

multas, vendas de servicos), que representam 41% total das receitas correntes. Os restantes 59% respeitam

a transferéncias do Orgamento do Estado, significando esta, um valor relevante para o or¢gamento

municipal.

3.2.1.1. Receitas Fiscais

Quadro 5 - Receitas fiscais

‘ I/RC ‘ I/RT

Descrigdo Valor
Impostos diretos 10 860 002,00 € | 29,37% | 20,67%
IMI 4 800 000,00 €
IUC 1560 000,00 €
IMT 2700 000,00 €
Derrama 1800 000,00 €
Impostos abolidos 2,00 €

Taxas multas e outras penalidades

1140000,00 €

3,08%

2,17%

22,84%

DA RECEITA FISCAL

12 000 002,00 € ‘ 32,45%

RECEITA CORRENTE
TOTAL RECEITAS

36 974 729,00 €

52 543 000,00 €

Impostos Locais
6000 000,00 €
5000 000,00 €
4000 000,00 €
3000 000,00 €
2000 000,00 €
1000 000,00 €

- €

1

[ IMI & IUC m IMT m Derrama

Grafico 4 - Impostos Locais
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Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os impostos
diretos, as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a cerca de 12 000 002 € e constituem uma das

maiores fontes de receita do orgamento, representando 22% da receita total e 32% da receita corrente.

3.2.1.2. Receitas Prdprias

Quadro 6 - Receitas proprias

Descrigdo ‘ Valor ‘ %

Impostos diretos 10 860 002,00 € 72,23%
Taxas multas e outras penalidades 1140 000,00 € 7,58%
Rendimentos da propriedade 1190 001,00 € 7,92%
Vendas de B/S correntes 1699 460,00 € 11,30%
Outras receitas correntes 145 000,00 € 0,96%
RECEITA PROPRIA ‘ 15 034 463,00 € ‘ 100%

Os impostos diretos representam a maior fatia (72%) das receitas proprias.

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo,
a tabela de taxas serd atualizada, por recurso ao indice de precos do consumidor sem habitacdo do ano
anterior, publicado pelo INE e conforme disposto no n.2 1 do art.2 7 do Regulamento Geral de Taxas do

Municipio de Pacos de Ferreira.

As vendas de bens e servigos correntes, representam 11% das receitas proprias, onde esta incluido os

residuos sélidos urbanos, com um valor estimado de 1 400 000€.

Na rubrica dos rendimentos de propriedade encontra-se registada a receita proveniente das rendas de
concessdo pagas trimestralmente pela EDP — Distribuicdo de Energia, S.A, valor estimado de 1190 000 € e
decorrentes da utilizacdo dos ativos municipais, legitimada pela transmissdo de direitos da autarquia
destinados a gestdo e exploragdo do servico publico de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo no

concelho.
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3.2.1.3. Transferéncias Correntes

As transferéncias do Estado estdo de acordo com a propostade Lei n.2 n.2 109/XV/2 que aprova o

Orgcamento do Estado de 2024.

Quadro 7 - Transferéncias Correntes

Descrigdo Valor ‘ %

\

Fundo de Equilibrio Financeiro 8631 743,00 € 39%
Fundo Social Municipal 1688531,00 € 8%
Participagdo fixa no IRS 1665 928,00 € 8%
REFALEI - IVA - art.2 .226 - A 369 316,00 € 2%
Transf. Comp.s - Lei 50/2018 8984 387,00 € 41%
Outras entidades 600 361,00 € 3%
‘ TOTAL 21 940 266,00 € ‘ 100%

O conjunto das transferéncias, correntes, ao totalizar 21 940 266€ constitui, um agrupamento muito
relevante no computo geral da receita, contemplando, para além das transferéncias oriundas da
Administracdo Central (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacdo no IRS), as
provenientes do Fundo de Financiamento da Descentralizacdo (FFD), assim como outras de menor

relevancia. Salienta-se o peso do FEF (41%), nas transferéncias correntes.

Quanto as transferéncias provenientes do Fundo de Financiamento da Descentraliza¢do (FFD), no total de

8 984 387€, prevemos 7 922 877€ para a Educacdo, 584 253€ para Saude e 477 256€ para Acdo Social.

Ainda neste capitulo (outras Entidades) sdo previstas receitas provenientes de Servicos e Fundos
Autonomos, designadamente do Instituto Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e Instituto da Seguranca
Social (ISSS), relativamente ao Programa “Estagios Profissionais”, “Programa Emprego-Inser¢do”,
“Programa Emprego —insercdo +”, e no ambito do Protocolo de Cooperacdo celebrado com a Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ).
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Quadro 8 - Receitas Capital
Descrigao Valor ‘ 1/RC ‘ I/RT
Vendas de bens de investimento 151 000,00 € 1,04% 0,29%
Transferéncias capital 14 417 269,00 € 98,96% 27,44%
Outras receitas capital - € 0,00% 0,00%
RNAP 1,00 € 0,00% 0,00%

RECEITA CAPITAL

14 568 270,00 € ‘

100,00%

Y EY

As transferéncias de capital, ao totalizar 14 568 270 € constituem, o agrupamento mais relevante no

coOmputo da receita de capital, ou seja, 99 % da receita de capital e 28 % da receita total.

3.2.1.5. Transferéncias de Capital

As transferéncias de capital do Estado (FEF e REFALEI art. 35 n2 3 e 4), estdo de acordo com a proposta de

Lei n® 109/XV/2 que aprova o Orcamento do Estado de 2024.

As transferéncias de capital encontram-se agrupadas da seguinte forma:

Quadro 9 - Transferéncias Capital

Descri¢ao Valor

%

FEF Capital 959 083,00 € 6,65%
Fundos Comunitarios 11 086 000,00 € 76,89%
REFALEI-art235n.23e4 2372184,00€ 16,45%
Outros 2,00 € 0,00%
‘ TOTAL 14 417 269,00 € ‘ 100%
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O montante previsto para a rubrica de Transferéncias de Capital — Portugal 2020 e PRR corresponde aos

montantes a receber de projetos que estdo em fase de conclusdo (retencgdes finais) e novos projetos

aprovados.

O Municipio esta a dar preferéncia a execugdo dos projetos que tenham algum tipo de comparticipagao

externa, pois é a férmula que permitird alavancar a capacidade de realizagdo do Municipio, sem, contudo,

colocar em causa o cumprimento das obrigacdes de reduc¢do do endividamento do Municipio.

Quadro 10 - Listagem dos Projetos financiados pelo programa Portugal 2020 e PRR

Obra Apoio Recebido Apoio aReceber
Receber

Eixo U. R. da Ribeirinha e da R. do Estadio — Fase 1 - Rua da Ribeirinha 235220,45 € 14 171,40 €
Eixo U. R. da Ribeirinha e da R. do Estadio — 22 Fase — Rua do Estadio 496 357,63 € 42 129,99 €
Eixo Urbano da Rua Dr. Ledo de Meireles e AV. Jodo XXIIl —PF 272 462,15 € 14340,11 €
Articulagdo do Eixo do Eixo Urbano de Meixomil com Rio Eiriz 424 849,06 € 17 420,47 €
Centro Urbano de Freamunde - Fase 1 236470,71€ - £
Centro Urbano de Freamunde - Fase 2 346 026,13 € - €
Centro Urbano de Freamunde - Fase 3 256 062,53 € 32616,78 €
Requalificagdo da Rua D. José de Lencastre - Pagos de Ferreira 242 262,32 € 12 750,65 €
Espacgo Publico do Bairro do Outeiro —Pacos de Ferreira 109 100,75 € - €
Requalificagdo do espaco publico do Bairro do Outeiro - Freamunde 147 356,93 € 7755,62 €
Requalificagdo da rua do Outeiro - Freamunde 22 448,18 € - €
Pq Ur. Q. Branddes e articulagdo c/Espago Env.- 12 Fase- Rq e ex.da R. Sistelo e Praceta Escola Prep.. 179581,10€ 11371,40€
PU Qt Branddes e art E.- 22 FASE- Req. e extensdo R Sistelo a R. Dr. Queirds Ribeiro 588 824,06 € 445 461,68 €
Edificio da Queijaria/ Instalagdes da Policia Municipal e Posto de Turismo 89821,96 € 4727,49€
Ampliagdo e Reabilitagdo da ETAR da Arreigada 4254 876,74 € 210403,50 €
Requalificagdo da Av. Luis Teles de Menezes e Ligagdo com a Rua D. Mercedes Barros 230137,50 € 35732,36 €
Requalificagdo da Biblioteca Municipal (tem reprogramagdo) 131988,96 € - €
Rede Ciclavel Pedonal com interface Pagos de Ferreira - Freamunde 1085951,92 € 466 070,67 €
Eixo Urbano de Pacos de Ferreira/Carvalhosa/Freamunde 492 907,25 € 323801,63€
Arranjo Urb. R.Padre Arnaldo Meireles, R. Dr. Arnaldo Brito e R. Dr. Alberto Cruz - Fream. 211882,22 € - €
Parque Urbano de Freamunde - FASE 2 209990,32 € 46732,02€
Requalificagdo da EB Dr. Manuel Pinto Vasconcelos-12 fase 452 476,54 € 58 246,46 €
Requalificagdo da EB 2,3 do concelho- EB 2,3 EIRIZ 193 595,25 € 34163,88 €
Requalificacdo da EB 2,3 do concelho - EB 2,3 FRAZAO 17 849,99 € 3570,00 €
Requalificagdo da EB 2,3 do concelho - EB 2,3 de Pagos de Ferreira 124 148,47 € 27 576,53 €
Remocdo da cobertura em fibrocimento da Escola Basica de Pagos de Ferreira - Lote 1 11547,25€ 607,75 €
Remocgdo da cobertura em fibrocimento da Escola Basica de Freamunde - Lote 2 2495,16 € 131,32 €
Promogdo das TIC's na Administragdo e Servigos Publicos 234 689,06 € 8744,63 €
Apoio aos custos publicos decorrentes do combate a pandemia da Doenga Covid-19 199653,43 € - €
Requalificacdo da Praga da Republica e arruamentos envolventes - Lote 1,2,3,4e 5 525 845,80 € 549 853,92 €
Integracdo de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL 170897,40 € - €
Inclusdo ativa de grupos vulneraveis - Cultura para todos 60 174,08 € 14 465,31 €
Projetos inovadores de inclusdo social, -situagdo de sem-abrigo 6 375,00 € 44 625,00 €
Projetos Inovadores de Inclusdo Social de ambito Territorial 64 738,08 € 35261,20€
Capacitacdo Administragdo Publica (FSE) 17422,15€ 60 009,63 €
Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar 154 204,65 € 31320,73 €

Total 12 500 691,18 € 2554 062,13 €
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3.3. Org¢amento da Despesa

3.3.1. Visao Global das Despesas

Em sede de orgamentac¢do da despesa, e prosseguindo a linha de orientagdo que tem sido adotada nos
ultimos anos, permanece o esfor¢o de conten¢do e de racionalizagdo, assente numa gestdo rigorosa e
prudente, procurando-se em simultaneo assegurar a populagdao melhores servigos e melhor qualidade de

vida, sem nunca descurar a sustentabilidade das finangas publicas locais.

A previsdo de despesa teve como principais linhas orientadoras, a previsdo de despesa inerente ao
funcionamento da autarquia; ainda a despesa estimada decorrente de compromissos ja assumidos e ndo
pagos de projetos que ainda se encontram em curso, visando este orgamento essencialmente dar
continuidade aos projetos de horizonte plurianual, bem assim concluir aqueles cujo prazo de execugao
termine no decorrer do ano de 2024. A estes, acresce ainda a previsdo de alguns projetos criteriosamente
selecionados, cuja execucdo ficard condicionada ao eventual financiamento, mantendo o controlo do stock

da divida, assim como a garantia da verificacdo do equilibrio corrente.

A despesa municipal para 2024, prevé-se que ascenda a 52 543 000 €, repartida por despesa corrente e
despesa de capital. Estas correspondem respetivamente, a 62% e 38% do orcamento, com destaque para a

rubrica “Investimentos” no valor de 15 740 297€, que representam 30% da despesa total.

Quadro 11 - Despesas Totais

Despesas Correntes % Capital %

Despesas de funcionamento 27 652 201,00 € 85% - € 0% 27 652 201,00 € 53%
Transferéncias 4623 499,00 € 14% 800 001,00 € 4% 5423 500,00 € 10%
Outras despesas 200 000,00 € 1% - € 0% 200 000,00 € 0%
Investimento - € 15 740 297,00 € 78% 15740 297,00 € 30%
Ativos e passivos financeiros - € 3527002,00 € 18% 3527002,00 € 7%

32475 700,00 € 20 067 300,00 € 100% 52 543 000,00 €
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3.3.1.1. Despesas Correntes

Nas despesas correntes, salientam-se as despesas com pessoal e as despesas com a aquisicdo de bens e

servigos, que representam, 49% e 30% do total das mesmas.

Quadro 12 - Despesas Correntes

Descricao ‘ D/DC ‘ D/DT ‘

Despesas com pessoal 16 000 000,00 € 49,27% 30,45%
Aquisicao de bens e servigos 11 081 200,00 € 34,12% 21,09%
Juros e outros encargos 571 001,00 € 1,76% 1,09%
Transferéncias correntes 4623 499,00 € 14,24% 8,80%
Subsidios - € 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 200 000,00 € 0,62% 0,38%

DESPESA CORRENTE 32475 700,00 € ‘ 100,00% 61,81%
DESPESA TOTAL 52 543 000,00 € ‘ ‘ ‘

Transferéncias correntes; 4 623 499,00 € Outras
despesas
correntes;
200 000,00 €
Juros e outros

encargos;
571001,00 €

Aquisi¢ao de bens
e servicos;
11 081 200,00 €

Despesas com pessoal;
16 000 000,00 €

Grafico 5 - Despesas Correntes
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3.3.1.1.1. Despesas com o pessoal

Este agrupamento prevé todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos acessérios e de
compensagdes que necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitoria ou permanente, sejam satisfeitos pela Autarquia, tanto aos seus funciondrios e agentes
como aos individuos que, embora nao tendo essa qualidade, prestem servi¢o ao Municipio nos estritos

termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenga.

Também se compreendem neste agrupamento as despesas que o municipio suporta, como entidade

patronal, com a Seguranca Social/CGA dos seus funcionarios.

Para apuramento das despesas com o pessoal foi tido em consideragdo o mapa de pessoal em anexo aos

documentos previsionais.

DESPESAS COM PESSOAL

Restante Pessoal ;

€9 492 000 ;
59%

Grafico 6 - Despesas com pessoal

Assinala-se, assim, o investimento que o Municipio tem vindo a fazer em matéria de gestdo de recursos
humanos, mais estratégica, mais humanizada e centrada no desenvolvimento, satisfacdo e bem-estar dos
colaboradores, de que sdo exemplos a ado¢do de medidas conciliadoras entre a vida pessoal, familiar e
profissional e a politica de valorizagdo interna dos trabalhadores e evolugao profissional que se destaca nos

processos de mobilidade intercarreiras ou intercategorias.
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3.3.1.1.2. Aquisicdo de bens e servicos

Neste agrupamento estdo contempladas, de um modo geral, quer as despesas com bens de consumo
(duraveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital, quer com a aquisi¢do
de servigos e totalizam o montante 11 081 200€ e correspondem a 34% do total das despesas correntes e

21% das despesas totais.

As despesas que tém maior peso neste agrupamento sdo nomeadamente, o servigo de iluminagdo publica,
o servico de recolha de residuos sélidos urbanos, conservacdo e manutengao de bens e equipamentos, o

servico de refei¢Ges escolares, entre outros...

A consolidacao da centralizagao da fungdo compras, a otimizagdo e rentabilizacdo dos recursos através das
sinergias desenvolvidas pelas divisGes, continuam a ser instrumentos fundamentais a prossecugao da

economia e eficacia das despesas.

3.3.1.1.3. Juros e outros encargos

Neste agrupamento sao previstos os montantes dos juros decorrentes de empréstimos ja contratualizados
pelo Municipio, considerando a evolucdo do indexante aplicavel e levando em conta o mapa de encargos

da divida apresentado pelas respetivas instituicoes bancdrias domicilidrias dos referidos mutuos.

Os juros e outros encargos correntes com empréstimos, prevé-se que ascendam a 571 001€, que
correspondem a 1,8% do total das despesas correntes e 1,1% das despesas totais. Verifica-se um aumento

decorrente do aumento das taxas de juros.

Os juros de empréstimo do FAM, totalizam o valor de 280 000€ e os juros dos restantes empréstimos a
instituicdes crédito, totalizam o valor de 285 001€. O valor restante diz respeito as despesas bancarias das

instituicdes de crédito.
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Outros encargos;
6 000,00 €

Bancose
outras instit.
financeiras;
285 001,00 €

FAM;
280 000,00 €

Grafico 7 - Juros e outros encargos correntes

3.3.1.1.4. Transferéncias correntes

Este agrupamento prevé as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para financiar
despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer contraprestacado

direta para com o Municipio.

As transferéncias correntes, englobam as transferéncias para as freguesias, Empresa Municipal,
GESPACOS, associacoes de municipios e para as diversas instituicdes concelhias (corporacbes de

Bombeiros, associa¢des desportivas e culturais etc...), bem como diversos apoios sociais.

Para este montante de 4 623 499€ contribuem em grande valor, o apoio as familias, no ambito da atribuicdo
do prolongamento de horario, cheque bebé, apoios Ac¢do Social e as transferéncias ocorrem de acordo com

os critérios de apoio definidos pelo Ministério da Educacao.

Mantemos o valor das transferéncias correntes para as freguesias em relagdo ao ano anterior.
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3.3.1.1.5. Outras despesas correntes

Engloba despesas ndo enquadraveis nos outros capitulos, salientando-se, no entanto, o valor dos encargos
de cobranca de receita, que sendo uma percentagem fixa sobre o valor cobrado, nos termos do n.2 4 do

artigo 17.2 da Lei das Finangas Locais, crescem proporcionalmente ao valor cobrado.

Realgamos também nesta rubrica, as despesas com quotas das AMVS, CIM, ANMP, Turismo Porto e Norte...

3.3.1.2. Despesas de Capital

Envolvem despesas que implicam alteragdes no patriménio duradouro e que se traduzem no
enriquecimento deste, contribuindo para a formacdo bruta de capital fixo, ou seja, bens de capital que se
mantém sem alteragao no decurso da atividade autarquica, sofrendo apenas determinado desgaste na

medida da sua utiliza¢ao.

Estas despesas culminam na produgdo de bens e outros investimentos que conferem rendimentos ou

acréscimos do bem-estar social.

As despesas de capital em 2024 representam 31% da despesa total e as despesas ndo efetivas representam
7% da despesa total. Os ativos e passivos financeiros foram retirados das despesas de capital e passam a

designar-se despesas ndo efetivas.

Quadro 13 - Despesas Capital

Descri¢do Valor D/DC D/DT

Aquisi¢oes de bens de capital 15 740 297,00 € 95,16% 29,96%
Transferéncias de capital 800 001,00 € 4,84% 1,52%
DESPESA CAPITAL | 16540298,00€  100,00% 31,48%
Ativos financeiros 1,00 € 0,00% 0,00%
Passivos financeiros 3527001,00 € 100,00% 6,71%
Outras despesas de capital - € 0,00% 0,00%

3 527 002,00 € ‘ 100,00% 6,71%

DESPESA TOTAL 52 543 000,00 € \
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Passivos financeiros; 3 527 001,00 € Transferéncias de

capital; 800 001,00 €

Ativos
financeiros;
1,00 €

AquisicGes de
bens de capital;
15 740 297,00 €

Grafico 8 - Despesas Capital

3.3.1.2.1. Aquisicdo de bens de capital

A aquisicdo de bens de capital no valor de 15 740 297€ continua a ser a segunda parcela mais significativa
do orcamento total do Municipio, 30% das despesas totais. Os investimentos na sua maioria, sdo obras com
candidaturas aprovadas no PRR. Os restantes valores sdo investimentos assumidos pelas receitas proprias

do Municipio.

Estes investimentos estdo refletidos no Plano Plurianual de Investimentos (PPl), o qual apresentamos, em

mapa anexo, de forma mais detalhada a previsao desta despesa de capital.

3.3.1.2.2. Transferéncias de capital

Nas Transferéncias de Capital encontram-se previstas as comparticipa¢des destinadas ao financiamento de
despesas de investimento. Verifica-se um reforco para Juntas de Freguesia e outras entidades (AMVS e
CIM). As transferéncias de capital encontram-se também detalhados no mapa no Plano Plurianual de

Investimentos (PPI) em anexo.
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3.3.1.2.3. Ativos Financeiros

No agrupamento Ativos Financeiros contabilizam-se as operagbes financeiras quer com a aquisicdo de
titulos de crédito incluindo obrigagGes, agdes, quotas e outras formas de participa¢do, quer com a

concessao de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis.

Conforme estipula a Lei 53/2014 de 25 de agosto, na sua atual redacdo, que aprova o regime juridico da
recuperacgdo financeira municipal regulamentando o Fundo Apoio Municipal (FAM), e o artigo 303.2 da
LOE2018 que altera o Regime Juridico de Recuperacdo Financeira Municipal (RIRFM)?, aditando o n.2 5 do
seu artigo 19.2, para o préximo quadriénio, hd uma redugdo progressiva das contribui¢cdes para o FAM de
25%, 50%, 75% e 100% para os anos 2018, 2019, 2020 e 2021, respetivamente. Torna-se necessario que
cada municipio efetue o ajustamento do valor da sua participacdo no capital social do FAM, nos termos
previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo 172 do RIRFM. A contribui¢do? do Municipio para o capital social do FAM

passa a ser de 692 932,50€.
Em 2022, o MPF terminou com a contribuicdo para FAM.

Quadro 14 - Contribui¢do para FAM

Contribui¢do para FAM

2015 153 985,00 €
2016 153 985,00 €
2017 153 985,00 €
2018 115488,75 €
2019 76 992,50 €
2020 £
2021 €
2022 38496,25€

692 932,50 €

1 Aprova o regime juridico da recuperagao financeira municipal (RFRM) regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM)

2 De referir que o montante referente a contribui¢do de cada municipio para o Fundo de Apoio Municipal ndo releva para o limite da divida total previsto no n.2 1 do

artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.
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3.3.1.2.4. Passivos Financeiros

O agrupamento Passivos Financeiros compreende as operacdes financeiras, englobando as de tesouraria e
as de médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes da amortizagao de empréstimos,
contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de investimento,
contemplando, também, o valor das amortizag¢des, relativos aos contratos de empréstimo celebrados no
ambito do FAM. Valor que corresponde a 7% das despesas totais. Prevé-se o valor de 3,5 milhdes €, para

amortiza¢Oes dos empréstimos, dos quais, 2 milhdes € sdo para amortizar o empréstimo FAM.

Quadro 15 — Mapa previsional de amortizagées de empréstimos para 2024

‘ Banco

Empréstimo Descrigdo 2024
0576.001880.491 Habitagdo Social Arreigada, ao abrigo do Dec. Lei n.2 110/85, de 17/04 CGD 42 000,00 €
9015.004311.191 Exec. Projetos Co-Financiados pelo Ill QCA CGD 60 000,00 €
9015.005063.091 Qualificagdo de Vias Leste/Oeste CGD 70 000,00 €
9015.006002.491 Const. V EENN 207,209 €209-2 / Req. ER207 e ER209 // Qualif. Vias ZCS| CGD 250 000,00 €
9015.005321.491 Terreno ZAE, Infra-Estruturas ZAE e Variantes CGD 308 000,00 €
9015.006363.591 Projetos do PPI1 2009 (14 Centros Escolares) CGD 360 000,00 €
0003.02303161096 ZAE Carvalhosa / Zona Acolh. Emp. 16 / Pav. Polidesportivo Modelos BTA 42 000,00 €
0010E14892017.01 Fundo de Apoio Municipal 2015 FAM 2175 000,00 €
10-0241-FEDER-000463 Requalificagdo da mobilidade e da Acessibilidade IFDR 18 000,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000212 | Eixo Urbano da Rua da Ribeirinha e da Rua do Estadio - 2F-R. Estadio AD&C 4 900,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000085 | Centro urbano de Freamunde - Fase 1 AD&C 2 500,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000105 | Centro urbano de Freamunde - Fase 3 AD&C 2 500,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000068 | Articulagdo do Eixo Urbano de Meixomil com o Rio Eiriz AD&C 3 800,00 €
POSEUR-03-2012-FC-000765 Ampliagdo e Reabilitagdo da ETAR de Arreigada AD&C 38 300,00 €
NORTE-03-1406-FEDER-000120 | Rede ciclavel pedonal com interface de Pagos de Ferreira/Freamunde AD&C 11 000,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000408 | Requalificagdo da praga da republica e arruamentos envolventes AD&C 7 700,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000404 | Requalificagdo da biblioteca municipal AD&C 2 200,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000410 | Req.R.Dr. Alberto C, R.Padre Arnaldo Meireles e R.Arnaldo Brito - Frea. AD&C 2 110,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000407 | Eixo Urbano de Pagos de Ferreira/Carvalhosa/Freamunde AD&C 5 400,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000405 | Requalificagdo da Av Luis Teles Meneses - Freamunde AD&C 2 050,00 €
NORTE-04-2316-FEDER-000308 | Parque Urbano de Freamunde (22 FASE) AD&C 2 025,00 €
NORTE-04-xxxx-FEDER-Xxxxxxx Reprogramagdes BEI AD&C 117 515,00 €

3527 000,00 €
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Grafico 9 - Passivos Financeiros
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CONCLUSAO

O ano de 2024 e seguintes vao ser muito desafiantes e exigentes, assim temos:

- Inicio das obras inseridas no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), com inclusdo do programa do 19

Direito do IRHU contratado com Municipio de Pagos de Ferreira;
- E por dltimo o inicio do novo quadro comunitario “PT 2030”.

Assim, manter-se-a a orientagdo da agdo municipal para a prossecugao das atribui¢cdes fundamentais, cujo
investimento projetara a continuidade da execugao dos projetos que se encontram em curso, o inicio de
outros, sem descurar a solidez financeira da gestao autdrquica, em sintonia com as popula¢des e com as

Freguesias, verdadeiros parceiros de servigo publico.
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---- Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Pacos de Ferreira, e em representagao do Municipio, contribuinte fiscal n.2 502 173 297, DECLARA, para
efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B* da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo introduzida
pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, que o total as responsabilidades financeiras resultantes de

compromissos plurianuais ascende em 31 de outubro de 2023 a:

Quadro 15 - Compromissos Plurianuais

Ano ‘ Valor

2024 37320446 €
2025 10 062 692 €
2026 4837464 €
2027 2725182 €
Seguintes 31570611€

3 Atual artigo 42.2,n.2 3
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Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, consta de anexo ao presente relatério a relacdo das
responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigacdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacGes presentes

gue, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um potencial

de servigo, seja exigido para liquidar as obriga¢des; ou,
O montante das obriga¢des nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

A relagdo abaixo explanada identifica e descreve as responsabilidades contingentes (alinea a) do n?

1 do artigo 462 do RFALEI, na sua atual reda¢do) deste Municipio.

Quadro 16 - Relagao das Responsabilidades Contingentes

N.2 Processo valor

183/11.4BEPNF 142 433,00 €
1600/11.9TBPFR 8 895,64 €
111/21.9BEPNF 59 067,11€

Quadro 17 - Relagdo das Responsabilidades Contingentes (outros)

Montante em

Provisoes Riscos e encargos

aberto
Memorando AGS 50993 083,93 €
PFR Invest (Capital social) 600 000,00 €

51 533 083,93 € ‘
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QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL PREVISTO NO Art.2 442 DA LEI73/2013

Dispde o art.2 44 da Lei 73/2013, na sua atual redagdo, “que o 6rgdo executivo municipal apresenta
ao 6rgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo orcamental
(QPPO), em simultdneo com a proposta de orgamento municipal apresentada apds a tomada de
posse do drgao executivo, em articulagdo com as Grandes Op¢des do Plano. O quadro plurianual de
programacao orgamental define os limites para a despesa do municipio, bem como para as proje¢des
da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo
municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios seguintes. Os limites sdo vinculativos
para o ano seguinte ao do exercicio econdmico do orgamento e indicativos para os restantes. O
quadro plurianual de programacdo orgcamental é atualizado anualmente, para os quatro anos

|”

seguintes, no orcamento municipa

|”

O “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagdo estabelecida no art.2 2472, da mesma
Lei, o qual dispGe que “Os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”. O decreto-lei a
que se refere o art.472. deveria, pois, ter sido aprovado até 3 de janeiro de 2014, sendo que, mesmo
gue fosse publicado nos proximos dias, ndo permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo

de preparag¢do dos documentos previsionais para 2022, em curso.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art.2 479. da LFL, na sua atual redacdo, “os limites (a que se
refere o n2. 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do

orcamento.”

Ora ndao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos para 2024 cuja
regulamentacgdo ndo existe, posi¢cdo corroborada pela ANMP, mas contraditada e ndo justificada pela
DGAL, face a aludida falta de regulamentacdo e ao desconhecimento das proje¢des

macroecondmicas que servem de base ao OE.
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Por outro lado, a ndo tipificacdo de documentos com o conteddo dos que estdo em causa, impedira
a realizacdo de quaisquer analises integradas e sujeitam os Municipios a posterior verificacdo
discriciondria do Tribunal de Contas, com os resultados desastrosos que sdao conhecidos pelos

mesmaos.

Assim, a Cdmara Municipal de Pacos de Ferreira, entende ndo estarem criadas as condicBes legais

para o cumprimento do art.2 44 da lei n2. 73/2013, na sua atual redacdo, por omissdo legislativa do

Governo desde 3 de janeiro de 2014.
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Objetivo/programa

Fungoes Gerais

Quadro 18 - ESTRUTURA das G.O.P (PPl e AMR) -2024

Valor ‘

%

21 655 217,00 € ‘ 41,21%

Administragdo Geral 5276 254,00 € | 10,04%
Recursos Humanos/Despesas com Pessoal 16 032 463,00 € | 30,51%
Assembleia Municipal 1200,00€| 0,00%
Protecdo Civil e luta contra Incéndios 345 300,00€| 0,66%

Fungdes Sociais 22 384 773,00 € ‘ 42,60%

TOTAIS

Designagao Valor ‘ %

Educagdo 4239762,00€| 8,07%
Saude 474 709,00 €| 0,90%
Agdo Social 472 402,00 €| 0,90%
Inovacdo Social 8687 111,00 €| 16,53%
Juventude 210402,00€| 0,40%
Habitacgdo e servigos coletivos 3874003,00€| 7,37%
Ordenamento Territorio 7,00€| 0,00%
Ambiente 1830508,00€| 3,48%
Biblioteca, Cultura e Museus 1007 865,00€| 1,92%
Desporto 1588 004,00€| 3,02%
Fungdes econdmicas 2801 011,00 € ‘ 5,33%
Mobilidade e infraestruturas 2449 004,00 €| 4,66%
Turismo 187 001,00 €| 0,36%
Outras fungdes econdmicas 165 006,00€| 0,31%
Outras Fungoes 5701 999,00 € ‘ 10,85%
Operagdes Divida Autarquica 4092 002,00€| 7,79%
Transferéncias entre Administraces 1609996,00€| 3,06%
Diversas nao especificadas 1,00€| 0,00%

52543 000,00€, 100%

FungGes Gerais 21655 217,00 € 41,21%
FungGes Sociais 22384 773,00 € 42,60%
Fungbes econdmicas 2801011,00 € 5,33%
Outras Fungées 5701999,00 € 10,85%
TOTAIS 52 543 000,00 € ‘ 100,00%
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NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestdo econdmica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas pelas autarquias locais,
no ambito das suas atribui¢cdes, determinam a adogdo de mecanismos reguladores e de a¢des de controlo.

Torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de regras orientadoras de politicas, métodos e procedimentos
qgue contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a prevengao e detecao de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatidao e a integridade
dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagao financeira fiavel.

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redagao.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicao e objeto

1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execu¢do do Orgamento do Municipio de PF para o ano de
2024 - 2028, em conformidade com as disposi¢cdes constantes dos seguintes diplomas legais, na sua redacgdo atual:

a) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho e
Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-Lei
n? 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura concetual da informacdo financeira publica, as normas de
contabilidade publica, e o plano de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao
presente decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

c) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental) tem como objetivo regular a contabilidade orgamental,
estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstracGes orcamentais, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstracdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagio

O presente normativo é obrigatoriamente aplicdvel a todos os servigos da Autarquia.

Artigo 3.2
Execugao orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a reger pelos principios da utilizacdo racional das dotacdes
aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas
de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo
de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o
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Municipio ndo esteja excluido do respetivo ambito de aplicagdo.
3. A adequacgdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, noinicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham
fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados
em anos anteriores;

Artigo 4.2
Alteragdes/Revisdes orcamentais

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficcia e eficiéncia, tomard as medidas
necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modifica¢cdes
orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdao das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro. Mantém-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, as regras previsionais e
as modificacdes do orcamento e as competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014,
de 12 de setembro, na sua atual redagao.

1. As alteragbes/revisdes orcamentais sdo instrumentos de inscricdo ou reforgo, anulacdo ou diminui¢do de verbas
alocadas as diferentes Unidades Organicas, que no ambito da Norma 26 “...constituem um instrumento de gestdo
orcamental que permite a adequagdao do orgamento a execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo
previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As altera¢ées orcamentais podem ser modificativas
ou permutativas, assumindo a forma de inscricdo ou reforgo, anulagdo ou diminui¢do ou crédito especial (...) ” e
subordinam-se as seguintes regras:

a) N3o sdo admitidas altera¢des/revisdes que ndo respeitem o principio do equilibrio orcamental, i.e., as anula¢des
gue ndao compensem os reforgos e nao respeitem as regras orgamentais vigentes;

b) As modificacbes orcamentais podem decorrer de alteragcbes permutativas/modificativas e de revisGes
permutativas/modificativas;

c) As propostas de alteragdo ao Orcamento Municipal sdo sempre sujeitas a autorizagao prévia do Vereador do pelouro
da area financeira;

d) As revisdes orcamentais permutativas/modificativas sdo alvo de apreciacdo e aprovacdo em sessdo do Orgdo
Deliberativo.

2. Na primeira alteragdo orcamental sdo atribuidas as dotagGes orcamentais aos compromissos transitados do ano
anterior:

a) A DCPT elabora a listagem dos compromissos e da divida transitados do ano anterior que carecam de cobertura
orcamental;

b) Com base na listagem mencionada na alinea anterior, identificam-se as contrapartidas orgamentais necessarias ou,
visando o mesmo fim, a DCPT procede as anula¢des necessarias nas dotacGes disponiveis no orcamento aprovado.
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Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade
responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente para o Municipio.

3. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados pelo Expediente para a Divisao Contabilidade.
As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para Divisdao de
Contabilidade Financeira, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a
Unidade responsavel pela gestao financeira em 5 dias, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico ou a
preservagao da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestdo financeira em 5 dias Uteis, de
modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota
justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno ou
ordens de servigos.

Artigo 6.2
Gestao de ativos fixos tangiveis, propriedades de investimentos e ativos intangiveis

1. A Gestdo dos investimentos municipais executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventdrio em
respeito do primado da substancia sobre a forma.

2. As aquisi¢Oes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢Ges do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, ap0s verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Considera-se que um bem deve ser capitalizado no imobilizado, quando cumpre os seguintes critérios:
a) Valor inicial igual ou superior a 200€ (duzentos euros);
b) Duracgdo igual ou superior a um ano;
c) Que ndo sejam parte integrante de outro bem inventariado;
d) Que n3o se destinem a venda;

e) Cuja localizacdo seja permanentemente possivel

Em regra, todos os bens do ativo imobilizado deverdo sofrer amortizagOes sistemdticas ao longo do seu periodo de
vida util. Essa amortizacdo traduz o desgaste ou a desvalorizagcdo do bem imobilizado, decorrente da sua atividade.

O valor do ativo imobilizado obedece, nos critérios de valorimetria, ao custo de aquisicdo, ou seja, a soma do preco
de compra do bem com os gastos suportados direta ou indiretamente para o colocar no seu estado atual, ou ao custo
de producdo, que por sua vez consiste na soma do custo das matérias-primas e outros materiais consumidos, mao-
de-obra direta e outros custos que participam na producdo do ativo imobilizado.

68



2024-2028

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORGAMENTO

5. Entende-se por grande reparagdo, num bem do ativo imobilizado, todas as operagGes que aumentem a vida util do
bem ou o valor econémico do mesmo.

Em caso de duvida, considera-se grande reparagdo sempre que o custo exceda 30% do valor patrimonial liquido do
bem.

Para os casos em que ndo se sabe o valor patrimonial liquido do bem, coloca-se a consideragdo da comissdo de
avaliagdo a decisdo sobre considerar ou nao grande reparagao.

6. Compete aos responsaveis dos seguintes servigos municipais:

a) Notariado — fornecer ao “Servigo de Patrimoénio” cdpia de todas as escrituras celebradas (compra e venda,
permuta, cessao, doagao, etc.;

b) Obras particulares e loteamentos — fornecer ao “Servigo de Patriménio” cépia dos alvaras de loteamento
acompanhados de planta sintese, donde constem as areas de cedéncia para os dominios privados e publico;

c) Gabinete compras — fornecer ao “Servigo de Patrimdnio” cépia de todas as requisicGes de imobilizado (ndo
consumiveis);

d) Contabilidade — compete a Contabilidade (juntamente com o Servico de Patrimonio), a reconciliagdo de
movimentos contabilisticos das contas de imobilizado. Estas deverdo ser realizadas no inicio de cada més;

e) Contabilidade — deverdo ser entregues, ao “Servigo de Patrimdnio”, todas as faturas (de bens) passiveis de
inventariagao;

f) Obras municipais — fornecer a conta final das empreitadas ao “Servigo de Patriménio”;

g) Parque de maquinas e oficinas — fornecer ao sector de patriménio cépias de todas as reparagbes e
conservagdes efetuadas por administracdo direta;

h) Todos os servigos municipais — remessa de participagGes e autos relativos a avarias, reparacdes,
transferéncias, alienagGes, cessdes e outras ocorréncias com bens a sua guarda.

Artigo 7.2
Gestdo de stocks

1. O stock de artigos sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a execucdo das atividades
desenvolvidas pelos servicos.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades municipais, deverdo
ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da Gestdo de Stocks,
constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade analitica
Durante o ano o sistema de contabilidade de gestdo permitira:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;

b)  Apurar os custos das fungGes e atividades municipais;
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¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades orgéanicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Artigo 9.2
Empresas Municipais e Outras Participadas

1. Na execugdo do or¢gamento da Autarquia para este ano fica o Presidente autorizado a celebrar os contratos e
protocolos com as Empresas Municipais e Outras Participadas, nos termos do disposto na Lei 50/2012, de 31 de
agosto, na sua atual redagdo, com vista a execugdo dos planos de atividades respetivos.

2. A dotagdo orcamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para assegurar a contrapartida
municipal em projetos ou agdes comparticipadas por outras entidades, apenas poderd ser disponibilizada apds
aprovacao das respetivas comparticipagGes externas pelas entidades competentes.

Artigo 10.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

O Gabinete de Projetos Comunitarios, é o servico responsdavel pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas
a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos
comunitarios.

Capitulo I
Receita orgamental
Seccgao |

Principios

Artigo 11.2
Principios gerais para a arrecadacgdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas
do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
guantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, podera
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica a Unidade responsavel pela gestdo financeira.
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6. Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo, a tabela
de taxas sera atualizada, por recurso ao indice de pregos do consumidor sem habitagdo do periodo, conforme dispde
o regulamento municipal.

Artigo 12.2
Documentos de suporte a liquidagdo e cobranga

1. O documento de receita tem de indicar o servigo de cobranga, devem ser datados, numerados sequencialmente e
conter os elementos previstos no art.2 36.2 do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado:

a) Os nomes, firmas ou denominagdes sociais e a sede ou domicilio da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e
do destinatario ou adquirente, bem como os correspondentes nimeros de identificagdo fiscal dos sujeitos passivos
de imposto;

b) Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servicos prestados, com especificagdo dos
elementos necessarios a determinagao da taxa aplicavel;

c) O prego, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;
d) As taxas aplicaveis e montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da ndo aplicagdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposi¢do do adquirente, em que os servicos foram realizados ou em
qgue foram efetuados pagamentos anteriores a realizacdo das operacgdes, se essa data ndo coincidir com a da emissao
da fatura, este Ultimo caso de carater excecional e a titulo de adiantamento.

Secgao ll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 13.2
Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia da cobranca
até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da cobranga, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobrancga externo), a receita
devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia bancdria mais préxima do local de cobranga, sendo
o numero de conta indicado pela Tesouraria.

4. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para
conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os comprovativos do depdsito.
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Artigo 14.2
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, devem entregar, no préprio dia, no Servigo de
Tesouraria. A cépia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servico emissor para emissdo da
respetiva guia.

3. Quando ndo for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a Tesouraria para
identificacao.

4. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da fatura-recibo a que deu origem,
procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 15.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os Terminais de Pagamento Automatico (TPA) existentes nos servicos municipais sdo encerrados diariamente,
permitindo a transmissao da informacgao e crédito na conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs, validando a entrada de valores
nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 16.2
Restituicao de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete a DCPT, mediante proposta prévia dos Servigos, que deverao
obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam.

Artigo 17.2
Caugoes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de cau¢do ou garantia de qualquer responsabilidade ou
obrigacGes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

2. Para efeitos de libertacdo de caugdes os servicos responsaveis devem enviar a DCPT informacdo, nos termos do
contrato e da legislagcdo em vigor, onde constem as condicOes para libertar as caugdes existentes com a identificacdo
da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 18.2
IsengGes e redugdes de tributos
1. No exercicio econémico de apreco, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, é fixado o valor de 300.000,00 € como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do
Presidente da Camara Municipal, reconhecer e aplicar as isen¢des ou reducges, objetivas ou subjetivas, dentro dos
limites legalmente estabelecidos ou delimitados nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade
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tributaria.

3. A concessdo de isengdes ou redugdes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 40% do limite fixado no
n.2 1, quando ultrapassado este valor a isengdo ou redugao deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. Asisengdes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado, cooperativo
e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das administragdes publicas no ambito do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2
64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o cOmputo dos demais
beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

Capitulo 1Nl
Despesa orcamental
Secgao |

Principios e regras

Artigo 19.2
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC-AP, na sua
atual redacdo, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n? 127/2012,
de 21 de junho, na sua atual redagao.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos 6 meses antes da data prevista
de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicacdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de 6 meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de

quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento
e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano
seguinte.
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7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a
DCPT autorizada a definir uma data limite para apresentagdo das requisicGes externas para aquisicdo de bens e
servigos e para a recec¢ao das faturas nos servicos competentes.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execuc¢do de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que, em
qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 20.2
Tramitagao dos processos de despesa

1. Os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica de Obras Por Administragdo
Direta (OAD) para todas as aquisi¢cdes de bens, servigos, locagdo, empreitadas ou concessGes quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou ndo.

2. O numero anterior é aplicdvel a todas as aquisicdes mesmo que o procedimento a adotar seja o ajuste direto
simplificado.

3. Cada pedido apresentado na plataforma deve ser devidamente justificado e acompanhado de toda a informacao
técnica necessaria, sendo da responsabilidade do servigo requisitante o envio do mesmo para o Gabinete de Compras.

4. Cumpre ao Gabinete de Compras realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos,
em articulagdo com os servicos, sempre que os procedimentos sejam por ajuste simplificado.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servigo, responsabilizar-se-a pela defini¢ao exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigcos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de
encargos.

6. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade organica deve apresentar
o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima dos seguintes prazos de antecedéncia contados em dias
seguidos:

a) 15 dias para aquisi¢des de valor igual ou inferior a 5.000€;
b) 55 dias para aquisi¢gdes de valor superior a 5.000€;

c) 80 dias para valores a partir de 75.000¢;

d) 190 dias para valores a partir de 209.000€;

e) 225 dias para valores a partir de 350.000€

f) 270 dias para valores superiores a 950.000€.

7. Caso um pedido de compra ndo cumpra o prazo de antecedéncia definido no n2 anterior, deve o dirigente maximo
do servico remeter ao servico de Compras, um pedido de prioridade fundamentando o incumprimento e as
consequéncias de ndo concretizacdo da aquisicdo no prazo pretendido.

8. Para facilitar a definicdo de prioridades por parte do servico de Compras, relativamente aos pedidos de compra
pendentes da mesma unidade organica, os requisitantes devem indicar a data em que pretendem dar inicio a execugdo
do contrato.

9. Os servicos com a responsabilidade de rececdo e/ou acompanhamento de bens ou servigos contratados, deverdo
dar conhecimento ao servico de Compras sobre quaisquer incumprimentos imputaveis ao fornecedor. Esta
informacdo devera ser considerada em futuras contratagdes, por parte do servico de Compras.

10. Para efeitos de aplicacdo do n.2 5 do artigo 113.2 do Cédigo do Contratos Publico (CCP), na sua atual redacdo,
todos os servicos municipais devem comunicar ao Gabinete de compras, no momento da ocorréncia, a identificacdo
de todas as entidades (designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
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moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos econémicos
anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 21.2
Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos seus contratos (pedidos, fundamentagdo
necessidade, conferéncia de prazos, quantidades, valores, renovagdes, etc...).

2. A execugdo de contratos em desrespeito dos termos contratuais (por exemplo: limites temporais ou
financeiros) é da exclusiva responsabilidade dos servigos municipais e respetivos responsaveis hierarquicos.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestao dos contratos
em vigor, e cada unidade deve nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da
execuc¢ado dos contratos;

4. As questGes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao
Gabinete de Compras para que esta assegure a competente analise e tramitacdao adequada.

Artigo 22.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos servicos, deverdao obedecer ao conjunto
de normas e disposicGes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a especificidade e a fase de
realizagdo da despesa, nos termos referidos a seguir:

2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando ndo é automatico através da
plataforma eletrénica de compras, tratamento de faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela DCPT.

2.2. Ao Servigo de Vencimentos e cadastro assegura a informagao necessdria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 23.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneracgées do pessoal serdo processadas pela DCPT com informacao disponibilizada pelo
URHMA, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracdes, a remeter a DCPT, as guias de entrega de parte dos vencimentos
ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na DCPT até 3 dias Uteis antes da data prevista para o
pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de elaborada a correspondente
folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.
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Artigo 24.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo DCPT, a constituicdo de fundos de maneio, por
conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 2 000€/por titular, salvo situacdes devidamente
fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdao objeto de compromisso pelo seu valor integral aquando da
sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo
econdmica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responsavel pelo mesmo.

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo nao poderao ultrapassar
0s 400€. Todas as excegdes serao analisadas caso a caso, devendo, para o efeito, ser submetidas a DCPT.

6 - E expressamente vedada a aquisi¢do, através de FM, de:

a) Bens inventariaveis, nomeadamente equipamento basico, de transporte, ferramentas e utensilios, equipamento

administrativo (incluindo informatico), de comunicagdes, mobilidrio e bibliografia.

b) Bens consumiveis e servicos regulares para os quais o Municipio de Pagos de Ferreira desenvolva procedimentos

de aquisi¢ao centralizados;

c) Bens e servigos cuja categoria esteja prevista na portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas
a que se refere o n.2 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19 de fevereiro, nos casos em que a aquisi¢do ao

abrigo de acordo quadro da Entidade de Servigos Partilhados da Administragcdo Publica, I.P. (ESPAP), é vinculada;
d) Aluguer de viaturas em regime de rent-a-car.

7 - E igualmente vedada a realizacdo e pagamento de despesas através do FM que n3o se enquadrem no conceito

para o qual foi constituido, nomeadamente:
a) Despesas cujo montante seja superior ao montante disponivel do respetivo FM;
b) Honorarios de profissionais liberais;

c) Abonos de ajudas de custo compreendidas no ambito do Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril, exceto quanto aos

reembolsos previstos no mesmo diploma.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao antependltimo dia util do més de dezembro do ano n, ndo podendo conter,
em caso algum, despesas ndo documentadas.

9. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizagdo dos
mesmos.

10. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio identificar no documento os
participantes, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizagdo que justifique a despesa a
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titulo de representagdo dos servicos e devera ser comunicada mensalmente a URHMA a relagdo dos participantes
(funciondrios ou eleitos locais) que apresentaram despesas com alimentagdo a fim de lhes ser retirado o respetivo
subsidio de alimentagdo.

Secgao Il

Autorizagao da despesa

Artigo 25.2
Competéncias

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
junho, quando digam respeito a execugao do orgamento da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149 639,47%€, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas or¢amentadas, independentemente do valor, relativas ao
orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo
os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do
n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, na sua atual redagdo, a cdmara
municipal delega no presidente e este subdelega nos vereadores as competéncias para autorizagao de realizacdo de
despesas.

3. A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebragdo de novos contratos de pessoal, é da competéncia do
Presidente da Camara ou Vereador com delega¢do de competéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

4. A autorizagdo para a realizacdo de despesas serd concedida pela entidade com competéncia para o efeito, exarada
sobre o documento respetivo, com o cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da DCTP, que também
avaliara a adequacado as regras e principios a aplicar na realizagcdo das despesas.

5. A autorizagdo para a assung¢do de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo da conformidade legal da
despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto a existéncia de fundos disponiveis.

6. A assuncdo de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, a aprovar
conjuntamente com as Grandes Opg¢des do Plano, de acordo com a autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal, que
integra o presente normativo.

Artigo 26.2
Apoios a entidades terceiras

1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do preco de prestacdes
de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo
Pelouro ou unidade organica competente e de informacdo financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente
da Camara e submissdo, para aprovacdo, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o.
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2. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipagdes, a entidades e organismos legalmente existentes, que
prossigam no Municipio fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprovagdo da Camara Municipal, nos
termos das disposi¢des constantes no art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, ,na sua atual redagéo, ficando
sujeitos a cabimentagdo prévia no Orgamento e se aplicavel, nas Grandes Opg¢des do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e nas Atividades Mais Relevantes), bem como compromisso de fundos disponiveis.

3. Cumpre ao servigo responsavel pelo projeto/agdo, a instrugdo dos processos da concessdo dos apoios,
subsidios e comparticipagdes referidos, devendo os mesmos ser devidamente fundamentados e citar as disposi¢des
legais de suporte.

4, A documentagao e requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de concessao de
apoios, subsidios e comparticipagdes, devem ser comprovados pelo servigo responsavel pela agdo e confirmados a
DCTP.

5. A autorizagdo de qualquer subsidio pela Camara Municipal devera ser sempre precedida de informagdo
relativa aos respetivos cabimentos e compromissos or¢gamentais e ao cumprimento dos requisitos legais referidos nas
alineas anteriores.

6. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de
informacdo financeira prévia que a submetera a decisdao do Presidente da Camara e submissdo, para aprovacao, a
Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao.

Artigo 27.2
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio, para efeitos do disposto na alinea j) don.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em refor¢o da
sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo

diploma:
a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgdes do plano;
b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da Freguesia e de

informacdo financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que submetera a decisdo do
Presidente da Camara.

Artigo 28.2
Assun¢do de compromissos plurianuais

1. Os procedimentos de despesa que envolvam novos projetos de investimento, contratos de locacdo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com o Municipio e que dao lugar a encargo orcamental em ano econémico que ndo
seja o da sua realizacdo, carecem de autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, que tacitamente também aprova a
adjudicacgdo e consequentemente o compromisso plurianual que deles decorra.

2. A autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais, ou a sua reprogramacdo, considera-se
concedida pela Assembleia Municipal aquando da aprovacao dos documentos previsionais do municipio e do presente
normativo.
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3. Se no decorrer da execugdao orgamental, uma reprogramacao implicar uma alteracdo do montante global da
despesa, entdo estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, podendo a mesma ser conferida através de
uma Revisdo Orgamental.

4. Eliminar todos os compromissos nao realizados e excedentes de requisicdes externas respeitantes ao exercicio de
2022 e anteriores.

5. Para efeitos do previsto na alinea c) don.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual reda¢do, emitir autorizagdo prévia
genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agGes constantes das Grandes Opg&es do Plano, ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros
e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo
de trés anos, ou

c) Resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteragcBes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas, ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes modificagbes, gerem encargos
plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art.2 16.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redag3o.

2. A autorizagdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacao de competéncias
no Presidente da Cadmara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo
introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de marco.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os casos em que a reprogramagdo dos compromissos plurianuais
implique aumento de despesa.

Artigo 29.2
Autorizages assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de junho, na sua
atual redagdo, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b)  Subsidio familiar — criangas e jovens, e outras prestacdes complementares;

c) GratificacOes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

e) Encargos com cobrancas de contribuicdes, impostos e outras receitas municipais;

f)  Encargos de empréstimos (amortizacGes e juros) e locacdo financeira;

g) Encargos bancarios genéricos;

h)  Emolumentos do Tribunal de Contas e do Instituto dos Registos e do Notariado (IRN);

i)  Rendas;

j)  ContribuicOes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

k)  Encargos de cobranca, anulagGes, reembolsos e restituicGes, deduzidos as importancias a receber do Estado,
outros encargos de instituicdes bancarias e demais entidades;
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I)  Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgdos do Municipio;

m) Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;

n) Comunicagdes telefdnicas e postais;

o) Prémios de seguros;

p) Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal;

g) Inspegdo periddica a veiculos;

r)  Emissdes e renovagdes de licengas de circulagdo de viaturas e de transportes de pessoal;

s)  EmissOes e renovagdes de cartGes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;

t)  Contratos de avenga e tarefa;

u) Registos em Conservatorias e obtengdo de certiddes;

v)  Despesas com publicitagdes obrigatorias;

w) Renovages de assinaturas do Didrio da Republica e outras publicagGes;

Xx)  Emolumentos do Tribunal de Contas;

y) Encargos de natureza judicial (taxas de justica, custas judiciais, e, obrigacBes resultantes de sentencgas
judiciais);

z)  Encargos com processos notariais;

aa) Quotas ou despesas similares de carater anual renovavel desde que devidamente aprovadas pelo drgdo
competente;

bb) Prémios de transferéncia;
cc) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados em lei especifica;

dd) Encargos decorrentes com a tramitacdo de processos de execucgdo fiscal, constantes do artigo 20.2 do
Regulamento das Custas dos Processos Tributarios aprovado pelo decreto-lei 29/98 de 11 de fevereiro.

ee) Encargos assumidos e ndo pagos nos anos anteriores e renovagdo das ordens de pagamento de despesas
constantes de relagdo propria, que caducam em 31 de dezembro do ano anterior;

ff)  Encargos com o tratamento de residuos sdlidos;

gg) Subsidios, subvengdes e outras comparticipa¢des financeiras, apds aprovacao da sua atribuicdo pelo 6rgao
competente, e dentro dos prazos definidos no protocolo/contrato-programa ou respetiva deliberagdo, mediante
disponibilidade de Tesouraria.

hh) Corregdes positivas relativas a diferencas de valores da despesa, entre 0 compromisso assumido e a fatura
ou documento equivalente, correspondentes a arredondamentos, até ao montante de 10€;

ii)  Autorizacdo genérica de reembolsos e restituicdes (abatimentos a receita).

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacgées de Tesouraria.

Artigo 30.2
Descabimentagao

1. Para as propostas de realizacdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas, o servico proponente devera
solicitar a Divisdo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria a sua descabimentacgdo no prazo de 20 dias uteis.
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2. Trimestralmente, a central de compras faz o controlo das requisigdes nao satisfeitas, sera colocado a consideragdo
do Sr. Vereador do pelouro Financeiro, a anulagdo das mesmas, mediante justificagdo dos servigos.

Capitulo IV
Procedimentos e regras especiais para a realiza¢ao da despesa
Artigo 31.2
Equipamento e solugbes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade responsavel pela gestao do parque
informatico, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo aprovisionamento, com base
nos requisitos técnicos definidos pela Unidade responsavel pela gestdao do parque informatico.

Artigo 32.2
Seguros
1. Cabe a Unidade responsavel desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de risco com antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias Uteis a corretora a
indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informacdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou qualquer outro
facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservacdo, reparagdo
ou sinalizagdo da via publica), deverdo os responsaveis maximos desses servicos instaurar processo formal de
averiguagoes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre
municipal dos prejuizos causados.

Artigo 33.2
Despesas de deslocagdo
1. A utilizagdo de viatura prépria carece sempre de autorizacdo do Presidente da Camara ou do Vereador responsavel.

2. Aquando da elaboragdo da requisicdo para desloca¢des que contemplem estadia, tem de ser identificado o local
preciso de destino para facilitar a escolha da localizacdo de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagGes ficam obrigados a
apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso
Q0 servigo.

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego ndo tiverem sido entregues na Unidade
responsavel pela gestdo financeira, devera esta proceder a emissdo da guia de reposicdo abatida e proceder ao
encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 34.2
Reposi¢des ao Municipio

1. Asreposi¢Ges ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva comunicagdo.
2. A reposigdo em prestagcdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cdmara, em casos especiais, cujo
numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o
ano econdémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo referido
no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacao mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor
desde que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 35.2
Despesas de representagao

As despesas relativas a encargos de representagao e aquisicao de bens para oferta carecem de autorizagdo expressa
e prévia do Presidente da Camara ou do Vereador responsavel pela drea Financeira.

Capitulo VvV
Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos
Artigo 36.2
Responsabilidade pela elaboragao e celebra¢ao de contratos

1. Compete a Unidade responsavel a elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos
aquisitivos, sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao Oficial Publico.

2. O outorgante em representacdao do Municipio é o Presidente da Camara.

Artigo 37.2
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.

2. Competird a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos contabilisticos adequados a
execucdo dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 38.2
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenca apenas
pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.2 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, bem como da Lei Orcamento de Estado em vigor.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os contratos que
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consubstanciam o exercicio de fungGes publicas em regime de tarefa e avenga celebrados com pessoas singulares.

3. Os restantes contratos celebrados com pessoas singulares, que ndo consubstanciem no seu objeto o exercicio de
fungGes publicas, sdo inscritos no agrupamento 02.

Capitulo IV

Disposi¢Ges Finais

Artigo 39.2
Lei compromissos e pagamentos em atraso (LCPA)

As alusdes a normas, procedimentos e autorizagdes previstas nos artigos anteriores, decorrentes da aplicagao da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, serdo inaplicaveis caso o Municipio esteja excluido do ambito de
aplicagdo do referido diploma.

Artigo 40.2
Duvidas sobre a execugao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagao ou interpreta¢do das Normas de Execugdo do
Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da DCPT.

Artigo 41.2
Entrada em Vigor
O Orgamento, as Grandes Opg¢des do Plano e as Normas Regulamentadoras da Execugdo Orcamental vigoram a partir

de 01/01/2024, apds a aprovagdo em Assembleia Municipal.
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Considerando, por um lado, o disposto no art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, na sua atual
redacdo, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econédmico ou em ano que nado seja o da sua realizacdo, designadamente,
com a aquisi¢ao de servigos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autoriza¢gdo da Assembleia

Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; e/ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, na sua
atual redacgdo, que aprova as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos e aos pagamentos em atraso,
e que dispbde que, a assunc¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo criagdo de novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de loca¢do, acordos
de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, estdo sujeitos, no que

respeita as entidades da administracdo local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

Considerando, que o art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do art.2 14.9, estabelecendo que a referida
autorizagdo prévia para a assuncdao de compromissos plurianuais podera ser dada aquando da aprovacado

dos documentos previsionais.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma solucdo
idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal

delibere, relativamente a Camara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) don.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, na sua atual
redagdo, emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assun¢do de compromissos plurianuais pela Camara

Municipal, nos casos seguintes:
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a) Resultem de projetos, acbes ou de outra natureza constantes das Grandes Opcbes do Plano;

e/ou

b) Os seus encargos nédo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, sé poderd
fazer-se quando, para além das condi¢Bes previstas no numero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo, e uma vez cumpridos os

demais requisitos legais de execuc¢do de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assun¢ao de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo, desde que,
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante

permitido por lei, no ambito do regime de contratagdo publica.

4. O regime de autorizacdo, ora proposto, devera aplicar-se a Cdmara Municipal relativamente a todos os

compromissos a assumir em 2024, desde que respeitadas as condi¢Ges constantes dos nimeros 1 e 2.
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OS DOCUMENTOS, MAPAS PREVISIONAIS, QPPO E QVPFAL

Os documentos e mapas previsionais (em anexo) estdo em conformidade com a forma e conteldo previstos
na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro, que prevé a
implementagdo nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica
(SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), com excegdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano, relativos, respetivamente, ao controlo interno,

as regras previsionais e as modificagdes do or¢amento, com as devidas alteragdes.

Nao foram elaboradas as demonstra¢des financeiras previsionais para o ano de 2024 atento o referido no n.2
2 do art.2 692 da proposta de LOE para 2024, e que se passa a transcrever:” A elaboragao das demonstragdes
financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP nado

é obrigatdria para as entidades da administracdo local.”

MAPA ENTIDADES PARTICIPADAS

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, consta do anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo

numero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.

ORCAMENTO EMPRESAS MUNICIPAIS

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.242.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2, ambos da lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, o MPF deve juntar, o orcamento das entidades

controladas pelo municipio- GESPACOS, EM.
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Propostas:

Que, nos termos do artigo 33.2, n.2 1, alinea c) e da alinea a) do n? 1 do artigo 252, ambos da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugados com o n.2 1, do artigo 45.2 e artigo 46 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
a Camara Municipal delibere submeter a aprovacao da Assembleia Municipal as seguintes demonstragdes
or¢amentais previsionais para o quinquénio 2024/2028, definidas no n2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-
AP, a seguir discriminados, e que instruem a presente proposta e desta sdo parte integrante como Anexos

ao Orgamento Municipal:
- Orgcamento para o ano de 2024 e Plano Orcamental Plurianual 2024/2028
- Grandes Op¢des do Plano 2024/2028

- Normas de Execucdo do Orcamento 2024 (Articulado), que integram o Mapa de Pessoal, Mapa Entidades
Participadas, Mapa Empréstimos e anexos, conforme disposto artigo @ 46 da Lei 73/2013 de 3 de setembro,

na sua atual redacao;

- Pedido de autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal - Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso — LCPA — Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacgao.

Pacos do Concelho de Pagos de Ferreira, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

(Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito)
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ANEXOS

Mapa do Orcamento e GOPs
Resumo do Orgamento
Resumo Orgcamento por Capitulo
Org¢amento da receita
Orgamento da despesa
Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual
Grandes Opg¢oes do Plano (GOP)
Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
Plano de Atividades Municipais (AMR)
Mapa Empréstimos
Mapa Entidades participadas
Orgamento Empresa Municipal — Gespacgos
Programa INOV- CAPITAL DO MOVEL
Mapa do pessoal
Mapa de Responsabilidades Contingentes
Direito de Oposicao
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Municipio de Pacos de Ferreira

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......c.cocueeee. 36 974 729 Correntes .......cccocueeeen. 32475700
Capital ..o 14 568 270 Capital ..o 16 540 298
Total 51542999 Total 49 015998
Efetivas e, 51542999 Efetivas  .....oocccccce. 49 015 998
Nao efetivas.................... 1000 001 Nao efetivas .................. 3527 002
Total 52 543 000 Total 52 543 000
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 52 543 000 Total Geral: 52 543 000

O ORGAO EXECUTIVO

O ORGAO DELIBERATIVO
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01
02
03
04
05
06
07
08

09
10
13
15

1
12
14
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Municipio de Pacos de Ferreira

Resumo do orcamento por Capitulo para 2024

Montante
10 860 002

1140 000
1190 001
21 940 266
1699 460
145 000

Total das Receitas Correntes:
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Outras receitas de capital
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

36 974 729

151 000
14 417 269

1

Total das Receitas de Capital:

14 568 270

Total das Receitas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros

Recursos proprios comunitarios
Saldo da geréncia anterior
Operacgdes extra-orgamentais

51 542 999

1 000 001

Total das Receitas nao Efetivas:

Total das Receitas:

1000 001

52 543 000

O ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
1

09
10
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
16 000 000
11 081 200
571 001
4 623 499

200 000

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
QOutras despesas de capital

32475700
15740 297
800 001

Total das Despesas de Capital:

16 540 298

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

49 015 998

1
3527 001

Total das Despesas Nao Efetivas:

Total das Despesas:

3527 002

52 543 000

O ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 4 800 000

010203 Imposto unico de circulagao 1 560 000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 2700 000

010205 Derrama 1 800 000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigcao autarquica 1

01020799 Outros impostos abolidos 1
Total do Capitulo Econémico 01: 10 860 002

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 1

04012302 Loteamentos e obras 650 000

04012303 Ocupacgao da via publica 45 000

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 20 000

04012310 Licenga sobre o ruido 650

04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais

0401239901 Taxa Depésito Ficha Técnica de Habitacao (TDFTH) 1

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 1

0401239903 Taxa de Gestéo de Residuos (TGR) 1

0401239904 Taxa de Protegao Civil 1

0401239906 Publicidade 49 345

0401239999 Outras 150 000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 35 000

040202 Juros compensatérios 40 000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacgdes 150 000
Total do Capitulo Econémico 04: 1140 000

05 Rendimentos da propriedade

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10 000

050799 Outras 1

0509 Participagbes nos lucros de administ. publicas
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Cddigo
Class. Econémica
050999
0510
051001

06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
0603010601
0603010602
0603010603
0603010699
06030107
06030199
0603019902
0603019903
0603019904
0603019999
060306

07

0701
070102
070103
070104
070110
070111
07011109
0702
070201
070208
07020801

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao

Outras
Rendas
Terrenos
Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacgao fixa no IRS

Transf. Competéncias - Lei 50/2018

Lei 50/2018 _ Transf. Educacéao

Lei 50/2018 _ Transf. Saude

Lei 50/2018 _ Transf. Agédo Social

Lei 50/2018 _Transf. Outras Competéncias

REFALEI - IVA - art.® .°26 - A

Outras

IEFP

Gabin. Tecnicos Florestais

CPCJ

Diversos

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

Livros e documentagéo técnica

Publicacdes e impressos

Fardamentos e artigos pessoais

Desperdicios, residuos e refugos

Produtos acabados e intermédios

Outros

Servicos

Aluguer de espacos e equipamentos

Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

Servigos sociais

Montante
€

10 000

1170 000
1190 001

8 631743
1688 531
1665 928

7922 877
584 253
477 256

1
369 316

154 000

4 361
31000
31000
380 000

21 940 266

JEIL L UL U I §

450
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Cddigo

Class. Econémica
07020802
07020803
07020804
070209
07020902
07020903
0702090302
0702090399
07020907
07020910
07020999
0703
070301

08

0801
080199
08019905
08019906
08019999

09
0901
090101
0902
090210

10

1003
100301
10030101
10030105
10030106
10030109

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designacgao Montante
€
Servigos recreativos 1
Servicos culturais 1
Servigos desportivos 1
Servigcos especificos das autarquias
Residuos solidos 1400 000
Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes escolares 1
Outros 1000
Parques de estacionamento 160 000
Refeigdes escolares 62 000
Outros 1000
Rendas
Habitagdes 75000
Total do Capitulo Econémico 07: 1699 460
Outras receitas correntes
Outras
Outras
AGS - Despesas com pessoal 55000
Seguros 40 000
Diversas 50 000
Total do Capitulo Econémico 08: 145 000
Total das Receitas Correntes: 36 974 729
Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 130 000
Habitagdes
Familias 21 000
Total do Capitulo Econémico 09: 151 000
Transferéncias de capital
Administragao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 959 083
REFALEI - art.°35n.°3 e 4 2372184

Transf. Competéncias - Lei 50/2018
outros

1
1
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante
Class. Econémica €
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 11 086 000
Total do Capitulo Econémico 10: 14 417 269
15 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1
Total do Capitulo Econémico 15: 1
Total das Receitas de Capital: 14 568 270
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 1000 000
120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado 1
Total do Capitulo Econémico 12: 1 000 001
Total das Receitas n&o Efetivas: 1 000 001
Total das Receitas Correntes: 36 974 729
Total das Receitas de Capital: 14 568 270
Total das Receitas Efetivas: 51 542 999
Total das Receitas Nao Efetivas: 1 000 001
Total do Orgamento da Receita: 52 543 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

01

0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010213
01021399

02
0201
020108
020121
0202
020225

01

0101
010101
01010101
01010102
010104
01010401
01010402
01010404
010106
01010601
01010602
010107
010108
010109
010111
01011101
01011102

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Administragdao Autarquica
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisicao de servigos

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

32 000
32 000

100

100

1000
1200

Total das Despesas Correntes Organica 0101:

Total da Divisdo Organica 0101:

CAMARA MUNICIPAL

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Eleitos Locais

GAP

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes

Alteracdes obrigatdrias posic. remuneratorio
Recrutamento Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em funcdes

Alteracdes obrigatdrias posic. remuneratorio
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentacéo

Pessoal em qualquer outra situagao
Representacao

Eleitos Locais

Pessoal dos quadros

33 200
33 200

200 000
250 000

8 060 000
50 000
200 000

465 000
1

50 000
10 000

1

40 000
30000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo

010112
010113
01011301
01011302
01011303
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010206
010210
010211
010212
010213
01021301
01021399
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901

02
0201

Designagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagao

Membros dos orgaos autarquicos

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagao

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacao

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizacbes por cessagao de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribuicbes para a segurancga social

Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos

Seguranca social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Seguranca social-Regime geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Montante

€
110 000

898 001
35000
23992

1450 000
110 000
220 000

308 000
15 000
20 000

1
20 000
36 000
1

1
45 000

262 000
37 000
28 000

160 001

1200 000

35000

1 600 000

1
15 968 000

Pag. 6/11



Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cddigo
Class. Organica/Economica
0102 020101
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020104
0102 020105
0102 020106
0102 020107
0102 020108
0102 020111
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020117
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 020202
0102 020203
0102 020204
0102 020206
0102 020208
0102 020209
0102 020210
0102 020211
0102 020212
0102 020213
0102 020214
0102 020215
0102 020216
0102 020217
0102 020219

Designagao

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢des confeccionadas
Alimentacado-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escrit6rio

Material de consumo clinico

Material de transporte-Pecgas

Outro material-Pecas

Prémios, condecoracdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigcos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacéo de edificios

Locagao de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicacobes

Transportes

Representagao dos servigos

Seguros

Deslocacbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacéao

Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Montante
€

400 000

45 000
420 000
346 509

20 000

1 300 000
315000
40 000
22 000

6 000

50 000

31000

31300

12 500

6 700

41 001

849 905

1900 000
43 501
291 929
74 000
400 101
244 701
300 000
282 824
160

200 000
10 000
312 196
20 300
500

148 962
101 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

020220
020222
020224
020225

03
0303
030305
0305
030502

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802

06

0602
060201
060203
06020301
06020302

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude
Encargos de cobranga de receitas

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos
Juros de locacéo financeira
Material de transporte
Outros juros

Outros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragao central

Estado

Administragao local

Continente

Freguesias

Associagbes de municipios

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Outras restituicdes

IVA pago

Montante
€

150 000
23 840
331 001
2308 070
11 080 000

5999
6 000

1178 000
2997

725 000

455 000

100 000

1169 002

993 500
4623 499

14 000

999
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 06020305 Outras 185 000
Total do Capitulo Econémico 06: 200 000

Total das Despesas Correntes Organica 0102: 31 877 499

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 784 006

0102 070102 Habitagdes

0102 07010201 Construgao 1

0102 07010203 Reparacao e beneficiagao 3810 001

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 200 008

0102 07010302 Instalagcbes desportivas e recreativas 5002

0102 07010304 Creches 3 962 001

0102 07010305 Escolas 30 006

0102 07010306 Lares de terceira idade 4 587 001

0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1 850 005

0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1

0102 07010403 Estacbes de tratamento de aguas residuais 1

0102 07010405 Parques e jardins 55 001

0102 07010413 Outros 1

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 151 004

0102 070107 Equipamento de informatica 63 254

0102 070108 Software informatico 55 001

0102 070109 Equipamento administrativo 40 000

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 15 000

0102 07011002 Outro 115 002

0102 070111 Ferramentas e utensilios 14 999

0102 070112 Artigos e objectos de valor 3 000

0102 0702 Locacéo financeira

0102 070207 Maquinaria e equipamento 1

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070303 Outras construcdes e infraestruturas
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo

07030301

08

0805
080501
08050104
080503
08050302
0807
080701

09
0908
090801

03

0301
030103
03010302
0301030201
0301030202
0301030207
0301030208
0301030299
0302
030201
0305
030502

Designacgao Montante
€
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1
Total do Capitulo Econémico 07: 15 740 297
Transferéncias de capital
Administragao local
Continente
Associagdes de municipios 10 000
Regiao Autbnoma da Madeira
Freguesias 730 000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 60 001
Total do Capitulo Econémico 08: 800 001
Total das Despesas de Capital Organica 0102: 16 540 298
Activos financeiros
Unidades de participagao
Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas 1
Total do Capitulo Econémico 09: 1
Total das Despesas nao Efetivas Organica 0102: 1
Total da Divisao Orgéanica 0102: 48 417 798
OPERAGCOES FINANCEIRAS
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Caixa Geral de Depositos 132 000
Banco Totta & Agores 2000
FAM 280 000
Caixa Crédito Agricola 90 000
Outros 51 000
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas 10 000
Outros juros
Outros 1
Total do Capitulo Econémico 03: 565 001
Total das Despesas Correntes Organica 0103: 565 001
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 10060301 Caixa Geral de Depoésitos 1 090 000
0103 10060302 Banco Totta & Agores 42 000
0103 10060307 FAM 2175000
0103 10060308 Caixa Crédito Agricola 1
0103 10060399 Outros 220 000
Total do Capitulo Econémico 10: 3527 001
Total das Despesas nao Efetivas Organica 0103: 3 527 001
Total da Divisdo Organica 0103: 4 092 002
Total do Capitulo Orgéanico 01: 52 543 000
Total das Despesas Correntes: 32475700
Total das Despesas de Capital: 16 540 298
Total das Despesas Efetivas: 49 015 998
Total das Despesas Nao Efetivas: 3527 002
Total do Orgamento da Despesa: 52 543 000

O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Pagos de Ferreira

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica Designagao

2024
Periodos Periodo

anteriores

Soma

Plano Orgamental Plurianual

2025 2026 2027 2028

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos

R012  Impostos indiretos

10 860 002

RO2 ContribuigOes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades

R04 Rendimentos de propriedade

RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués
R05112 Administragao Central - Outras entidades
R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragao Local

R0512 Exterior - U E

R0O513 Outras

RO52
R06 Venda de bens e servigos

Subsidios correntes

RO7 Outras receitas correntes

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento

RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués
R09112 Administracdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - U E

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos

1140 000
1190 001

21 940 266

1 699 460
145 000

151 000

14 417 269

1

10 860 002

1 140 000

1190 001

21 940 266

1 699 460
145 000

151 000

14 417 269

1

12 200 002 12 600 002 13 000 002 13 100 002

1197 350
1520 301

1254810
1 620 606

1312382
1720915

1370 068
1821228

24 247 357 24787 022 25 660 428 26 733 884

2141552
147 175

2 353 675
149 383

2515830
151 623

2878017
153 898

153 265 155 564 157 897 160 266

38 316 925 30 362 867 13 193 354 17 820 538

1 1 1 1

Receita efetiva [1]

51542999

51542999

79923928 73283929 57712432 64037902

Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros

1000 001

R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais

1000 001

Receita total [3] = [1]+[2]

52543 000

52543 000

79923930 73283931 57712434 64037904




Municipio de Pagos de Ferreira

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica Designagao

Periodos
anteriores

2024 Plano Orgamental Plurianual
Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

Despesa corrente

D01 Despesas com o pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisicdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administracdes Publicas

D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragao Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragao Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 Administragdes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragao Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713 Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

12 201 995 12 201 995 12 664 003 11 665 003 11 665 003 11 865 001
476 003 476 003 521 503 522 003 522 003 932 000
3322002 3322002 3919 001 3919001 3919 001 4019 000
11 081 200 11 081 200 19 016 205 18 793 705 18 464 205 19924 700

571 001 571 001 1038 201 1043 201 1015201 1030 200
725 000 725 000 800 000 800 000 500 000 500 000
555 000 555 000 915 000 925 000 725 000 725 000
1169 002 1169 002 1915 000 1865 000 1865 000 1885 000
993 500 993 500 1945 500 1961 500 1972 500 1993 500

1180997 1180997 1 650 000 1 650 000 1 650 000 1 650 000

200 000 200 000 223 501 224 501 224 501 239 500

15 740 297 15 740 297 30 358 014 25 047 016 10 862 019 13 226 003

740 000 740 000 1170 000 1170 000 570 000 570 000
60 001 60 001 250 000 100 000 100 000 100 000

Despesa efetiva [4]

49015998 49015998 76385928 69685930 54054433 58659904

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

1 1 1 1 1 20 000
3527 001 3527 001 3538 001 3598 000 3658 000 5358 000

Despesa total [6] = [4]+[5]

52543000 52543000 79923930 73283931 57712434 64037904

Saldo Total [3]-[6]

0 -

Saldo Global [1]-[4]

2527 001 2527 001 3538 000 3597 999 3657 999 5377998

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

48 444 997 48 444 997 75 347 727 68 642 729 53 039 232 57 629 704
4499 029 4499 029 -3 154 177 -603 416 1838 766 1293 196

-1972 029 -1972 029 6692 176 4201 415 1819232 4084 801
3098 002 3098 002 4576 201 4 641 200 4673 200 6 408 198

O ORGAO EXECUTIVO

O ORGAO DELIBERATIVO




Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1"

m
11
1M

m
11
1

Projeto

Ano/N° Agao

2002/87
2004/2
2015/18
2015/28
2015/5005
2016/11
2016/11  1/16
2016/11  2/16
2016/11  3/16
2016/40
2017/28
2017/5019
2018/5002
2018/50021/18
2018/50022/18
2018/50023/18
2018/5003
2018/5004
2018/5005
2018/50052/18
2018/50053/18
2018/50054/18
2018/5006
2018/5007
2019/1001
2019/1002
2019/1003
2019/1004
2019/1005

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes gerais

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Administracao Geral e Funcionamento dos Servigos

Conserv e benef. Edif. Eq/ Municipais
Aquisigéo e reparagao equip. administrativo
Aquisicdo e reparagao Viaturas

Aquisicdo e reparagdo equipamento basico
Juros Mora

Modernizagdo Administrativa

Formagao

Aq. de Equipamento Informatico

Ag. de Software informatico

Eficiéncia Energética_LEDs

Artigos e objetos de valor

Protocolo colaboragdo Gespacos - Edificio CMPF
Ag. Combustiveis e lubrificantes

Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasolina
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasdleo
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Outros
Encargos das Instalagées

Assistencia técnica

Locagéao

Locagdo material Transporte/Viaturas
Locagao de Outros Bens

Locagao Edificios

Seguros

Comunicagdes

Limpeza e Higiene- Bens

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Material de transporte - Pecas

Material - Pegas

0102 07010301
0102 070109
0102 07010602
0102 07011002
0102 030502

0102 020215
0102 070107
0102 070108
0102 020201
0102 070112
0102 04010101

0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020201
0102 020219

0102 020206
0102 020208
0102 020204
0102 020212
0102 020209
0102 020104
0102 020107
0102 020108
0102 020112
0102 020114

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

>» O O O O

O O O O O Oo

O O O O O O o0 0 O O

(%)

RP RG UE EM

Resp.

DE
CM
DR
DE
CM

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2002 12/2027
01/2004 12/2027
01/2015 12/2027
01/2015 12/2027
01/2015 12/2027

RHMA 01/2016 12/2027

INFO
INFO
DE
CM
DE

OFIC
OFIC
OFIC
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
OFIC
OFIC

01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2017 12/2027
01/2017 12/2027
01/2017 12/2027

01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027

01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027

Fases

de

Exec.

N N NN NN N NN NN

N NN NN

N N NN NN NN NN

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

30 000
40 000
50 000
30000

5999

20 000
53 254
55000
470 000
3000
103 000

45000
420 000
200 000

1430 000

90 000

20 000
50 000
74 000
200 000
300 000
20 000
40 000
22000
50 000
31000

2024

Financiam.
definido
(c)

30 000
40 000
50 000
30000

5999

20 000
53 254
55000
470 000
3000
103 000

45000
420 000
200 000

1430 000

90 000

20 000
50 000
74 000
200 000
300 000
20 000
40 000
22000
50 000
31000

Despesas

Financiam.
nao definido 2025
(d) (e)

100 000
140 000
250 000
50 000
5000

20 000
70 000
100 000
500 000
1

110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000

Anos seguintes

2026
U]

100 000
140 000
250 000
50 000
5000

20 000
70 000
150 000
500 000
1

110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000

2027
(C¢)]

100 000
140 000
250 000
50 000
2000

20 000
70 000
150 000
500 000
1

110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000

2028
(h)

100 000
140 000
250 000
50 000
2000

20 000
70 000
150 000
500 000
10 000
110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000

(valores em euros)

2029 e seg.
(0]

Total previsto
() = (a)+(b)+
e)+(f)+

(
(@)+(h)+(7)

430 000
600 000
1050 000
230 000
19 999

100 000
333 254
605 000
2470 000
13 003
543 000

245 000
2420 000
1000 000
9430 000

690 000

140 000
650 000
274 000
1120 000
1 500 000
140 000
400 000
162 000
290 000
115 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1"

12
112

Projeto

Ano / N°

2019/1006
2019/1007
2019/1008
2019/1009
2019/1010
2019/1011
2019/1012
2019/1013
2019/1014
2019/1015
2019/1016
2019/1018
2019/1019
2019/1020
2019/1021
2019/1022
2019/1023
2019/1024
2019/1025
2019/1026
2019/1027
2020/6

2020/6

2020/6

2020/6

2015/5004

Acéo

1/20
2/20
3/23

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes gerais

Administracao Geral e Funcionamento dos Servigos

Prémios, condecoragdes e ofertas

Ferramentas e utensilios

Artigos Honorificos e de decoragao

Material de educacéo, cultura e recreio
Aquisicdo Bens

Limpeza e higiene - Servigos

Conservagao e Manutengdes

Transportes

Representagdo dos servigos

Deslocagao e estadas

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria
Seminarios, exposi¢des e similares
Comunicagéo, Publicidade e Publicagbes
Trabalhos especializados

Servigos de Saude - Higiene e saude no trabalho
Encargos de cobranca de receitas

Servigos gerais

Impostos e taxas

IVA pago

Restituicoes

Outras Despesas correntes

Eficiéncia energética

Eficiéncia energética - Ag. Viaturas e Equipamentos
Eficiéncia energética -Locagédo Viaturas e Equip.

Eficiéncia energética - Edificios Municipais e Equip.

Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
Despesas com Pessoal

(valores em euros)

o ) . Despesas .
g [ FomeFrgrcamente | | ey [ EC I e
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
RPTRGTUE TEM Inicio Fim ) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
(b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® () (h) @

0102 020115 o CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 15000 15000 15000 15000 70 000
0102 020117 0] CM  01/2019 12/2027 2 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
010z 020119 o CM  01/2019 12/2027 2 6 700 6 700 1000 1000 1000 1000 10 700
010z 020120 o CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 20 000 20 000 20000 20 000 90 000
0102 020121 o CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 280 000 280 000 280 000 280 000 1220 000
0102 020202 (] CM  01/2019 12/2027 2 43 500 43 500 65 000 65 000 65 000 65 000 303 500
010z 020203 o] CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 900 000
010z 020210 o CM  01/2019 12/2027 2 12700 12700 15000 15000 15000 15000 72700
0102 020211 o CM  01/2019 12/2027 2 160 160 200 200 200 200 960
0102 020213 0] CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 6 500 6 500 6 500 6 500 36 000
010z 020214 o] CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 1200000 1200000 1200000 1200000 4900 000
010z 020216 o CM  01/2019 12/2027 2 500 500 1000 1000 1000 1000 4 500
0102 020217 o CM  01/2019 12/2027 2 88 600 88 600 70 000 70 000 70 000 70 000 368 600
0102 020220 0] CM  01/2019 12/2027 2 150 000 150 000 400 000 400 000 400 000 400 000 1750 000
010z 020222 o] CM  01/2019 12/2027 2 23 840 23 840 25000 25000 25000 25000 123 840
0102 020224 o CM  01/2019 12/2027 2 330 000 330 000 550 000 550 000 550 000 550 000 2530000
0102 020225 o CM  01/2019 12/2027 2 250 000 250 000 580 000 580 000 580 000 580 000 2570 000
0102 060201 0] CM  01/2019 12/2027 2 14 000 14 000 12 000 12 000 12 000 12 000 62 000
0102 06020302 o CM 01/2019 12/2027 2 999 999 1500 1500 1500 1500 6 999
0102 06020301 o CM  01/2019 12/2027 2 1 1 1 1 1 15 000 15 004
0102 06020305 o CM  01/2019 12/2027 2 18 000 18 000 20 000 21000 21000 21000 101 000
010z 07010602 o] CM  01/2020 12/2027 2 300 000 100 000 200 000 1 1 1 300 000 600 003
0102 020206 o CM  01/2020 12/2027 2 50 000 50 000 60 000 60 000 60 000 60 000 290 000
0102 070207 o CM  01/2023 12/2027 0 100 001 1 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 001

Totais do Programa 111: 5576254 5276254 300000 8873203 8924203 8921203 9246200 41 541 063
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

12
112
112
112
112
112
112
12
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Projeto
Designagao

Ano/N° Agao

Funcgoes gerais

Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
2015/5004 1/1/15 Titulares orgéos sob. e membros org. autarq. - EL
2015/5004 1/2/15 Titulares orgéos sob. e membros org.autarq.- GAP
2015/5004 1/3/15 Pessoal em Fungdes
2015/5004 1/4/15 Pessl fungdes - Alg facultat. Posic. R.
2015/5004 1/5/15 Pess fungdes - Alt. Obrig Posic. Rem.
2015/5004 1/6/15 Pessoal em qq outra situagdo
2015/5004 1/7/15 Representagéo - Eleitos Locais
2015/5004 1/8/15 Representagdo - Pessoal dos quadros
2015/5004 1/9/15 Sub. refeigéo - Pessoal Quadros
2015/5004 1/10/1 Sub. refeigdo - Pessoal em qq outra situagao
2015/5004 1/11/1:Sub. refeicdo - Membros Org. Autarquicos
2015/5004 1/12/1 Sub. Ferias e Natal - Pessoal quadros
2015/5004 1/13/1 Sub. Ferias e Natal - Pessoal em qq outra situagdo
2015/5004 1/14/1 Remuneragéo por doenca e maternidade /patern
2015/5004 1/15/1 Horas extraordinarias
2015/5004 1/16/1 Ajudas de Custo
2015/5004 1/17/1 Abono para falhas
2015/5004 1/18/1 Formagao
2015/5004 1/19/1 Sub. Turno
2015/5004 1/20/1 Indemniz. Cessagéo Funcdes
2015/5004 1/21/1 Prémios desempenho
2015/5004 1/22/1 Outros Suplementos e prémios
2015/5004 1/23/1 SS - Encargos com a salde
2015/5004 1/24/1 Sub. familiar a criangas e jovens
2015/5004 1/25/1 Outras prestagdes familiares
2015/5004 1/26/1 Contrib. SS- Assistencia doenga dos Func. Publicos
2015/50041/27/1 CGA
2015/5004 1/28/1 SS dos funcionarios publicos - regime geral
2015/5004 1/29/1 Seg. Social - Regime Geral

Codigo
Classificagéo de
Orgamental  Realiz.

0102 01010101
0102 01010102
0102 01010401
0102 01010602
0102 01010402
0102 010109
0102 01011101
0102 01011102
0102 01011301
0102 01011302
010z 01011303
0102 01011401
0102 01011402
0102 010115
0102 010202
0102 010204
0102 010205
0102 010206
010z 010211
0102 010212
0102 01021301
0102 01021399
0102 010301
0102 010303
0102 010304
0102 01030501
0102 0103050201
0102 0103050202
0102 01030503

Forma Fonte Financiamento

> >» >» >» >» >» » » >» > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

(%)

RP RG UE EM

Datas

Resp. (Més/Ano)

Inicio Fim

RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027

Fases
de
Exec.

N RN NN N N N DN DN RN NN NN NN DNDNDRNDDNDNDNDDNDNDNDNDDNDNDNDDNDNDNDDNDDN

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

200 000
250 000
8 060 000
1

50 000

1

40 000
30000
898 001
35000
23992
1450 000
110 000
220 000
308 000
15 000
20 000

1

36 000

1

1

45 000
262 000
37 000
28 000
160 001
1200 000
35000
1600 000

2024

Financiam.
definido
(c)

200 000
250 000
8 060 000
1

50 000

1

40 000
30000
898 001
35000
23992
1450 000
110 000
220 000
308 000
15 000
20 000

1

36 000

1

1

45 000
262 000
37 000
28 000
160 001
1200 000
35000
1600 000

Financiam.
nao definido

(d)

Despesas
Anos seguintes
2025 2026 2027
(e) ) ()}

200 000 200 000 200 000
250 000 250 000 250 000
8900000 7900000 7900000
1 1 1
55000 55000 55000
1 1 1
37 000 38 000 38 000
35000 35000 35000
560 000 560 000 560 000
25000 25000 25000
17 000 17 000 17 000
1500000 1500000 1500000
110 000 110 000 110 000
215000 215000 215000
400 000 400 000 400 000
7 500 8000 8000
21000 21000 21000
1 1 1
36 000 36 000 36 000
1 1 1
1 1 1
15 000 15 000 15 000
400 000 400 000 400 000
38 000 38000 38000
60 000 60 000 60 000
190 000 190 000 190 000
1500000 1500000 1500000
31000 31000 31000
1700000 1700000 1700000

(valores em euros)

Total previsto

() = (@)+(b)+

+(f)+

22 20290 seg S
200 000 1000 000
250 000 1250 000
7900 000 40 660 000
100 000 100 004
55 000 270 000
100 000 100 004
38 000 191000
35000 170 000
560 000 3138 001
25000 135 000
17000 91992
1500 000 7450 000
110000 550 000
215000 1080 000
400 000 1908 000
8 000 46 500
21000 104 000
10000 10 004
36 000 180 000
300 000 300 004
100 000 100 004
15000 105 000
400 000 1862 000
38 000 189 000
60 000 268 000
190 000 920 001
1500 000 7200 000
31000 159 000
1700 000 8 400 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01

12
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

113
113
113
113
113

121
121
121
121
121
121
121

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Projeto
Designagao

Ano/N° Agao

Funcgoes gerais

Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
2015/5004 1/30/1 Seguros acidentes trabalho e doengas profis.
2015/5004 1/31/1 CEI (Contrato Emprego-Insergéo)
2015/5004 1/32/1 CEIl (Contrato Emprego-Insergao)- Sub.transp
2015/5004 1/33/1 Estagios Profissionais/PEPAL
2015/5004 1/34/1 Ass. Munic - Senhas Presenca
2015/5004 1/35/1 Recrutamento de novos postos de trabalho
2015/5004 1/36/1 Contratos a termo - Pessoal em fungdes
2015/5004 1/37/1 Pessoal aguardar aposentagéo
2015/5004 1/39/1 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
2015/5004 1/40/2 Suplemento de penosidade e insalubridade
2015/5004 1/41/2 Sub. de Trabalho Noturno

Assembleia Municipal
2019/1028 Despesas da Assembleia Municipal

2019/10281/19 AM-Material escritorio
2019/10282/19 AM- Bens
2019/10283/19 AM-Servicos

Proteccéo civil e luta contra incéndios
2017/19 Transferencias Bombeiros Voluntarios

2017/19 1/17 Transferencia Correntes Bomb.Voluntarios

2017/5006 Transf. Cruz Vermelha- Nucleo Frazéo
2019/1017 Equipas de Intervencdo Permanente (EIP)
2019/1029 Medidas Seguranga, P.Emerg e Protego civil
2019/1030 Dia do Bombeiro e Dia da Protegao Civil

(valores em euros)

Despesas
Cla(s:é)i?i::g:géo F(i:ll'g] 7| o Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_4 Anos seguintes }—j(;til(zl;i\(/;tf
Orcamental  Realiz, _____ P e o 2025 2026 2027 2028 S
RP | RG | UE | EM Inicio |~ Fim ®=EHd) (@) © M @ 0

0102 01030901 A RHMA 01/2015 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102 040802 A RHMA 01/2015 12/2027 2 20 000 20 000 150 000 150 000 150 000 150 000 620 000
0102 020225 o RHMA 01/2015 12/2027 2 2463 2463 15000 15000 15000 15000 62 463
0102 040802 A RHMA 01/2015 12/2027 2 10 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 210 000
0101 01021399 A RHMA 01/2015 12/2027 2 32 000 32000 32 000 32 000 32 000 32000 160 000
010Z 01010404 A RHMA 01/2015 12/2027 2 200 000 200 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1200 000
0102 01010601 A RHMA 01/2015 12/2027 2 465 000 465 000 350 000 350 000 350 000 350 000 1865 000
010z 010108 A RHMA 01/2015 12/2027 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
010z 010107 A RHMA 01/2015 12/2027 2 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 150 000 650 000
0102 010112 A RHMA 01/2022 12/2027 0 110 000 110 000 1 1 1 1 110 004
0102 010210 A RHMA 01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000

Totais do Programa 112: 16 032463 16 032 463 17 319507 16 321007 16321007 17 031 001 83 024 985
0101 020108 o AM  01/2019 12/2027 2 100 100 500 500 500 500 2100
0101 020121 o AM  01/2019 12/2027 2 100 100 1000 1000 1000 1000 4100
0101 020225 (] AM  01/2019 12/2027 2 1000 1000 3000 3000 3000 3000 13 000

Totais do Programa 113: 1200 1200 4 500 4 500 4 500 4500 19 200
0102 040701 o] PROT 01/2017 12/2027 2 92 000 92 000 25000 25000 25000 25000 192 000
0102 040701 o CM  01/2017 12/2027 2 15 000 15 000 15000 15000 15000 15000 75 000
0102 040701 o PROT 01/2019 12/2027 2 185 000 185 000 200 000 150 000 150 000 150 000 835 000
0102 020225 0] PROT 01/2019 12/2027 2 50 000 50 000 155 000 155 000 5000 5000 370 000
010z 020115 o] PROT 01/2019 12/2027 2 300 300 500 500 500 500 2300
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

121
121

211
211
211
21
211
211
211
21
211
211
211
21
211
211
211
21
211

212
212
212
212
212
212

Projeto

Ano / N°

2019/1031

2002/10
2002/13
2006/3
2006/4
2019/1032
2019/1033
2020/5
2020/9
2020/10
2020/11
2020/12
2020/5003
2021/5006
2022/5001
2022/5004
2024/2

2015/5007

2015/5007 1/15
2015/5007 2/15
2015/5007 3/15
2015/5007 6/20

Acéo

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes gerais

Proteccéo civil e luta contra incéndios
Bens e Equip. Segur. contra incédios

Fungdes sociais

Educacdo_Const, Conserv e M. Edif. e Eq.
Conservagao e reparagao Edif. Escolares

Ag. e reparagédo mobilidrio e eq. Edif. Escolares
Agq.e reparacgéo equip. basico - Edif. Escolares

Ag. e reparagéo equip. informatico - Edif. Escolares
Conservagdo e Manut. - Bens/materiais
Conservagdo e Manut. - Serv.

Requalif. EB 2/3 Eiriz- D. Infraest. Educ.form.
Requalif. EB 2/3 Frazao D. Infraest. Educ.form.
Requalif. EB 2/3 Freamunde- D. Infraest. Educ.form.
Requalif. EB 2/3 PagosFer- D. Infraest. Educ.form.
Requalif. e Reab.EB - coberturas

Projetos de Seguranga C.Escolares

Aq. Terrenos para CE

Ag. Combustiveis e lubrificantes- Outros
Assisténcia Técnica

Constr. e Benef Parques Infantis

(valores em euros)

Educacao_Servig. Apoio e Acomp/ Criangas e Jovens

Transportes Escolares

TE - Empresas de transportes
TE- outras instituicdes

TE - Familias

TE- Ag. Autocarros / Minibus

o ) . Despesas .
Clocigzo | o ™ s, (MeAne) | da Realizado 2024 Anos seguintes 0= Gretore
Orgamental  Realiz. _ _ |Brec. @ TR P atrido” |wao tefindo| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (g(;):fgl?l)

RP RG UE EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (9) (h) (i)

0102 020121 o PROT 01/2019 12/2027 2 3000 3000 3000 4000 4000 4000 18 000
Totais do Programa 121: 345300 345300 398500 349500 199500 199 500 1492 300

Totais do Objetivo 01: 0 21955217 21655217 300000 26595710 25599210 25446210 26481201 0 126077548

0102 07010305 O DE  01/2002 12/2027 2 30 000 30 000 50 000 50 000 15000 15000 160 000
0102 07011002 O DE  01/2002 12/2027 2 20000 20000 40000 40000 40000 40000 180 000
0102 07011002 O DE  01/2006 12/2027 2 50 000 50 000 20000 20000 20000 20000 130 000
0102 070107 o INFO 01/2006 12/2027 2 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
0102 020121 o DE  01/2019 12/2027 2 20 000 20 000 60000 60000 60000 60000 260 000
0102 020203 o DE  01/2019 12/2027 2 91920 91929 125000 125000 125000 125000 591929
0102 07010305  E EDU 01/2020 12/2027 2 4500 001 1 4500000 200000 200000 4900 001
0102 07010305  E EDU 01/2020 12/2027 1 4300 001 1 4300000 200000 300000 4800 001
0102 07010305  E EDU 01/2020 12/2027 1 4300 001 1 4300000 200000 300000 4800 001
0102 07010305  E EDU 01/2020 12/2027 1 4300 001 1 4300000 300000 600000 300 000 5500 001
0102 07010305  E EDU 01/2020 12/2027 1 1 1 300 001 1 1 300000 600 004
0102 020214 o) EDU 01/2020 12/2027 0 82190 82190 206000 206000 206000 206 000 906 190
010z 070101 o EDU 01/2021 12/2027 2 1 1 1 1 1 100000 100 004
0102 02010299 O EDU 01/2022 12/2027 2 146500 146 509 150000 150000 150000 150 000 746 509
0102 020219 o EDU 01/2023 1212027 2 11 000 11 000 25000 25000 25000 25000 111 000
0102 07010305 O EDU 01/2024 12/2028 0 300 001 1 300000 300000 150000 150000 150 000 1,050 001
Totais do Programa 211: 18161635 461635 17700000 2206002 2256002 1121002 1221000 24 965 641

0102 020210 o EDU 01/2015 12/2027 2 250000 250 000 380000 400000 400000 400 000 1830 000
0102 020210 o EDU 01/2015 12/2027 2 20124 20124 20000 20000 20000 20000 100 124
0102 040802 o EDU 01/2015 1212027 2 10 000 10 000 20000 20000 20000 20000 90 000
0102 07010602 O EDU 01/2020 12/2027 0 1 1 1 1 11000000 1,000 004
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212

221
221
221
221

Projeto

Ano/N° Agao

2015/5010
2016/5014
2016/50141/16
2016/50142/16
2016/50143/16
2016/50144/16
2016/50145/16
2016/50146/23
2016/5019
2018/5024
2018/5024 3/22
2018/50244/22
2018/50245/23
2019/1034
2019/1035
2019/1036
2022/5011
2022/50111/22
2022/5011 2/22
2022/5011 3/22
2022/5012
2022/5013
2022/5014

2018/5020
2019/1037
2019/1042

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Educacéo_Servig. Apoio e Acomp/ Criangas e Jovens

Livros e Materiais Escolares Gratuitos

Plano Municipal Educagao/Ativi. Educacionais
Educacgéo - Ag. Servigos

Educagéo- Promover e fomentar a Educagdo
Educacéo- Bens

Educacgéo- Atribuicdo prémios/Bolsa de Mérito
Educagéo - Locagao de Transportes
Educacéo - Prémios, condecoragdes e ofertas
Transferencias Agrupamentos- Correntes

PIl Combate Insucesso Esc.(PIICIE-TS)
PIICIE-TS - Bens e Materiais didaticos
PIICIE-TS - Equipamentos

PIIICIE-TS - Ag. servigos

JI'/ 1.° CEB- Refeigdes Escolares Gratuitas
JI'/1.° CEB- Prolongamento de Horario

Fruta Escolar

Projeto" Vamos aprender a nadar"

Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq.serv
Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq. Bens
Projeto" Vamos aprender a nadar"- Apoios
Refeicdes Gratuitas -Ag. Alimentos p/ confecionar
Refeigdes Gratuitas - Ag.Refeigoes Confecionadas

Leite escolar e outros Bens

Saude
Protocolo Colaboragdo APAV

Saude Oral para Todos - Pagos com Sorriso

Saude - Aq. Servigos

(valores em euros)

Despesas
g [ FomePrncmente || ooy [ Rasto EC I e
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
RPTRGTUE TEM Inicio Fim (a) ) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020120 o EDU 01/2022 12/2027 2 30 700 30 700 30 000 30 000 30 000 30 000 150 700
0102 020225 o EDU 01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
010z 020217 o EDU 01/2016 12/2027 2 2500 2500 2000 2000 2000 2000 10 500
0102 020121 o EDU 01/2016 12/2027 2 28 000 28 000 5000 5000 5000 5000 48 000
0102 040802 A EDU 01/2016 12/2027 2 2500 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
0102 020206 o] EDU 01/2016 12/2027 2 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000
010z 020115 o EDU 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
0102 040301 o EDU 01/2016 12/2027 2 725 000 725 000 800 000 800 000 500 000 500 000 3325 000
0102 020120 o] EDU 01/2022 12/2027 0 300 300 5000 5000 5000 5000 20 300
010z 07011002 o EDU 01/2022 12/2027 0 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
0102 020225 o EDU 01/2023 12/2027 0 1 1 1500 2000 2500 3000 9001
0102 040802 0] EDU 01/2019 12/2027 2 600 000 600 000 1200000 1200000 1200000 1200000 5400 000
0102 040701 o] EDU 01/2019 12/2027 2 220 000 220 000 260 000 260 000 260 000 260 000 1260 000
010z 020121 o EDU 01/2019 12/2027 2 24 000 24 000 40 000 40 000 40 000 40 000 184 000
0102 020225 (] EDU 01/2022 12/2027 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
0102 020121 o] EDU 01/2022 12/2027 1 15 000 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000 135 000
0102 040701 o EDU 01/2022 12/2027 1 39 000 39 000 40 000 40 000 40 000 40 000 199 000
010Z 020106 o EDU 01/2022 12/2027 0 315000 315000 500 001 500 001 500 001 1000 000 2815003
0102 020105 0] EDU 01/2022 12/2027 0 1300000 1300000 1600000 1600000 1700000 1900000 8100 000
0102 020121 o] EDU 01/2022 12/2027 0 160 000 160 000 230 000 230 000 50 000 50 000 720 000

Totais do Programa 212: 3778127 3778127 5289002 5309502 4930002 6630500 25937 133
0102 040701 SAU 01/2018 12/2027 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
010z 020121 o SAU 01/2019 12/2027 2 1500 1500 3000 3000 3000 3000 13 500
0102 020225 o SAU 01/2019 12/2027 2 75000 75000 100 000 100 000 100 000 100 000 475 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221

222
222
222
222
222
222
222
222

232
232
232
232
232

Projeto

Ano / N°

2022/5010

Acéo

2022/50101/22
2022/50102/23
2022/50103/22
2022/50104/22
2022/50105/22
2022/50106/22

2023/7
2023/7
2023/7
2023/7
2023/7

2023/5002

2023/5003

1123
2/23
3/23
4/23

2023/50031/23
2023/50032/23
2023/5003 3/23
2023/50034/23
2023/50035/23
2023/50036/23

2016/14
2016/14
2016/14
2016/14

1/16
2/16
3/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Saude

Descentralizagao de Competéncias SAUDE
Conserv e Beneficiagdo de Equipam
Limpeza e Higiene

Aq. servigos

Ag. bens/materiais

Conservagdo e Manutengao

Transferencias

Construgdo e Reab. Centros Saude
Estudos, projetos e consultadoria
Construgao Centro Saude Pagos de Ferreira
Req. e Reabilitagdo Centro Saude Freamunde
Aq. Terrenos

Salde - agdes de sensibilizagado

Saude Publica Veterinaria
Em defesa dos Animais - Serv. Veterinaria

Ag. Maquinas e Viaturas
Materiais consumo clinico
Acoes sensibilizagdo

Aq. servigos

Ag. Bens/materiais

Protocolos com Clinicas Veter

Accao Social
Agao Social -Desenvolv. humano e capacitagdo

Aq. Servigos
Ag. Bens / Materiais

Locagéao Bens

(valores em euros)

Despesas
Cla(s;;)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_4 : : Anos seguintes }—j(;til(zl;i\(/;tf
Orgamental  Realiz. . _|Bree @ TR a0 |0 definda| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (g(;):fgl?l)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 07010301 E SAU 01/2022 12/2027 0 1 1 150 000 150 000 150 000 150 000 600 001
010z 020202 o] SAU 01/2023 12/2027 2 1 1 60 000 60 000 60 000 60 000 240 001
0102z 020225 o SAU 01/2022 12/2027 O 30 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
0102 020121 o SAU 01/2022 12/2027 0 5200 5200 50 000 50 000 50 000 50 000 205 200
0102 020203 o] SAU 01/2022 12/2027 0 17 000 17 000 200 000 200 000 200 000 200 000 817 000
010z 040701 o] SAU 01/2022 12/2027 0 5000 5000 30 000 30 000 30 000 30 000 125 000
0102 020214 o SAU 01/2023 12/2027 0 80 000 80 000 250 000 200 000 200 000 200 000 930 000
0102 07010301 E 100 SAU 01/2023 12/2027 0 14 000 001 1 14000000 3500000 7500000 3500000 28 500 001
0102 07010301 E SAU 01/2023 12/2027 0 170 000 170 000 200 000 500 000 500 000 1370 000
010z 070101 o SAU 01/2023 12/2027 0 1500 001 1 1500000 1500000 300 000 3300 001
0102 020217 o SAU 01/2023 12/2027 0 1 1 2000 2000 2000 2000 8 001

Totais do Programa 221: 15903 705 403705 15500000 6165000 8915000 4915000 1215000 37 113 705
0102 07010602 ] VET 01/2023 12/2027 0 1003 1003 200 000 1 1 100 000 301 005
010z 020111 0] VET 01/2023 12/2027 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
010z 020217 o VET 01/2023 12/2027 0 1000 1000 3000 3000 3000 3000 13 000
0102 020225 o VET 01/2023 12/2027 0 50 000 50 000 100 000 100 000 50 000 50 000 350 000
0102 020121 ] VET 01/2023 12/2027 0 13 000 13 000 2000 2000 2000 2000 21000
010z 040701 o] VET 01/2023 12/2027 0 1 1 20 000 20 000 20 000 40 000 100 001

Totais do Programa 222: 71004 71004 331000 131 001 81001 201 000 815 006
010z 020225 o AGCS 01/2016 12/2027 2 2000 2000 35000 35 000 35 000 35000 142 000
0102 020121 o ACS 01/2016 12/2027 2 33 000 33 000 5000 5000 5000 5000 53 000
0102 020208 o ACS 01/2022 12/2027 2 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

232
232
232
232
232
232
232
232

232
232
232
232
232
232
232

233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233

Projeto

Ano/N° Agao

2016/5012
2016/50121/16
2016/50122/16
2016/50123/23
2016/50124/23
2022/5006
2023/10

2023/10 1/23
2023/5001

2023/50011/23
2023/50012/23
2023/50013/23
2023/50014/23
2023/50015/23

2019/1040
2019/10401/19
2019/10402/19
2019/10403/19
2019/10404/19
2022/4

2022/4 1722
2022/4 3122
2022/4 4122
2022/4  5/22
2022/4 6123
2022/4 7124

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Fungdes sociais

Accao Social

Medidas de Apoio Socioeconémico

Cartdo Municipal Familia/Capital Solidaria
Cartdo Municipal Senior

Medidas de Apoio- Dar é Receber- Bens
Medidas de Apoio- Dar é Receber- Servigos
Auxilio a Natalidade- Cheque Bebé

Fundo de Apoio a Instituigdes Sociais e Outras
Associagoes
Apoio Corrente

Descentralizagdo de Competéncias AGAO SOCIAL

Ag. bens

Aq. Servigos

Serv.Atend. A.Social (SAAS) + Acordos RSI
Apoios eventuais

Formagao

Inovagéao Social
Envelhecimento Ativo

Aq. Bens

Locagéo de transporte

Locagao de materiais e Equipamentos

Ag. Servigos

Req. e Alarg/Rede Equip/ e Respostas Sociais
Integragéo de Creches nos CE

ERPI - Centro de Dia e SAD de Carvalhosa
RAI - Residéncia de Autonomizagéo e Incluséo
Estudos e projetos

Aqg. mobiliario e equipamentos

Apoio a construgédo Centros de Dia / ERPI

(valores em euros)

Despesas
Cla(s:é)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_4 : : Anos seguintes }—j(;til(zl;i\(/;tf
Orgamental  Realiz. _____ P TR a0 |0 definda| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (éf,f)z}g),,?,)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 040802 (0] ACS 01/2016 12/2027 2 60 000 60 000 80 000 90 000 100 000 120 000 450 000
0102 040802 o AGS 01/2016 12/2027 2 18 000 18 000 13 000 14 000 15 000 16 000 76 000
010z 020121 o AGS 01/2023 12/2027 2 75 000 75 000 80 000 80 000 80 000 80 000 395 000
0102 020225 o ACS 01/2023 12/2027 2 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45 000
0102 040802 (0] ACS 01/2022 12/2027 0 180 000 180 000 200 000 200 000 200 000 200 000 980 000
0102 040701 o ACS 01/2023 12/2027 0 1 1 300 000 300 000 300 000 300 000 1200 001
0102 020121 o] DIN 01/2023 12/2027 0 4100 4100 100 000 100 000 100 000 100 000 404 100
0102 020225 o DIN 01/2023 12/2027 O 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
0102 040802 o DIN 01/2023 12/2027 0 80 000 80 000 100 000 100 000 100 000 100 000 480 000
0102 040802 (] DIN 01/2023 12/2027 0 5000 5000 100 000 100 000 100 000 100 000 405 000
0102 020215 o DIN 01/2023 12/2027 0 300 300 1500 1500 1500 1500 6 300

Totais do Programa 232: 472 402 472 402 1039500 1050500 1061500 1082500 4706 402
010z 020121 o DIN 01/2019 12/2027 2 22 000 22 000 5000 5000 5000 5000 42 000
0102 020206 o DIN 01/2019 12/2027 2 7100 7100 15000 15000 15000 15000 67 100
0102 020208 0] DIN 01/2019 12/2027 2 43 000 43 000 60 000 60 000 60 000 60 000 283 000
0102 020225 o] DIN 01/2019 12/2027 2 65 000 65 000 125 000 130 000 130 000 130 000 580 000
0102z 07010304 E DIN 01/2022 12/2027 1 3962000 3962000 200 000 200 000 100 000 200 000 4 662 000
0102 07010306 E DIN 01/2022 12/2027 1 4587000 4587000 500 000 50 000 50 000 80 000 5267 000
0102 07010306 E DIN 01/2022 12/2027 1 1 1 100 000 100 000 200 001
010z 020214 o DIN 01/2022 12/2027 1 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102z 07010304 o DIN 01/2023 12/2027 0 550 001 1 550 000 550 000 50 000 50 000 50 000 1250 001
0102 080701 ] CM  01/2024 12/2027 0 250 001 1 250 000 50 000 300 001
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233

234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234

Projeto

Ano/N° Agao

2023/5004
2023/5004 1/23
2023/5004 2/23
2023/5004 3/23
2023/50044/23
2023/5005
2023/50051/23
2023/50052/23
2023/5006
2023/50061/23
2023/50062/23
2023/5007

2016/1

2016/1 116
201611 2/16
2016/1 3/16
2021/5001
2022/5003
2022/50031/22
2022/50032/22
2022/5003 3/22
2022/50034/22
2022/50035/22
2023/5010
2023/5011
2023/5012

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Fungdes sociais

Inovacao Social

Incubadora Social para a Empregabilidade
Aqg. Bens

Ag. Servigos

Aq. material Didatico

Aq. servigos de publicidade e comunicagéo
Rede de Cuidadores Informais

Aqg. Bens

Aq. Servigos

Plano para a Igualdade e n&o discriminagéo
Aqg. Bens

Ag. Servigos

Cartdo Familia

Inovagao Social - Juventude
Atividades de Ocupacéo de Tempos Livres

Ag. Servigos

Aq. servigos de Locagao

Aqg. Bens

Cartdo Municipal Jovem

Juventude- Prog., Proj. iniciativas e eventos
Aqg. Bens

Ag. Servigos

Serv. Locagao Bens

Ag. serv. Comunicagéo, Publicidade e publicagdes
Prémios, condecoragdes e ofertas

Apoio Associativismo Juvenil

Orgamento Participativo Jovem

Prog. Voluntariado

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020121 (] DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 020225 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
010z 020120 o DIN 01/2023 12/2027 O 1 1 5000 5000 5000 5000 20001
0102 020217 o DIN 01/2023 12/2027 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9 000
010z 020121 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
010z 020225 o DIN 01/2023 12/2027 O 1 1 5000 5000 5000 5000 20001
0102 020121 (0] DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 020225 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 040802 o DIN 01/2023 12/2027 O 5000 5000 5000 5000 20 000

Totais do Programa 233: 9487 111 8687 111 800 000 1647 001 652 001 452 001 682 000 12920 114
0102 020225 o JUV 01/2016 12/2027 2 53 100 53 100 110 000 110 000 110 000 110 000 493 100
0102 020208 0] JUV 01/2016 12/2027 2 1000 1000 4000 4000 4000 4000 17 000
010z 020121 o] JUV 01/2016 12/2027 2 21200 21200 10 000 10 000 10 000 10 000 61200
0102 040802 o JUV 01/2021 12/2027 O 2000 2000 10 000 15000 15000 15000 57 000
0102 020121 0] JUV 01/2022 12/2027 0 12 902 12 902 3000 3000 3000 3000 24 902
010z 020225 o] JUV 01/2022 12/2027 0 50 000 50 000 10 000 10 000 10 000 10 000 90 000
0102 020208 o JUV 01/2022 12/2027 O 34 700 34 700 15000 15000 15000 15000 94 700
0102 020217 o JUV 01/2022 12/2027 0 5000 5000 5000 6 000 6 000 6 000 28 000
0102 020115 0] JUV 01/2022 12/2027 0 4000 4000 5000 5000 5000 5000 24000
010z 020225 o JUV 01/2023 12/2027 O 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30 000 140 000
0102 020225 o JUV 01/2023 12/2027 0 500 500 1000 1000 1000 1000 4 500
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02

234
234
234

241
241
241
241
241
241
241
241
241
241
241

242
242
242

242
242
242
242
242
242

243
243
243

Projeto

Ano/N° Agao

2023/5013
2023/5014

2002/43
2019/1091
2022/1
2022/1
2022/1
2022/1
2022/5002
2022/50021/22
2022/50022/22
2022/50023/22

1122
2/22
3/22

2006/6
201717

201714
2017/24
2017/24
2020/1
2020/2
2023/8

2117

2023/1

2023/1 1/23

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais
Inovagao Social - Juventude
Atribuigao Bolsas Estudo

Concurso de ideias

Habitagao Social
Cons. e benef. HS/ Bairros Sociais

1.° Direito - Estudos e Proj.

Programacéo estratégica habitacional -1.° Direito
Reabilitagao de fragdes ou de prédios habitacionais
Const. prédios ou empreendi/ habitacionais

Agq. terrenos - const. prédio habitacional

Conserv. e manutengdo de habitagdes S.

Conserv. e manutengdo HS - Materiais/bens
Conserv. e manutengdo HS - Conserv.

Conserv. e manutengdo HS - Serv

Ordenamento do territério
Aquisigdo terrenos

PARU-Pq Urb Qt Branddes e articulagdo com espago
envolvente
PAMU-Rede de Percursos Ciclaveis

PARU-Centro Urbano Freamunde
PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 2
PARU-Reg. Urbana _ Arruam. PF
PARU-Reg.Urbana _ Arruam. Fream

Req. Via Poder local- Ciclovia

Ambiente - Saneamento
Redugao da poluigdo no Rio Ferreira/ETAR

Aq. Equipamento

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— - (a) definido  ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 040802 o JUV 01/2023 12/2027 0 3 000 3 000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000
0102 020225 (] JUV 01/2023 12/2027 0 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000

Totais do Programa 234: 210 402 210 402 223 000 229 000 229 000 229 000 1120 402
0102 07010203 ] DIN 01/2002 12/2027 2 1 1 5000 5000 5000 100 000 115 001
010z 020214 o DIN 01/2022 12/2027 2 30 000 30 000 110 000 100 000 10 000 10 000 260 000
0102z 07010203 E 100 DIN 01/2022 12/2027 1 3810000 3810000 4221000 2510000 390 000 699 000 11 630 000
0102 07010201 E DIN 01/2022 12/2027 0 1700 001 1 1700000 1800000 3500 001
010z 070101 E DIN 01/2022 12/2027 0 250 001 1 250 000 300 000 1 1 550 003
010z 020121 o HS 01/2022 12/2027 2 14 000 14 000 15000 15000 15000 15000 74 000
0102 020203 0] HS  01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 70 000
010z 020225 o HS  01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30000

Totais do Programa 241: 5824003 3874003 1950000 6471000 2650001 440 001 844 000 16 229 005
0102 070101 CM  01/2006 12/2027 2 1 1 600 000 300 000 300 000 300 000 1500 001
0102 07010405 E DR 01/2017 12/2027 3 1 1 500 001 1 1 600 000 1100 004
0102 07030301 E DR 01/2019 12/2027 3 1 1 100 000 100 000 100 000 400 000 700 001
0102 07010401 E DR 01/2017 12/2027 4 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102 07010401 E DR 01/2020 12/2027 2 1 1 500 000 500 000 1 1 1000 003
0102 07010401 E DR 01/2020 12/2027 2 1 1 1 1 1 50 000 50 004
010z 07010401 E DR 01/2023 12/2027 1700 001 1 1700000 500 000 350 000 100 000 100 000 2750 001

Totais do Programa 242: 1700 007 7 1700000 2200003 1250003 500 004 1550001 7200018
0102 07010402 o AMB 01/2023 12/2027 0 1 1 1 1 1 1000 000 1000 004
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

243
243
243
243

245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245

246
246
246
246
246
246
246
246
246
246
246

Projeto

Ano/N° Agao

2023/1 2/23
20231 3/23
2023/1 4/23

2005/5009
2018/5015
2018/5016
2018/5019
2018/50191/18
2019/1043
2020/8

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Ambiente - Saneamento

Locagao Bens

Estudos, Pareceres, Proj e Consultadorias

Construgdo Equipamento

Ambiente - Residuos sélidos
Ambisousa - Deposigap RSU em aterro

Locagéo operacional de Viaturas RSU

Locagéo operacional de Maquinas e equipamentos
Juros dos contratos de Locagao

Juros dos contratos de Locagao- Viaturas

Junta Lustosa -Protocolo depos. Lixo

Recolha de Residuos e Limpeza Urbana

2020/8  2/1/20 RSU_ Aq. Equipamentos
2020/8 2/2/20 RSU_Aq. Maquinas e outros

2020/8  2/3/23 RSU - Aqg. Ferram. e utencilios

2020/8  2/4/23 RSU - Ag. Servigos

2016/5002
2016/50021/16
2016/50022/16
2016/50024/16
2016/50025/22
2016/50026/22
2016/50027/16
2016/50028/23
2017/5021
2022/3

(valores em euros)

Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza

Mais Arvores, Mais Parques e Mais Jardins

Ag. Materiais e Bens

Ag. Servigos

Acdes sensibilizagado/Publicidade

Ferramentas e utensilios

Conservagao e beneficiagdo Parg/jardins/Hortas...
Ag. e Repar. Equipamento

Conservagéo e manutengéo

Protocolo colaboragdo Gespagos - Parques

Construgéo de Parques e jardins

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— - definido  ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020208 o AMB 01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 220 000
0102 020214 (] AMB 01/2023 12/2027 0 1 1 150 000 150 000 150 000 100 000 550 001
010z 07010403 o AMB 01/2023 12/2027 0 22 000 001 1 22000000 1100000 1100000 24 200 001

Totais do Programa 243: 22020 003 20003 22000000 1300001 1300001 200001 1150 000 25970 006
010z 020225 o AMB 01/2005 12/2027 2 1050000 1050 000 1200000 1200000 1200000 1200000 5 850 000
0102 020206 o AMB 01/2018 12/2027 2 320 000 320 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2020 000
0102 020208 o AMB 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102 030305 o AMB 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 10 000 10 004
0102 04050102 o AMB 01/2019 12/2027 2 15 000 15 000 15000 15000 15000 15000 75 000
0102 07011001 0] AMB 01/2020 12/2027 2 15 000 15 000 2000 2000 2000 2000 23000
0102 07011002 o AMB 01/2020 12/2027 2 1 1 1 1 1 50 000 50 004
010z 020117 o AMB 01/2023 12/2027 0 5000 5000 6 000 6 000 6 000 6 000 29 000
0102 020225 o AMB 01/2023 12/2027 0 2000 2000 10 000 10 000 10 000 10 000 42 000

Totais do Programa 245: 1407 003 1407 003 1583003 1633003 1683003 1893000 8199 012
0102 020121 o AMB 01/2016 12/2027 2 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
010z 020225 o AMB 01/2016 12/2027 2 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 220 000
010z 020217 o AMB 01/2016 12/2027 2 5000 5000 1000 1000 1000 1000 9 000
0102 020117 o AMB 01/2022 12/2027 0 2500 2500 5000 5000 5000 5000 22 500
0102 07010405 E AMB 01/2022 12/2027 O 5000 5000 1 1 1 100 000 105 003
0102 07011002 E AMB 01/2016 12/2027 0 15000 15000 1 1 1 100 000 115 003
010z 020203 o AMB 01/2023 12/2027 2 7 000 7 000 5000 5000 5000 5000 27 000
010Z 04010101 o AMB 01/2017 12/2027 2 29 000 29 000 30 000 30 000 30 000 30 000 149 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

246
246
246
246
246
246

251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251

252
252
252
252
252

Projeto

Ano/N° Agao

2022/13 1722
2022/13  2/22
2023/4

2023/5
2023/5009

2017/5007
2017/5007 1/17
2017/5007 2/17
2017/5007 3/17
2017/5007 4/17
2017/5007 5/22
2017/50076/23
2017/50077/22
2017/5007 8/23
2017/5020
2018/5009
2018/5010
2023/2

2023/6
2023/20

2002/27

2015/5009
2018/5001
2019/1045

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

(valores em euros)

o ) . Despesas .
Designagédo Cla(s:é)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado . 202_4 . . Anos seguintes }—j(;til(g;i\(/;j)tf
Orgamental  Realiz. - _ |Brec. @ TR P atrido” |wao tefindo| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (éf,f)z}g),,?,)
RP RG | UE | EM Iniio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h) (i)
Funcgoes sociais
Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza
Construgéo Pq e Jardins - Terrenos 0102 070101 o AMB  01/2022 12/2027 0 100 000 100 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
Construgdo Pq e Jardins - Estudos e Projetos 0102 020214 o} AMB 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 30 000 30 004
Const. e Reab. Percursos Pedestres 0102 07010401 E AMB 01/2023 12/2027 0 150 000 150 000 320 000 20 000 20 000 20 000 530 000
Recuperar e Valorizar as Margens dos Rios 0102 07010401 E AMB 01/2023 12/2027 0 1 1 20 000 20 000 20 000 20 000 80 001
Programa 30 mil arvores até 2030 010z 07010405 O AMB 01/2023 12/2027 0 50 000 50 000 20 000 30 000 40 000 210 000 350 000
Totais do Programa 246: 403 502 403 502 511 003 221003 231003 631 000 1997 511
Cultura, Biblioteca e Museus
Dinamizag&o Cultural/Artes e Espetaculos
Aq. Servigos 0102 020225 o CUL 01/2017 12/2027 2 80 000 80 000 100 000 150 000 180 000 200 000 710 000
Divulgagéo e Promog&o 010z 020217 o CUL 01/2017 12/2027 2 6 862 6 862 4000 4000 4000 4000 22 862
Aq. Bens/Materiais 0102 020121 o CUL 01/2017 12/2027 2 35000 35000 50 000 50 000 50 000 50 000 235 000
Locagéo de Bens 0102 020208 o CUL 01/2017 12/2027 2 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
Prémios, condec e ofertas 0102 020115 ¢} CUL 01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 90 000
Parcerias para Dinamizag&o Cultural -Correntes 010z 040701 o CUL 01/2023 12/2027 2 38 000 38 000 40 000 40 000 40 000 40 000 198 000
Parcerias para Dinamizagao Cultural -Capital 0102 080701 o CUL 01/2022 12/2027 0 1 1 100 000 100 001
Atribuicdo Premios, condecoragdes 0102 040802 o CUL 01/2023 12/2027 0 3000 3000 5000 5000 5000 5000 23 000
Protocolo colaboragéo Gespagos - Museus 010z 04010101 o CUL 01/2021 12/2027 2 46 000 46 000 46 000
Apoio as Bandas Musicais do Concelho - Correntes 010z 040701 o CUL 01/2018 12/2027 2 35000 35000 25000 25 000 25 000 25 000 135000
Delegagao comp.-Conserv.e Valoriz. CitaniaS 0102 040701 o CUL 01/2018 12/2027 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
Conserv e Bf. Ed. Culturais, Bibli. e Museus 0102 07010301 E CUL 01/2023 12/2027 0 1 1 1 1 1 300 000 300 004
Construgéo Casa das Artes 010z 07010301 E CUL 01/2023 12/2027 0 200 001 1 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 001
Terrenos para instalages Culturais e Recreativas 0102 070101 o CUL 01/2023 12/2026 0 684 000 684 000 300 000 390 000 1374000
Totais do Programa 251: 1207 865 1007 865 200 000 964 001 1004 001 644 001 964 000 4783 868
Desporto - Promocéao e Desenvolvimento Desportivo
Constr. Benef. Instal. Desp. e Recreativas 010z 07010302 DE 01/2002 12/2027 3 5000 5000 1 1 1 250 000 255003
Protocolos Gespagos - Prestagao Servigos 0102 020225 A DE 01/2015 12/2027 2 250 000 250 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2250 000
Protocolos Gespagos-Transf/subsidios 0102 04010101 o DE 01/2018 12/2027 2 1000000 1000 000 1500000 1500000 1500000 1500000 7 000 000

Constr. e benef. de Instalagoes Desportivas
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03

03
03

252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252

320
320
320
320
320
320
320

330
330

Projeto

Ano/N° Agao

2019/10452/19
2019/1047

2019/10471/19
2019/10472/19
2019/10473/19
2019/10474/19
2019/10475/22
2019/10476/23
2019/10478/23
2024/1
2024/1
2024/1
20241

1/24
2/24
3/24

2022/2
2022/2
2022/2
2022/2
2024/3
2024/3

1/22
3/22
4/23

1/24

2018/5013

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Desporto - Promogao e Desenvolvimento Desportivo

Const. Relvados Sinteticos/Campos de Futebol
Em Forma - Jogos, e outras Ativ. desportivas
Prémios e Condecoragdes

Locagéo de Bens e Equip.

Divulgagéo e Promogéo

Ag. servigos

Bens/materiais

Apoio atividade Desportiva- Transf. Correntes
Minibasquete e Jogos Inter-freguesias
Construgéo Pavilhdo Multiusos
Const.Pav.Multiusos _ estudos e Projetos
Const.Pav.Multiusos - Terreno

Const.Pav.Multiusos - Construgdo

Fungdes econdémicas

Mobilidade e Infraestururas

Gestéo Pq estaciona/ e Fiscalizagao transito
Aqg. Bens

Aq. Servigos gerais

Encargos de cobranca de Receita

Constr. e Reabilit. Zonas Industriais

Constr. e Reab. Zonas Ind. - Obras

Transportes e comunicagoes

Estudos, Pareceres,Proj.e Cons. - mobilidade e
transportes

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 07010302 E DR 01/2019 12/2027 2 2000 001 1 2000 000 500 000 500 000 500 000 3500 001
010z 020115 o DP  01/2019 12/2027 2 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
0102 020208 o DP 01/2019 12/2027 2 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
0102 020217 o DP  01/2019 12/2027 2 3 000 3000 1500 1500 1500 1500 9 000
0102 020225 (0] DP  01/2019 12/2027 2 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000
010z 020121 o] DP  01/2022 12/2027 0 21000 21000 18 000 18 000 18 000 18 000 93 000
0102 040701 o DP  01/2023 12/2027 2 200 000 200 000 300 000 300 000 300 000 300 000 1400 000
0102 020225 o DP  01/2023 12/2027 2 47 000 47 000 100 000 100 000 100 000 100 000 447 000
010z 020214 o DE 01/2024 12/2028 0 100 001 1 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 001
010z 070101 o DE 01/2024 12/2028 0 2500 001 1 2500000 1500000 1500000 5500 001
0102 07010302 o DE 01/2024 12/2028 0 5000 001 1 5000000 1000000 1000000 1000000 1000000 9 000 001
Totais do Programa 252: 11188004 1588004 9600000 5611501 5611501 4111501 3861500 30 384 007

Totais do Objetivo 02: 0 91834773 22384773 69450000 35541017 32212519 20599 020 22 154 501 0 202 341830

010z 020121 o] PM  01/2022 12/2027 0 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000 7 000 34 000
0102 020225 o PM  01/2022 12/2027 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9 000
0102 020224 o PM  01/2023 12/2027 0 1001 1001 50 000 50 000 50 000 50 000 201 001
0102 07010301 E CM  01/2024 12/2028 0 500 001 1 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2500 001
Totais do Programa 320: 508 002 8002 500 000 559 000 559 000 559 000 559 000 2744002

0102 020214 o DR 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 200 000 200 004
Totais do Programa 330: 1 1 1 1 1 200 000 200 004
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03

03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

331
331
331
331
331
331
331
331
331

333
333
333

333

341
341
341
341
341
341
341

342
342
342
342

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Proleto Designagao Coliggilcza:%glo ;Z:I;;:j Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) FEEET Realizado Total Finfa(r)uzzi:m. ——— Anos seguintes 8‘(:;()%}%\(/;‘3
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(i:)ido née ((ig{inido 2(Oez)5 2(()f2)6 2?92)7 2(th)8 2029(3 9 @0
Fungdes econémicas
Cons. e Beneficiagédo de Vias, Arrual, pav. e Passei
2004/33 Aquisicéo ferramentas e utensilios 010z 070111 o DR  01/2004 12/2027 2 14 999 14 999 30 000 30 000 30 000 30 000 134 999
2016/2 Cons. e Benef. arruam - Freguesias 010z 07010401 A DR  01/2016 12/2027 2 1700000 1700 000 4300000 4300000 1800000 1800000 13 900 000
2019/1051 Cons. e Manut.Vias, Arruam. e Passeios
2019/10511/19 Materias-primas 010z 020101 o DR  01/2019 12/2027 2 400 000 400 000 1400000 1400000 1400000 1400000 6 000 000
2019/10512/19 Bens/Materiais 0102 020121 o DR  01/2019 12/2027 2 200 000 200 000 420 000 420 000 420 000 420 000 1880 000
2019/10513/19 Locagao de Maquinas e Equipam Transporte 0102 020206 o DR  01/2019 12/2027 2 1 1 25000 25000 25000 25000 100 001
2019/10514/19 Servigos de manutengéo e conservagéo 0102 020203 o DR 01/2019 12/2027 2 66 000 66 000 100 000 100 000 100 000 100 000 466 000
2019/10515/23 Aqg. servicos 0102 020225 o DR  01/2023 12/2027 2 40 000 40 000 60 000 70 000 80 000 90 000 340 000
Totais do Programa 331: 2421000 2421000 6335000 6345000 3855000 3865000 22 821000
Conservagao e Beneficiagdao de Edif. e Equipamentos
2021/5005 Construgdo Novo Posto GNR
2021/50051/21 Sg:sslmijao Novo Posto GNR - Estud, Proj, Parece 010z 020214 o DR  01/2021 12/2027 0 20 000 20 000 300 000 320 000
2021/50052/21 Egnstrugéo Novo Posto GNR - Construgao Edificio e 010z 07010301 E DR  01/2021 12/2027 0 50 001 1 50000 1300 000 1 1 1350 003
Totais do Programa 333: 70 001 20 001 50000 1600 000 1 1 1670003
Dinamizagdo do Comercio Local e Restauragao
2016/5005 Dinamizagédo Comercio Tradicional e Local
2016/50052/1/16 Aq. Servicos 0102 020225 o CUL 01/2016 12/2027 2 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
2016/50052/2/16 Locagéo de Bens e equip. 010z 020208 o CUL 01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
2016/50053/22 Dinamizagado Comercio Tradicional- Bens/materiais 0102 020121 o CUL 01/2022 12/2027 0 16 000 16 000 8000 8000 8000 8000 48 000
2016/50054/16 Promogao e Divulgagao do Concelho 0102 020217 o IMP  01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 5000 5000 5000 5000 50 000
2016/50055/23 Parcerias com Assoc. e Inst - Transf. Correntes 0102 040701 o CUL 01/2023 12/2027 50 000 50 000 200 000 200 000 200 000 200 000 850 000
Totais do Programa 341: 176 000 176 000 363 000 363 000 363 000 363 000 1628 000
Turismo
2019/1052 Turismo - Ag. servigos 0102 020225 Tur  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 62 500 62 500 62 500 62 500 260 000
2019/1053 Turismo - Promogao e Divulgagéo 010z 020217 o Tur  01/2019 12/2027 2 1000 1000 1500 1500 1500 1500 7 000
2021/1 Requalif. e benef. Citania de Sanfins
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03

03
03

03
03
03
03
03

03

03

03
03
03
03
03

03
03
03

04
04
04
04
04
04
04

342
342

350
350
350
350
350

350

350

350
350
350
350
350

350
350
350

410
410
410
410
410
410

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
Fungdes econémicas
Turismo
2021/1  1/21 Citania Sanfins - Requal e reabilitaggo equipamentos 010z 07010301 E Tur  01/2021 12/2027 2 1 1 30 000 30 000 30 000 30 000 120 001
Totais do Programa 342: 11 001 11 001 94 000 94 000 94 000 94 000 387 001
Outras Fungdes Econémicas
2019/1054 Capital do Mével/Dinamizagado Economica
2019/10541/19 Capital do Mével - Promogéo e Divulgag&o 010z 020217 o IMP  01/2019 12/2027 2 4999 4999 5000 5000 5000 5000 24 999
2019/10542/19 Capital do Mével- Promog&o, desenv. e cooperag. 0102 020225 o CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 110 000 110 000 110 000 110 000 450 000
2019/10543/19  Capital do Mével- Promogao e Desenvolvimento 0102 040701 o CM  01/2019 12/2027 0 150 000 150 000 280 000 280 000 280 000 280 000 1270 000
Econdémico
2022/5020 Constituicao de Associagéo de Direito Privado — 010z 090801 o CM  01/2022 12/2027 2 1 1 1 1 1 20 000 20 004
Douro, Tamega e Sousa, Invest
2023/9 Centro Tecnolégico das Industrias de Madeira e
Mobiliario
2023/9  1/23 CTIMM - Estudos e projetos 010z 020214 o CM  01/2023 12/2027 0 1 1 300 000 300 001
2023/9  2/23 Construgéo Eq. 010z 07010301 o CM  01/2023 12/2027 0 3500 001 1 3500000 500 000 500 000 1 1 4500 003
2023/9  3/23 Aqg.Terreno 010z 070101 o CM  01/2023 12/2027 0 1 1 1500 000 1500 001
2023/1060 Bairro Capital do Mével
2023/10601/23 Bairro CM- A1_ Conetividade e harmonizag&o 010z 07010413 O CM  01/2023 12/2026 0 1 1 400 000 400 001
urbanistica
2023/10602/23 Bairros CM - A5- Digitaliz Infraestruturas adjacentes 0102 070108 o CM  01/2023 12/2026 0 1 1 400 000 400 001
2024/4 Programa INOV - Capital do Mével
2024/4  1/24 Programa INOV - cap. Movel _ Servigos 010z 020225 o CONT 01/2024 12/2028 0 500 001 1 500 000 50 000 50 000 600 001
Totais do Programa 350: 4165 006 165006 4000000 1745001 945001 395002 2215001 9465011
Totais do Objetivo 03: 0 7351011 2801011 4550000 10696002 8306002 5266004 7296002 0 38915021
Outras fungoes
Operagoes da Divida Autarquica
2015/5001 Manutengéo de Contas
2015/50011/15 Despesas Diversas 0102 030201 A CONT 01/2015 12/2027 2 10 000 10 000 50 000 50 000 20 000 20 000 150 000
2015/50012/15 Outras despesas 0102 030502 A CONT 01/2015 12/2027 2 1 1 200 200 200 200 801
2015/5003 Empréstimos M/L Prazo
2015/50031/1/15 CGD 0102 0301030201 A CONT 01/2015 12/2034 2 132000 132 000 165 000 165 000 165 000 165 000 792 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410

420
420
420
420
420
420
420
420
420
420
420

Projeto

Ano/N° Agao

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Designagao

Outras fungdes

Operagdes da Divida Autarquica

2015/50031/2/15 BTA
2015/5003 1/3/23 CCA
2015/50031/6/15 BE!
2015/5003 1/9/15 Outros Juros
2015/50032/1/15 CGD
2015/50032/2/15 BTA
2015/50032/3/23 CCA
2015/50032/6/22 BE!
2015/50032/9/15 Outras

2017/5025
2017/50251/17
2017/50252/17

2015/5014
2019/1055
2019/10551/19
2019/10552/19
2019/1056
2019/1057
2019/1058
2019/1059
2019/1060
2023/50101/23

Fundo apoio Municipal
Fundo Apoio Municipal-Juros do Empréstimo

Fundo Apoio Municipal-Amortizagdo do empréstimo

Transferéncias entre administragoes
Quotas

Transf. Juntas de Freguesia - T. Correntes
Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente Fixa
Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente variavel
Tranf.Juntas de Freguesia- T.Capital

Transf. Outras Instituigdes - Correntes

Transf. Outras Institui¢des - Capital

Transf. Correntes para AMVS e/ou CIM

Transf. Capital para AMVS e/ou CIM

Transferencias n° 2 art. 40° Lei 50/2012 de 31
agosto_ Requil.Financeiro_Emp.Priv

(valores em euros)

o ) . Despesas .
g [ FomePrncmente || ooy [ Rasto EC I e
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
RPTRGTUE TEM Inicio Fim (a) ) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
(b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® () (h) @

01023 0301030202 A CONT 01/2015 12/2034 2 2000 2000 5000 5000 5000 5000 22 000
0102 0301030208 O CONT 01/2023 12/2048 0 90 000 90 000 100 000 100 000 100 000 100 000 300 000 790 000
0102 0301030299 O CONT 01/2015 12/2035 2 25000 25000 35000 40 000 45 000 50 000 600 000 795 000
0103 0301030299 A CONT 01/2015 12/2034 2 26 000 26 000 100 000 100 000 100 000 100 000 426 000
01023 10060301 A CONT 01/2015 12/2034 2 1090 000 1090 000 1087000 1087000 1087000 1087000 5438 000
0102 10060302 A CONT 01/2015 12/2034 2 42 000 42 000 43 000 43 000 43 000 43 000 214 000
0102 10060308 o CONT 01/2023 12/2048 0 1 1 1 60 000 120 000 120 000 300 002
01023 10060399 A CONT 01/2022 12/2035 2 190 000 190 000 353 000 353 000 353000 2053000 500 000 3802 000
0102 10060399 A CONT 01/2015 12/2034 2 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
0102 0301030207 O CONT 01/2017 12/2037 2 280 000 280 000 578 000 578 000 578 000 578 000 500 000 3092 000
01023 10060307 o CONT 01/2017 12/2037 2 2175000 2175000 2025000 2025000 2025000 2025000 10 275 000

Totais do Programa 410: 4092002 4092002 4571201 4636200 4671200 6376200 1900000 26246803
0102 06020305 o CM 01/2015 12/2027 2 167 000 167 000 190 000 190 000 190 000 190 000 927 000
0102 04050102 0] CM  01/2019 12/2027 2 240 000 240 000 340 000 350 000 250 000 250 000 1430 000
010z 04050102 o] CM  01/2019 12/2027 2 200 000 200 000 310 000 310 000 210 000 210 000 1240 000
0102 08050302 o CM  01/2019 12/2027 2 730 000 730 000 1140000 1140 000 540 000 540 000 4090 000
0102 040701 o CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 140 000 140 000 140 000 140 000 660 000
0102 080701 0] CM  01/2019 12/2027 2 59 999 59 999 100 000 100 000 100 000 100 000 459 999
010z 04050104 o] CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1100 000
0102 08050104 o CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
010Z 040102 o CM  01/2023 12/2024 0 2997 2997 10 000 10 000 10 000 10 000 42 997

Totais do Programa 420: 1609996 1609 996 2510000 2520000 1720000 1720000 10 079 996
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h) (i)
04 Outras fungdes
04 430 Diversas nao especificadas
04 430 2016/5011 Orgamento Aberto a Comunidade 0102 020225 o CM 01/2016 12/2027 2 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
Totais do Programa 430: 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
Totais do Objetivo 04: 0 5701999 5701999 0 7091201 7166200 6401200 8106200 1900000 36 366 800
Total Geral: 0 126 843 000 52543 000 74300000 79923930 73283931 57712434 64037904 1900000 403701199
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em de de
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

21
21
211
211
211
21
211
211
211
21
211
211

Projeto

Ano / N°

2002/87
2004/2
2015/18
2015/28
2016/11
2016/11
2016/11
2017/28
2020/6
2020/6
2020/6

2002/10
2002/13
2006/3
2006/4
2020/5
2020/9
2020/10
2020/11
2020/12
2021/5006
2024/2

Acéo

2/16
3/16

1720
3/23

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Designagao

Funcgoes gerais

Administracao Geral e Funcionamento dos Servigos

Conserv e benef. Edif. Eq/ Municipais

Aquisigéo e reparagao equip. administrativo
Aquisicdo e reparagao Viaturas

Aquisicdo e reparagdo equipamento basico
Modernizagdo Administrativa

Ag. de Equipamento Informatico

Ag. de Software informatico

Artigos e objetos de valor

Eficiéncia energética

Eficiéncia energética - Aq. Viaturas e Equipamentos

Eficiéncia energética - Edificios Municipais e Equip.

Fungoes sociais

Educacao_Const, Conserv e M. Edif. e Eq.
Conservagéo e reparacéo Edif. Escolares

Ag. e reparagdo mobiliario e eq. Edif. Escolares
Ag.e reparagao equip. basico - Edif. Escolares

Ag. e reparagéo equip. informatico - Edif. Escolares
Requalif. EB 2/3 Eiriz- D. Infraest. Educ.form.
Requalif. EB 2/3 Frazao D. Infraest. Educ.form.

Requalif. EB 2/3 Freamunde- D. Infraest. Educ.form.

Requalif. EB 2/3 PagosFer- D. Infraest. Educ.form.
Requalif. e Reab.EB - coberturas
Aq. Terrenos para CE

Constr. e Benef Parques Infantis

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar (e)+(f)+
— - (a) definido  ndo definido 2025 2026 2027 2028 (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h)

0102 07010301 o DE 01/2002 12/2027 2 30 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
0102 070109 () CM  01/2004 12/2027 2 40 000 40 000 140 000 140 000 140 000 140 000 600 000
010z 07010602 o DR 01/2015 12/2027 2 50 000 50 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1 050 000
010z 07011002 o DE 01/2015 12/2027 2 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
0102 070107 (] INFO 01/2016 12/2027 2 53 254 53 254 70 000 70 000 70 000 70 000 333 254
010z 070108 o INFO 01/2016 12/2027 2 55 000 55 000 100 000 150 000 150 000 150 000 605 000
010z 070112 o CM  01/2017 12/2027 2 3000 3000 1 1 1 10 000 13 003
0102 07010602 0] CM  01/2020 12/2027 2 300 000 100 000 200 000 1 1 1 300 000 600 003
010z 070207 o CM  01/2023 12/2027 0 100 001 1 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 001
Totais do Programa 111: 661 255 361 255 300 000 810 002 860 002 860002 1170 000 4361 261

Totais do Objetivo 01: 0 661 255 361255 300 000 810 002 860 002 860002 1170000 4361 261

0102 07010305 o DE 01/2002 12/2027 2 30 000 30 000 50 000 50 000 15000 15000 160 000
0102 07011002 o DE 01/2002 12/2027 2 20 000 20 000 40 000 40 000 40 000 40 000 180 000
0102 07011002 o DE 01/2006 12/2027 2 50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000
010z 070107 o] INFO 01/2006 12/2027 2 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
0102 07010305 E EDU 01/2020 12/2027 2 4 500 001 1 4500 000 200 000 200 000 4900 001
0102 07010305 E EDU 01/2020 12/2027 1 4 300 001 1 4300000 200 000 300 000 4 800 001
0102 07010305 E EDU 01/2020 12/2027 1 4300 001 1 4300000 200 000 300 000 4800 001
0102 07010305 E EDU 01/2020 12/2027 1 4300 001 1 4300000 300 000 600 000 300 000 5500 001
0102 07010305 E EDU 01/2020 12/2027 1 1 1 300 001 1 1 300 000 600 004
010z 070101 o EDU 01/2021 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102 07010305 o EDU 01/2024 12/2028 0 300 001 1 300 000 300 000 150 000 150 000 150 000 1050 001
Totais do Programa 211: 17 810 007 110007 17700000 1640002 1690 002 555 002 655 000 22350013
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02

212
212
212
212
212

221
221
221
221
221
221
221

222
222
222

233
233
233
233
233
233
233

241
241

Projeto

Ano/N° Agao

2015/5007
2015/5007 6/20
2018/5024
2018/50244/22

2022/5010
2022/50101/22
2023/7
2023/7
2023/7
2023/7

2/23
3/23
4/23

2023/5003
2023/50031/23

2022/4
2022/4
2022/4
2022/4
2022/4
2022/4

1/22
3/22
4/22
6/23
7124

2002/43

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Educacéo_Servig. Apoio e Acomp/ Criangas e Jovens

Transportes Escolares

TE- Ag. Autocarros / Minibus

PIl Combate Insucesso Esc.(PIICIE-TS)
PIICIE-TS - Equipamentos

Saude
Descentralizagao de Competéncias SAUDE

Conserv e Beneficiagdo de Equipam
Construgéo e Reab. Centros Saude
Construgdo Centro Saude Pagos de Ferreira
Req. e Reabilitagdo Centro Saude Freamunde

Aq. Terrenos

Saude Publica Veterinaria
Em defesa dos Animais - Serv. Veterinaria

Ag. Maquinas e Viaturas

Inovacao Social
Req. e Alarg/Rede Equip/ e Respostas Sociais

Integragédo de Creches nos CE

ERPI - Centro de Dia e SAD de Carvalhosa
RAI - Residéncia de Autonomizag&o e Incluséo
Ag. mobiliario e equipamentos

Apoio a construgédo Centros de Dia / ERPI

Habitagdo Social
Cons. e benef. HS/ Bairros Sociais

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 07010602 (] EDU 01/2020 12/2027 0 1 1 1 1 1 1000 000 1 000 004
010z 07011002 o EDU 01/2022 12/2027 O 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001

Totais do Programa 212: 2 2 10 001 10 001 10001 1010 000 1040 005
0102 07010301 E SAU 01/2022 12/2027 0 1 1 150 000 150 000 150 000 150 000 600 001
010z 07010301 E 100 SAU 01/2023 12/2027 0 14 000 001 1 14000000 3500000 7500000 3500000 28 500 001
0102 07010301 E SAU 01/2023 12/2027 0 170 000 170 000 200 000 500 000 500 000 1370 000
010z 070101 o SAU 01/2023 12/2027 0 1500 001 1 1500000 1500000 300 000 3300 001

Totais do Programa 221: 15670 003 170003 15500000 5350000 8150000 4 150 000 450 000 33770 003
0102 07010602 o VET 01/2023 12/2027 0 1003 1003 200 000 1 1 100 000 301 005

Totais do Programa 222: 1003 1003 200 000 1 1 100 000 301 005
0102 07010304 E DIN 01/2022 12/2027 1 3962000 3962000 200 000 200 000 100 000 200 000 4662 000
0102 07010306 E DIN 01/2022 12/2027 1 4587 000 4587 000 500 000 50 000 50 000 80 000 5267 000
0102 07010306 E DIN 01/2022 12/2027 1 1 1 100 000 100 000 200 001
0102 07010304 o DIN 01/2023 12/2027 0 550 001 1 550 000 550 000 50 000 50 000 50 000 1250 001
0102 080701 o] CM  01/2024 12/2027 0 250 001 1 250 000 50 000 300 001

Totais do Programa 233: 9349003 8549 003 800 000 1400 000 400 000 200 000 330 000 11 679 003
0102 07010203 o DIN 01/2002 12/2027 2 1 1 5000 5000 5000 100 000 115 001
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

02
02
02
02

02
02

241
241
241
241
241

242
242
242

242
242
242
242
242
242

243
243
243
243

245
245
245
245

246
246

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Proleto Designagédo Cla(s;;)i?i::g:géo F(izll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_4 : : Anos seguintes }—Stil(ggﬁ\(/;;s)tf
_ Orgamental  Realiz. _ _ |Brec. @ TR P atrido” |wao tefindo| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (g(f,,)agf(,)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
Funcgoes sociais
Habitagao Social
2022/1 Programagéo estratégica habitacional -1.° Direito
2022/1  1/22 Reabilitagao de frages ou de prédios habitacionais 010z 07010203 E 100 DIN 01/2022 12/2027 1 3810000 3810000 4221000 2510000 390 000 699 000 11 630 000
2022/1  2/22 Const. prédios ou empreendi/ habitacionais 0102 07010201 E DIN 01/2022 12/2027 0 1700 001 1 1700000 1800000 3500 001
2022/1  3/22 Aq.terrenos - const. prédio habitacional 0102 070101 E DIN 01/2022 12/2027 0 250 001 1 250 000 300 000 1 1 550 003
Totais do Programa 241: 5760003 3810003 1950000 6326000 2515001 395001 799 000 15 795 005
Ordenamento do territério
2006/6 Aquisigdo terrenos 010z 070101 o CM  01/2006 12/2027 2 1 1 600 000 300 000 300 000 300 000 1500 001
2017/7 ePr/]\VF;R/—;rieUrb Qt Branddes e articulagéo com espago 010z 07010405  E DR 01/2017 12/2027 3 1 1 500 001 1 1 600 000 1100 004
2017/14 PAMU-Rede de Percursos Ciclaveis 0102 07030301 E DR 01/2019 12/2027 3 1 1 100 000 100 000 100 000 400 000 700 001
2017/24 PARU-Centro Urbano Freamunde
2017/24 2/17 PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 2 0102 07010401 E DR  01/2017 12/2027 4 1 1 1 1 1 100 000 100 004
2020/1 PARU-Reg. Urbana _ Arruam. PF 0102 07010401 E DR 01/2020 12/2027 2 1 1 500 000 500 000 1 1 1000 003
2020/2 PARU-Reg.Urbana _ Arruam. Fream 0102 07010401 E DR  01/2020 12/2027 2 1 1 1 1 1 50 000 50 004
2023/8 Req. Via Poder local- Ciclovia 0102 07010401 E DR 01/2023 12/2027 1700 001 1 1700000 500 000 350 000 100 000 100 000 2750 001
Totais do Programa 242: 1700 007 7 1700000 2200003 1250003 500 004 1550 001 7200018
Ambiente - Saneamento
2023/1 Redugéo da poluigédo no Rio Ferreira/ETAR
2023/1  1/23 Ag. Equipamento 0102 07010402 O AMB  01/2023 12/2027 0 1 1 1 1 1 1000000 1000 004
2023/1  4/23 Construgao Equipamento 010z 07010403 O AMB 01/2023 12/2027 0 22 000 001 1 22000000 1100000 1100000 24200 001
Totais do Programa 243: 22 000 002 2 22000000 1100001 1100001 11000 000 25 200 005
Ambiente - Residuos sélidos
2020/8 Recolha de Residuos e Limpeza Urbana
2020/8  2/1/20 RSU_ Aqg. Equipamentos 0102 07011001 o AMB  01/2020 12/2027 2 15 000 15 000 2000 2000 2000 2000 23 000
2020/8  2/2/20 RSU_Ag. Maquinas e outros 0102 07011002 o AMB  01/2020 12/2027 2 1 1 1 1 1 50 000 50 004
Totais do Programa 245: 15001 15001 2001 2001 2001 52 000 73 004
Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza
2016/5002 Mais Arvores, Mais Parques e Mais Jardins
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

03

03
03

246
246
246
246
246
246
246
246

251
251
251
251
251
251

252
252
252
252
252
252
252

320
320

Projeto

Ano/N° Agao

2016/50026/22
2016/50027/16
2022/3

2022/3  1/22
2023/4

2023/5
2023/5009

2017/5007
2017/50077/22
2023/2

2023/6
2023/20

2002/27
2019/1045
2019/10452/19
2024/1

2024/11  2/24
2024/1 3/24

2024/3

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza

Conservagéo e beneficiagdo Parg/jardins/Hortas...
Ag. e Repar. Equipamento

Construgdo de Parques e jardins

Construgdo Pq e Jardins - Terrenos

Const. e Reab. Percursos Pedestres

Recuperar e Valorizar as Margens dos Rios

Programa 30 mil arvores até 2030

Cultura, Biblioteca e Museus
Dinamizagao Cultural/Artes e Espetaculos

Parcerias para Dinamizagdo Cultural -Capital
Conserv e Bf. Ed. Culturais, Bibli. e Museus
Construgéo Casa das Artes

Terrenos para instalagdes Culturais e Recreativas

(valores em euros)

Desporto - Promocéao e Desenvolvimento Desportivo

Constr. Benef. Instal. Desp. e Recreativas
Constr. e benef. de Instalagoes Desportivas
Const. Relvados Sinteticos/Campos de Futebol
Construgéo Pavilhdo Multiusos
Const.Pav.Multiusos - Terreno

Const.Pav.Multiusos - Construgdo

Fungdes econdémicas

Mobilidade e Infraestururas
Constr. e Reabilit. Zonas Industriais

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 07010405 E AMB 01/2022 12/2027 0 5000 5000 1 1 1 100 000 105 003
0102 07011002 E AMB 01/2016 12/2027 0 15 000 15 000 1 1 1 100 000 115003
010z 070101 o AMB 01/2022 12/2027 0 100 000 100 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
0102 07010401 E AMB 01/2023 12/2027 0 150 000 150 000 320 000 20 000 20 000 20 000 530 000
0102 07010401 E AMB 01/2023 12/2027 0 1 1 20 000 20 000 20 000 20 000 80 001
010z 07010405 o AMB 01/2023 12/2027 0 50 000 50 000 20 000 30 000 40 000 210 000 350 000
Totais do Programa 246: 320 001 320 001 410 002 120 002 130 002 500 000 1480 007

0102 080701 o CUL 01/2022 12/2027 0 1 1 100 000 100 001
0102 07010301 E CUL 01/2023 12/2027 0 1 1 1 1 1 300 000 300 004
0102 07010301 E CUL 01/2023 12/2027 0 200 001 1 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 001
010z 070101 o CUL 01/2023 12/2026 0 684 000 684 000 300 000 390 000 1374 000
Totais do Programa 251: 884 003 684 003 200 000 600 001 590 001 200 001 500 000 2774 006

0102 07010302 E DE 01/2002 12/2027 3 5000 5000 1 1 1 250 000 255003
0102 07010302 E DR 01/2019 12/2027 2 2000 001 1 2000 000 500 000 500 000 500 000 3500 001
010z 070101 o] DE 01/2024 12/2028 0 2500 001 1 2500000 1500000 1500000 5500 001
0102 07010302 o DE 01/2024 12/2028 0 5000 001 1 5000000 1000000 1000000 1000000 1000000 9 000 001
Totais do Programa 252: 9 505 003 5003 9500000 3000001 3000001 1500001 1250000 18 255 006

Totais do Objetivo 02: 0 83014038 13664 038 69350000 22238012 18827014 7642015 8196 001 0 139917 080
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03

03
03

03
03
03

03
03
03

03
03
03

03
03
03
03
03
03

03

04

04
04

320
320

331
331
331

333
333
333

342
342
342

350
350

350
350
350
350

350

420
420

Projeto

Ano/N° Agao

2024/3  1/24

2004/33
2016/2

2021/5005
2021/50052/21

20211

20211 1721

2023/9

2023/9
2023/9
2023/1060
2023/10601/23

2/23
3/23

2023/10602/23

2019/1056

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. ;
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim @) i (@+h)+()
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]
Fungdes econémicas
Mobilidade e Infraestururas
Constr. e Reab. Zonas Ind. - Obras 0102 07010301 E CM 01/2024 12/2028 0 500 001 1 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2500 001
Totais do Programa 320: 500 001 1 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2500 001
Cons. e Beneficiagado de Vias, Arrual/, pav. e Passei
Aquisigao ferramentas e utensilios 010z 070111 o} DR  01/2004 12/2027 2 14 999 14999 30 000 30 000 30 000 30 000 134 999
Cons. e Benef. arruam - Freguesias 0102 07010401 A DR 01/2016 12/2027 2 1700000 1700000 4300000 4300000 1800000 1800000 13 900 000
Totais do Programa 331: 1714999 1714999 4330000 4330000 1830000 1830000 14 034 999
Conservacéao e Beneficiagdo de Edif. e Equipamentos
Construgado Novo Posto GNR
Construgao Novo Posto GNR - Construgao Edificio e 010z 07010301 E DR 01/2021 12/2027 0 50 001 1 50000 1300 000 1 1 1350 003
Eq
Totais do Programa 333: 50 001 1 50000 1300000 1 1 1350 003
Turismo
Requalif. e benef. Citania de Sanfins
Citania Sanfins - Requal e reabilitagao equipamentos 010z 07010301  E Tur  01/2021 12/2027 2 1 1 30 000 30000 30000 30000 120 001
Totais do Programa 342: 1 1 30 000 30 000 30 000 30 000 120 001
Outras Fungdes Econémicas
Centro Tecnolégico das Industrias de Madeira e
Mobiliario
Construgéo Eq. 0102 07010301 o CM  01/2023 12/2027 0 3500 001 1 3500000 500 000 500 000 1 1 4500 003
Aq. Terreno 010z 070101 o CM  01/2023 12/2027 0 1 1 1500 000 1500 001
Bairro Capital do Mével
Bairro CM- A1_ Conetividade e harmonizagéo 010z 07010413 O CM  01/2023 12/2026 0 1 1 400 000 400 001
urbanistica
Bairros CM - A5- Digitaliz Infraestruturas adjacentes 010z 070108 o CM  01/2023 12/2026 0 1 1 400 000 400 001
Totais do Programa 350: 3500 004 4 3500000 1300000 500 000 1 1500001 6 800 006
Totais do Objetivo 03: 0 5765006 1715006 4050000 7460000 5360000 2360002 3860002 0 24 805010
Outras fungdes
Transferéncias entre administragdes
Tranf.Juntas de Freguesia- T.Capital 0102 08050302 O CM  01/2019 12/2027 2 730 000 730 000 1140000 1 140 000 540 000 540 000 4090 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h) (i)
04 Outras fungdes
04 420 Transferéncias entre administragdes
04 420 2019/1058 Transf. Outras Instituigdes - Capital 0102 080701 o CM  01/2019 12/2027 2 59 999 59 999 100 000 100 000 100 000 100 000 459 999
04 420 2019/1060 Transf. Capital para AMVS e/ou CIM 010z 08050104 O CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
Totais do Programa 420: 799 999 799 999 1270000 1270 000 670 000 670 000 4679 999
Totais do Objetivo 04: 0 799 999 799 999 0 1270000 1270000 670 000 670 000 0 4679 999
Total Geral: 0 90240298 16540298 73700000 31778014 26317016 11532019 13896 003 0 173763350
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1

Projeto

Ano/N° Agao

2015/5005
2016/11
2016/11  1/16
2016/40
2017/5019
2018/5002
2018/50021/18
2018/50022/18
2018/50023/18
2018/5003
2018/5004
2018/5005
2018/50052/18
2018/50053/18
2018/50054/18
2018/5006
2018/5007
2019/1001
2019/1002
2019/1003
2019/1004
2019/1005
2019/1006
2019/1007
2019/1008
2019/1009
2019/1010
2019/1011
2019/1012

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes gerais

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Administracao Geral e Funcionamento dos Servigos

Juros Mora
Modernizagdo Administrativa
Formagao

Eficiéncia Energética_LEDs

Protocolo colaboragdo Gespagos - Edificio CMPF

Ag. Combustiveis e lubrificantes

Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasolina
Aqg. Combustiveis e lubrificantes- Gasdleo
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Outros
Encargos das Instalagdes

Assistencia técnica

Locagédo

Locagao material Transporte/Viaturas
Locagao de Outros Bens

Locagao Edificios

Seguros

Comunicagdes

Limpeza e Higiene- Bens

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Material de transporte - Pegas

Material - Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Artigos Honorificos e de decoragédo
Material de educagao, cultura e recreio
Aquisicdo Bens

Limpeza e higiene - Servigos

Conservagdo e Manutencoes

0102 030502

0102 020215
0102 020201
0102 04010101

0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020201
0102 020219

0102 020206
0102 020208
0102 020204
0102 020212
0102 020209
0102 020104
0102 020107
0102 020108
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020117
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 020202
0102 020203

de
Realiz.

RP RG UE EM

o

O O O O O OO O0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoO OoO OO

Forma Fonte Financiamento
(%) Resp.

CM

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2015 12/2027

RHMA 01/2016 12/2027

DE
DE

OFIC
OFIC
OFIC
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
OFIC
OFIC
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

01/2017 12/2027
01/2017 12/2027

01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027

01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2018 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 12/2027

Fases
de
Exec.

N NN NN

N RN N N N N N DN NN DNDNDNDDNDDNDDNDDNDDN

Total

(b)=(c)*+(d)

5999

20 000
470 000
103 000

45000
420 000
200 000

1430 000

90 000

20 000
50 000
74 000
200 000
300 000
20 000
40 000
22000
50 000
31000
10 000
5000
6700
10 000
100 000
43 500
100 000

2024

Financiam.
definido

()

5999

20 000
470 000
103 000

45000
420 000
200 000

1430 000

90 000

20 000
50 000
74 000
200 000
300 000
20 000
40 000
22000
50 000
31000
10 000
5000
6700
10 000
100 000
43 500
100 000

Anos seguintes

Despesas
2025 2026
(e) )
5000 5000
20 000 20 000
500 000 500 000
110 000 110 000
50 000 50 000
500 000 500 000
200 000 200 000
2000000 2000000
150 000 150 000
30 000 30 000
150 000 150 000
50 000 50 000
230 000 230 000
300 000 300 000
30 000 30 000
90 000 90 000
35000 35000
60 000 60 000
21000 21000
15 000 15 000
10 000 10 000
1000 1000
20 000 20 000
280 000 280 000
65 000 65 000
200 000 200 000

2027
(C¢)]

2000

20 000
500 000
110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000
15 000
10 000
1000
20 000
280 000
65 000
200 000

2028
(h)

2000

20 000
500 000
110 000

50 000
500 000
200 000

2000 000
150 000

30 000
150 000
50 000
230 000
300 000
30 000
90 000
35000
60 000
21000
15000
10 000
1000
20 000
280 000
65 000
200 000

(valores em euros)

2029 e seg.
(0]

Total previsto

() = (@)+(b)+

e)+(f)+

(
(@)+(h)+(7)

19 999

100 000
2470 000
543 000

245 000
2420 000
1000 000
9 430 000

690 000

140 000
650 000
274 000
1120 000
1 500 000
140 000
400 000
162 000
290 000
115 000
70 000
45 000
10 700
90 000
1220 000
303 500
900 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11
1M

m
11

12
112
112
112
12
112
112
112
12
112
112

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Designagio Céiggli:z%g? ;Z:I;;:j Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) FEEET - Finigi; _ Anos seguintes }'jt;t(:;()%%\(/:bs)tf
Ano /N Ago RPTRGTUE TEM Inicio Fim o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
(b)=(c)*(d) (c) (e) () (C¢)] (h) (i)

Funcgoes gerais

Administracao Geral e Funcionamento dos Servigos
2019/1013 Transportes 010z 020210 o CM  01/2019 12/2027 2 12700 12700 15 000 15 000 15 000 15 000 72700
2019/1014 Representag&o dos servigos 010z 020211 o CM  01/2019 12/2027 2 160 160 200 200 200 200 960
2019/1015 Deslocagéo e estadas 0102 020213 o CM  01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 6 500 6500 6500 6 500 36 000
2019/1016 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0102 020214 o CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 1200000 1200000 1200000 1200000 4900 000
2019/1018 Seminarios, exposi¢des e similares 010z 020216 o CM  01/2019 12/2027 2 500 500 1000 1000 1000 1000 4500
2019/1019 Comunicagéo, Publicidade e Publicagdes 010z 020217 o CM  01/2019 12/2027 2 88 600 88 600 70 000 70 000 70 000 70 000 368 600
2019/1020 Trabalhos especializados 0102 020220 o CM  01/2019 12/2027 2 150 000 150 000 400 000 400 000 400 000 400 000 1750 000
2019/1021 Servigos de Saude - Higiene e satde no trabalho 0102 020222 o CM  01/2019 12/2027 2 23 840 23 840 25000 25000 25000 25000 123 840
2019/1022 Encargos de cobranga de receitas 0102 020224 o CM  01/2019 12/2027 2 330 000 330 000 550 000 550 000 550 000 550 000 2530 000
2019/1023 Servigos gerais 010z 020225 o CM  01/2019 12/2027 2 250 000 250 000 580 000 580 000 580 000 580 000 2570 000
2019/1024 Impostos e taxas 010z 060201 o CM  01/2019 12/2027 2 14000 14000 12000 12000 12000 12000 62 000
2019/1025 IVA pago 010z 06020302 O CM  01/2019 12/2027 2 999 999 1500 1500 1500 1500 6999
2019/1026 Restituigdes 0102 06020301 o CM  01/2019 12/2027 2 1 1 1 1 1 15 000 15 004
2019/1027 Outras Despesas correntes 0102 06020305 O CM  01/2019 12/2027 2 18 000 18 000 20 000 21000 21000 21000 101 000
2020/6 Eficiéncia energética
2020/6 2/20 Eficiéncia energética -Locagéo Viaturas e Equip. 0102 020206 o CM  01/2020 12/2027 2 50 000 50 000 60 000 60 000 60 000 60 000 290 000

Totais do Programa 111: 4914999 4914999 8063201 8064201 8061201 8076200 37 179 802

Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
2015/5004 Despesas com Pessoal
2015/5004 1/1/15 Titulares orgéos sob. e membros org. autarg. - EL 0102 01010101 A RHMA 01/2015 12/2027 2 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 000
2015/5004 1/2/15 Titulares org&os sob. e membros org.autarq.- GAP 010z 01010102 A RHMA 01/2015 12/2027 2 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1250 000
2015/5004 1/3/15 Pessoal em Fungoes 010z 01010401 A RHMA 01/2015 12/2027 2 8060000 8 060 000 8900000 7900000 7900000 7900 000 40 660 000
2015/5004 1/4/15 Pessl fungdes - Alg facultat. Posic. R. 0102 01010602 A RHMA 01/2015 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
2015/5004 1/5/15 Pess fungges - Alt. Obrig Posic. Rem. 0102 01010402 A RHMA 01/2015 12/2027 2 50 000 50 000 55 000 55 000 55 000 55 000 270 000
2015/5004 1/6/15 Pessoal em qq outra situagéo 010z 010109 A RHMA 01/2015 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
2015/5004 1/7/15 Representagao - Eleitos Locais 0102 01011101 A RHMA 01/2015 12/2027 2 40 000 40 000 37 000 38 000 38 000 38 000 191 000
2015/5004 1/8/15 Representagao - Pessoal dos quadros 0102 01011102 A RHMA 01/2015 12/2027 2 30 000 30 000 35000 35000 35000 35000 170 000
2015/5004 1/9/15 Sub. refeigéo - Pessoal Quadros 010z 01011301 A RHMA 01/2015 12/2027 2 898 001 898 001 560 000 560 000 560 000 560 000 3138 001

Pag. 2/14



Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

12
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Projeto
Designagao

Ano/N° Agao

Funcgoes gerais

Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
2015/5004 1/10/1 Sub. refeigéo - Pessoal em qq outra situagéo
2015/5004 1/11/1:Sub. refeigdo - Membros Org. Autarquicos
2015/5004 1/12/1 Sub. Ferias e Natal - Pessoal quadros
2015/5004 1/13/1 Sub. Ferias e Natal - Pessoal em qq outra situacdo
2015/5004 1/14/1 Remuneragao por doenga e maternidade /patern
2015/5004 1/15/1 Horas extraordinarias
2015/5004 1/16/1 Ajudas de Custo
2015/5004 1/17/1 Abono para falhas
2015/5004 1/18/1 Formagao
2015/5004 1/19/1 Sub. Turno
2015/5004 1/20/1 Indemniz. Cessagéo Fungdes
2015/5004 1/21/1 Prémios desempenho
2015/5004 1/22/1 Outros Suplementos e prémios
2015/5004 1/23/1 SS - Encargos com a saude
2015/5004 1/24/1 Sub. familiar a criangas e jovens
2015/5004 1/25/1 Outras prestagoes familiares
2015/5004 1/26/1 Contrib. SS- Assistencia doenga dos Func. Publicos
2015/5004 1/27/1 CGA
2015/5004 1/28/1 SS dos funcionarios publicos - regime geral
2015/5004 1/29/1 Seg. Social - Regime Geral
2015/5004 1/30/1 Seguros acidentes trabalho e doengas profis.
2015/5004 1/31/1 CEl (Contrato Emprego-Insercéo)
2015/5004 1/32/1 CEIl (Contrato Emprego-Insergao)- Sub.transp
2015/5004 1/33/1 Estagios Profissionais/PEPAL
2015/5004 1/34/1 Ass. Munic - Senhas Presenca
2015/5004 1/35/1 Recrutamento de novos postos de trabalho
2015/5004 1/36/1 Contratos a termo - Pessoal em fungdes
2015/5004 1/37/1 Pessoal aguardar aposentagéo
2015/5004 1/39/1 Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Codigo
Classificagéo de
Orgamental  Realiz.

0102 01011302
0102 01011303
0102 01011401
0102 01011402
0102 010115
0102 010202
0102 010204
0102 010205
0102 010206
010z 010211
0102 010212
0102 01021301
0102 01021399
0102 010301
0102 010303
0102 010304
0102 01030501
0102 0103050201
0102 0103050202
0102 01030503
0102 01030901
0102 040802
0102 020225
0102 040802
0101 01021399
0102 01010404
0102 01010601
0102 010108
010z 010107

Forma Fonte Financiamento

> >» >» >» » » O » » » » >» >» »>» > > > > > > > > > > > > > > >

(%)

RP RG UE EM

Datas

Resp. (Més/Ano)

Inicio Fim

RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027
RHMA 01/2015 12/2027

Fases
de
Exec.

N RN NN N N N DN DN RN NN NN NN DNDNDRNDDNDNDNDDNDNDNDNDDNDNDNDDNDNDNDDNDDN

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

35000
23 992
1450 000
110 000
220 000
308 000
15 000
20 000

1

36 000

1

1

45 000
262 000
37 000
28 000
160 001
1200 000
35000
1600 000
1

20 000
2463

10 000
32000
200 000
465 000
10 000
50 000

2024

Financiam.
definido
(c)

35000
23992
1450 000
110 000
220 000
308 000
15 000
20 000

1

36 000

1

1

45 000
262 000
37 000
28 000
160 001
1200 000
35000

1 600 000
1

20 000
2463

10 000
32000
200 000
465 000
10 000
50 000

Financiam.
nao definido

(d)

Despesas
Anos seguintes
2025 2026 2027
(e) ) ()}

25000 25000 25000
17 000 17 000 17 000
1500000 1500000 1500000
110 000 110 000 110 000
215000 215000 215000
400 000 400 000 400 000
7 500 8 000 8 000
21000 21000 21000
1 1 1
36 000 36 000 36 000
1 1 1
1 1 1
15 000 15 000 15 000
400 000 400 000 400 000
38 000 38 000 38 000
60 000 60 000 60 000
190 000 190 000 190 000
1500000 1500000 1500000
31000 31000 31000
1700000 1700000 1700000
1 1 1
150 000 150 000 150 000
15 000 15 000 15 000
50 000 50 000 50 000
32000 32000 32000
250 000 250 000 250 000
350 000 350 000 350 000
10 000 10 000 10 000
150 000 150 000 150 000

1

-

-

2028
(h)

25000
17 000
500 000
110 000
215000
400 000
8 000
21000
10 000
36 000
300 000
100 000
15000
400 000
38 000
60 000
190 000
500 000
31000
700 000
100 000
150 000
15000
50 000
32000
250 000
350 000
10 000
150 000

(valores em euros)

2029 e seg.
(0]

Total previsto
() = (a)+(b)+
e)+(f)+

(
(@)+(h)+(7)

135 000
91992

7 450 000
550 000
1080 000
1908 000
46 500
104 000
10 004
180 000
300 004
100 004
105 000
1862 000
189 000
268 000
920 001
7 200 000
159 000
8400 000
100 004
620 000
62 463
210 000
160 000
1200 000
1865 000
50 000
650 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Coliggilcza:%glo ':Z:I;;:: Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) FEa;iS;eis Realizado Total Finigii‘;m. Financiam. Anos seguintes }—J'(;t(:el()%}%\(j;)tf
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(l:;do nee ((ig?mdo 2(Oez)5 2(()f2)6 2?92)7 2(th)8 2029(3 9 @0
01 Funcgoes gerais
01 112 Recursos Humanos / Despesas com Pessoal
01 112 2015/5004 1/40/2 Suplemento de penosidade e insalubridade 0102 010112 A RHMA 01/2022 12/2027 0 110 000 110 000 1 1 1 1 110 004
01 112 2015/5004 1/41/2 Sub. de Trabalho Noturno 010z 010210 A RHMA 01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Totais do Programa 112: 16 032 463 16 032 463 17 319507 16 321007 16 321007 17 031 001 83 024 985
01 113 Assembleia Municipal
01 113 2019/1028 Despesas da Assembleia Municipal
01 113 2019/10281/19 AM-Material escritorio 0101020108 o AM  01/2019 12/2027 2 100 100 500 500 500 500 2100
01 113 2019/10282/19 AM-Bens 0101 020121 o AM  01/2019 12/2027 2 100 100 1000 1000 1000 1000 4100
01 113 2019/10283/19 AM-Servigos 0101 020225 o AM  01/2019 12/2027 2 1000 1000 3000 3000 3000 3000 13 000
Totais do Programa 113: 1200 1200 4500 4500 4500 4500 19 200
01 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
01 121 2017/19 Transferencias Bombeiros Voluntarios
01 121 2017119 1/17 Transferencia Correntes Bomb.Voluntarios 010z 040701 o PROT 01/2017 12/2027 2 92 000 92 000 25000 25000 25000 25000 192 000
01 121 2017/5006 Transf. Cruz Vermelha- Nucleo Frazao 0102 040701 o CM  01/2017 12/2027 2 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
01 121 2019/1017 Equipas de Intervengéo Permanente (EIP) 0102 040701 o PROT 01/2019 12/2027 2 185 000 185 000 200 000 150 000 150 000 150 000 835 000
01 121 2019/1029 Medidas Seguranca, P.Emerg e Protegao civil 010z 020225 o PROT 01/2019 12/2027 2 50 000 50 000 155 000 155 000 5000 5000 370 000
01 121 2019/1030 Dia do Bombeiro e Dia da Protegéo Civil 010z 020115 o PROT 01/2019 12/2027 2 300 300 500 500 500 500 2300
01 121 2019/1031 Bens e Equip. Segur. contra incédios 0102 020121 o PROT 01/2019 12/2027 2 3000 3000 3000 4000 4000 4000 18 000
Totais do Programa 121: 345 300 345 300 398 500 349 500 199 500 199 500 1492 300
Totais do Objetivo 01: 0 21293962 21293962 0 25785708 24739208 24586208 25311201 0 121716287
02 Fungdes sociais
02 211 Educacao_Const, Conserv e M. Edif. e Eq.
02 211 2019/1032 Conservagéo e Manut. - Bens/materiais 0102 020121 o DE 01/2019 12/2027 2 20 000 20 000 60 000 60 000 60 000 60 000 260 000
02 211 2019/1033 Conservagao e Manut. - Serv. 0102 020203 o DE 01/2019 12/2027 2 91929 91929 125 000 125 000 125 000 125 000 591929
02 211 2020/5003 Projetos de Seguranga C.Escolares 010z 020214 o EDU 01/2020 12/2027 0 82190 82190 206 000 206 000 206 000 206 000 906 190
02 211 2022/5001 Aq. Combustiveis e lubrificantes- Outros 0102 02010299 O EDU 01/2022 12/2027 2 146 509 146 509 150 000 150 000 150 000 150 000 746 509
02 211 2022/5004 Assisténcia Técnica 0102 020219 o EDU 01/2023 12/2027 2 11 000 11 000 25000 25000 25000 25000 111 000
Totais do Programa 211: 351628 351628 566 000 566 000 566 000 566 000 2615628
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212

Projeto

Ano/N° Agao

2015/5007
2015/5007 1/15
2015/5007 2/15
2015/5007 3/15
2015/5010
2016/5014
2016/50141/16
2016/50142/16
2016/50143/16
2016/50144/16
2016/50145/16
2016/50146/23
2016/5019
2018/5024
2018/5024 3/22
2018/50245/23
2019/1034
2019/1035
2019/1036
2022/5011
2022/5011 1/22
2022/5011 2/22
2022/5011 3/22
2022/5012
2022/5013
2022/5014

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Educacéo_Servig. Apoio e Acomp/ Criangas e Jovens

Transportes Escolares

TE - Empresas de transportes

TE- outras instituicdes

TE - Familias

Livros e Materiais Escolares Gratuitos

Plano Municipal Educagao/Ativi. Educacionais
Educacgéo - Ag. Servigos

Educagéo- Promover e fomentar a Educagdo
Educacéo- Bens

Educacgéo- Atribuicdo prémios/Bolsa de Mérito
Educagéo - Locagao de Transportes
Educacéo - Prémios, condecoragdes e ofertas
Transferencias Agrupamentos- Correntes

PIl Combate Insucesso Esc.(PIICIE-TS)
PIICIE-TS - Bens e Materiais didaticos
PIIICIE-TS - Ag. servigos

JI'/ 1.° CEB- Refeigdes Escolares Gratuitas
JI/1.° CEB- Prolongamento de Horario

Fruta Escolar

Projeto" Vamos aprender a nadar"

Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq.serv
Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq. Bens
Projeto" Vamos aprender a nadar"- Apoios
Refeicdes Gratuitas -Ag. Alimentos p/ confecionar
Refeicdes Gratuitas - Aq.Refeigoes Confecionadas

Leite escolar e outros Bens

(valores em euros)

Despesas
g [ FomePrncmente || ooy [ Rasto EC I e
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
RPTRGTUE TEM Inicio Fim (a) ) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
(b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® () (h) @

0102 020210 (] EDU 01/2015 12/2027 2 250 000 250 000 380 000 400 000 400 000 400 000 1830 000
0102 020210 o EDU 01/2015 12/2027 2 20124 20 124 20 000 20 000 20 000 20 000 100 124
0102 040802 o EDU 01/2015 12/2027 2 10 000 10 000 20 000 20 000 20000 20 000 90 000
0102 020120 o EDU 01/2022 12/2027 2 30 700 30 700 30 000 30 000 30 000 30 000 150 700
010z 020225 o] EDU 01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
010z 020217 o EDU 01/2016 12/2027 2 2500 2500 2000 2000 2000 2000 10 500
0102 020121 o EDU 01/2016 12/2027 2 28 000 28 000 5000 5000 5000 5000 48 000
0102 040802 A EDU 01/2016 12/2027 2 2500 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
010z 020206 o] EDU 01/2016 12/2027 2 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000
010z 020115 o EDU 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
0102 040301 o EDU 01/2016 12/2027 2 725 000 725 000 800 000 800 000 500 000 500 000 3325 000
010z 020120 o] EDU 01/2022 12/2027 0 300 300 5000 5000 5000 5000 20 300
010z 020225 o EDU 01/2023 12/2027 0 1 1 1500 2000 2500 3000 9001
0102 040802 o EDU 01/2019 12/2027 2 600 000 600 000 1200000 1200000 1200000 1200000 5400 000
0102 040701 0] EDU 01/2019 12/2027 2 220 000 220 000 260 000 260 000 260 000 260 000 1260 000
010z 020121 o] EDU 01/2019 12/2027 2 24000 24 000 40 000 40 000 40 000 40 000 184 000
0102 020225 o EDU 01/2022 12/2027 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
0102 020121 (0] EDU 01/2022 12/2027 1 15 000 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000 135 000
010z 040701 o] EDU 01/2022 12/2027 1 39 000 39 000 40 000 40 000 40 000 40 000 199 000
010z 020106 o EDU 01/2022 12/2027 O 315000 315000 500 001 500 001 500 001 1000 000 2815003
010Z 020105 o EDU 01/2022 12/2027 0 1300000 1300 000 1600000 1600000 1700000 1900000 8100 000
0102 020121 0] EDU 01/2022 12/2027 0 160 000 160 000 230 000 230 000 50 000 50 000 720 000

Totais do Programa 212: 3778125 3778125 5279001 5299501 4920001 5620500 24 897 128
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Coliggilcza:%glo ;Z:I;;:j Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) FEEET Realizado Total Finfa(r)uzzi:m. Financiam. Anos seguintes 82()%}2(2;)‘3
S . - . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano/N°  Acado RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 Funcgoes sociais
02 221 Satide
02 221 2018/5020 Protocolo Colaboragédo APAV 0102 040701 o SAU 01/2018 12/2027 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
02 221 2019/1037 Saude Oral para Todos - Pagos com Sorriso 010z 020121 o SAU 01/2019 12/2027 2 1500 1500 3000 3000 3000 3000 13 500
02 221 2019/1042 Saude - Ag. Servigos 0102 020225 o SAU 01/2019 12/2027 2 75 000 75 000 100 000 100 000 100 000 100 000 475 000
02 221 2022/5010 Descentralizagao de Competéncias SAUDE
02 221 2022/50102/23 Limpeza e Higiene 0102 020202 o SAU 01/2023 12/2027 2 1 1 60 000 60 000 60 000 60 000 240 001
02 221 2022/50103/22 Ag. servigos 010z 020225 o SAU 01/2022 12/2027 0 30 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
02 221 2022/50104/22 Ag.bens/materiais 0102 020121 o SAU 01/2022 12/2027 0 5200 5200 50 000 50 000 50 000 50 000 205 200
02 221 2022/50105/22 Conservagéo e Manuteng&o 0102 020203 o SAU 01/2022 12/2027 0 17 000 17 000 200 000 200 000 200 000 200 000 817 000
02 221 2022/50106/22 Transferencias 0102 040701 o SAU 01/2022 12/2027 0 5000 5000 30 000 30 000 30 000 30 000 125 000
02 221 2023/7 Construgdo e Reab. Centros Saude
02 221 2023/7 1/23 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 o SAU 01/2023 12/2027 0 80 000 80 000 250 000 200 000 200 000 200 000 930 000
02 221 2023/5002 Salde - agbes de sensibilizagéo 0102 020217 o SAU 01/2023 12/2027 0 1 1 2000 2000 2000 2000 8001
Totais do Programa 221: 233702 233702 815 000 765 000 765 000 765 000 3343702
02 222 Saude Publica Veterinaria
02 222 2023/5003 Em defesa dos Animais - Serv. Veterinaria
02 222 2023/50032/23 Materiais consumo clinico 0102 020111 o VET 01/2023 12/2027 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
02 222 2023/50033/23 Agoes sensibilizagao 010z 020217 o VET 01/2023 12/2027 0 1000 1000 3000 3000 3000 3000 13 000
02 222 2023/50034/23 AQ. servigos 0102 020225 o VET 01/2023 12/2027 0 50 000 50 000 100 000 100 000 50 000 50 000 350 000
02 222 2023/50035/23 Ad.Bens/materiais 010z 020121 o VET 01/2023 12/2027 0 13 000 13 000 2000 2000 2000 2000 21000
02 222 2023/50036/23 Protocolos com Clinicas Veter 0102 040701 o VET 01/2023 12/2027 0 1 1 20 000 20 000 20 000 40 000 100 001
Totais do Programa 222: 70 001 70 001 131000 131 000 81000 101 000 514 001
02 232 Acgao Social
02 232 2016/14 Acao Social -Desenvolv. humano e capacitagdo
02 232 2016/14 1/16 AQ. Servicos 010z 020225 o ACS 01/2016 12/2027 2 2000 2000 35000 35000 35000 35000 142 000
02 232 2016/14 2/16 Aq.Bens/Materiais 010z 020121 o AGCS 01/2016 12/2027 2 33000 33 000 5000 5000 5000 5000 53 000
02 232 2016/14 3/22 Locagéo Bens 0102 020208 o AGS 01/2022 12/2027 2 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
02 232 2016/5012 Medidas de Apoio Socioeconémico
02 232 2016/50121/16 Cartao Municipal Familia/Capital Solidaria 0102 040802 o} AGCS 01/2016 12/2027 2 60 000 60 000 80 000 90 000 100 000 120 000 450 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

232
232
232
232
232
232

232
232
232
232
232
232
232

233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233
233

Projeto

Ano/N° Agao

2016/50122/16
2016/50123/23
2016/50124/23
2022/5006
2023/10

2023/10 1/23
2023/5001

2023/50011/23
2023/50012/23
2023/50013/23
2023/50014/23
2023/50015/23

2019/1040
2019/10401/19
2019/10402/19
2019/10403/19
2019/10404/19
2022/4

2022/4  5/22
2023/5004
2023/5004 1/23
2023/5004 2/23
2023/5004 3/23
2023/50044/23
2023/5005
2023/50051/23

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Fungdes sociais

Accao Social

Cartdo Municipal Senior

Medidas de Apoio- Dar é Receber- Bens
Medidas de Apoio- Dar é Receber- Servigos
Auxilio & Natalidade- Cheque Bebé

Fundo de Apoio a Instituigdes Sociais e Outras
Associagoes
Apoio Corrente

Descentralizagdo de Competéncias ACAO SOCIAL
Aq. bens

Ag. Servigos

Serv.Atend. A.Social (SAAS) + Acordos RSI

Apoios eventuais

Formagéao

Inovacao Social
Envelhecimento Ativo

Aqg. Bens

Locagéo de transporte

Locagédo de materiais e Equipamentos

Ag. Servigos

Req. e Alarg/Rede Equip/ e Respostas Sociais
Estudos e projetos

Incubadora Social para a Empregabilidade
Aq. Bens

Ag. Servigos

Ag. material Didatico

Aq. servigos de publicidade e comunicagéo
Rede de Cuidadores Informais

Ag. Bens

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar (e)+(f)+
— - (a) definido  ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 040802 o ACS 01/2016 12/2027 2 18 000 18 000 13 000 14 000 15000 16 000 76 000
0102 020121 (0] ACS 01/2023 12/2027 2 75 000 75 000 80 000 80 000 80 000 80 000 395 000
010z 020225 o AGS 01/2023 12/2027 2 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45 000
0102 040802 o AGS 01/2022 12/2027 0 180 000 180 000 200 000 200 000 200 000 200 000 980 000
010z 040701 o AGS 01/2023 12/2027 0 1 1 300 000 300 000 300 000 300 000 1200 001
010z 020121 o DIN 01/2023 12/2027 0 4100 4100 100 000 100 000 100 000 100 000 404 100
0102 020225 (] DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
0102 040802 o] DIN 01/2023 12/2027 0 80 000 80 000 100 000 100 000 100 000 100 000 480 000
0102 040802 o DIN 01/2023 12/2027 O 5000 5000 100 000 100 000 100 000 100 000 405 000
0102 020215 o DIN 01/2023 12/2027 0 300 300 1500 1500 1500 1500 6 300

Totais do Programa 232: 472 402 472 402 1039500 1050500 1061500 1082500 4706 402
0102 020121 0] DIN 01/2019 12/2027 2 22 000 22 000 5000 5000 5000 5000 42 000
0102 020206 o DIN 01/2019 12/2027 2 7 100 7 100 15000 15000 15000 15000 67 100
0102 020208 o DIN 01/2019 12/2027 2 43 000 43 000 60 000 60 000 60 000 60 000 283 000
0102 020225 o DIN 01/2019 12/2027 2 65 000 65 000 125 000 130 000 130 000 130 000 580 000
0102 020214 o DIN 01/2022 12/2027 1 1 1 1 1 1 100 000 100 004
0102 020121 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 020225 0] DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 020120 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
010z 020217 o DIN 01/2023 12/2027 O 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9 000
0102 020121 0] DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

233
233
233
233
233
233

234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234

241
241
241
241

Projeto

Ano / N°

Acéo

2023/50052/23

2023/5006
2023/5006
2023/5006
2023/5007

2016/1

2016/1

2016/1

2016/1

2021/5001
2022/5003
2022/5003
2022/5003
2022/5003
2022/5003
2022/5003
2023/5010
2023/5011
2023/5012
2023/5013
2023/5014

2019/1091
2022/5002
2022/5002

1/23
2/23

116
2/16
3/16

1/22
2/22
3/22
4/22
5/22

1122

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Inovacao Social

Ag. Servigos

Plano para a Igualdade e néo discriminagdo
Aqg. Bens

Aq. Servigos

Cartao Familia

Inovacao Social - Juventude
Atividades de Ocupagéo de Tempos Livres

Ag. Servigos

Aq. servigos de Locagao

Aq. Bens

Cartdo Municipal Jovem

Juventude- Prog., Proj. iniciativas e eventos
Aqg. Bens

Aq. Servigos

Serv. Locagao Bens

Ag. serv. Comunicagao, Publicidade e publicagdes
Prémios, condecoragdes e ofertas

Apoio Associativismo Juvenil

Orgamento Participativo Jovem

Prog. Voluntariado

Atribuigdo Bolsas Estudo

Concurso de ideias

Habitagao Social
1.° Direito - Estudos e Proj.

Conserv. e manutengdo de habitacdes S.

Conserv. e manutengdo HS - Materiais/bens

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. el Jleslivied (e)+(f+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020225 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102 020121 o DIN 01/2023 12/2027 0 1 1 5000 5000 5000 5000 20 001
0102z 020225 o DIN 01/2023 12/2027 O 1 1 5000 5000 5000 5000 20001
0102 040802 o DIN 01/2023 12/2027 0 5000 5000 5000 5000 20 000

Totais do Programa 233: 138 108 138 108 247 001 252 001 252 001 352 000 1241111
0102 020225 (] JUV 01/2016 12/2027 2 53 100 53 100 110 000 110 000 110 000 110 000 493 100
0102 020208 o] JUV 01/2016 12/2027 2 1000 1000 4000 4000 4000 4000 17 000
010z 020121 o JUV 01/2016 12/2027 2 21200 21200 10 000 10 000 10 000 10 000 61200
0102 040802 o JUV 01/2021 12/2027 0 2000 2000 10 000 15000 15000 15000 57 000
0102 020121 o JUV 01/2022 12/2027 0 12 902 12 902 3000 3000 3000 3000 24 902
0102 020225 o JUV 01/2022 12/2027 O 50 000 50 000 10 000 10 000 10 000 10 000 90 000
0102 020208 o JUV 01/2022 12/2027 0 34 700 34 700 15000 15000 15000 15000 94 700
0102 020217 0] JUV 01/2022 12/2027 0 5000 5000 5000 6 000 6 000 6 000 28 000
0102 020115 o] JUV 01/2022 12/2027 0 4000 4000 5000 5000 5000 5000 24 000
0102 020225 o JUV 01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30 000 140 000
0102 020225 0] JUV 01/2023 12/2027 0 500 500 1000 1000 1000 1000 4500
0102 040802 o] JUV 01/2023 12/2027 0 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000
010z 020225 o JUV 01/2023 12/2027 O 3000 3 000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 000

Totais do Programa 234: 210 402 210 402 223 000 229 000 229 000 229 000 1120 402
010z 020214 o DIN 01/2022 12/2027 2 30 000 30 000 110 000 100 000 10 000 10 000 260 000
0102 020121 o HS 01/2022 12/2027 2 14 000 14 000 15 000 15000 15000 15000 74 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02
02
02
02

02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

241
241
241

243
243
243
243

245
245
245
245
245
245
245
245
245
245

246
246
246
246
246
246
246
246
246

Projeto

Ano/N° Agao

2022/50022/22
2022/50023/22

20231
202311 2/23
2023/1 3/23

2005/5009
2018/5015
2018/5016
2018/5019
2018/50191/18
2019/1043
2020/8

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais
Habitagao Social
Conserv. e manutengdo HS - Conserv.

Conserv. e manutengdo HS - Serv

Ambiente - Saneamento
Redugao da poluigédo no Rio Ferreira/ETAR

Locagéo Bens

Estudos, Pareceres, Proj e Consultadorias

Ambiente - Residuos sélidos
Ambisousa - Deposi¢ap RSU em aterro

Locagao operacional de Viaturas RSU

Locagéo operacional de Maquinas e equipamentos
Juros dos contratos de Locagao

Juros dos contratos de Locagdo- Viaturas

Junta Lustosa -Protocolo depos. Lixo

Recolha de Residuos e Limpeza Urbana

2020/8  2/3/23 RSU - Aqg. Ferram. e utencilios
2020/8  2/4/23 RSU - Aq. Servigos

2016/5002
2016/50021/16
2016/50022/16
2016/50024/16
2016/50025/22
2016/50028/23
2017/5021
2022/3

(valores em euros)

Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza

Mais Arvores, Mais Parques e Mais Jardins
Aq. Materiais e Bens

Ag. Servigos

Agdes sensibilizagdo/Publicidade
Ferramentas e utensilios

Conservagdo e manutencao

Protocolo colaboragdo Gespacos - Parques

Construgdo de Parques e jardins

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de . 202_4 Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (e)+(f)+
— - definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020203 o HS 01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15000 15000 70 000
0102 020225 (] HS  01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30000

Totais do Programa 241: 64 000 64 000 145 000 135 000 45 000 45 000 434 000
0102 020208 o] AMB 01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 220 000
010z 020214 o AMB 01/2023 12/2027 0 1 1 150 000 150 000 150 000 100 000 550 001

Totais do Programa 243: 20 001 20 001 200 000 200 000 200 000 150 000 770 001
010z 020225 o AMB 01/2005 12/2027 2 1050000 1050 000 1200000 1200000 1200000 1200000 5850 000
0102 020206 o AMB 01/2018 12/2027 2 320 000 320 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2020 000
0102 020208 (] AMB 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 100 000 100 004
010z 030305 o AMB 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 10 000 10 004
0102 04050102 o AMB 01/2019 12/2027 2 15 000 15 000 15 000 15000 15000 15000 75000
0102 020117 o] AMB 01/2023 12/2027 0 5000 5000 6 000 6 000 6 000 6 000 29 000
0102 020225 o AMB 01/2023 12/2027 0 2000 2000 10 000 10 000 10 000 10 000 42 000

Totais do Programa 245: 1392002 1392002 1581002 1631002 1681002 1841000 8126 008
010z 020121 o AMB 01/2016 12/2027 2 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
0102 020225 (] AMB 01/2016 12/2027 2 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 220 000
0102 020217 o AMB 01/2016 12/2027 2 5000 5000 1000 1000 1000 1000 9 000
010z 020117 o AMB 01/2022 12/2027 0 2500 2500 5000 5000 5000 5000 22 500
0102 020203 o AMB 01/2023 12/2027 2 7 000 7 000 5000 5000 5000 5000 27 000
0102 04010101 (] AMB 01/2017 12/2027 2 29 000 29 000 30 000 30 000 30 000 30 000 149 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

246
246

251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251
251

252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252
252

Projeto

Ano/N° Agao

2022/3  2/22

2017/5007
2017/5007 1/17
2017/5007 2/17
2017/5007 3/17
2017/5007 4/17
2017/5007 5/22
2017/50076/23
2017/5007 8/23
2017/5020
2018/5009
2018/5010

2015/5009
2018/5001
2019/1047
2019/10471/19
2019/10472/19
2019/10473/19
2019/10474/19
2019/10475/22
2019/10476/23
2019/10478/23
2024/1

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Ambiente - Proteccdo M. Ambiente e Cons. Natureza

Construgéo Pq e Jardins - Estudos e Projetos

Cultura, Biblioteca e Museus
Dinamizag&o Cultural/Artes e Espetaculos

Ag. Servigos

Divulgagao e Promogao

Ag. Bens/Materiais

Locagao de Bens

Prémios, condec e ofertas

Parcerias para Dinamizagao Cultural -Correntes
Atribuicdo Premios, condecoragdes

Protocolo colaboragdo Gespagos - Museus

Apoio as Bandas Musicais do Concelho - Correntes

Delegacédo comp.-Conserv.e Valoriz. CitaniaS

(valores em euros)

Desporto - Promocéao e Desenvolvimento Desportivo

Protocolos Gespagos - Prestagédo Servigos
Protocolos Gespagos-Transf/subsidios

Em Forma - Jogos, e outras Ativ. desportivas
Prémios e Condecoragdes

Locagéo de Bens e Equip.

Divulgagéo e Promogao

Aq. servigos

Bens/materiais

Apoio atividade Desportiva- Transf. Correntes
Minibasquete e Jogos Inter-freguesias

Construgao Pavilhdo Multiusos

o ) . Despesas .
S, [ome| Foe Frapamento ||| e, [ o proviso
Orgamental  Realiz. - _ |Brec. TR eride 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (éf,f)z}g),,?,)

RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020214 o AMB 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 30 000 30 004

Totais do Programa 246: 83 501 83 501 101 001 101 001 101 001 131 000 517 504
0102 020225 ] CUL 01/2017 12/2027 2 80 000 80 000 100 000 150 000 180 000 200 000 710 000
0102 020217 o CUL 01/2017 12/2027 2 6 862 6 862 4000 4000 4000 4000 22 862
010z 020121 o CUL 01/2017 12/2027 2 35000 35000 50 000 50 000 50 000 50 000 235000
0102 020208 o CUL 01/2017 12/2027 2 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
0102 020115 ] CUL 01/2022 12/2027 0O 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 90 000
0102 040701 o CUL 01/2023 12/2027 2 38 000 38 000 40 000 40 000 40 000 40 000 198 000
0102 040802 o CUL 01/2023 12/2027 0 3000 3000 5000 5000 5000 5000 23000
010Z 04010101 o CUL 01/2021 12/2027 2 46 000 46 000 46 000
0102 040701 o CUL 01/2018 12/2027 2 35000 35000 25000 25000 25000 25000 135 000
0102 040701 o CUL 01/2018 12/2027 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000

Totais do Programa 251: 323 862 323 862 364 000 414 000 444 000 464 000 2 009 862
0102 020225 A DE 01/2015 12/2027 2 250 000 250 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2250 000
0102 04010101 o DE 01/2018 12/2027 2 1000000 1000 000 1500000 1500000 1500000 1500000 7 000 000
0102 020115 o DP  01/2019 12/2027 2 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
0102 020208 0] DP  01/2019 12/2027 2 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
010z 020217 o DP 01/2019 12/2027 2 3000 3000 1500 1500 1500 1500 9 000
0102 020225 o DP  01/2019 12/2027 2 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000
0102 020121 ] DP  01/2022 12/2027 0 21000 21000 18 000 18 000 18 000 18 000 93 000
0102 040701 o] DP 01/2023 12/2027 2 200 000 200 000 300 000 300 000 300 000 300 000 1400 000
010z 020225 o DP  01/2023 12/2027 2 47 000 47 000 100 000 100 000 100 000 100 000 447 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

03
03
03
03
03
03

03
03

03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

252
252

320
320
320
320
320

330
330

331
331
331
331
331
331
331

333
333
333

Projeto

Ano/N° Agao

20241 1124

2022/2
2022/2
2022/2
2022/2

1/22
3/22
4/23

2018/5013

2019/1051

2019/10511/19
2019/10512/19
2019/10513/19
2019/10514/19
2019/10515/23

2021/5005
2021/50051/21

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Funcgoes sociais

Desporto - Promogao e Desenvolvimento Desportivo

Const.Pav.Multiusos _ estudos e Projetos

Fungdes econdémicas

Mobilidade e Infraestururas

Gestéo Pq estaciona/ e Fiscalizagao transito
Aqg. Bens

Aq. Servigos gerais

Encargos de cobranca de Receita

Transportes e comunicagoes

Estudos, Pareceres,Proj.e Cons. - mobilidade e
transportes

Cons. e Beneficiagédo de Vias, Arrual, pav. e Passei

Cons. e Manut.Vias, Arruam. e Passeios
Materias-primas

Bens/Materiais

Locagdo de Maquinas e Equipam Transporte
Servigos de manutengao e conservagdo

Ag. servigos

(valores em euros)

Conservacao e Beneficiagado de Edif. e Equipamentos

Construgdo Novo Posto GNR

Constru¢do Novo Posto GNR - Estud, Proj, Parec e

consultad

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020214 o DE 01/2024 12/2028 0 100 001 1 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 001
Totais do Programa 252: 1683001 1583001 100000 2611500 2611500 2611500 2611500 12129 001

Totais do Objetivo 02: 0 8820735 8720735 100 000 13303005 13385505 12957005 13958 500 0 62 424 750

010z 020121 o PM  01/2022 12/2027 0 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000 7 000 34 000
010z 020225 o PM  01/2022 12/2027 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9 000
0102 020224 o PM  01/2023 12/2027 0 1001 1001 50 000 50 000 50 000 50 000 201 001
Totais do Programa 320: 8 001 8001 59 000 59 000 59 000 59 000 244 001

0102 020214 o DR 01/2018 12/2027 2 1 1 1 1 1 200 000 200 004
Totais do Programa 330: 1 1 1 1 1 200 000 200 004

010z 020101 o] DR 01/2019 12/2027 2 400 000 400 000 1400000 1400000 1400000 1400000 6 000 000
010z 020121 o DR 01/2019 12/2027 2 200 000 200 000 420 000 420 000 420 000 420 000 1880 000
0102 020206 o DR 01/2019 12/2027 2 1 1 25000 25000 25000 25000 100 001
0102 020203 o DR 01/2019 12/2027 2 66 000 66 000 100 000 100 000 100 000 100 000 466 000
010z 020225 o] DR 01/2023 12/2027 2 40 000 40 000 60 000 70 000 80 000 90 000 340 000
Totais do Programa 331: 706 001 706 001 2005000 2015000 2025000 2035000 8786 001

010z 020214 o DR 01/2021 12/2027 O 20 000 20 000 300 000 320 000
Totais do Programa 333: 20 000 20 000 300 000 320 000
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03
03
03
03
03

03

03

03
03
03

04

04
04

341
341
341
341
341
341
341

342
342
342

350
350
350
350
350

350

350

350
350
350

410
410

Projeto

Ano / N°

2016/5005

Acéo

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Fungdes econémicas

Dinamizagao do Comercio Local e Restauragao
Dinamizagéo Comercio Tradicional e Local

2016/50052/1/16 AQ. Servicos
2016/50052/2/16 Locagéo de Bens e equip.

2016/50053/22
2016/50054/16
2016/50055/23

2019/1052
2019/1053

2019/1054

2019/10541/19
2019/10542/19
2019/10543/19

2022/5020

2023/9

2023/9
2024/4
2024/4

1/23

1124

2015/5001

Dinamizagdo Comercio Tradicional- Bens/materiais
Promogao e Divulgagdo do Concelho

Parcerias com Assoc. e Inst - Transf. Correntes

Turismo
Turismo - Ag. servigos

Turismo - Promogéo e Divulgagao

Outras Fungdes Econémicas

Capital do Mével/Dinamizagdo Economica
Capital do Mdével - Promogéo e Divulgagdo
Capital do Mével- Promog&o, desenv. e cooperag.

Capital do Mével- Promogao e Desenvolvimento
Econémico

Constituicdo de Associagao de Direito Privado —
Douro, Tamega e Sousa, Invest

Centro Tecnolégico das Industrias de Madeira e
Mobilidrio

CTIMM - Estudos e projetos

Programa INOV - Capital do Mével

Programa INOV - cap. Mével _ Servigos

Outras fungoes

Operagoes da Divida Autarquica
Manutengéo de Contas

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020225 (0] CUL 01/2016 12/2027 2 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
0102 020208 o CUL 01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
010z 020121 o CUL 01/2022 12/2027 0 16 000 16 000 8 000 8 000 8 000 8 000 48 000
0102 020217 o IMP  01/2016 12/2027 2 30 000 30 000 5000 5000 5000 5000 50 000
0102 040701 (0] CUL 01/2023 12/2027 50 000 50 000 200 000 200 000 200 000 200 000 850 000
Totais do Programa 341: 176 000 176 000 363 000 363 000 363 000 363 000 1628 000

0102 020225 Tur 01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 62 500 62 500 62 500 62 500 260 000
0102 020217 o Tur 01/2019 12/2027 2 1000 1000 1500 1500 1500 1500 7 000
Totais do Programa 342: 11 000 11 000 64 000 64 000 64 000 64 000 267 000

010z 020217 o IMP  01/2019 12/2027 2 4 999 4999 5000 5000 5000 5000 24 999
0102 020225 (0] CM 01/2019 12/2027 2 10 000 10 000 110 000 110 000 110 000 110 000 450 000
0102 040701 o CM 01/2019 12/2027 0 150 000 150 000 280 000 280 000 280 000 280 000 1270 000
0102 090801 o CM  01/2022 12/2027 2 1 1 1 1 1 20 000 20 004
010z 020214 o CM  01/2023 12/2027 0 1 1 300 000 300 001
0102 020225 o CONT 01/2024 12/2028 0 500 001 1 500 000 50 000 50 000 600 001
Totais do Programa 350: 665 002 165 002 500 000 445 001 445 001 395 001 715 000 2665 005

Totais do Objetivo 03: 1586 005 1086005 500000 3236002 2946002 2906002 3436000 0 14 110 011
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04

410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410

420
420
420
420
420
420
420
420

Projeto

Ano/N° Agao

Outras fungdes

Operagdes da Divida Autarquica
2015/50011/15 Despesas Diversas
2015/50012/15 Outras despesas

Empréstimos M/L Prazo

2015/5003
2015/50031/1/15 CGD
2015/5003 1/2/15 BTA
2015/5003 1/3/23 CCA
2015/50031/6/15 BEI

2015/5003 1/9/15 Outros Juros

2015/50032/1/15 CGD
2015/50032/2/15BTA
2015/50032/3/23 CCA
2015/50032/6/22 BEI
2015/50032/9/15 Outras
2017/5025

2017/50251/17 Fundo Apoio Municipal-Juros do Empréstimo

2017/50252/17

Transferéncias entre administragoes

2015/5014 Quotas
2019/1055
2019/10551/19
2019/10552/19
2019/1057
2019/1059

2023/50101/23

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designagao

Fundo apoio Municipal

Fundo Apoio Municipal-Amortizagdo do empréstimo

Transf. Juntas de Freguesia - T. Correntes
Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente Fixa
Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente variavel
Transf. Outras Institui¢des - Correntes

Transf. Correntes para AMVS e/ou CIM

Transferencias n° 2 art. 40° Lei 50/2012 de 31
agosto_ Requil.Financeiro_Emp.Priv

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_4 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

0102 030201 A CONT 01/2015 12/2027 2 10 000 10 000 50 000 50 000 20 000 20 000 150 000
0102 030502 A CONT 01/2015 12/2027 2 1 1 200 200 200 200 801
0103 0301030201 A CONT 01/2015 12/2034 2 132 000 132 000 165 000 165 000 165 000 165 000 792 000
0102 0301030202 A CONT 01/2015 12/2034 2 2000 2000 5000 5000 5000 5000 22 000
0102 0301030208 O CONT 01/2023 12/2048 0 90 000 90 000 100 000 100 000 100 000 100 000 300 000 790 000
0102 0301030299 O CONT 01/2015 12/2035 2 25000 25000 35000 40 000 45 000 50 000 600 000 795 000
0103 0301030299 A CONT 01/2015 12/2034 2 26 000 26 000 100 000 100 000 100 000 100 000 426 000
0102 10060301 A CONT 01/2015 12/2034 2 1090000 1090 000 1087000 1087000 1087000 1087000 5438 000
0102 10060302 A CONT 01/2015 12/2034 2 42 000 42 000 43 000 43 000 43 000 43 000 214 000
0102 10060308 o CONT 01/2023 12/2048 0 1 1 1 60 000 120 000 120 000 300 002
01023 10060399 A CONT 01/2022 12/2035 2 190 000 190 000 353 000 353 000 353000 2053000 500 000 3802 000
0102 10060399 A CONT 01/2015 12/2034 2 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
0102 0301030207 O CONT 01/2017 12/2037 2 280 000 280 000 578 000 578 000 578 000 578 000 500 000 3092 000
01023 10060307 o CONT 01/2017 12/2037 2 2175000 2175000 2025000 2025000 2025000 2025000 10 275 000

Totais do Programa 410: 4092002 4092002 4571201 4636200 4671200 6376200 1900000 26246803
0102 06020305 o CM  01/2015 12/2027 2 167 000 167 000 190 000 190 000 190 000 190 000 927 000
0102 04050102 0] CM  01/2019 12/2027 2 240 000 240 000 340 000 350 000 250 000 250 000 1430 000
010z 04050102 o] CM  01/2019 12/2027 2 200 000 200 000 310 000 310 000 210 000 210 000 1240 000
0102 040701 o CM  01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 140 000 140 000 140 000 140 000 660 000
0102 04050104 o CM 01/2019 12/2027 2 100 000 100 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1100 000
0102 040102 0] CM  01/2023 12/2024 0 2997 2997 10 000 10 000 10 000 10 000 42997

Totais do Programa 420: 809 997 809 997 1240000 1250000 1050000 1050000 5399 997
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_4 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h) (i)
04 Outras fungdes
04 430 Diversas nao especificadas
04 430 2016/5011 Orgamento Aberto a Comunidade 0102 020225 o CM 01/2016 12/2027 2 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
Totais do Programa 430: 1 1 10 000 10 000 10 000 10 000 40 001
Totais do Objetivo 04: 0 4902000 4902000 0 5821201 5896200 5731200 7436200 1900000 31686 801
Total Geral: 0 36602702 36002702 600 000 48145916 46 966 915 46 180415 50 141901 1900 000 229 937 849
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em de de
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Classif. Orgamental

0101

0101

0101

0101

0102

0102

0102

0102

01021399

020108

020121

020225

01010101

01010102

01010401

01010402

Municipio de Pagos de Ferreira

Outros

01 112  2015/5004

Material de escritério

01 113  2019/1028

Outros bens

01 113  2019/1028

Outros servigos

01 113 2019/1028

Eleitos Locais

01 112  2015/5004

GAP

01 112 2015/5004

Pessoal em fungdes

01 112 2015/5004

Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Projeto de GOP's

Ass. Munic - Senhas Presenca

Dotacao

32 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

32 000,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

AM-Material escritério

32 000,00

100,00

Total dos Projetos de GOP's:

100,00

Total da Classificagdo Orgamental:

AM- Bens

100,00

100,00

Total dos Projetos de GOP's:

100,00

Total da Classificagdo Orgamental:

AM-Servigos

100,00

1.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

1.000,00

Total da Classificagcdao Orgamental:

Titulares orgaos sob. e membros org. autarq. - EL

1 000,00

200 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

200 000,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Titulares orgdos sob. e membros org.autarq.- GAP

200 000,00

250 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

250 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Pessoal em Fungdes

250 000,00

8 060 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

Alteracgdes obrigatérias posic. remuneratério

8 060 000,00

8 060 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira

Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacgao
01 112 2015/5004 1 Pess fungdes - Alt. Obrig Posic. Rem. 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50 000,00
0102 01010404 Recrutamento Pessoal para novos postos trabalho
01 112 2015/5004 1 Recrutamento de novos postos de trabalho 200 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 200 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 200 000,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes
01 112 2015/5004 1 Contratos a termo - Pessoal em fungdes 465 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 465 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 465 000,00
0102 01010602 Alteracdes obrigatérias posic. remuneratério
01 112  2015/5004 1 Pessl fungdes - Al facultat. Posic. R. 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca
01 112 2015/5004 1 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50 000,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao
01 112 2015/5004 1 Pessoal aguardar aposentagéo 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10 000,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo
01 112 2015/5004 1 Pessoal em qq outra situagéo 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagcdao Orgamental: 1,00
0102 01011101 Eleitos Locais
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Classif. Orgamental

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

01011102

010112

01011301

01011302

01011303

01011401

01011402

Municipio de Pagos de Ferreira

01 112 2015/5004

Pessoal dos quadros

01 112 2015/5004

Suplementos e prémios

01 112  2015/5004

Pessoal dos quadros

01 112  2015/5004

1

Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Projeto de GOP's

Representacéo - Eleitos Locais

Dotacao

40 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

40 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Representagdo - Pessoal dos quadros

40 000,00

30 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

30 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Suplemento de penosidade e insalubridade

30 000,00

110 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

110 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Sub. refeigao - Pessoal Quadros

110 000,00

898 001,00

Total dos Projetos de GOP's:

898 001,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Pessoal em qualquer outra situagao

01 112 2015/5004

1

Sub. refeigdo - Pessoal em qq outra situagéo

898 001,00

35 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

35 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Membros dos orgaos autarquicos

01 112  2015/5004

Pessoal dos quadros

01 112  2015/5004

1

1

Sub. refeicdo - Membros Org. Autarquicos

35 000,00

23 992,47

Total dos Projetos de GOP's:

23 992,47

Total da Classificagdo Orgamental:

Sub. Ferias e Natal - Pessoal quadros

23 992,47

1450 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

1450 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Pessoal em qualquer outra situagao

1450 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 112 2015/5004 1 Sub. Ferias e Natal - Pessoal em qq outra situagao 110 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 110 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 110 000,00
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
01 112 2015/5004 1 Remuneracgéo por doenga e maternidade /patern 220 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 220 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 220 000,00
0102 010202 Horas extraordinarias
01 112 2015/5004 1 Horas extraordinarias 308 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 308 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 308 000,00
0102 010204 Ajudas de custo
01 112 2015/5004 1 Ajudas de Custo 15 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15 000,00
0102 010205 Abono para falhas
01 112 2015/5004 1 Abono para falhas 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
0102 010206 Formagéao
01 112 2015/5004 1 Formagéo 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno
01 112  2015/5004 1 Sub. de Trabalho Noturno 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
0102 010211 Subsidio de turno
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 112 2015/5004 1 Sub. Turno 36 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 36 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 36 000,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes
01 112 2015/5004 1 Indemniz. Cessagéo Fungdes 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 01021301 Prémios de desempenho
01 112 2015/5004 1 Prémios desempenho 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 01021399 Outros
01 112 2015/5004 1 Outros Suplementos e prémios 45 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 45 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 45 000,00
0102 010301 Encargos com a saude
01 112 2015/5004 1 SS - Encargos com a saude 262 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 262 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 262 000,00
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens
01 112 2015/5004 1 Sub. familiar a criangas e jovens 37 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 37 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 37 000,00
0102 010304 Outras prestagoes familiares
01 112 2015/5004 1 Outras prestagdes familiares 28 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 28 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 28 000,00
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 112 2015/5004 1 Contrib. SS- Assistencia doenga dos Func. 160 001,00
Publicos
Total dos Projetos de GOP's: 160 001,00
Total da Classificagdo Orgamental: 160 001,00
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes
01 112  2015/5004 1 CGA 1200 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1200 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1200 000,00
0102 0103050202 Regime Geral
01 112 2015/5004 1 SS dos funcionarios publicos - regime geral 35 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 35 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 35 000,00
0102 01030503 Seguranca social-Regime geral
01 112  2015/5004 1 Seg. Social - Regime Geral 1600 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 600 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1600 000,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
01 112 2015/5004 1 Seguros acidentes trabalho e doengas profis. 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias
03 331 2019/1051 1 Materias-primas 400 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 400 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 400 000,00
0102 02010201 Gasolina
01 111 2018/5002 1 Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasolina 45 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 45 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 45 000,00
0102 02010202 Gasdleo
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Classif. Orgamental

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

02010299

020104

020105

020106

020107

020108

020111

Municipio de Pagos de Ferreira

Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Projeto de GOP's Dotacao
01 1M1 2018/5002 2 Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasodleo 420 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 420 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 420 000,00
Outros
01 1M1 2018/5002 3 Aq. Combustiveis e lubrificantes- Outros 200 000,00
02 211 2022/5001 Aq. Combustiveis e lubrificantes- Outros 146 508,62
Total dos Projetos de GOP's: 346 508,62
Total da Classificagdo Orgamental: 346 508,62
Limpeza e higiene
01 111 2019/1001 Limpeza e Higiene- Bens 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 20 000,00

Alimentacao-Refei¢cdes confeccionadas

02 212 2022/5013 Refeicdes Gratuitas - Aq.Refeicoes Confecionadas 1 300 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 300 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 1300 000,00

Alimentagdo-Géneros para confeccionar

02 212 2022/5012 Refei¢cdes Gratuitas -Aq. Alimentos p/ confecionar 315 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 315 000,00
Total da Classificacdo Orgamental: 315 000,00

Vestuario e artigos pessoais

01 111 2019/1002 Vestuario e artigos pessoais 40 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 40 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 40 000,00

Material de escritorio

01 111 2019/1003 Material de escritorio 22 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 22 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 22 000,00

Material de consumo clinico
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Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental

0102

0102

0102

0102

0102

0102

020112

020114

020115

020117

020119

020120

02

Material de transporte-Pecgas

01

222

M

Municipio de Pagos de Ferreira

2023/5003

2019/1004

Outro material-Pecas

01

Prémios, condecoragdes e ofertas

01

01

02

02

02

02

Ferramentas e utensilios

01

02

02

Artigos honorificos e de decoragéo

01

M

M

121

212

234

251

252

M

245

246

M

2019/1005

2019/1006

2019/1030

2016/5014

2022/5003

2017/5007

2019/1047

2019/1007

2020/8

2016/5002

2019/1008

Projeto de GOP's

Materiais consumo clinico

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

Material de transporte - Pegas

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

Material - Pecas

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdao Orgamental:

Prémios, condecoragdes e ofertas

Dia do Bombeiro e Dia da Protegao Civil

Educacao - Prémios, condecoragbes e ofertas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Prémios, condec e ofertas

Prémios e Condecoragdes

Dotacao

6 000,00

6 000,00

6 000,00

50 000,00

50 000,00

50 000,00

31 000,00

31 000,00

31 000,00

10 000,00
300,00
1000,00
4 000,00
10 000,00

6 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

31 300,00

Total da Classificagdao Orgamental:

Ferramentas e utensilios
RSU - Ag. Ferram. e utencilios

Ferramentas e utensilios

31 300,00

5 000,00
5000,00

2 500,00

Total dos Projetos de GOP's:

12 500,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Artigos Honorificos e de decoragéao

12 500,00

6 700,00

Total dos Projetos de GOP's:

6 700,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Material de educagéo, cultura e recreio

01

M

2019/1009

Material de educagéo, cultura e recreio

6 700,00

10 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao

02 212 2015/5010 Livros e Materiais Escolares Gratuitos 30 700,00
02 212 2018/5024 3 PIICIE-TS - Bens e Materiais didaticos 300,00
02 233 2023/5004 3 Ag. material Didatico 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 41 001,00

Total da Classificagdao Orgamental: 41 001,00

0102 020121 Outros bens

01 1M 2019/1010 Aquisigéo Bens 100 000,00
01 121 2019/1031 Bens e Equip. Segur. contra incédios 3 000,00
02 211 2019/1032 Conservagao e Manut. - Bens/materiais 20 000,00
02 212 2016/5014 3 Educagéo- Bens 28 000,00
02 212 2019/1036 Fruta Escolar 24 000,00
02 212 2022/5011 2 Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq. Bens 15 000,00
02 212 2022/5014 Leite escolar e outros Bens 160 000,00
02 221 2019/1037 Saude Oral para Todos - Pagos com Sorriso 1 500,00
02 221 2022/5010 4 Aq. bens/materiais 5 200,00
02 222 2023/5003 5 Ag. Bens/materiais 13 000,00
02 232 2016/14 2 Ag. Bens / Materiais 33 000,00
02 232 2016/5012 3 Medidas de Apoio- Dar é Receber- Bens 75 000,00
02 232 2023/5001 1 Aqg. bens 4 100,00
02 233 2019/1040 1 Aq. Bens 22 000,00
02 233 2023/5004 1 Aq. Bens 1,00
02 233 2023/5005 1 Aq. Bens 1,00
02 233 2023/5006 1 Aq. Bens 1,00
02 234 2016/1 3 Aq. Bens 21 200,00
02 234 2022/5003 1 Aq. Bens 12 902,00
02 241 2022/5002 1 Conserv. e manutengéo HS - Materiais/bens 14 000,00
02 246 2016/5002 1 Aqg. Materiais e Bens 20 000,00
02 251 2017/5007 3 Ag. Bens/Materiais 35 000,00
02 252 2019/1047 5 Bens/materiais 21000,00
03 320 2022/2 1 Aq. Bens 6 000,00
03 331 2019/1051 2 Bens/Materiais 200 000,00
03 341 2016/5005 3 Dinamizagédo Comercio Tradicional- 16 000,00

Bens/materiais

Total dos Projetos de GOP's: 849 905,00

Total da Classificagdo Orgamental: 849 905,00

0102 020201 Encargos das instalagcdes
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 1M1 2016/40 Eficiéncia Energética_LEDs 470 000,00
01 111 2018/5003 Encargos das Instalagoes 1430 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1900 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 1900 000,00
0102 020202 Limpeza e higiene
01 1M1 2019/1011 Limpeza e higiene - Servigos 43 500,00
02 221 2022/5010 2 Limpeza e Higiene 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 43 501,00
Total da Classificagdo Orgamental: 43 501,00
0102 020203 Conservagao de bens
01 111 2019/1012 Conservagao e Manutengdes 100 000,00
02 211  2019/1033 Conservagao e Manut. - Serv. 91 929,00
02 221 2022/5010 5 Conservagao e Manutengéo 17 000,00
02 241 2022/5002 2 Conserv. e manutengdo HS - Conserv. 10 000,00
02 246 2016/5002 8 Conservagao e manutengéo 7 000,00
03 331 2019/1051 4 Servigos de manutengédo e conservagao 66 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 291 929,00
Total da Classificacdo Orgamental: 291 929,00
0102 020204 Locagéo de edificios
01 111 2018/5005 4 Locagéo Edificios 74 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 74 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 74 000,00
0102 020206 Locagao de material de transporte
01 1M1 2018/5005 2 Locagao material Transporte/Viaturas 20 000,00
01 1M1 2020/6 2 Eficiéncia energética -Locagéo Viaturas e Equip. 50 000,00
02 212 2016/5014 5 Educagdo - Locagao de Transportes 3 000,00
02 233 2019/1040 2 Locagé&o de transporte 7 100,00
02 245 2018/5015 Locagao operacional de Viaturas RSU 320 000,00
03 331 2019/1051 3 Locagéo de Maquinas e Equipam Transporte 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 400 101,00
Total da Classificagdo Orgamental: 400 101,00
0102 020208 Locagao de outros bens
01 111 2018/5005 3 Locag&o de Outros Bens 50 000,00
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Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental

0102 020209

0102 020210

0102 020211

0102 020212

0102 020213

02

02

02

02

02

02

02

02

03

232

233

234

234

243

245

251

252

341

Municipio de Pagos de Ferreira

2016/14

2019/1040

2016/1

2022/5003

2023/1

2018/5016

2017/5007

2019/1047

2016/5005

Comunicagdes

01

Transportes

01

02

02

Representagado dos servigos

M

M

212

212

01 1M
Seguros
01 1M

2018/5007

2019/1013

2015/5007

2015/5007

2019/1014

2018/5006

Deslocagbes e estadas

Projeto de GOP's

Locagéo Bens

Locagao de materiais e Equipamentos

Aq. servicos de Locagéo

Serv. Locagdo Bens

Locagéo Bens

Locagéao operacional de Maquinas e equipamentos
Locagao de Bens

Locacao de Bens e Equip.

Locagéo de Bens e equip.

Dotacao

10 000,00

43 000,00

1 000,00

34 700,00

20 000,00

1,00

50 000,00

6 000,00

30 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

244 701,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Comunicagdes

244 701,00

300 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

300 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Transportes
TE - Empresas de transportes

TE- outras instituicdes

300 000,00

12 700,00
250 000,00

20 124,00

Total dos Projetos de GOP's:

282 824,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Representagéo dos servigos

282 824,00

160,00

Total dos Projetos de GOP's:

160,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Seguros

160,00

200 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

200 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

200 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 111 2019/1015 Deslocagéo e estadas 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10 000,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
01 111 2019/1016 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 100 000,00
02 211 2020/5003 Projetos de Seguranga C.Escolares 82 189,91
02 221 2023/7 Estudos, projetos e consultadoria 80 000,00
02 233 2022/4 Estudos e projetos 1,00
02 241 2019/1091 1.° Direito - Estudos e Proj. 30 000,00
02 243 2023/1 Estudos, Pareceres, Proj e Consultadorias 1,00
02 246 2022/3 Construgao Pq e Jardins - Estudos e Projetos 1,00
02 252 2024/1 Const.Pav.Multiusos _ estudos e Projetos 1,00
03 330 2018/5013 Estudos, Pareceres,Proj.e Cons. - mobilidade e 1,00
transportes
03 333 2021/5005 Construcao Novo Posto GNR - Estud, Proj, Parec 20 000,00
e consultad
03 350 2023/9 CTIMM - Estudos e projetos 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 312 195,91
Total da Classificagdo Orgamental: 312 195,91
0102 020215 Formacéo
01 111 2016/11 1 Formagéo 20 000,00
02 232 2023/5001 5 Formagéo 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 300,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 300,00
0102 020216 Seminarios, exposi¢des e similares
01 1M1 2019/1018 Seminarios, exposicdes e similares 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagcdao Orgamental: 500,00
0102 020217 Publicidade
01 111 2019/1019 Comunicagao, Publicidade e Publicagbes 88 600,00
02 212 2016/5014 2 Educagdo- Promover e fomentar a Educagao 2 500,00
02 221 2023/5002 Saude - a¢des de sensibilizagéo 1,00
02 222 2023/5003 3 Agoes sensibilizagdo 1.000,00
02 233 2023/5004 4 Aq. servigos de publicidade e comunicagao 1 000,00
02 234 2022/5003 4 Aq. serv. Comunicagao, Publicidade e publicagtes 5 000,00
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Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental

0102

0102

0102

0102

0102

020219

020220

020222

020224

020225

02

02

02

03

03

03

246

251

252

341

342

350

Municipio de Pagos de Ferreira

2016/5002

2017/5007

2019/1047

2016/5005

2019/1053

2019/1054

Assisténcia técnica

01

02

Outros trabalhos especializados

01

M

211

M

2018/5004

2022/5004

2019/1020

Servigos de saude

01

M

2019/1021

Projeto de GOP's

Acdes sensibilizagdo/Publicidade
Divulgagao e Promogao

Divulgacao e Promogao

Promocao e Divulgagao do Concelho
Turismo - Promocéo e Divulgagéo

Capital do Mével - Promogéo e Divulgagéo

Dotacao
5 000,00
6 862,00
3000,00
30 000,00
1 000,00

4 999,00

Total dos Projetos de GOP's:

148 962,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Assistencia técnica

Assisténcia Técnica

148 962,00

90 000,00

11 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

101 000,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Trabalhos especializados

101 000,00

150 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

150 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Servigos de Saude - Higiene e saude no trabalho

150 000,00

23 840,00

Total dos Projetos de GOP's:

23 840,00

Total da Classificagdao Orgamental:

Encargos de cobranga de receitas

01

03

M

320

2019/1022

2022/2

Outros servigos

01

01

01

02

02

02

M

112

121

212

212

212

2019/1023

2015/5004

2019/1029

2016/5014

2018/5024

2022/5011

Encargos de cobranga de receitas

Encargos de cobranga de Receita

23 840,00

330 000,00

1001,00

Total dos Projetos de GOP's:

331 001,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Servicos gerais

CEI (Contrato Emprego-Insercéo)- Sub.transp
Medidas Segurancga, P.Emerg e Protegao civil
Educacgao - Ag. Servigos

PIIICIE-TS - Aqg. servigos

Projeto" Vamos aprender a nadar"- Aq.serv

331 001,00

250 000,00
2 463,00
50 000,00
30 000,00
1,00

2 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao

02 221 2019/1042 Salde - Aqg. Servigos 75 000,00
02 221 2022/5010 3 Ag. servigos 30 000,00
02 222 2023/5003 4 Ag. servigos 50 000,00
02 232 2016/14 1 Aq. Servicos 2 000,00
02 232 2016/5012 4 Medidas de Apoio- Dar é Receber- Servigos 5 000,00
02 232 2023/5001 2 Ag. Servigos 1,00
02 233 2019/1040 4 Ag. Servigos 65 000,00
02 233  2023/5004 2 Ag. Servigos 1,00
02 233 2023/5005 2 Ag. Servigos 1,00
02 233 2023/5006 2 Ag. Servigos 1,00
02 234 2016/1 1 Ag. Servigos 53 100,00
02 234 2022/5003 2 Aq. Servigos 50 000,00
02 234 2023/5011 Orgamento Participativo Jovem 20 000,00
02 234 2023/5012 Prog. Voluntariado 500,00
02 234 2023/5014 Concurso de ideias 3 000,00
02 241 2022/5002 3 Conserv. e manutengdo HS - Serv 10 000,00
02 245 2005/5009 Ambisousa - Deposigép RSU em aterro 1050 000,00
02 245 2020/8 2 RSU - Ag. Servigos 2 000,00
02 246 2016/5002 2 Ag. Servigos 20 000,00
02 251 2017/5007 1 Aq. Servicos 80 000,00
02 252 2015/5009 Protocolos Gespagos - Prestacédo Servigos 250 000,00
02 252 2019/1047 4 Ag. servigos 50 000,00
02 252 2019/1047 8 Minibasquete e Jogos Inter-freguesias 47 000,00
03 320 2022/2 3 Aq. Servigos gerais 1 000,00
03 331 2019/1051 5 Ag. servigos 40 000,00
03 341 2016/5005 2 Ag. Servigos 50 000,00
03 342 2019/1052 Turismo - Ag. servigos 10 000,00
03 350 2019/1054 2 Capital do Movel- Promogao, desenv. e cooperag. 10 000,00
03 350 2024/4 1 Programa INOV - cap. Mével _ Servigos 1,00
04 430 2016/5011 Orgamento Aberto a Comunidade 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 308 070,00

Total da Classificagdo Orgcamental: 2 308 070,00

0102

030305

Material de transporte
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
02 245 2018/5019 1 Juros dos contratos de Locacao- Viaturas 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 030502 Outros
01 111 2015/5005 Juros Mora 5999,00
Total dos Projetos de GOP's: 5999,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5999,00
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
01 1M 2017/5019 Protocolo colaboragao Gespacos - Edificio CMPF 103 000,00
02 246 2017/5021 Protocolo colaboragdo Gespagos - Parques 29 000,00
02 251 2017/5020 Protocolo colaboragéo Gespagos - Museus 46 000,00
02 252 2018/5001 Protocolos Gespagos-Transf/subsidios 1 000 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1178 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 1178 000,00
0102 040102 Privadas
04 420 2023/5010 1 Transferencias n° 2 art. 40° Lei 50/2012 de 31 2 997,00
agosto_ Requil.Financeiro_Emp.Priv
Total dos Projetos de GOP's: 2 997,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 997,00
0102 040301 Estado
02 212 2016/5019 Transferencias Agrupamentos- Correntes 725 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 725 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 725 000,00
0102 04050102 Freguesias
02 245 2019/1043 Junta Lustosa -Protocolo depos. Lixo 15 000,00
04 420 2019/1055 1 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente Fixa 240 000,00
04 420 2019/1055 2 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente 200 000,00
variavel
Total dos Projetos de GOP's: 455 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 455 000,00
0102 04050104 Associacdes de municipios
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao

04 420 2019/1059 Transf. Correntes para AMVS e/ou CIM 100 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 100 000,00

Total da Classificagdo Orgamental: 100 000,00

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos
01 121 2017/19 1 Transferencia Correntes Bomb.Voluntarios 92 000,00
01 121 2017/5006 Transf. Cruz Vermelha- Nucleo Frazéo 15 000,00
01 121 2019/1017 Equipas de Intervencdo Permanente (EIP) 185 000,00
02 212 2019/1035 JI/ 1.° CEB- Prolongamento de Horario 220 000,00
02 212 2022/5011 3 Projeto" Vamos aprender a nadar"- Apoios 39 000,00
02 221 2018/5020 Protocolo Colaboragao APAV 20 000,00
02 221 2022/5010 6 Transferencias 5 000,00
02 222 2023/5003 6 Protocolos com Clinicas Veter 1,00
02 232 2023/10 1 Apoio Corrente 1,00
02 251 2017/5007 6 Parcerias para Dinamizagéo Cultural -Correntes 38 000,00
02 251 2018/5009 Apoio as Bandas Musicais do Concelho - 35 000,00
Correntes
02 251 2018/5010 Delegagao comp.-Conserv.e Valoriz. CitaniaS 20 000,00
02 252 2019/1047 6 Apoio atividade Desportiva- Transf. Correntes 200 000,00
03 341 2016/5005 5 Parcerias com Assoc. e Inst - Transf. Correntes 50 000,00
03 350 2019/1054 3 Capital do Mével- Promogao e Desenvolvimento 150 000,00
Econdémico

04 420 2019/1057 Transf. Outras Instituicdes - Correntes 100 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1169 002,00

Total da Classificagdo Orgamental: 1169 002,00

0102 040802 Outras

01 112 2015/5004 1 CEI (Contrato Emprego-Inser¢éo) 20 000,00
01 112 2015/5004 1 Estagios Profissionais/PEPAL 10 000,00
02 212 2015/5007 3 TE - Familias 10 000,00
02 212 2016/5014 4 Educacao- Atribuicdo prémios/Bolsa de Mérito 2 500,00
02 212 2019/1034 JI'/ 1.° CEB- Refeigdes Escolares Gratuitas 600 000,00
02 232 2016/5012 1 Cartdo Municipal Familia/Capital Solidaria 60 000,00
02 232 2016/5012 2 Cartdo Municipal Senior 18 000,00
02 232 2022/5006 Auxilio a Natalidade- Cheque Bebé 180 000,00
02 232 2023/5001 3 Serv.Atend. A.Social (SAAS) + Acordos RSI 80 000,00
02 232 2023/5001 4 Apoios eventuais 5 000,00
02 233 2023/5007 Cartdo Familia 0,00
02 234 2021/5001 Cartao Municipal Jovem 2 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
02 234 2023/5013 Atribuicédo Bolsas Estudo 3 000,00
02 251 2017/5007 8 Atribuicdo Premios, condecoragdes 3 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 993 500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 993 500,00
0102 060201 Impostos e taxas
01 111 2019/1024 Impostos e taxas 14 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 14 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 14 000,00
0102 06020301 Outras restituicdes
01 111 2019/1026 Restituices 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 06020302 IVA pago
01 111 2019/1025 IVA pago 999,00
Total dos Projetos de GOP's: 999,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 999,00
0102 06020305 Outras
01 111 2019/1027 Outras Despesas correntes 18 000,00
04 420 2015/5014 Quotas 167 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 185 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 185 000,00
0102 070101 Terrenos
02 211 2021/5006 Ag. Terrenos para CE 1,00
02 221 2023/7 4 Ag. Terrenos 1,00
02 241 2022/1 3 Aq. terrenos - const. prédio habitacional 1,00
02 242 2006/6 Aquisicao terrenos 1,00
02 246 2022/3 1 Construgao Pq e Jardins - Terrenos 100 000,00
02 251 2023/20 Terrenos para instalagdes Culturais e Recreativas 684 000,00
02 252 2024/1 2 Const.Pav.Multiusos - Terreno 1,00
03 350 2023/9 3 Ag. Terreno 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 784 006,00
Total da Classificagdo Orgamental: 784 006,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
0102 07010201 Construcéo
02 241 20221 2 Const. prédios ou empreendi/ habitacionais 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 1,00
0102 07010203 Reparagéo e beneficiagdo
02 241 2002/43 Cons. e benef. HS/ Bairros Sociais 1,00
02 241 2022/1 1 Reabilitagcdo de fragdes ou de prédios 3810 000,00
habitacionais
Total dos Projetos de GOP's: 3810 001,00
Total da Classificagdo Orgamental: 3810 001,00
0102 07010301 Instalagdes de servigos
01 1M1 2002/87 Conserv e benef. Edif. Eq/ Municipais 30 000,00
02 221 2022/5010 1 Conserv e Beneficiagdo de Equipam 1,00
02 221 2023/7 2 Construgao Centro Saude Pagos de Ferreira 1,00
02 221 2023/7 3 Req. e Reabilitagdo Centro Saude Freamunde 170 000,00
02 251 2023/2 Conserv e Bf. Ed. Culturais, Bibli. e Museus 1,00
02 251 2023/6 Construgéo Casa das Artes 1,00
03 320 2024/3 1 Constr. e Reab. Zonas Ind. - Obras 1,00
03 333 2021/5005 2 Construgdo Novo Posto GNR - Construgéao Edificio 1,00
e Eq
03 342 2021/1 1 Citania Sanfins - Requal e reabilitagéo 1,00
equipamentos
03 350 2023/9 2 Construgao Eq. 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 200 008,00
Total da Classificagdo Orgamental: 200 008,00
0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas
02 252 2002/27 Constr. Benef. Instal. Desp. e Recreativas 5 000,00
02 252 2019/1045 2 Const. Relvados Sinteticos/Campos de Futebol 1,00
02 252 2024/1 3 Const.Pav.Multiusos - Construgéo 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 002,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5002,00
0102 07010304 Creches
02 233 2022/4 1 Integracéo de Creches nos CE 3962 000,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
02 233 2022/4 6 Ag. mobiliario e equipamentos 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 3962 001,00
Total da Classificagdo Orgamental: 3962 001,00
0102 07010305 Escolas
02 211 2002/10 Conservagéo e reparacgao Edif. Escolares 30 000,00
02 211 2020/5 Requalif. EB 2/3 Eiriz- D. Infraest. Educ.form. 1,00
02 211 2020/9 Requalif. EB 2/3 Frazéo D. Infraest. Educ.form. 1,00
02 211 2020/10 Requalif. EB 2/3 Freamunde- D. Infraest. 1,00
Educ.form.
02 211 2020/11 Requalif. EB 2/3 PagosFer- D. Infraest. Educ.form. 1,00
02 211 2020/12 Requalif. e Reab.EB - coberturas 1,00
02 211 2024/2 Constr. e Benef Parques Infantis 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 30 006,00
Total da Classificagdo Orgamental: 30 006,00
0102 07010306 Lares de terceira idade
02 233 2022/4 3 ERPI - Centro de Dia e SAD de Carvalhosa 4 587 000,00
02 233 2022/4 4 RAI - Residéncia de Autonomizacéo e Inclusdo 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 587 001,00
Total da Classificagdo Orgamental: 4 587 001,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 242 2017/24 2 PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 2 1,00
02 242 2020/1 PARU-Reg. Urbana _ Arruam. PF 1,00
02 242 2020/2 PARU-Reg.Urbana _ Arruam. Fream 1,00
02 242 2023/8 Req. Via Poder local- Ciclovia 1,00
02 246 2023/4 Const. e Reab. Percursos Pedestres 150 000,00
02 246 2023/5 Recuperar e Valorizar as Margens dos Rios 1,00
03 331 2016/2 Cons. e Benef. arruam - Freguesias 1 700 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 850 005,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1850 005,00
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
02 243 2023/1 1 Ag. Equipamento 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
0102 07010403 Estacdes de tratamento de aguas residuais
02 243 2023/1 4 Construgdo Equipamento 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 1,00
0102 07010405 Parques e jardins
02 242 2017/7 PARU-Pq Urb Qt Branddes e articulagédo com 1,00
espago envolvente
02 246 2016/5002 6 Conservagao e beneficiagcdo Parg/jardins/Hortas... 5 000,00
02 246 2023/5009 Programa 30 mil arvores até 2030 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 55 001,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 55 001,00
0102 07010413 Outros
03 350 2023/1060 1 Bairro CM- A1_ Conetividade e harmonizagéo 1,00
urbanistica
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 07010602 Outro
01 1M1 2015/18 Aquisicao e reparacgéo Viaturas 50 000,00
01 1M1 2020/6 1 Eficiéncia energética - Ag. Viaturas e 100 000,00
Equipamentos
02 212 2015/5007 6 TE- Ag. Autocarros / Minibus 1,00
02 222 2023/5003 1 Ag. Maquinas e Viaturas 1.003,00
Total dos Projetos de GOP's: 151 004,00
Total da Classificagdo Orgamental: 151 004,00
0102 070107 Equipamento de informatica
01 111 2016/ 2 Aq. de Equipamento Informatico 53 254,00
02 211 2006/4 Aq. e reparagao equip. informatico - Edif. 10 000,00
Escolares
Total dos Projetos de GOP's: 63 254,00
Total da Classificagdao Orgamental: 63 254,00
0102 070108 Software informatico
01 1M 2016/11 3 Aq. de Software informatico 55 000,00
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Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental

0102

0102

0102

0102

0102

0102

070109

07011001

07011002

070111

070112

070207

03 350

Equipamento administrativo

01

M

Municipio de Pagos de Ferreira

2023/1060

2004/2

2

Projeto de GOP's

Bairros CM - A5- Digitaliz Infraestruturas
adjacentes

Dotacao

1,00

Total dos Projetos de GOP's:

55 001,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Aquisicao e reparagao equip. administrativo

55 001,00

40 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

40 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Equipamento de recolha de residuos

02

Outro

01

02

02

02

02

02

245

M

211

211

212

245

246

2020/8

2015/28

2002/13

2006/3

2018/5024

2020/8

2016/5002

Ferramentas e utensilios

03

Artigos e objectos de valor

01

Maquinaria e equipamento

331

M

2004/33

2017/28

2

RSU_ Ag. Equipamentos

40 000,00

15 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

15 000,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Aquisicéo e reparagao equipamento basico

Aqg. e reparagao mobiliario e eq. Edif. Escolares
Aq.e reparagao equip. basico - Edif. Escolares
PIICIE-TS - Equipamentos

RSU_Aq. Maquinas e outros

Ag. e Repar. Equipamento

15 000,00

30 000,00
20 000,00
50 000,00
1,00
1,00

15 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

115 002,00

Total da Classificagdo Orgcamental:

Aquisicao ferramentas e utensilios

115 002,00

14 999,00

Total dos Projetos de GOP's:

14 999,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Artigos e objetos de valor

14 999,00

3 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

3 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

3 000,00

Pag. 21 de 24



Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
01 1M1 2020/6 3 Eficiéncia energética - Edificios Municipais e 1,00
Equip.
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 242 201714 PAMU-Rede de Percursos Ciclaveis 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1,00
0102 08050104 Associacdes de municipios
04 420 2019/1060 Transf. Capital para AMVS e/ou CIM 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10 000,00
0102 08050302 Freguesias
04 420 2019/1056 Tranf.Juntas de Freguesia- T.Capital 730 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 730 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 730 000,00
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
02 233 2022/4 7 Apoio a construgdo Centros de Dia / ERPI 1,00
02 251 2017/5007 7 Parcerias para Dinamizagao Cultural -Capital 1,00
04 420 2019/1058 Transf. Outras Instituigdes - Capital 59 999,00
Total dos Projetos de GOP's: 60 001,00
Total da Classificagdo Orgamental: 60 001,00
0102 090801 Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas
03 350 2022/5020 Constituicdo de Associagao de Direito Privado — 1,00

Douro, Tamega e Sousa, Invest

Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0103 0301030201 Caixa Geral de Depositos
04 410 2015/5003 1 CGD 132 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 132 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 132 000,00
0103 0301030202 Banco Totta & Agores
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Municipio de Pagos de Ferreira
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacao
04 410 2015/5003 BTA 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 000,00
0103 0301030207 FAM
04 410 2017/5025 Fundo Apoio Municipal-Juros do Empréstimo 280 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 280 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 280 000,00
0103 0301030208 Caixa Crédito Agricola
04 410 2015/5003 CCA 90 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 90 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 90 000,00
0103 0301030299 Outros
04 410 2015/5003 Outros Juros 26 000,00
04 410 2015/5003 BEI 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 51 000,00
Total da Classificagcado Orgamental: 51 000,00
0103 030201 Despesas diversas
04 410 2015/5001 Despesas Diversas 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 10 000,00
0103 030502 Outros
04 410 2015/5001 Outras despesas 1,00
Total dos Projetos de GOP's: 1,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1,00
0103 10060301 Caixa Geral de Depositos
04 410 2015/5003 CGD 1090 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1090 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1090 000,00
0103 10060302 Banco Totta & Acores
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Classif. Orgamental

Municipio de Pagos de Ferreira

04 410 2015/5003

FAM

04 410 2017/5025

Caixa Crédito Agricola

04 410 2015/5003

Outros
04 410 2015/5003

04 410 2015/5003

Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Projeto de GOP's Dotacao

BTA 42 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 42 000,00

Total da Classificagdo Orgamental: 42 000,00

Fundo Apoio Municipal-Amortizagdo do 2 175 000,00
empréstimo

Total dos Projetos de GOP's: 2175 000,00

Total da Classificagdo Orgamental: 2175 000,00

CCA 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificacdo Orgamental: 1,00

BEI 190 000,00

Outras 30 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 220 000,00

Total da Classificagcdo Orgamental: 220 000,00
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EMPRESTIMOS - Capital Vincendo (previsional)

Municipio de
Pagos de Femreira
Cdmara Municipal

Inst. Fin. CodEmpréstimo Descrigao 2028 2025 2026 2027 Anos seguintes
AD&C NORTE-03-1406-FEDER-000120 Rede ciclavel pedonal com interface de Pagos de Ferreira/Freamunde 2613.99 € 5.392.02 € 5.620,55 € 5857.79 € 60.579,35 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000068 Articulagao do Eixo Urbano de Meixomil com o Rio Eiriz 307031 € 3.196,26 € 332736 € 3.463,85 € 30.933,93 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000085 Centro urbano de Freamunde - Fase 1 198900 € 207152€ 215649 € 2.244,95 € 20.048,60 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000105 Centro urbano de Freamunde - Fase 3 195816 € 203849 € 212210€ 2.200,15 € 19.728,80 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000212 Eixo Urbano da Rua da Ribeirinha e da Rua do Estadio - 2* Fase - Rua do Estadio 391763 € 407833 € 424563 € 441978 € 39.470,84 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000308 Parque Urbano de Freamunde (2° FASE) 789,76 € 1629,34 € 1698,11 € 1.769,79 € 18.400,68 €
AD&C | NORTE-04-2316-FEDER-000404 Requalificagdo da biblioteca municipal 953,18 € 1.966,49 € 2.049,50 € 2.136,01 € 821,37 €
AD&C  |NORTE-04-2316-FEDER-000405 Requalificagdo da Av Luis Teles Meneses - Freamunde 781,22 € 161,74 € 1679,78 € 1.750,68 € 20.794,50 €
ADS&C | NORTE-04-2316-FEDER-000407 Eixo Urbano de Pagos de Ferreira/CarvalhosalFreamunde 1.360,39 € 2.806,62€ 2.925,00€ 3.048,55 € 36.210,87 €
ADS&C | NORTE-04-2316-FEDER-000408 Requalificagéo da praga da repdblica e arruamentos envolventes 968,53 € 1.998,17 € 2.08252€ 217043 € 25.780,35 €
AD&C | NORTE-04-2316-FEDER-000410 Efelﬂ:ffe@“ da Rua Dr. Alberto Cruz, Rua Padre Amaldo Meireles & Rua Amaldo Brito - 895,73 € 184798 € 192599 € 2.007,29€ 10.134,33 €
AD&C  |POSEUR-03-2012-FC-000765 Ampliagéo e Reabilitagéo da ETAR de Arreigada 30.991,52 € 32.262,78 € 33.586,20 € 34.96391€ | 31224601€
C.GD.  |0576.001879.091 Construgdo Habitagéo Social Mirelo Penamaior 4.642,69 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€
C.GD. 0576.001880.491 Habitagao Social Arreigada, ao abrigo do Dec. Lei n.° 110/85, de 17/04 75.086,63 € 38.991.04 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
C.GD.  |9015.004311.191 Exec. Projetos Co-Financiados pelo I11 QCA 75.229,70 € 7522072 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
C.GD.  |9015.005063.001 Qualficagho de Vias Leste/Oeste 56.385,93 € 58.679,45 € 61.066,27 € 0,00€ 0,00€
C.GD.  |9015.005321.491 Terreno ZAE, Infra-Estruturas ZAE e Variantes 280.316,82€ | 20164447€ |  303429.88€ | 156.282,50 € 0,00€
C.GD. 9015.006002.491 Const. Variantes EENN 207, 209 e 209-2 // Req. ER207 e ER209 // Qualif. Vias Zona Centro e Sul 219.926.38 € 219.926.38 € 219.926,38 € 219.926,38 € 219.926.30 €
C.GD. |9015.006363591 Projetos do PP12009 (14 Centros Escolares) 350.04974€ |  350049,74€ |  350.04974€ |  350.04974€ |  525.07453€
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EMPRESTIMOS - Capital Vincendo (previsional)

Municipio de
Pagos de Femreira
Cdmara Municipal

Inst. Fin. Co6dEmpreéstimo Descrigao 2028 2025 2026 2027 Anos seguintes
FAM 0010E14892017.01 Fundo de Apoio Municipal 2015 217423396 € | 217423396€ | 217423396 € | 217423396 € | 20.655.22251 €
IFDR | 10-0241-FEDER-000463 Requalificagéio da mobllidade e da Acessibllidade 17.718,20 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Totta  |0003.02303161096 ZAE Carvelhosa / Zona Acolh. Emp. 16/ Pav. Polidesportivo Modelos 38.893,20 € 38.893,20 € 38.893,15 € 0,00€ 0,00€
TOTAL...  334277366€  3.30854950€  3211.01870€  2.966.53485€  22.011.762,97 €
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ENTIDADES PARTICIPADAS

. = SECTOR_EMP . . % Capital % Participagdono € Participagao no
AL DTG DatadePart.  ~pesaRIAL el el Pablico Capital Social Capital Social
501627413 émzu e’;ii“'”“ Nacional de Municipios Defesa, promagdo e dignificacéo do poder local 1985-02-22 1543.431,42€ 100,00 0,389 585400 €
501831894 | CARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousae | e de gado, dando sempre prioridade aos abates 2011-08-02 SEL 6600 000,00 € 841 0,838 55300,00 €
Baixo Tamega, SA
o [ 0 a
502509189 | AMVS - Associagdo de Municipios do Vale do Sousa | & 2,0 Art” 4 dos estatutos, publicados no DR, 2. 2011-08-02 Outro 723813162€ 100,00 16,667 1206 355,27 €
série, n.°122 de 26-06-2009
503046337 ADER-SOUSA - Associagéo de Desenvolvimento Rural Promog&o do desenvolvimento rural a nivel local, t 1991-09-20 Outro - € - - €
das Terras do Sousa
Produgdo de cartografia, topografia e ortofotomaps;
ce . concegdo e gestdo de sistemas de informagao geografica;
504475606 m:onr';g"‘io EEmN’fregi\de Cartografia e Sistemas de | 1 46 ¢ comercializagdo de dados: desenvolvimento e | 1999-10-18 SEL 3236 678,67 € 100,00 0771 24 950,00 €
gao, EM., S.A. gestéo de projetos de Internet e Intranet; concegao, edicéo e
comercializagdo de publicag
505317982 | Sespagos - Gestéo de Equipamentos Municipais, EM., | o450 Gestio ¢ Manutengao Exploragio e Conse 2002-10-22 SEL 11 358 894,06 € 100,00 100,000 11 358 894,06 €
PFR INVEST, Sociedade de Gestao Urbana, E.M.,S.A. | Gestdo Serv. Interesse geral e promogao do 41
508278279 (processo de insolvéncia desenvolvimento 2007-11-22 SEL 600 000,00 € 100,00 100,000 6 000,00 €
507065743 Moveltex, Centro de C. |. Empresas 2007-07-29 Outro 200 000,00 € 15,00 15,000 30.000,00 €
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM | Ver Artigo 2.° dos Estatutos, publicados no DR, 2.2 série 0.
508889910 do Tamega e Sousa) 09952 de 31/12/2008 2008-12-31 Outro 440 644,00 € 100,00 9,091 40 058,55 €
Entidade regional de turismo gestora da area regional de
508905435 | Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER turismo do Norte - NUT I 2009-03-03 Outro 1.118.802,37 € 88,67 1,16 12.978,11€
513606084 | Aguas Douro e Paiva, S.A. a concesséo da exploragao e da gestdo do Sistema 2017-02-01 SEE 20.902.500,00 € 49,00 1,09 227.837,25 €
multimunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento
Mecanismo de recuperagéo financeira dos municipios
600006441 | Fundo de Apoio Municipal portugueses, mediante a implementagao de medidas de 2014-08-25 Outro 417.857.175,00 € 100,00 01658 692.932,51 €
reequilibrio orgamental, de reestruturagao da divida e,
subsidiariamente de assisténcia financeira.
504616129 | PROFISOUSA - Associagdo de Ensino Profissional de 19990827 |  Outro 50.855,76 € 37,50 37,50 2244591 €
Vale do Sousa

Dados PC 2022
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Géstdo de Equipamentos Municipais, EM,SA
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‘do Edisipamentos Municipais, E M., SA.
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Pano de Qhinidades ¢ Oogamento 2024

Como nota introdutoria e enquanto Presidente do Conselho de Administragéo, 6rgédo este que
assumiu fungdes a 20 de dezembro de 2021, informa que a linha diretiva para a gestéo da
Empresa Municipal, assenta numa gestéo rigorosa por forma a atingir os objetivos a que se

propde, e apresentar resultados positivos nas suas contas.

O Conselho de Administragdo da Gespagos — Gestéo de Equipamentos Municipais, E.M., S.A.
continua atenta e consciente das grandes dificuldades que enfrentarad em 2024, nomeadamente
na permanente manutengdo que tera que fazer numa grande parte dos bens que tem sobre a
sua gestdo, principalmente na substituigdo da cobertura do edificio onde se situam as piscinas
Municipais de Pagos de Ferreira e a substituicdo dos dois desumidificadores destas mesmas
piscinas.

Como tem vindo a ser a Nossa postura, vamos continuar a procurar prestar um servico de
exceléncia a quem nos procura, tendo sempre em consideragéo as orientagdes estratégicas

emanadas do acionista Unico da empresa.

0 Conselho de Administragao e o seu Presidente conta com o apoio e dedicagdo de todos os
seus colaboradores, bem como com o suporte do executivo municipal, acredita por isso que sera
possive! atingir os objetivos a que se propde para o ano de 2024, néo colocando em causa 0s

objetivos de prestagéo de um servigo plblico de qualidade e que sirva 0s nossos utentes.

A gestdo rigorosa e eficiente dos recursos piblicos, & uma obrigagao que 0 Conselho de

Administragdo da Gespagos assume e partilha por inteiro.
Contudo, manteremos uma preocupagao diaria em receber e servir bem os nossos utentes,
tendo sempre como objetivo a melhoria da qualidade da prestagéo de servicos a todos os

municipes.

Pagos de Ferreira, 4 de outubro de 2023

r Paulo Jorge Rodrigues Ferreira

(Presidente do Conselho de Administragéo)
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Fano de Bhividades ¢ Orgaments 2024

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal:

Dando cumprimento ao preceituado no artigo 42° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, e tendo em
conta o direito de superintendéncia que vos assiste, submetemos a Vossa apreciagéo o “Plano
de Atividades e Orcamento do ano de 2024" da Gespagos - Gestdo de Equipamentos
Municipais, E.M., S.A. (“Gespagos’, “Empresa” ou “Empresa Municipal’).

De acordo com a citada Lei, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das
participagbes locais, 0 objeto social da Gespagos passou a ser “Promogdo e gestdo de
equipamentos coletivos e prestagdo de servigos na area de educagdo, agdo social, cultura,

saude e desporto.”.

A atividade da Gespagos - Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M., S.A. rege-se pelos
principios legais que lhe sdo aplicaveis e orienta-se por valores de servigo piblico.

O Conselho de Administragdo elencou alguns pressupostos para elaborar este Plano de
Atividades e Orgamento para o exercicio economico de 2024, que passamos a enumerar:

v Dando continuidade & politica de pregos definida para a época de 2014/2015, que levou
a uma enorme adesdo de novos utentes e consequente aumento das receitas, a
empresa entendeu como um ato de boa gestéo manter os pregos para a época agora
iniciada de 2023/2024;

v Como consequéncia do ponto anterior e uma vez que as taxas de utilizagéo em vigor
s&o taxas sociais, abaixo do prego de custo de utilizagdo por utilizador, manter-se-do em
vigor os valores unitérios das Indemnizagbes Compensatorias ao abrigo da Deliberagéo
de 05 de agosto de 2011;

v Sendo a entidade executoria de politicas do Municipio, compete @ empresa a execugéo
de todas as deliberagbes da autarquia em matérias desportivas, de recreio, lazer e
cultura, o que fara de forma contratual, com respeito pelos principios da eficiéncia e
flexibilidade de gestéo, transparéncia, qualidade e rigor;

v' A pratica de condigbes preferenciais de utilizagéo dos equipamentos desportivos manter-
se-& em vigor, de acordo com a Deliberag&o de 15 de outubro de 2010;
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v Todos os contratos-programa existentes entre a Gespagos e o Municipio de Pacos de

Ferreira deverdo manter-se em vigor para o presente exercicio economico;

v A Gespagos promovera e apoiara eventos de natureza desportiva, recreativa e cultural,
sempre no pressuposto do envolvimento, valorizagéo e qualificagéo das populagbes do
nosso concelho, alias como ja é pratica corrente;

v O Gabinete de Apoio a0 Associativismo (GAA), totalmente integrado na estrutura da
Gespagos, continuara a prestar servios de apoio técnico e administrativo aos Clubes e
Associagdes do Concelho de Pagos de Ferreira, em estreita colaboragdo € sob a
orientagéo da Camara Municipal,

v A Empresa Municipal, através do GAA, colaborara com o municipio no intuito de manter
a Carta Desportiva atualizada;

v 0O Conselho de Administracso da Gespagos devera agir na permanente procura da maior
rentabilizagdo social dos equipamentos sob sua gestdo, associada a uma légica de
maximizagdo da eficiéncia econdmica dos mesmos, mantendo a preocupacao pela
qualidade e pelo caracter pablico dos servigos prestados;

v Na linha daquilo que é a orientagdo estratégica do acionista da empresa, sempre que
isso for possivel, a empresa efetuara os trabalhos necessarios de manuteng&o dos seus
equipamentos e dos seus espagos verdes por administragao direta, socorrendo-se dos
recursos humanos suficientes para tal;

v A Gespagos — Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M. S.A., de acordo com a lei e
como sua obrigagdo, respondera com prontiddo e exatiddo a todas as solicitagbes do

acionista ou das entidades com poder inspetivo ou de tutela, sobre a sua atividade.

A preocupagdo com a eficiéncia e eficacia na gestédo dos equipamentos municipais, bem como
com a necessidade de efetuar obras de recuperagdo e manutengdo destes mesmos
equipamentos, por um lado, e a necessidade de uniformizagao e simplificagdo dos critérios de
compensagdo pela pratica de pregos sociais e a determinagdo posta na realizagdo dos
investimentos feitos ao nivel da eficiéncia energética, por outro lado, com necessario relevo nos
equipamentos desportivos, recomendam que seja feita uma andlise de cada equipamento sob
gestao da Gespagos, EM. SA, e quais as areas de intervengdo em cada ano do plano de
atividades, tendo sempre como pedra basilar, a necessidade de contengao e poupanga no plano

econdmico-financeiro visando manter estabilizada a situagdo da empresa.
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Piscinas Municipais em Pacos de Ferreira

A Gespagos continuara durante o ano de 2024, a gerir este equipamento segundo as boas
normas técnicas de rigor, transparéncia e eficacia, nos termos e condigdes previstos nos

regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal vier a publicar.

Foi celebrado um Contrato de Gestéo deste Equipamento Desportivo, entre a Camara Municipal
de Pagos de Femeira ¢ a Gespagos, em 5 de agosto de 2011, onde estdo previstas
Indemnizages Compensatérias para retificar diferencas de valores, tendo em conta o prego
social praticado na utilizagdo do mesmo, de acordo com a tabela de pregos em vigor, e o custo

efetivo para a Empresa Municipal.

Considerando a recuperagdo economica da empresa conseguida no ultimo ano, o atual
Conselho de Administragdo procurara requalificar a cobertura do edificio onde estéo instaladas
estas piscinas, bem como a substituicdo dos dois desumidificadores, por forma a melhorar e

evitar a degradacéo destas instalagdes.

Piscina Municipal em Freamunde

A Gespagos continuara durante o ano de 2024, a gerir este equipamento segundo as boas
normas técnicas de rigor, transparéncia e eficacia, nos termos e condigdes previstos nos

regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal vier a publicar.

Foi celebrado um Contrato de Gestdo deste Equipamento Desportivo entre a Camara Municipal
de Pagos de Ferreira e a Gespagos, em 5 de agosto de 2011, onde estdo previstas
Indemnizagbes Compensatorias para refificar diferengas de valores, tendo em conta o prego
social praticado na utilizaggo do mesmo, de acordo com a tabela de pregos em vigor, e o custo

efetivo para a Empresa Municipal.

Considerando a recuperagdo econémica da empresa no ultimo ano, o atual Conselho de
Administragdo procurara ter o enfoque no controlo de todos os custos da atividade operacional
da Empresa Municipal, mantendo sempre a melhor qualidade possivel nos servigos a prestar a
todos 0s nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como a comunidade em

geral.
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A Gespagos continuara a ter preocupagdo com a manutengdo € recuperagao deste \.

equipamento.

Gestao dos Pavilh6es das Escolas (EB 2,3)

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou, em 7 de Agosto de 2000, protocolos com as
Escolas EB 2,3 de Frazdo, Pagos de Ferreira e Eiriz, e em 28 de Agosto de 2001, com o
Agrupamento de Escolas Dr. Manue! Pinto de Vasconcelos, Freamunde, para utilizagéo das suas
instalagdes dos Pavilhges Desportivos. A gestdo desta utilizagao foi assumida directamente
através da Direcgo do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira.

A transferéncia da responsabilidade da gestéo destes equipamentos para a Empresa Municipal,
foi efetuada através da transmissdo da posigdo contratual da Camara Municipal, para a
Gespagos.

Foram aplicados pregos de utilizagdo destes espagos, de acordo com a tabela de pregos que
entrou em vigor na presente época de 2023-2024 e que se mantém desde a época 2016-2017,
ou seja, ndo houve qualquer alteragéo tarifaria, isto para quem (clube, associagao ou grupos

informais) faga a respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

Pavilhdo Municipal de Pacos de Ferreira e Patinodromo

A Gespagos dara continuidade em 2024 & gestéo deste equipamento, segundo as boas normas
técnicas de rigor, transparéncia e eficacia, e a facultar a sua utilizagéo aos clubes e associagdes
desportivos e a grupos de municipes nos termos e condigdes previstos nos regulamentos em

vigor e outros que a Camara Municipal venha a publicar.

Foram aplicadas taxas de utilizago destes espagos a partir da época 2009-2010, a quem faga a

respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

Foi celebrado um Contrato de Gestio deste Equipamento Desportivo, entre a Camara Municipal
de Pagos de Ferreira e a Gespagos, E.M., S.A, em 5 de agosto de 2011, onde estao previstas
Indemnizagdes Compensatorias para retificar diferengas de valores, tendo em conta o preco

social praticado na utilizagao do mesmo e o custo efetivo para a Empresa Municipal.
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Considerando a recuperagdo econdmica da empresa conseguida no dltimo ano, o atual
Conselho de Administragdo procurard manter o enfoque no controlo de todos os custos da
atividade operacional da Empresa Municipal, mantendo sempre a melhor qualidade possivel nos
servigos a prestar a todos os nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como a

comunidade em geral.

Pavilhdao Municipal de Modelos

A Camara Municipal transmitiu para a Empresa Municipal Gespagos, E.M., a gestdo e
administracao do Pavilhdo Municipal de Modelos.

A Empresa Municipal continuara, durante o ano de 2024, a gerir este Pavilhdo Municipal
segundo as boas normas técnicas de rigor, transparéncia e eficacia e a facultar a sua utilizagéo
aos clubes e associagbes desportivas e a grupos de municipes, nos termos e condigdes
previstos nos regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal venha a publicar.

Foram aplicadas taxas de utilizagao destes espagos a partir da época 2009-2010, a quem faga a
respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa de Gestéo deste
equipamento desportivo, ao abrigo da Deliberagéo de 5 de Agosto de 2011. O valor mensal a
faturar & de 2.093,13 €, acrescido de IVA & taxa legal, para suportar encargos com a gestao do
mesmo. A Empresa continuara durante o ano de 2024 a observar esta Ultima Deliberag&o.

Considerando a recuperagdo econémica da empresa conseguida no Ultimo ano, o atual
Conselho de Administragdo procurara manter o enfoque no controlo de todos os custos da
atividade operacional da Empresa Municipal, mantendo sempre a melhor qualidade possivel nos
servicos a prestar a todos os nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como a

comunidade em geral.

Museu Municipal do Mével

Como forma de aproveitar sinergias ja existentes com a Gespagos, o Executivo Municipal

transferiu as competéncias de gestao e manutengdo do Museu do Movel de Pagos de Ferreira

Pag. 9




Flono de Bhividades ¢ Oogaments 2024

para a Empresa Municipal. Para o efeito foi necessario recrutar um Recurso Humano adequado

as fungdes.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagio de 28-1-2009, através do qual é paga & Gespagos uma importancia
mensal de 2.047,24 Euros, acrescido de VA & taxa legal, para suportar os encargos resultantes
dessa transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2024 a observar

essa Deliberagdo.

Centro Interpretativo da Citania de Sanfins e Museu da Citdnia de Sanfins

Como forma de aproveitar as sinergias ja existentes com Gespagos, o Executivo Municipal
transferiu as competéncias de gestdo e manutengdo do Centro Interpretativo da Citania de
Sanfins e Museu da Citania de Sanfins para a Empresa Municipal. Para o efeito, foi necessario

recrutar um Recurso Humano adequado &s fungdes.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagao de 28-1-2009, através do qual paga a Gespagos uma importancia mensal
de 1.759,74 Euros, acrescido de IVA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2024 a observar essa

Deliberag@o.

Manutencéo / Limpeza e Controlo de Acessos do Edificio da CMPF

Como forma de aproveitar as sinergias ja existentes com a Gespagos, o Executivo Municipal
transferiu em 2010 as competéncias de manutengéo / limpeza e controlo de acessos do Edificio
da Camara Municipal, para a Empresa Municipal. Com a celebrag&o do respetivo Contrato
Programa de “Manutengéo/Limpeza e Controlo de acessos do edificio da CMPF, as funcionarias
e funcionarios que estavam a prestar esse mesmo servigo, foram absorvidos nos quadros da

Empresa Municipal, a partir de entao.

Com a equipa de limpeza e manutengdo existente na Empresa Municipal, foi possivel alargar

esse servico a outros equipamentos municipais.
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A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um Contrato Programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagéo de 19-3-2010, através do qual paga a Gespagos uma importancia mensal
de 8.556,65 Euros, acrescido de IVA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2024 a observar essa

Deliberagéo.

Parque Urbano de Pacos de Ferreira

Como forma de aproveitar as sinergias ja existentes com a Gespagos, o Executivo Camarario
transferiu em 2008 as competéncias de manuten¢ao, limpeza e vigilancia do Parque Urbano de
Pagos de Ferreira, para a empresa municipal.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagéo de 21-8-2008, através do qual paga a Gespagos uma importancia mensal
de 2.364,48 Euros, acrescido de VA & taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2024 a observar essa

Deliberagao.

Indeminizacbes Compensatorias

Como é do conhecimento das partes, os encargos do municipio atinentes & pratica de pregos
sociais e inferiores aos custos reais, referentes aos servigos prestados nas Piscinas de Pagos de
Ferreira e Piscina de Freamunde, bem como aos servigos prestados no Pavilhdo de Pagos de
Ferreira, valores esses cobrados a titulo de Indeminizages Compensatorias, resultam de
deliberagéo do executivo municipal de 5 de agosto de 2011. A Empresa continuara, durante o

ano de 2024 a observar essa Deliberagéo.

Gabinete de Apoio ao Associativismo

O Gabinete de Apoio ao Associativismo, totalmente integrado na estrutura da Gespagos, tem
sido um veiculo muito importante para a prestagéo de servigos de apoio técnico, administrativo e
logistico aos Clubes e Associagdes do Concelho de Pagos de Ferreira. A Camara Municipal de
Pagos de Ferreira celebrou um Contrato Programa com a Empresa Municipal, para que esta
possa prestar aqueles servigos, sendo efetuado um pagamento de uma importancia mensal de

1.496,39 Euros, acrescido de IVA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
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prestacéo de servigos, ao abrigo da Deliberag&o de 2-8-2001. A Empresa Municipal continuara,

durante o ano de 2024, a observar essa Deliberagéo.

Jogos Inter Frequesias

A Empresa Municipal Gespagos, teve sob sua responsabilidade, a organizagéo dos “Jogos Inter
Freguesias” que decorreram até julho de 2023. Assim e dando continuidade a esta estreita
relagdo com o seu acionista, partilhara a responsabilidade de co-organizagdo dos “Jogos Inter
Freguesias 2023/2024’, assumindo na plenitude a fungéo de apoio & politica desportiva definida
pela Camara Municipal, em conjunto com os tecnicos da autarquia que se encontram ao seu
dispor, estando para isso a operacionalizar um conjunto de actividades que envolve centenas de

pacenses, em diferentes modalidades, tal como podera ser visto no anexo apresentado.

Considerando o sucesso obtido na edigdo anterior, entendeu-se manter as mesmas atividades e,

naturalmente, os mesmos custos previsionais.
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Precario a praticar a partir de 1 de Janeiro de 2024

A partir de 1 de janeiro de 2024, a tabela de pregos a praticar sera aquela que entrou em vigor 01 de
Setembro de 2017, tabela essa aprovada na Reunido do Conselho de Administragao da Gespagos de
24 de julho de 2017, de acordo com o que est4 abaixo descriminado.

Proposta de Precos de Utilizacio para a Epoca Desportiva 2023/2024
(os precos incluem IVA de 23%)

I - Piscinas Municipais

1 - Preco da Inscricao

15,00€ - Inclui seguro de acidentes pessoais (disponivel apdlice de seguro na recegdo)
5,00€ - Renovacio durante o més de Julho a Setembro de cada ano (Nova a Epoca)
3,00€ - Multa por pagamento fora do prazo estabelecido (até dia 10 de cada més de utilizag@o)

2 - Banhos Livres

Adultos:
Cartdo Aluguer/hora............ooooiiiii 2,50€
Cartdio Aluguer Especial*/hora...............ooooiiinie, 2,00€

Criancas e Reformados:
Cartdio Aluguer/hora.........coooiviiiiiiii 1,60€
Cartdo Aluguer Especial*/hora.............coooviiinin, 1,20€

*0 Cartfio de Aluguer especial destina-se ao seguinte horario:

De 2% a 6* feira: 08h00 — 16h00
Sabado: 13h00 — 18h40
Domingo: 08h00 — 12h40

3 - Pacote de Acessos - Piscina

Adultos:
B J0 ACESS0S. o uerneiriiatraaeenerann et beanes 20,00€
B 15 ACESS0S tutviriareineaaaerans e ettt 30,00€
B 20 ACESSOS +veinninreneeerereeeeraniiianarnaaraaas 40,00€

Criancas e Reformados:

B 0 ACESSOS «uvvinrirrernreneerasereeneeaneanaiaieearaaeaaes 10,00€
B 15 ACESS0S o tvirirtenne et 15,00€
B D0 ACESSOS veennnernriannneanrneeeencerranteeiiaiareens 20,00€
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4 - Mensalidade Piscina / i
/

Utilizacdo Ilimitada
AdUIOS: ..o e 20,00€
Criangas e Reformados: ............coooiiiiiiin, 15,00€
Hordrio especial (10h00 — 16h00)
Adultos, Criangas ¢ Reformados...............c.ooiiin, 10,00€
5 — Pacote Livre (utilizacdo ilimitada)
Ginasio e Piscina livre

— Empresas

. 225 PESSOAS viiveiiri it 35,00€

° 629 PESSOAS +ouniiiireieeeetenierieaer e eaeaes 50,00€

— Familia

e 285 PESS0AS ittt i 35,00€

° 629 PESSOAS ..iviiiiiiiie e 50,00€

— Amizade

o 2 A5 PESSOAS vttt 45,00€

. G AD PESSOS oouvin ittt it 60,00€
6 — Pacote Aulas

(Aulas de Nataggo ou Hidrobyke ou Hidroginastica — mediante inscrigdo em turma, ¢/ Professor)

— Empresas

° 2 A5 PESSOAS - ot vireetrinrint e e
° 639 PESSOAS «oeveetiiiiiieeriaeinr e aanaaen
— Familia

° 28 5 PESSOAS « ot iireerineiiireree e e
° 639 PESSOBS «evvnnriiiee it ciee e ernnene
— Amizade

° 2 a5 PESSOAS «oivvtii it it eas
° 689 PESSOBS . vovurrenneee i eieneraneeeeanaeereaens

7 - Escolas de Natacdo - Mensalidades:

2. Bebés

1 aula semanal...

2 aulas semanais

40,00€
55,00€

40,00€
55,00€

50,00€
65,00€

12,00€
17,00€
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b. Aprendizagem / Aperfeicoamento / Avancada
¢ Adultos:

Taulasemanal..........oooiiiiiniiiiiiiiiceiens

2 aulas SeMANAIS. . .o vueein e viiee e aeearaanns

e (Criancas:

laulasemanal.......c.ooviriiiniviiieiieeeiianeneens

2 aulas SEMANAIS. ....oevververeineraren e aes

c. Hidroginastica
laulasemanal.........ccovviiiiniiieiiiiiiinenens
2 aulas SeMANAIS. ....ovvnre it

3 aulas SEMAaNAIS .ovevneriiiieerieere e

d. Hidrobike

laulasemanal..........coovviiinienerinermneneeaee,
2 AUlAS SEMANAIS. . vvverteririineteaaenneaeernaanneniinans

3 aulas SEMANAIS. ...oviviirneeeeireeeaeeaaeean

e. Nata¢iio Terapéutica
o Adultos:
Taulasemanal..........cooviieiniiiieeees
2 aulas SeMANAIS...c..vvevv et e

3 AUlas SEMANALS ... vnvviiniieeareeneraeein e aes

e Criancas:
Taulasemanal........oooeiiiiirineieeeirntimicieeiieinnnns
2 aulas SEMANAIS. .. .vevnnerterrrenneeareeneererineiraerenns

3 AULAS SEIMANAILS +vvvuvneirerinereeanaereieneararaieneeanes

15,00€
20,00€

13,00€
18,00€

15,00€
20,00€
25,00€

18,00€
23,00€
28,00€

15,00€
20,00€
25,00€

13,00€
18,00€
23,00€

f. Nataciio — Aulas em grupo (Infantdrios e Escolas Privadas)

a) Com professor:

Taulasemanal ......oooveveiniviiiiii e
2 aulas SEMANAIS. .. ..covvrveneeeiniiiiiiiernrirrestrrieeeaenns
3 aUlas SEMANAIS ...veinrrrreenrraaneeneereineeienaees

4 aulas SEIMANAIS. .. ..o vveenrenrrerierirreerrenreenineeeiseenns

b) Sem professor:

lTaulasemanal ......ooooveeiviiininiiiniini e
2 aUlas SEMANAIS. .. ..vevrnenr et sereeesce e
3 aUlas SEMANGIS ..veuverereeeniiiiranereiree e

4 2Ulas SEMANGIS. ... eneerrrinnerererraieeencrrriesiesearaneaaaans

120,00€
180,00€
220,00€
260,00€

96,00€
132,00€
148,00€
164,00€
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8 - Banho Turco e Sauna

Entrada livre/hora........oooiviiiiiiiiiiiiiiiii 3,50€

9 - Gindsio*
a, Utilizacdo Livre

Cartfio Aluguer/hora............ooviiiiicinni 4,00€
Cartdo Aluguer Especial/hora..........cocooveiiiin 3,50€

*De segunda a sexta feira, das 8h as 16h, sabados e domingos

Pacote de Acessos:

@ J0 ACESSOS tniiviiritteinr e e 16,00€
© 15 ACESSOS tuienriarinraaer et aa e 23,00€
@ 20 ACESSOS 1vunrenrineerineraa e e aaaane 30,00€
b. Mensalidade Ginasio.............ccoovviiiiieiniann 25,00€

* Inclui Sauna e Banho Turco
(Utilizag#o Ilimitada)

c. Mensalidade Especial........................... 20,00€

*Inclui Sauna e Banho Turco
(De 2 a 6° feira no seguinte horério: 08h00 as 17h00)

10 - GAP/PILATES/SIMPLY FITNESS/ POWER FIT

laulasemanal..........ccoviernereinninrs e 8,00€
2 aulas SEMANAIS. .. .ovveeeiieeierenieineiiii i aaes 12,00€
3 aulas SEMANAIS. .. ...vverieveenreneeriieaeinineiaareannes 15,00€

11 — JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT

Taulasemanal..........ooiiiiiiiierirei e 10,00€
2 aulas SEMANAIS. .. .uvivnirrervaeneneriiiiiniiearareananes 15,00€
3 aulas SEMANAIS. .. .c.vviirreraee ettt ciiaeineeaanns 18,00€

12 — Mensalidade sala livre

Cartdo “Sala lIVIE” ..oiivieiiiiieiiii e eneens 20,00€

13 — Cartao Maltiplo
Piscina Adultos, Ginasio, Sauna € Banho TUrCOo.......coovviiviniiiii 33,00€

Piscina Adultos, Ginasio Especial, Sauna e Banho Turco.............c..ccooveiiiinn, e 28,00€

Piscinga Adultos, Sala LIVIE. .. ....eeuueneiuniitiiei ittt 30,00€
Piscina Adultos, 1 Aula NAtAGHO. ........uurrutiiueiin ettt ittt 28,00€
Piscina Adultos, 2 Aulas Natago. .........uuareruurrrrtirin ettt 30,00€
Piscina Adultos, 1 Aula Hidroginastica. . ... .vveuneeeir sttt 28,00€
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Piscina Adultos, 2 Aulas Hidroginastica. .. .......c.ooveiiiiiiiiiiiiiii e 30,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas HidrogindstiCa. ... ........ocovvruiiiiiiiieiiire i 33,00€
Piscina Adultos, 1 Aula Hidrobike..........coooiiviiiiiiii e 29,00€
Piscina Adultos, 2 Aulas HidrobiKe.......cooieiiiiiiii e 32,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas HidrobiKe.......ooiviriioii i e 34,00€
Piscina Adultos, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/POWERFIT .............c..cooii, 24,00€
Piscina Adultos, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ...........cccccoeiinin. 26,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .........ccooovvvvrienen 28,00€
Piscina Adultos, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTALFIT ... 25,00€
Piscina Adultos, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..........cooiiiiinin 28,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ............ccien. 29,00€
Piscina Reformados, Ginasio, Sauna e Banho Turco..............oooiiiiiiiin i 31,00€
Piscina Reformados, Ginasio Especial, Sauna e Banho Turco................oooiiiinen 26,00€
Piscina Reformados, Sala LIVI........coviviiiiineiieiii e ee e screccncenseseereenenenisenssssnsnesseennenenn29,00€
Piscina Reformados, 1 Aula Natagho. .. ...oeiiuinininiiii it e e 23,00€
Piscina Reformados, 2 Aulas Natago......cooveiiieiiiiiiiii i e e 28,00€
Piscina Reformados, 1 Aula HidrogindstiCa. ...........ooeviniriiiiiiiii e 23,00€
Piscina Reformados, 2 Aulas Hidrogindstica............coovviiiiiiii i 28,00€
Piscina Reformados, 3 Aulas Hidrogindstica.............ccooiiiiiiiiiiiii e 33,00€
Piscina Reformados, 1 Aula HidrobiKe.........oooiiiiiiiiii 24,00€
Piscina Reformados, 2 Aulas HidrobiKe..........coooeiiiiiiii i 31,00€
Piscina Reformados, 3 Aulas Hidrobike..........ooveiiiiii i 36,00€
Piscina Reformados, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ........ocoveiiiiie 19,00€
Piscina Reformados, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ..................... 21,00€
Piscina Reformados, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ..o 23,00€
Piscina Reformados, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT.................co 20,00€

Piscina Reformados, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT......................23,00€
Piscina Reformados, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT......................24,00€

Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, Sala Livre.........ooviriiiiiiii i 35,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula Natag@io...........ocooviiiiiniiiniiiin s 33,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Natag80.......cccvvreveeeiiirnininiiierie e 35,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula Hidrogindstica.............cocoooiiiiiiiiiininenn 33,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrogindstica................ooviiiviiiiiiinn. 35,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrogindstica...................ooooviinnnn. 38,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula Hidrobike............c.coocoiiiiiiiiiin. 34,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrobike..................coo 37,00€
Mens. Ginasio Ilim. Sauna ¢ Banho Turco, 3 Aulas Hidrobike..................o 41,00€

Mens. Gingsio Ilim. Sauna ¢ Banho Turco, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER




Mens. Gingsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT
...30,00€

Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT
...33,00€

Mens. Ginasio Ilim. Sauna e Banho Turco, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT
...34,00€
Sala Livre, Piscina+Ginasio+Banho Turco/ Sauna.............oocooiiiiiii 43,00€
Sala Livre, T AULA NAtAGHO. .. ...oneieie ittt e ri s st r e e et et et e et 28,00€
Sala Livre, 2 Aulas NatagHO0. .. ..uverereeit it e ettt et e e e s 30,00€
Sala Livre, 1 Aula HidroginastiCa. .. .......oouuviiniiriiiii e e 28,00€
Sala Livre, 2 Aulas HIidroginastiCa. .......ovunritiitiiiriii e 30,00€
Sala Livre, 3 Aulas HIdrOginAstiCa. .. ....oouuvrinirniiniiinaii et 33,00€
Sala Livre, 1T Aula HIdrobike..........oooiiiii i 29,00€
Sala Livre, 2 Aulas HidrobiKe. .. ... ...ouueuiniiiiiir s e s 32,00€
Sala Livre, 3 Aulas HIArobIKe. ......ovvuvitiiiiie e 38,00€
1 Aula Natagdo, Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco...............coooiii 38,00€
1 Aula Natagfio, 1 Aula Hidroginastica..........oouvvermieiiniiiiiiiiin s 23,00€
1 Aula Natagdo, 2 Aulas HidroginastiCa. .........oouuneieriiiieiiiniiiiii i 28,00€
1 Aula Natago, 3 Aulas Hidrogindstica. ........oevvnereirtiiiiiiinieiii i 33,00€
1 Aula Natacfio, 1 Aula Hidrobike..........oooooiiiiiiii 26,00€
1 Aula Natag30, 2 Aulas Hidrobike...........oooiiriiiiiiiniiiiii 31,00€
1 Aula Natagdo, 3 Aulas Hidrobike..........oooooiiririii i 36,00€
1 Aula Natagio, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ... 19,00€
1 Aula Natagdo, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ... 21,00€
1 Aula Natagdo, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ..........oociiinnnn 23,00€
1 Aula Natagio, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .coovvviiiiiiiniccenes 20,00€
1 Aula Natagdo, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..cooovviiiiiirnncce 23,00€
1 Aula Natagdo, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...ovoviriiiiiieiiiens 26,00€
2 Aulas Natagdo, Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco.............cooooi 40,00€
2 Aulas Natac#o, 1 Aula Hidrogindstica. .........couuuveiiiniiniiiii e 28,00€
2 Aulas Natacfio, 2 Aulas Hidrogindstica. .. .......oooeriiiiinni e 30,00€
2 Aulas Natag#o, 3 Aulas Hidrogindstica. .. .......ovevvuueneriiiiiiii e 35,00€
2 Aulas Natago, 1 Aula Hidrobike.........oooovviniiiiiiiii 29,00€
2 Aulas Natagio, 2 Aulas HIdrobike. .........oeriiiniiiiiii e 33,00€
2 Aulas Natag#o, 3 Aulas Hidrobike..........cooooviiiiiiii s 38,00€
2 Aulas Natagdio, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ........coooooiiniinnnn 24,00€
2 Aulas Natagdo, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .........occooveiennns 26,00€
Pag. 18
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2 Aulas Natagiio, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ...........c.oocoiiin. 28,00€
2 Aulas Nataggio, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ... 25,00€
2 Aulas Natagio, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....cocovviiriicnnn 28,00€
2 Aulaé Natagéo, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....coevvvviicinnniennn 29,00€
Piscina, Ginasio, Sauna e Banho Turco, 1 Aula Hidrogindstica............c..ccooeviiiin 38,00€
Piscina, Ginasio, Sauna € Banho Turco, 2 Aulas Hidroginastica.............ccocoeiiiniiinn 40,00€
Piscina, Ginasio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrogindstica................coociviinin 43,00€
Piscina, Ginasio, Sauna € Banho Turco, 1 Aula Hidrobike.................cocooon 39,00€
Piscina, Ginasio, Sauna € Banho Turco, 2 Aulas Hidrobike...............ccoooiin 42,00€
Piscina, Ginasio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrobike..................cooin. 44,00€
Piscina, Ginasio, Sauna e Banho Turco, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 34,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 36,00€
Piscina, Ginasio, Sauna ¢ Banho Turco, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 38,00€
Piscina, Ginésio, Sauna e Banhc Turco, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
............................................................................................................................ 35,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
............................................................................................................................ 38,00€
Piscina, Ginédsio, Sauna ¢ Banho Turco, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
............................................................................................................................ 39,00€
1 Aula Hidroginastica, 1 Aula Hidrobike.............oooooiiiii e 26,00€
1 Aula Hidroginastica, 2 Aulas Hidrobike...............ocooiiiiii 31,00€
1 Aula Hidroginastica, 3 Aulas Hidrobike.............oooooiiii 36,00€
1 Aula Hidroginastica, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .........cccoenn 19,00€
1 Aula Hidroginastica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .................. 21,00€
1 Aula Hidroginastica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .................. 23,00€
1 Aula Hidroginastica, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...cccoevvvniirininnn. 18,00€
1 Aula Hidroginastica, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....ccooviviivnee. 23,00€
1 Aula Hidroginastica, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....covcoevivicnncc. 26,00€
2 Aulas Hidroginastica, 1 Aula Hidrobike............ooiiiiiis 29,00€
2 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas Hidrobike..............oooooiiiii 33,00€
2 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas Hidrobike.............c.oooooii 38,00€
2 Aulas Hidroginastica, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 24,00€
2 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/POWER FIT ...........ocee. 26,00€
2 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ..........ccoo.... 28,00€
2 Aulas Hidroginastica, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..ccccvvivinninnne. 25,00€
2 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTALFIT ...ccocvvrina. 28,00€
2 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....cccceenrnnnnen. 29,00€

FIT

FIT

FIT

FIT

FIT

FIT
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3 Aulas Hidroginastica, 1 Aula Hidrobike..............cooooiiiiiiii e 34,00€

3 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas Hidrobike...............coooooiiiiiiiiiiii e 37,00€
3 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas Hidrobike.............coooiiii e 41,00€
3 Aulas Hidroginastica, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .................. 29,00€
3 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 31,00€
3 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ................. 33,00€
3 Aulas Hidroginastica, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .......cccccccevenenn 30,00€
3 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....c..cooceveeeeee. 33,00€
3 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....cccccccoveuenes 34,00€
1 Aula Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ........ovovviernnn, 22,00€
1 Aula Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ....................... 24,00€
1 Aula Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ........................ 26,00€
1 Aula Hidrobike, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....c.ccocviierie 23,00€
1 Aula Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..o, 26,00€
1 Aula Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....ccocivviniiininens 27,00€
2 Aulas Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. ... 27,00€
2 Aulas Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/POWER FIT ....................... 29,00€
2 Aulas Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ..........cooonnen 31,00€
2 Aulas Hidrobike, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..o 28,00€
2 Aulas Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....ccccoeviiiiiinnen, 31,00€
2 Aulas Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..o 32,00€
3 Aulas Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .........cocooiiiiiii 32,00€
3 Aulas Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ..............c...... 34,00€
3 Aulas Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ................c.co 36,00€
3 Aulas Hidrobike, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..o 33,00€
3 Aulas Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...ccccoiiiinniiiinnanes 36,00€
3 Aulas Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...cooorniiiiiiriinns 37,00€

1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
TOTAL FIT oottt ettt eeesae s bbb s et bbb s as s st s st st sm st s s cr e sais 14,00€

1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
TOTAL FIT oottt ctereeeetese sttt reaese o b s s s bbbt 19,00€

1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 3 Aulas JUMP/ TOTALJTUMPING/ FITBALL/
TOTAL FIT oottt e evtenesnsce et oo sa st e s st e e s ba e s s e e baas e shsbesbt et a e n et b sa s 22,00€

2 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
TOTAL FIT ettt et ine et s s e s e e e s sb b e s s s et e sa et eb e sr s n st sabas s e e 17,00€

2 Aulas Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 2 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/
FITBALL/ TOTAL FIT ..ottt treeteste st st sre st as st s et s sk abn 21,00€

2 Aulas Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 3 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/
FITBALL/ TOTAL FIT ..oovieieeieteeeeoteecriesetemesecsesaensstosesanenne st assa s e srs st st e sis bt e mmas ot o s s s e s s nasanasas 24,00€




14 — Piscinas Exteriores — Epoca Balnear

(isento até aos 4 anos)

e Ingresso diario Adultos

o Ingresso didrio Criangas.........cocvviiiiiiiiiii it

e Caderneta 10 Acessos

e Bilhete “Happy Hour” (das 17h00 as 19h00)

- Adultos

- Criangas

e  Grupos Escolares, Centros Sociais, Juntas de Freguesia e
Outros (mais de 5 utilizadores em simultaneo):

- Por periodo (manhi ou tarde)

- Dia completo

Nota: Preco por utilizador, incluindo monitores.

2,00€
1,00€

1,50€
2,00€
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II — Ocupacio de Espacos Desportivos — Pavilhdes

Nave Principal do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira

Pavilhdo Municipal de Modelos

Pavilhao da Escola Secundaria de Freamunde

Pavithdo da Escola EB 2/3 de Meixomil

Nave Anexa do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira

Polivalente Exterior do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira

Pavithdo da Escola EB 2/3 de Frazado

Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Eiriz

Pavithao da Escola EB 2/3 de Freamunde

Pavithdo da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Polivalente da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Polivalentes Desportivos dos Centros Escolares

Sala de Manutengéo do Pavilhao Municipal de Pagos de Ferreira

Sala de Manutengao do Pavilhdo da [Escola EB 2/3 de Eiriz

Sala de Manutengéo do Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Frazdo

b A AR WIW| W WO W| WIWIN|-w] -

Court Ténis do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira®

A Escolas

A Associa¢bes Humanitarias e Sociais

A Fundo Social da CMPF

B1 Clubes Federados com pratica de competigdo utilizando os recintos para o efeito

B2 Clubes Federados - utilizagdes pontuais sem respeitar o tempo de solicitagéo (5 dias tteis)

B3 Competicdes Oficiais

B4 Clubes Federados - Treino/Jogo fora do horario estabelecido (Domingos, Feriados, etc.)
(03 Associacdes Desportivas — atividade fisica orientada
D Grupos informais

Espacgo Desportivo

Espaco Desportivo Espacgo Desportivo

2 3 4 2 3 1 2 3 4

1,15€ - € 0,90 € 290€ | 2,60€ | 2,25€ | 1,50€

14,00 € | 11,00 € | 10,00 € 7,20€ | 640€ | 560€ | 3,75€

860€ | 7,70€ | 6,75€ | 4,50¢€

30,00 € | 25,00 €

Banhos: 1,15€

22,50 €

17,25€ | 1540€ | 13,60€ | 9,00€

* Para as modalidades de Ténis e Badminton aplica-se o prego de 5,80€.
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III — Alugueres
Piscina
Tanque grande
Uma pista/hora.............coooiiiiiiiiiii i, 15,00€
Tanque pequeno
Uma pista/hora............ccooovviniiiiiin i 10,00€
Grupos/clubes com utilizagdo didria no tanque grande/més...... 240,00€
*(6 pistas)
Par de Balizas
De 1 a 4 fins-de-semana (valor por fim-de-semana) .......................... 17,40€
Mais de 4 fins-de-semana (valor por fim-de-semana adicional) ............ 11,60€
Aparelhagem Sonora
Por cada dia completo ..............ooooiiiiiiiiiiiii e 116,10€
Pormanhd tarde ........oooooiiii i 58,05 €
POTROra ... 11,61€
Palco
19 Fim~de-Semana ..........ooouiueiniiii e e 696,25€
2° Fim-de-Semana € SEgUINTes. ............evvvuunniiiieiiiis e e eee e eaia 417,75€

Transporte de alunos no Ambito do Desporto Escolar

Por cada viagem efetuada .................oooiii

Aluguer sala de Aerdbica (Por HOra) ............ooeiieiiiiniininneie o,

* Com utilizagio dos equipamentos disponiveis na sala, acresce 2,50€ por hora.

Outros alugueres (M2/dia) .........oovivniiniiii e

Notas:

. Adultos — a partir dos 14 anos, inclusive.

. Criangas

~dos 5 aos 13 anos

. Bebés — até aos 4anos

Obs. Qualquer questdo néo prevista nesta tabela de pregos seré resolvida/tratada pela Administraggo da empresa.

17,40€

5,00€

20,00€

{Gestic de Equipamentos Munisipais, €M, 5.4
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Os pregos aqui reportados e a serem praticados pela Empresa Municipal est&o ajustados em relagéo
a0 seu “mercado concorrencial’. Estes pregos mantém-se estaveis para 2024, pelo que acreditamos
poder manter, e até ultrapassar o nivel de adesdo dos melhores anos da empresa e sustentar os
resultados positivos conseguidos entdo. Contudo, serd de notar o forte investimento feito por
concorrentes particulares, nomeadamente na abertura de ginasios privados e a praticar pregos
aguerridos, que podem vir a criar algumas dificuldades na angariagéo de novos utentes e, quica, na
manutengéo dos atuais utentes do nosso espago.

Banca - Financiamentos obtidos

Atualmente ndo temos financiamentos a decorrer.

Evolucdo operacional da empresa

Em virtude dos objectivos delineados, € expectativa deste Conselho de Administragéo que a atividade
da Gespagos continue a registar um incremento na qualidade e variedade dos servigos prestados e a

rentabilizar de forma cada vez mais eficiente a utilizagdo e gestéo dos recursos de que dispde.

O sucesso desta evolugéo, e em concreto do atual conjunto de equipamentos gerido pela empresa,
dependera, para alem de outras condicionantes, da manuten¢do do caracter puablico do servigo
prestado e, consequentemente, da continuidade do apoio da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
aos projectos desenvolvidos, apresentados e implementados, nomeadamente alargando o ambito dos
protocolos, de caracter social, no sentido de rentabilizar os espagos disponiveis em periodos de
menor utilizagdo.

Os principais investimentos que este Conselho de Administragdo propde que sejam realizados nos
proximos 2 anos, para além da resolugdo de problemas associados a manutengéo dos edificios, € a
substituicdo da cobertura do edificio onde estdo instaladas as Piscinas Municipais de Pagos de
Ferreira e a colocagao de dois novos desumidificadores nessas piscinas.

A requalificagéo interior da Piscina de Pagos de Ferreira e da Piscina de Freamunde, continuam a ser
objetivos imediatos e importantes para a continuidade de uma evolugdo operacional favoravel da

empresa, nomeadamente quanto & sua imagem interior fransmitindo um grau de confianca e
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dedicago aos nossos utentes, implicando sobretudo a pintura de paredes, reparagéo dos tetos e do /i
piso interior e exterior.
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{1585tho b Equipamentas Municipais. £ M., SA.
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FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 2024 2025
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 119 903 121702
HONORARIOS 14 471 14 688
CONSERVACAQ E REPARAGAO 96 278 97722
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPIDO 121556 123 380
MATERIAL DE ESCRITORIO 44 047 44708
ELECTRICIDADE 19939 20238
COMBUSTIVEIS 153 321 155 620
AGUA 1358 1379
OUTROS FLUIDOS 96 155 97 598
RENDAS E ALUGUERES 295 039 299 465
COMUNICAGAO 5788 5875
SEGUROS 4280 4344
CONTENCIOSO E NOTARIADO 17 559 17 823
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 2085 2117
OUTROS SERVICOS 47 482 48 194
TOTAL DE FORN. E SERV. EXTERNOS | 1088864 1105197
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1. DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

2022 2023 2024 2025
RENDIMENTOS E GANHOS REAL |ESTIMATIVA PRE?/ISAO PREVISAQ
VENDAS E SERVIGOS PRESTADOS 700032  826144|  842307| 860069
SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 1867424| 2008137| 2079643| 2121518
GANHOS/PERDAS IMPUTADOS A EMPR. SUBS. ASSOC. E EMPR. CONJ. 0 0 0 0
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAC 0 0 0 0
TRABALHOS P/ PROPRIA ENTIDADE 0 0 0 0
CMV.MC. 0 0 0 0
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 895823 1037013 -1088864 | -1105197
GASTOS COM O PESSOAL 1168210| -1451261| 1494799 -1539 643
AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (PERDAS/REVERSOES) 0 0 0 0
IMPARIDADES DE DIVIDAS A RECEBER (PERDAS/REVERSOES) -24 648 20749  -20000|  -20000
PROVISOES (AUMENTOS/REDUGOES) 0 0 0 0
AUMENTOS/REDUGOES DE JUSTO VALOR 0 0 0 0
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 124 282 102620 102470 102470
OUTROS GASTOS E PERDAS 55 687 35376  -49350|  -50985
:}nspsgéTUé.;ADo ANTES DE DEPRECIAGOES, GASTOS DE FINANCIAMENTO E 547 371 92502] 371409 368234
GASTOS/REVERSOES DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO 372037 -367797|  -362973| -321940
IMPARIDADE DE ACTIVOS DEPRECIAVEIS/AMORTIZAVEIS 0 0 0 0
(PERDAS/REVERSOES)
:}wepsgggsn)o OPERACIONAL (ANTES DE GASTOS DE FINANCIAMENTO E 175 334 24705 Y
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 0 0 0 0
JUROS E GASTOS SIMILARES OBTIDOS 0 0 0 0
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 175 334 24705 8436| 46294
IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTOS DO PERIODO -9 497 4984 673|  -10705
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 165 837 19721 7763| 35588
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Pano de Qhiidades ¢ Ogaments 2024

2. DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

DESCRIGAO EXERCICIOS
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais: 2024 2025
Recebimentos de clientes 3253325 3260130
Pagamentos a fornecedores -1 366 759 -1 419 037
Pagamentos ao pessoal -894 799 -939 643
Caixa gerado pelas operages 991 767 901 451
Pagamento/recebimento de imposto sobre o rendimento -155 -2 837
Outros recebimentos/pagamentos -737 987 -729 141
Fluxo de caixa das atividades operacionais 253 625 169 473

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento:
Pagamentos respeitantes a:
Alivos Fixos tangiveis 0 0
Ativos Intangiveis 0 0
Investimentos Financeiros 0 0
Outros Ativos 0 0
Recebimentos provenientes de:
Ativos Fixos tangiveis 0 0
Ativos Intangiveis 0 o
Investimentos Financeiros 0 0
Outros Ativos 0 0
Subsidios de investimento 0 0
Juros e rendimentos similares 0 0
Dividendos 0 0

Fluxos de caixa das atividades de investimento 0 0
Fluxo de Caixa das Atividades de financiamento:
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0 0
Realizagéo de capitais e de outros instrumentos do capital proprio 0
Cobertura de prejuizos 0 0
Doagbes 0 0
Outras operagdes de financiamento 0 0
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0 0
Juros e gastos similares 0 0
Dividendos 0 0
Redugéo de capitais e de outros instrumentos do capital proprio 0 0
Outras operagbes de financiamento 0 0

Fluxo de caixa das atividades de financiamento 0 0
Variagéo de caixa e seus equivalentes 253 625 169 473
Efeito das diferencas de cambio 0 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 657 546 911 171
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 911 171 1080 643
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3. BALANCO

BALANGO PREVISIONAL 2022 2023 2024 2025
REAL |ESTIMATIVA | PREVISAQ | PREVISAO
ACTIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 9211320 90853031 8722330 8400390
Propriedades de investimento 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0
Ativos intangiveis 0 0 0 0
Ativos biologicos 0 0 0 0
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial 0 0 0 0
Participagbes financeiras - outros métodos 0 0 0 0
Acionistas/sécios 0 0 0 0
Outros ativos financeiros 7145 7429 6 390 5905
Ativos por impostos diferidos 0 0 0 0
9218 465 9092732 8728720) 8406295
Ativo Corrente
Inventarios 0 0 0 0
Ativos biologicos 0 0 0 0
Clientes 204 446 612 635 711 606 853 359
Adiantamentos a fornecedores 0 0 0 0
Estados e outros entes publicos 11 391 15 250 21555 14 525
Acionistas/sécios 0 0 0 0
Outras contas a receber 515 316 289 247 303 709 318 894
Diferimentos 8828 10770 11200 11458
Ativos financeiros detidos para negociagéo 0 0 0 0
Outros ativos financeiros 0 0 0 0
Ativos ndo correntes detidos para venda 0 0 0 0
Caixa e depositos bancarios 710025 657 546 911171 1080643

1450 005 1585447 1959240| 2278879
TOTAL DO ACTIVO | 10668 470| 10678180 | 10687 961| 10685174
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FPono 3 hsidades « Oopamento 202:\%&
BALANGO PREVISIONAL 2022 2023 2024 2025
REAL |ESTIMATIVA | PREVISAO | PREVISAQ
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Capital realizado 11358894 11358894 11358894 | 11358 894
Agdes (quotas) proprias 0 0 0 0
QOutros instrumentos de capital proprio 0 0 0 0
Prémios de emisséo 0 0 0 0
Reservas legais 0 0 0 0
Outras reservas 0 0 0 0
Resultados transitados -1171198] -1005360] -985640] -977876
Ajustamentos em ativos financeiros 0 0 0 0
Excedentes de revalorizagéo 0 0 0 0
Outras variagbes no capital proprio 67 699 43 394 19090 11568
Resultado liquido do periodo 165 837 19721 7763 35588
Interesses minoritarios 0 0 0 0
TOTAL DO CAPITAL PRORIO | 10 421 233 | 10 416 649 | 10 400 107 | 10 428 174
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisbes 0 0 0 0
Financiamentos obtidos 0} 0 0 0
Responsabilidades por beneficios pos-emprego 0 0 0 0
Passivos por impostos diferidos 17 996 11635 5074 3075
Outras contas a pagar 0 0 0 0
17 996 11 535 5074 3075
Passivo Corrente
Fornecedores 16 229 26 262 27 543 17 384
Adiantamentos de clientes 0 0 0 0
Estado e outros entes pUblicos 33079 49 009 73522 45742
Acionistas/sécios 0 0 0 0
Financiamentos obtidos 0 0 0 0
Outras contas a pagar 179 933 174725 181714 190 800
Diferimentos 0 0 0 0
Passivos financeiros detidos para negociagao 0 0 0 0
Outros passivos financeiros 0 0 0 0
Passivos néo correntes detidos para venda 0 0 0 0
229 241 249 996 282779 253 926
TOTAL DO PASSIVO 247 237 261 531 287 853 257 000
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO | 10 668470 10678 180 | 10 687 961 | 10 685 174

Pag. 36

N

o
3
\<

h%%k&fd ;}: ’

oy
'jl



Plano 3o Gividades o Ogaments 2024

Pag. 37




Tel: +351 226 166 140 Rua S. Jodo de Brito, 605, 3.2
Fax: +351 226 166 149 4100-455 Porto
www.bdo.pt

RELATORIO DO FISCAL UNICO
SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL 2024

Introducao

Nos termos da alinea j), do n.° 6, do artigo 25.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
procedemos a revisao dos Instrumentos de Gestao Previsional da Gespagos - Gestao de
Equipamentos Municipais, EM, SA (a Entidade) relativos a 2024, que compreendem o Plano de
atividades, o Balanco previsional, a Demonstracao de resultados e a Demonstragao dos fluxos de
caixa, incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos no Plano
de Atividades e Orcamento 2024.

Responsabilidades do é6rgao de gestao sobre os instrumentos de gestao previsional

E da responsabilidade do 6rgao de gestdo a preparacao e apresentacao de Instrumentos de
Gestao Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se
baseiam. Estes Instrumentos de Gestao Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na redacao atual pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestao previsional

A nossa responsabilidade consiste em: (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacéo dos Instrumentos de Gestao Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestao
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a
apresentacao dos Instrumentos de Gestéo Previsional € adequada, e emitir o respetivo relatorio.
0O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacéo Financeira Prospetiva, e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Concluséo e opiniao

Baseado na nossa avaliacao da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos nao proporcionam uma base
razoavel para as previsoes contidas nos Instrumentos de Gestao Previsional da Entidade acima
indicados. Além disso, em nossa opiniao a projecao esta devidamente preparada com base nos
pressupostos e esta apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.
Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nac ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais serao provavelmente diferentes dos previstos e as
variacdes poderao ser materialmente relevantes.
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Enfases
Sem modificar a nossa conclusao e opinido, chamamos a atencao para as seguintes situagoes:

1. O Plano de Atividades e Orcamento 2024 e respetivos Instrumentos de Gestao Previsional da
Entidade foram preparados no pressuposto da continuidade das operagdes no curso normal da
atividade. De acordo com o mencionado no ponto “Mensagem do Conselho de Administracao” do
Plano de Atividades e Orcamento 2023, encontrava-se a decorrer o processo de encerramento da
Entidade, estando em curso a elaboracao de um estudo que serviria de suporte a sua dissolugao
nos termos legais. No entanto, de acordo com o Conselho de Administracao da Entidade, este
processo encontra-se parado, sendo intencao do acionista nao avancar com a dissolucao da
Entidade.

2. Conforme mencionado no ponto Plano de Atividades do Plano de Atividades e Orcamento 2024,
nao obstante o enquadramento da Entidade no Sistema de Normalizagao Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), o Plano de Atividades e Orcamento 2024 esta apresentado de
acordo com as normas do Sistema de Normalizaco Contabilistica. De acordo com o Conselho de
Administracdo, foram iniciadas diligéncias, nomeadamente consulta ao mercado, de modo a
concluir o processo de implementacao do SNC-AP com a maior brevidade.

Porto, 3 de novembro de 2023
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Paulo Jorge de Sousa Ferreira
(ROC n.° 781, inscrito na CMVM sob o n.° 20160414)
em representacao de BDO & Associados, SROC, Lda.



INOV CAPITAL DO MOVEL
PLANO OPERACIONAL 2024-2025

Plano Estratégico Pacos de Ferreira 2020/2030

Um contributo: Patricia Silva Castro

Coordenadora do Ano Municipal da Economia




INOV CAPITAL DO MOVEL 24/25

Pacos de Ferreira - um concelho que se conhece a si préprio, que se empenha pela sua melhor versao,
e que todos os dias a partilha com o mundo!

Esta visdo fala-nos de um territério que tem uma identidade prépria, que o distingue de tantos outros e sobre o qual é possivel
construir renovadas ambigdes de inovacao. Fala-nos também de um imperativo de abertura aos mercados externos, nos quais é
possivel competir porque seremos simultaneamente capazes de abracar novas geracdes de talento e novas fileiras de
especializacao tecnolégica.

O programa Inov Capital do Mével (Inov CM), é um programa operacional para o desenvolvimento econémico do municipio de
Pacos de Ferreira, no horizonte temporal de 2024/2025, e que se propde a trabalhar as condicdes de contexto em que as empresas
no concelho possam operar para que se tornem mais inovadoras, mais competitivas, mais présperas, e simultaneamente mais
desafiadoras e recompensadoras para todos os profissionais que com elas cooperem.

O programa considera o referencial estratégico em curso, bem como os tradicionais parceiros de desenvolvimento econémico local.
O Inov CM esté estruturado ao longo de 7 eixos estratégicos (+ assisténcia técnica) que incluem ambicoes coletivas como a
transicao climatica ou digital, mas também objetivos especificos da identidade municipal procurando que o territério crie os seus
nichos Unicos de valor acrescentado em fungdo dos seus ativos préprios. Estes eixos estratégicos podem ainda ser agrupados em
funcdo dos principais vetores de investimento:

Pessoas - (1) Capacitacdo e Atracdo de Talento (4) Estimulo a Atividade Empreendedora

Ecossistema de Inovacao - (2) Promocao de um ecossistema de 1&DT e Inovacao Tecnoldgica (3) Aposta em novas cadeias de valor
Infraestruturas - (5) Incentivo ao Investimento Local e Externo (6) Desenvolvimento e Consolidagdo de Infraestruturas

Sociedade - (7) Alinhamento com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

No periodo operacional 2024/2025, o programa Inov CM considera 21 projetos e um investimento de aproximadamente 500.000 €.

PROGRAMA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 24/25



Capacitacao e
atracdo de
talento

88 000 €

Promocédo de um
ecossistema de
I&DT e Inovacao

Tecnoldgica

78 000 €

Aposta em
novas cadeias
de valor
(especializacédo

inteligente)

51000 €

PROGRAMA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 24/25

INOV CAPITAL DO MOVEL 24/25

EIXOS ESTRATEGICOS
Assisténcia
4 5 6 7 Z o
Tecnica
Alinhamento
Estimulo a Incentivo ao | Desenvolvimento o Comunicagao
o . ] L com objetivos do ) )
atividade investimento e consolidacao ) e Diplomacia
desenvolvimento
empreendedora local e externo  de infraestruturas ] Econdmica
sustentavel
ESTIMATIVA ORCAMENTAL
45 000 € 33 000 € 55 000 € 120 000 € 30 000 €

500 000 €



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

EIXO ESTIMATIVA
ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL

UpSkill tecnolégico - ativos empregados e Workshops

desempregados 4/ano (20px)

+ captagdo de 1 concurso anual de 20 000 €
coding para decorrer em Pacos de 1 workshop/ano aberto ao

Ferreira publico

2 semanas /ano
Literacia Digital - Programacédo, Robética, 20 jovens
Gaming, etc.

Capacitagao e
1 atracao de
talento

10000 €

incluido no verdo tecnolégico

Servico remunerado de jovens
universitarios para apoio escolar a alunos
carenciados (ou outras iniciativas de apoio
local)

Em alternativa a um programa
de financiamento de propinas 58 000 €
(piloto ¢/ 50 jovens)

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

- ESTIMATIVA
EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL

Viagens, incluindo 1 de
benchmarking
Centro de Exceléncia do Mobilidrio - CEM + App Kick-off (PFF)

. o 25000 €
(protocolos integrados com municipio)
Exclui-se Capital Social a
organizacao.
Promogao de Doutoramentos na Capital do Mével _
um ecossistema 4 doutoramentos apoiados
2 de I&DT e Tema relacionado com SmartFurniture L . 48 000 €
. ~ . Escritério gratis
Inovacio Empresa de ligagdo | estadia no concelho
o + bolsa de 500 EUR
L Escritério @ CEM+Moveltex
Tecnoldgica
Alianca Mobilizadora (PRR)
+ 4 projetos de Investigacdo e Desenvolvimento no contexto do 5000 €
Desenvolvimento Tecnoldgico apoiados pelo  CEM. Apoio logistico.
PT2030

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

- ESTIMATIVA
EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL

4/ano. Areas de:

» construcdo sustentavel

»  mobilidade 16 000 €
» saude/smart furniture

> hotelaria/novos mercados

Workshops de sensibilizagdo de
oportunidades econémicas

Aposta em
novas cadeias  Programa Twin-City | europa
3 de valor , o 20000 €
o intercambio de alunos/empresas
(especializagéo cooperagao para a inovagao

inteligente)

Pagos de Ferreira Digital

Plataforma de E-commerce Apoio complementar
Comércio Local via bairros digitais (30K)
Show-rooms digitais / mobiliario

15000 €

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

z ESTIMATIVA
EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL
Sistematizacdo de base de dados de ativos Int .
concelhios de suporte ao empreendedorismo @nPegragzo Forreira Digital 10000 €
(ZAEs + Escritérios + Habitacdo + Eq. Sociais) agos dererreira igita
Estimulo 3 Edicdo Escolar
. . . < 5

a atividade Capital do Mével TechNChaIIeng.e ) (orcamento via Educacéo?) 30000 €

Programa de aceleracéo para a inovagao
empreendedora Edicdo Universitaria

Roadshow desafios tecnoldgicos Viagens/apresentacdes 5000 €
(cidades/startup ecosystems) 5 ecossistemas por ano

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

ESTIMATIVA

EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL

Programa de incentivos fiscais ao
investimento e a contratagdo de RH altamente Alocacédo de tempo da equipa Orcamento préprio
qualificados

Incentivo ao Programa de atracdo de investimento externo

. . . . . 4 viagens de prospegado/ano
5 investimento ~ Roadshow - investidor didspora d prospes

8 000 €
(incluindo estrangeiro)

Em alinhamento com APP/
e diaital d - 25000 €
spago digital do empresario Website Pacos de Ferreira Digital

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

ESTIMATIVA

EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL

Consolidacao areas atuais

Areas de acolhimento empresarial o _
Expans&o areas atuais.

Orcamento préprio

Desenvolvimento Moveltex (adaptagao instalagdes)
6 e consolidacio de Prograrha de beneficiacao d.e infraestruturas AEP.F (auditdrio) ) 45 000 €
de apoio ao empreendedorismo Profisousa (salas p/ formagao
infraestruturas -
digital)
Candidatura New European Bauhaus Iniciativas New European Bauhaus 10000 €

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA



DETALHE ORCAMENTAL INOV CAPITAL DO MOVEL 2030

z ESTIMATIVA
EIXO ESTRATEGICO PROJETOS DETALHE ORCAMENTAL
Projetos de colaboracgao inter-institucional
para inovar/modernizar ativos municipais L )
Parcerias institucionais em
definica 60 000 €
Capital do Mével + Citania de Sanfins etinisao
+ Capao
Alinhamento com
jeti Conf jeto UCatdli
7 cbietvosdo  projeto de Business Intelligence Sistera de informagao integrado 50000 €
desenvolvimento Dashboard de Anélise de Dados Municipal - ¢ g
municipal.
sustentavel
Apresentacgdo dos resultados da
Conferéncia Anual economia + alinhamento com 10 000 €
Economia e Desenvolvimento Sustentavel ODS

(comunidade econdmica e civil)
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Municipio de Pacos de Ferreira

o . o Area de Formacio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
€s rofissional Existentes | Propostos
Gabinete de Apoio & Técnico Superior Administracdo Autarquica 1
Presidéncia Técnico Superior Educagdo Social 1
Gabinete de Apoio a Vereagao Técnico Superior Comunicagdo Social 1
Exercer fungdes na area de pesquisa, analise, sintese e resolugdo de situagdes de apoio
a gestdo; Exercicio de fungbes de estudo, planeameto e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica nos ambito das competéncias do Municipio, entre as
quais andlises economico - financeiras, de enquadramento regulamentar, com base em
normativos legais diversos (nacionais e europeus), de projetos de investimento, tendo
em vista a concessdo de incentivos financeiros no ambito de programas de incentivo ao
investimento. Concegdo e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo
econdémica; Fazer o planeamento, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos; Elaborar
Gabinete de Apoio ao Técnico Superior Licenciatura em Economia/ 1 relatérios de execugdo de projetos que lhe sejam atribuidos; Redigir documentos,
Desenvolvimento Econémico Gestdo relatérios, informagbes, entre outros; Colaborar no diagndstico de necessidades
diversas para o funcionamento dos servigos; Colaborar da organizagdo, implementagdo
e controlo de procedimentos definidos para a area de atividade; Colaborar na defini¢do
e implementacdo de agOes estratégicas para a area de atividade; Colaborar na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios; Garantir o
cumprimento das atribui¢es que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagdo em vigor; Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio.
Coordenadora Municipal de Proteg¢do Civil (Direcdo Intermédia 32 Grau) - Exercicio
Servicos Municipais de Protecdo Técnico Superior Engenharia Florestal 1 das fungdes previstas no artigo 7 .2 da Estrutura flexivel dos servicos municipais,
Civil e Protecéo da Floresta atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
Assistente Técnico Administrativo 2
Comandante Policia Municipal (Dire¢do Intermédia 32 Grau) - Exercicio das fungdes
Agente Graduado Principal Licenciatura Adequada 1 previstas no artigo 6 .2 da Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicdes e
competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
. . Agente Graduado principal 9
Agentes de Policia Municipal
Agente Graduado 1
Técnico Superior Engenharia Agraria 1
Fiscal Municipal Formagdo Adequada 2 Carreiras especial de Fiscalizagdo
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Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Cargo/Carreira/categoria

085

Servico de Policia Municipal-
Unidade de 32 grau

Agentes de Policia Municipal

Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protec¢do da natureza e do ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos;
Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodoviaria, incluindo a participagdo de acidentes de viagdo que ndo envolvam
procedimento criminal; Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos actos administrativos
das autoridades municipais; Adopgdo das providéncias organizativas apropriadas
aquando da realizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢ées a circulagdo,
em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando necessario;
Detencdo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal; Dentncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a
pratica dos actos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada do drgdo de policia criminal
competente; Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contra-ordenagdo ou
transgressdo por infracgbes as normas referidas no artigo 3.2; Elaboragdo dos autos de
noticia, com remessa a autoridade competente, por infracg8es cuja fiscalizagdo ndo seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instrugdo
dos processos de contra-ordenagdo e de transgressdo da respectiva competéncia;
Accdes de policia ambiental; Acgdes de policia mortuaria; Garantia do cumprimento das
leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo. Proceder a
arrecadagdo e controlo de valores das receitas arrecadadas dos parquimetros e outras;
estar responsdvel pelo manuseamento e guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos. Concurso Interno de Acesso Geral

Policia Municipal

Postos de trabalho para a categoria de agente municipal 22 classe - concurso externo de
ingresso para admissdo de estagiarios da carreira de Policia Municipal, nos termos do
Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. Exercicio das fun¢des constantes no anexo IV,
Mapa lll, do Decreto - Lei n2 39/2000, de 17 de margo.

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Area de Formacio Postos deTrabalho
Académica e/ou .
rofissional Existentes | Propostos
Agente Graduado principal 1
Agente Municipal - 22 Classe -
122 ano de escolaridade ou 5
equiparado
1
1
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Municipio de Pacos de Ferreira

o . o Area de Formacio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
€s rofissional Existentes | Propostos
Exercicio de fungbes de apoio administrativo no Servigo de Policia Municipal; Ocupado
em regime de mobilidade interna.

Assistente Técnico 1 Emissdo (~:|e guias para pagamento de . autos de contraordenag?o. Proceder a
arrecadagdo e controlo de valores das receitas arrecadadas dos parquimetros e outras;
estar responsdvel pelo manuseamento e guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos.

Servico de Metrologia Assistente Técnico 1
Técnico Superior Veterinario
Gabinete do Veterindrio Assistente operacional
Municipal e Sadde Publica . .. . . » . o . _ L o
Assistente Técnico Administrativo 3 Exercicio de fungdes administrativas no Gabinete Veterinario Municipal
Exercicio das fungdes previstas no artigo 9.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
1 e gabinetes.
Contabilidade e Administragéo -
Técnico Superior Especializagdo em Auditoria 1
Interna
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Mapa de Pessoal 2024
Municipio de Pacos de Ferreira

Postos deTrabalho

Area de Formagéo
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
es rofissional Existentes | Propostos

Atribuicées/Competéncias/Atividad

Exercer fungdes na drea de pesquisa, analise, sintese e resolugdo de situagdes de apoio
a gestdo; Exercicio de fungdes de estudo, planeameto e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica nos ambito das competéncias do Municipio. Recolha de
dados: identificar as fontes de dados relevantes para as atividades de auditoria e
controlo interno, possibilitando a obtengdo de informagdes confiadveis. Isso pode
envolver acesso a bancos de dados internos, sistemas de informagdo, documentos
fisicos, arquivos digitais, entre outros. * Andlise de dados: utilizar técnicas estatisticas,

metodologias de interpretagdo de dados e ferramentas de analise de dados para

Divisdo de Auditoria, Fiscalizacdo identificar padrdes, tendéncias e anomalias nos conjuntos de dados. Isso permite
e Controlo Interno identificar possiveis riscos, fraudes ou dreas de melhoria nos processos internos do
L, . Analise de Dados - Licenciatura Municipio. ® Interpretac¢do de resultados: comunicar os resultados da analise de dados
Técnico Superior Ciéncia de Dados ! para as partes interessadas internas e externas, utilizando métodos claros e acessiveis.
Isso pode envolver a criagdo de relatdrios, apresentagdes ou visualizagdes de dados que
resumam as principais descobertas e recomendagdes. ® Desenvolvimento de modelos
analiticos: criar modelos estatisticos e algoritmos que auxiliem nas atividades de
auditoria e controlo interno, automatizando procedimentos e ajudando a identificar
dreas de risco com base em critérios pré definidos. ¢ Colaboragdo com a equipa de
auditoria e controlo interno: integrar a equipa de auditoria, prestando suporte analitico
para a execugao de planos de trabalho e avaliagdo de controlos internos. ¢ Manutengdo
da confidencialidade e seguranga dos dados: garantir que todas as atividades
relacionadas a recolha, organizagdo, analise e interpretacdo dos dados sejam realizadas

em conformidade com as politicas de privacidade e seguranga.

Assistente Técnico 1

Exercicio das fungdes previstas no artigo 5.2 da Estrutura flexivel dos servicos
Diregao Intermédia 32 grau Licenciatura adequada 1 municipais, atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.

Unidade de Comunicagdo e

Técnico Superior Comunicagdo Social 1
Imagem

Técnico Superior Design Grafico 1

.. . Licenciatura em Ciéncias da
Técnico Superior L 1
Comunicagdo

Exercicio das fungdes previstas no ponto 10 . do artigo 12 da Estrutura flexivel dos
Diretor de Departamento Direito 1 servigos municipais, atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.

Departamento Administrativo, Juridico e
Financeiro

L. Licenciatura em Engenharia . .
Coordenador de Informatica L. 1 Nomeagdo pelo periodo de 2 anos
Informatica
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Municipio de Pacos de Ferreira

g O S . . Area de Formacao Postos deTrabthO
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
es rofissional Existentes | Propostos
Especialista de Sistemas e 1
Tecnologias de Informagao
Técnico Sistemas e Tecnologias 5
de Informagdo
R L. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 Apoio administrativo ao Gabinete de Informatica
Gabinete de Informatica
Incumbe realizar tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a
supervisdo destes ou de especialistas de
. S . informatica, em particular ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores.
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 1 L ’3 . p ) P 9 ] P )
Exercicio de fungBes administrativas no Gabinete de Informéatica. Apoio na érea da
informatica nos centros escolares do Concelho de Pagos de Ferreira. Posto de trabalho a
ocupar em regime de mobilidade interna.
Exercicio das fungBes previstas no artigo 16.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura em Economia 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Economia 3 la)Cs
Especialista de Sistemas e "
P . N Eng. Informatica Grau 3 1
Tecnologias de Informagdo
Técnico Superior Administragdo Publica 2
Divisdo de Contabilidade, . . .
. . - . . Licenciatura Ciéncias
Patrimonio e Tesouraria Técnico Superior . 1
- Empresariais
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
. L. base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade,
Assistente Técnico 3 , R . ¢ . & g . [ P -
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e no dominio das areas de contabilidade,
patrimdnio e tesouraria
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Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes

Propostos

085

Tesouraria

Coordenador Técnico

1292 ano de escolaridade

Assistente Operacional

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢Bes de técnica e
administrativa afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é responsavel;
realiza atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho, seguindo orientacées e
diretivas superiores, incumbindo-lhe genericamente: efetuar todo o movimento de
liquidagcdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depdsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Fungdes de natureza operativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau um de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos. Efetuar liquidagdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerario. Efetua atendimento ao publico.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos. Efetuar liquidagdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerario.

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fungdes de natureza administrativa e técnica de apoio a Tesouraria.

Seccgdo: Central de
Compras e

PP JSRPIY N7 3 D PR

Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade ou
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Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Lontapiiigaae ae
Custos

Divisdo de Gestéio
Administrativa

Gabinete Juridico,
Contencioso e

Execucdes Fiscais

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Assistente Operacional Administrativo 2
Técnico Superior 1
Exercicio das fungdes previstas no artigo 18.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura em Direito 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Direito 1 a)CS
Técnico Superior Administragdo Autarquica 1 Oficial Publico
Técnico Superior Direito 1
Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade,
Assistente Técnico 3 nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e no dominio das areas afetas a Divisdo
de Gestdo Administrativa. Um posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade
interna intercarreiras.
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Sociais 1 especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. ungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade tomando opg&es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores. Posto de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna.
Elaborar estudos, propostas e outros instrumentos juridicos sobre matérias de
relevancia municipal, prestar apoio juridico aos servigos e 6rgdos municipais; Andlise e
recolha de legislagdo e jurisprudéncia com impacto na atividade municipal; Organizar e
Técnico Superior Direito 3 1 conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de imdveis; Organizar e
conduzir os processos tendentes a regularizagdo e registo dos bens imdveis municipais
junto das entidades competentes para o efeito; Outras fun¢des que lhe sejam
cometidas superiormente. Posto de trabalho em regime de mobilidade.
Técnico Superior Adm. Pub. Reg. E Local 1
Coordenador Técnico 2

Pagina 7



Mapa de Pessoal 2024
Municipio de Pacos de Ferreira

o . o Area de Formacio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
€s rofissional Existentes | Propostos
Elaborar estudos, propostas e outros instrumentos juridicos sobre matérias de
relevancia municipal, prestar apoio juridico aos servigos e 6rgdaos municipais; Andlise e
recolha de legislagdo e jurisprudéncia com impacto na atividade municipal; Organizar e
Técnico Superior Licenciatura em Solicitadoria 1 conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de imdveis; Organizar e
conduzir os processos tendentes a regularizagdo e registo dos bens imdveis municipais
junto das entidades competentes para o efeito; Outras fung¢des que lhe sejam
cometidas superiormente. Posto de trabalh a ocupar em regime de mobilidade interna.
Assistente Técnico Administrativo 1
Coordenador Técnico Administrativo 1
Seccao Expediente
Assistente Técnico Administrativo 1
S Coordenagdo das fungBes previstas no artigo 232 da Estrutura Flexivel dos Servigos|
Coordenador Técnico 1 » ‘g ¢ P 8 ¢
Municipais
Assistente Técnico Administrativo 6 1 Assistente Técnico ocupa um posto de trabalho em regime de mobilidade
Assistente operacional Administrativo 3
Assistente Técnico Motorista de ligeiros 1
G i . P . Exercicio de fungBes de carater administrativo no Espaco Cidaddo. Atendimento ao
Seccdo de Apoio Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 3 L ¢ . pag o a -

Geral publico. Cobranga de taxas aos utentes nos casos previstos na legislagdo aplicavel.
Rececionista. Exercer funges de caracter administrativo na recegdo. Exerce fungGes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas

. L. . definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 1 o . c_ P . & .
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, transmissdo de informag&es
verbais ou telefdnicas.
Coordenador Técnico 1
Secc¢do Taxas e - T
3 Assistente Técnico 1
Licencas
Assistente Operacional 1
Assistente Técnico 2
Servigo Arquivo Técnico Superior Arquivo 1
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Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

Existentes | Propostos

085

profissional
Municipal
Assistente Operacional 1
Licenciatura em Gestdo de Exercicio das fungBes previstas no artigo 26.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Recursos Humanos. 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
Especializagdo em Direito e gabinetes.
Licenciatura em Gestdo de
Técnico Superior Recursos Humanos. 1 a)CS
Especializagdo em Direito
L. . Administragdo Publica Regional
Técnico Superior 1
e Local
Assistente Técnico 3
Técnico Superior Recursos Humanos 3
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 3

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fungdes administrativas na Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa. Apoiar administrativamente os processos de recrutamento e selegdo,
avaliacdo de desempenho e de formagao profissional. Colaboar no processo de controlo
da assiduidade dos tabalhadores. Colaborar no servico de inscricdo, contolo e
cancelamento dos funcionarios, agentes e respetivos familiares na Assisténcia na
Doenga aos Servidores do estado (ADSE). Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas superiormente. Os presentes postos de trabalho visam a promogdo de
mobilidade na intercarreiras de dois trabalhadores.
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Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes | Propostos

085

Divisdo de Recursos Humanos e
Moderniza¢do Administrativa

Departamento de Administragdo Geral do
Territdrio

Diretor de Departamento

Licenciatura em Recursos
Humanos

Licenciatura Adequada

Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar informagdes, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, Execugdo outras atividades de apoio geral ou
especializado na darea de Recursos Humanos; Proceder a Gestdo dos Processos de|
Mobilidade e Cedéncias de Interesse Publico;Assegurar o sistema de recrutamento e
selecdo ao nivel dos recursos humanos necessdrios a Organizagdo, bem como o
processo de recrutamento e selegdo de cargos dirigentes;Proceder a gestdo dos pedidos]
de colocagdo, e estdgios (Profissionais e Curriculares);Proceder a gestdo dos pedidos de|
acumulagdo de fungBes; Proceder a Gestdo da informagdo relativa a recursos humanos,|
prestar junto das entidades centrais; Proceder ao diagndstico e analise das necessidadd
de formagao; Elaborar o plano anual de formagdo e proceder a sua execugdo;

Avaliar a formagdo e calcular o retorno do investimento; Efetuar levantamentos que
sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-longo prazo;Gerir as|
competéncias e reafectar os recursos Humanos aos postos de trabalho dentro daI
autarquia — Gestdo da Mobilidade interservigos;Apoiar técnica e administrativamente o
processo de avaliagdo de desempenho dos colaboradores, bem como o processo de|
indigitacdo e eleicdo da comissdo paritdria; Declarar e oficiar sobre assuntos|
relacionados com o servigo; Elaborar modelos de impressos utilizados pelo servigo;
Participar na elaboragdo do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores|
do Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gerir a aplicagdo informatica de|
recursos humanos e apresentar sugestdes e propostas de desenvolvimento e
atualizagdo; Assegurar outras atribui¢des que sejam superiormente cometidas em|
matéria de recursos humanos.CTFPTI

Exercicio das fungBes previstas no ponto 11 do artigo 1.2 da Estrutura flexivel dos
servigos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.

Diretor de Departamento

Licenciatura em Engenharia
Civil

Exercicio das fungdes previstas no ponto 11 do artigo 1.2 da Estrutura flexivel dos
servigos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.

Assistente Técnico

Divisdo de Obras Municipais

Chefe de Divisao

Licenciatura em Engenharia
Civil

Exercicio das fungdes previstas no artigo 27.2 da Estrutura flexivel dos servigos
municipais, atribuicbes e competéncias das respetivas unidades orgéanicas, subunidades
e gabinetes.
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Municipio de Pacos de Ferreira

o . o Area de Formacio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
es rofissional Existentes | Propostos
.. . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior L 1 a)CS
Civil
Chefe de Divisio Licenciatura em Engenharia 1 Exercicio das fung¢des previstas na Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuices
Civil e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
T - LICETICIaturd ent ENgenTarta
Técnico Superior Civil 5
1\
T - HIGIENE € Seguranca no
Técnico Superior Trahalho 1
.. . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior , 1
Agricola
Téenico S . Licenciatura em Engenharia )
écnico Superior .
P Ambiental
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
Encarregado Geral Operacional 1 responsdvel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em
execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicbes de material;
articulacdo do planeamento e execucdo do trabalho com o superior hierarquico.
Encarregado Operacional 3
Fungbes de chefia técnica e administrativa na drea de compras publicas, por cujos
resultados é responsdavel. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do
S trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Coordenador Técnico 1 N P d , .g - (;' ) P .
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Posto de
trabalho ocupado emn regime de substituigdo - caracterizar posto de trabalho
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 3
Assistente Técnico Eletricista - Técnico prossional 2 1 posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade
Abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e levantamento de restos mortais num
cemitério; Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando
picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o
com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacgdo e
Assistente Operacional Coveiros 6 assegurar-se de que o cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e
coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo
do cemitério. Area de limpeza de cemitérios. (Execugdo destas fun¢bes da lugar a
atribui¢do do subsidio de insalubridade de acordo com Decreto-Lei 93/2021, 9 de
setembro)
CTEPTI
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos

Proceder a regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de
britas e sua regularizagdo, cobertura
com gravilhas das regas betuminosas; Executar trabalhos de reparagdo, conservagdo e
manutengdo de obras existentes em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos e

Assistente Operacional Asfaltadores 6 corregdes de depressdes em pavimentos; Executar trabalhos de pavimentagdo em
massas asfalticas, quer se trate de reparagdo, conservagdo e manutengdo de obras
existentes, quer se trate de obras novas. (Execugdo destas fungbes da lugar a
atribuigdo do subsidio de insalubridade de acordo com Decreto-Lei 93/2021, 9 de
setembro)
Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo;

- . . executar outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo
. . Auxiliar Servigos Gerais - o o ; o e
Assistente Operacional . . 1 principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; assegurar a utilizagdo correta
Limpeza de Canil . . . . oo )

do equipamento de protegdo individual e coletiva. Realizagdo de trabalho indiferenciado
de acordo com o contetdo funcional descrito no grau de complexidade 1. (Execugdo
destas fung¢bes da lugar a atribuigdo do subsidio de insalubridade de acordo com
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)

Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 14

Assistente Operacional Calceteiro 4

Assistente Operacional Serralheiro Civil 2

Assistente Operacional Eletricista 2

Assistente Operacional Condutor Mdaquinas 1

Assistente Operacional Canalizador 7

Assistente Operacional Motoristas de pesados 4

Assistente Operacional Carpinteiros 2

Assistente Operacional Jardineiros 11

Assistente Operacional Trolhas 5
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Assistente Operacional Cantoneiros Limpeza 4
Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de|
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo|
. i Cantoneiros Limpeza - Recolha de ervas; Responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e correta utilizagdo
Assistente Operacional _p 18 ’ P P . a . P - g~ ¢ )
do Lixo procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. (Execugdo
destas fung¢des da lugar a atribuicdo do subsidio de insalubridade de acordo com|
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)
Conduzir veiculos de elevada tonelagem, assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando|
da sua limpeza, abastecer a viatura de combustivel; verificar os niveis de agua, 6leo €|
combustivel; executar pequenas reparagdes, tomando em caso de avarias maiores ou|
. ident rovidéencias n ari m vi regularizagd i Oes;
' . Motoristas de Pesados - acidentes, as providée .cu'.:\s ecessarias Fo ‘\lnéta a fagu arizagdo ‘dessas 5|turagoes,
Assistente Operacional i 5 Preencher e entregar diariamente o boleim didrio da viatura, mencionando o tipo de|
Recolha do Lixo A Lo ) (.
servico, Km efetuados e combustivel introduzido; Colaborar quando necessario nas|
operagBes de carga e descarga; Conduzir eventualmente viaturas ligeiras. (Execugao|
destas fung¢des da lugar a atribuicdo do subsidio de insalubridade de acordo com]
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)
Assistente Operacional Mecénico 2
Técnico Profissional eletricista: para a area de gestdo e manutencgdo de instalagdes e
equipamentos. Exercicio de fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos dérgdos e servigos, designadamente: Executar inspe¢des programadas para
Assistente Técnico Eletricista - Técnico prossional 1 1 detetar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; instalar redes de
baixa tensdo, caminhos de cabos, circuitos de iluminagdo, incluindpo comando e
circuitos de forga; substituicdo de tomadas, lampadas, interruptores, balastros, etc.
eletrificagdo de quadros de distribuicdo de baixa tensdo; Executar outros trabalhos
similares ou complementares aos descritos. - Posto de trabalho a ocupar em regime de
mobilidade interna intercarreiras
Assistente Técnico Mecénico - Técnico Profissional 1
L. . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior .. 1
Eletrotécnica
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Divisdo de Engenharia e
Desenvolvimento da
Infraestrutura Municipal

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Realizar fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional - area de
Assistente Operacional - . . L. limpeza de cemitérios (coveiros)- Alto nivel de insalubridade e penosidade
. Escolaridade Obrigatdria 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional - . . L. Cantoneiros de limpeza - drea de limpeza urbana - varredura - Médio nivel de
P . Escolaridade Obrigatdria 9 ) A p, P
Encarregado Operacional insalubridade e penosidade
. . . s Cantoneiros de limpeza - apoio nas viaturas de recolha de residuos - Alto nivel de
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 12 ) ) i ) P
insalubridade e penosidade
Escolaridade Obrigatoria - ] ] ] o ] ]
. . . o motoristas de pesados - Viaturas de recolha de residuos - Médio nivel de insalubridade e
Assistente Operacional acrescido de carta de condugdo 7 penosidade
I
de pesados - Categoria C
Motorista de Pesados: Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a
fungdo.Exercicio de fungdes de complexidade funcional de grau 1, com a categoria de
assistente operacional, com o contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP,
executando, na drea de atividade do Departamento de Administragdo Geral do
Escolaridade obrigatéria - Carta Terrltor|0,~as segw?tes tare.fas: Conduzir v.elculos de elevada tor.1elagem ; asseguraﬁr a
. . o manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel;
Assistente Operacional de conducdo de pesados de 6 4 " e , , ) .
. verificar os niveis de agua, 6leo e combustivel; executar pequenas reparagdes,
mercadorias . ) ) A (.
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagdo dessas situagdes; preencher e entregar diariamente o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel
introduzido; colaborar quando necessério nas operag&es de carga e descarga; conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.CTFPTI
Cantoneiros de limpeza: Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 20 10 remocio de lixeiras e extirpacdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
repara¢do dos mesmos.
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Topdgrafo 1
Assistente Técnico Desenhador 1
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes | Propostos

085

Assistente Técnico

Desenhador

Executa e ou compdes maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a areal
de atividades dos servigos a partir de

elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo nomas técnicas especificas e, bem assim,|
executa as correspondentes artes finais;

Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura;
Executa desenhos cartograficos de espagos

exteriores dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planosj
de enquadramento urbano-paisagistico;
Executa desenhos de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; Executa]
a ampliagdo e a redugdo de desenhos;

Efetua o cdlculo de dimensdes, superficies, columes e outros fatores ndo especificados.
Outras fungdes que lhe forem cometidas superiormente. O presente posto de trabalho|
visa promogdo de mobilidade intercarreiras de um trabalhador.

Assistente Operacional -
Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Realizar fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional - area das
oficinas e armazéns

Assistente Técnico -
Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade

Realiza as atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungGes de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade, na area dos armazéns e oficinas.
Procede a gestdo da frota do Municipio de Pagos de Ferreira. Assegura o controlo do
Fundo de Maneio da dea das oficinas municipais, destinado a pequenas despesas
urgentes e inadidveis.controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranga.

Assistente operacional

Escolaridade obrigatéria
acrescido das qualificagGes
necessarias ao transporte
coletivos de passageiros e de
criangas

15

Motoristas de Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de
passageiros e de criangas, segundo percursos estabelecidos e atendendo a segurancga e
comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabalecidos de acordo com o horario
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as
regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em aten¢do o cumprimento dos
horarios e a comodidade e seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de
paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo,
reparagdo e limpeza.Colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os
veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Preencher e entregar,
diariamente, no servigo de gestdo de frota, o boletim diario da viatura mencionando o
tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Exercicio de outras
fungdes que lhe sejam cometidas superiormente, nomeadamente no exercicio de
fungBes de motoristas de pesados ou de ligeiros nos servigos municipais. CTFPTI
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes | Propostos

085

Técnico Superior

Licenciatura em Biologia

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha
projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area de
educagdo ambiental, nomeadamente, conceg¢do e implementagdo de programas de
sensibilizagdo cultural dirigidos a comunidade escolar e populagdo geral; organizagdo e
dinamizagdo de atividades sazonais de educagdo para o desenvolvimento
sustentdvel.CTFPTI

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio. Gestdo da frota
passando pela articulagdo com a oficina de mecanica para planear a manutengdo
preventiva de toda a frota municipal e controlar o cumprimento dos condicionalismos
de seguranca exigidos por lei (inspecbes periddicas obrigatdrias de viaturas, inspegdes
técnicas de maquinas, aferigdo de tacdgrafos...); acompanhamento técnico das
intervencgdes das viaturas; apuramento de eventuais causas de acidentes e/ou avarias e
a promogdo de medidas corretivas; a promogdo de mecanismos de controlo, regras de
utilizagdo, de conservagdo e funcionamento das viaturas e dos equipamentos; o
controlo das médias de consumo da frota; a averiguagdo de multas; a avaliagdo anual do
estado geral das viaturas e equipamentos da frota municipal para posterior proposta de
renovagdo/aquisi¢do bem como de melhoria; a analise dos relatdrios resultantes da
leitura dos cartdes de condutor e da descarga dos dados dos tacdgrafos das viaturas;
coordenagdo dos meios humanos, garantindo o cumprimento da legislagdo em termos
de organizagdo do tempo de trabalho; Coordenagdo dos meios humanos, garantindo o
cumprimento da legislagdo em termos de organizagdo do tempo de trabalho;
Elaboragdo de relatérios resultantes da atividade; Melhoria das condigdes de trabalho
de modo a garantir as condi¢des de seguranca e higiene, e com objetivo a diminuir os
acidentes de trabalho na area de atividade de condugdo e de apoio logistico;
Contribuigdo na elaboragdo de cadernos de encargos para a aquisigao de viaturas e
equipamentos novos da frota; Cooperagdo na revisdo e elaboragdo do plano de
renovagdo da frota. CTFPI
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Unidade de Planeamento

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
Técnico Superior Licenciatura em Gestdo do 1 planeamento, prote¢io e gestdo ambiental, nomeadamente, definicio, gestio e
Patriménio acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de conteldos técnico-cientificos para suporte a programas
de informagdo e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conserva¢do de espagos
verdes e patrimdnio municipal- CTFPTI
Motoristas de Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de
passageiros e de criangas, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca e
comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabalecidos de acordo com o horario
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as
Escolaridade obrigatoria regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng3o o cumprimento dos
acrescido das qualificacdes horarios e a comodidade e seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de
Assistente operacional necessarias ao transporte 14 paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; providenciar
coletivos de passageiros e de pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo,
criangas reparagdo e limpeza.Colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os
veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Preencher e entregar,
diariamente, no servigo de gestdo de frota, o boletim diario da viatura mencionando o
tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Exercicio de outras
fungbes que lhe sejam cometidas superiormente, nomeadamente no exercicio de
fungBes de motoristas de pesados ou de ligeiros nos servigos municipais. CTFPTI
Exercicio das fungBes previstas no artigo 29.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Unidade Licenciatura em Arquitetura 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Licenciatura em Eng. Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 4
Técnico Superior Geografia e Planeamento 1
Assistente Técnico Desenhadores 2
Assistente Técnico Topdgrafos 1
Assistente Operacional 1
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

o . o Area de Formacio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . . T
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
€s rofissional Existentes | Propostos
Exercicio de fungdes de caracter administrativo; execugdo de tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; encaminhar correspondéncia;|
. .. - . apoiar administrativamente os processos de urbanismo, bem como outras tarefas]
Assistente Técnico Administrativa 1 . P . P R . ]
inerentes ao servigco. Outras fungSes que lhe forem cometidas superiormente. O
presente posto de trabalho visa promogdo de mobilidade intercarreiras de um
trabalhador.
Licenciatura Adequada (area de
Técnico Superior Sistemas de Informacgdo 1
Geografica
. . . Exercicio das fungBes previstas no artigo 30.2 da Estrutura flexivel dos servigos
- Licenciatura em Engenharia oo T . i . o .
Chefe de Divisdao Civil 1 municipais, atribuicGes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico S ) Licenciatura em Engenharia
Divisdo de Obras Particulares ecnico superior Civil 1 (a) Cs
Técnico Superior 1 Gestor de Processos de Urbanismo
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 3
Assistente Técnico 1
Coordenador Técnico 1
. Assistente Técnico 2
Seccdo Obras
particulares
Assistente Operacional 2
Departamento de Acdo e Coesdo Social, _ _ . ExerFicio dasfqng-c")es previ‘st~as no ponto 9: d(? artigo 1.2 da- Estrut%Jra erxiveIAdc->s
_L, - Diretor de Departamento Licenciatura Adequada 1 servigos municipais, atribui¢es e competéncias das respetivas unidades orgénicas,
Saude, Educacao, Juventude e Desporto ) )
subunidades e gabinetes.
Exercicio das fungdes previstas no artigo 11.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdao Mestre em Servigo Social 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
Diviséio de Educacéio, Cultura e gabinetes.
Desporto e Turismo
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 1 a)CsS
Técnico Superior Licenciatura em Servico Social 4
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Contrato de trabalho a termo incerto - o contrato terd a duragdo do projeto "Plano
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 3 Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, promovido pela CIM do Tadmega
e Sousa"
Contrato de trabalho a termo incerto - o contrato terd a duragdo do projeto "Plano
Técnico Superior Terapeuta da Fala 2 Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, promovido pela CIM do Tamega
e Sousa"
Técnico Superior Educagdo Social 2
Técnico Superior Ciéncias da Nutrigdo
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 2 Um posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade interna
Coordenador Técnico 122 ano de escolaridade 1
Assistentes Técnicos 2
Assistentes Operacionais 1 Motorista de Ligeiros
Posto de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna. Exercicio de fungdes de
.. . . . A . .. apoio técnico, de grau de complexidade 3 na Divisdo de Educagdo, nomeadamente
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 1 P ) & P ¢ U
planear e gerir o processo de transportes escolares, bem como prestar apoio técnico as
restantes atividades da Unidade Organica. (CTFPTI)
Conforme disposto no artigo
L . 1792 da Portaria n2 644-A/2015,
Técnicos Atividades . .
. . . de 24 de agosto, conjugado 57 Contrato de trabalho a termo certo, tempo parcial.
Enriquecimento Curricular .
com o n?1 do artigo 342 da
LGTFP
Conforme disposto no artigo
o o 172 da Portaria n2 644-A/2015, Assegurar o'desenvolwmento das atividades de enriquecimento curricular, no 12 (:IC|O
Técnicos Atividades . do ensino basico, nos termos da clausula 32, do contrato de execugdo de transferéncia
. . . de 24 de agosto, conjugado 70 . - ~ - )
Enriquecimento Curricular i de competéncias em matéria de educagdo para o Municipio de Pagos de Ferreira.
com o n?2 1 do artigo 342 da L
Constituigdo de reserva de recrutamento.
LGTFP
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 Educagdo
Chefe de Servigos de
Administragao Escolar - carreira 122 ano de Escolaridade 4 Educagdo
ndo revista
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formagéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes

Propostos

085

Educacao

Assistentes Técnicos

122 ano de Escolaridade

O assistente de administragdo escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de servigos|
de administracdo escolar, ou coordenador técnico, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugGes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de|
complexidade, relativas a uma ou mais dareas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, or¢amento, contabilidade, patrimdnio,)
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No ambito das fungdes|
mencionadas, compete ao assistente de administragdo escolar, designadamente:
recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacges|
financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungBes de
tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo executivo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter actualizados os|
processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade; organizar e manter|
actualizado o inventdrio patrimonial, bem como adoptar medidas que visem a
conservagdo das instalagbes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicio de material e de equipamento necessarios ao|
funcionamento das diversas areas de actividade da escola; assegurar o tratamento e
divulgagdo da informacgdo entre os vérios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade|
escolar e demais entidades; organizar e manter actualizados os processos relativos 3|
gestdo dos alunos; providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados
de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; preparar,
apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de|
escolas, ou outros érgdos, e elaborar as respectivas actas, se necessario. Posto de|
trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna.

Assistentes Técnicos

45

Encarregados Operacionais

Escolaridade obrigatdria

Assistentes Operacionais

Escolaridade obrigatéria

256

50

Exercicio de fungdes de auxiliares de agdo Educativa nas escolas do concelho.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria,
acrescida de experiéncia
profissional de cozinheira no
minimo de 4 anos ou curso
profissional

Cozinheiro - Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou
bufete;Confeccionar e servir as refeigbes e outros alimentos;Prestar as informag&es
necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagbes, equipamentos e utensilios de cozinha,
do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagdo;Colaborar na limpeza e
arrumacdo das instalagdes escolares, nos periodos de interrupgdo lectiva e de férias

escolares e sempre que ndo deva funcionar a cozinha. CTFPTI
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Unidade de Desporto

Patrimdnio Cultural,
Biblioteca e Museus

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos
Escolaridade obrigatdria, Ajudante de cozinha - Apoiar na confegdo das refeigbes e outros alimentos;Servir as
. i acrescido de experiéncia refei¢cBes; Apoiar na preparagdo de pratos e travessas; Proceder a limpeza e arrumo das
Assistente Operacional e p. . 17 5 . ¢ p P ) parac P ) s p.
profissional de cozinheira no loigas, utensilios e equipamento da cozinha; Proceder a limpeza da cozinha e zonas
minimo de 2 anos / curso anexas.Outras fungBes que lhe sejam superiormente cometidas.CTFPTI
Escolaridade obrigatdria, Ajudante de cozinha - Apoiar na confegdo das refeigbes e outros alimentos;Servir as
. i acrescido de experiéncia refei¢cBes; Apoiar na preparagdo de pratos e travessas; Proceder a limpeza e arrumo das
Assistente Operacional _ p. . 12 8 ) ¢ p P . paras P . g p.
profissional de cozinheira no loicas, utensilios e equipamento da cozinha; Proceder a limpeza da cozinha e zonas
minimo de 2 anos / curso anexas.Outras fungBes que lhe sejam superiormente cometidas.CTFPTC. Tempo Parcial
Exercicio das fungdes previstas no artigo 12.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Dirigente Intermédio 32 Grau Licenciatura Adequada 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1 a) nomeado em regime de substituicdo
Técnico Superior Desporto 1
Fiscal de Leituras e Cobrangas Carreira Nao Revista 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 4
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 1
Técnico Superior Psicologia 1
Técnico Superior Ciéncias Histdricas 1
Técnico Superior Histéria 1
Assistente Técnico Biblioteca e Museus 9
Assistente Operacional Cultura 1
Técnico Superior Licenciatura area da Cultura 3
Exercicio das fungdes previstas no artigo 10.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Psicopedagogia Clinica 1 a) CsS
Técnico Superior Educagdo Social 1
Técnico Superior Psicologia 7
Técnico Superior Servigo Social 2
Técnico Superior Relagbes Internacionais 1
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Divisdo de A¢do Social

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) OBS
rofissional Existentes | Propostos
Técnico Superior Enfermagem 1
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Assistentes Técnicos 3
Assistentes Operacionais 5
Assistentes Operacionais Auxiliar de saude 18
Assistentes Operacionais Auxiliar de Agdo Direta 5
Assistentes Operacionais Auxiliar de saude 5 Auxiliares de Satde - ocupar em regime de mobilidade interna
Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres|
técnicocientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promogdo daI
partilha de conhecimentos e boas praticas na d4rea da promogdo da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgdo, diagndstico precoce e orientagdo para o tratamento;|
Técnico Superior Licenciatura em Fisioterapia 1 Pre.p.ara eou dinamiz.a .reuniées e.a.gées de capacitagdo na drea da prom?géo da saude,
dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, tratamento e ou andlise de dados|
relativos aos determinantes com maior impacto na saude, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude da comunidade|
em geral e ou de grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugdo e avaliagdo|
de intervengBes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da|
promogao da saude, que materializam as politicas do municipio na drea da promogdo daI
salde; Apoia a elaboragdo, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano|
Municipal de Saude e respetivos planos de agdo.
Trabalhar em equipas intregradas visando a articulagdo de saberes multi, inter e
. . . ~ transdisciplinares; identificacdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres
L. ) Licenciatura em Animagao . o ) )
Técnico Superior . ltural 1 promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.Assegurar
Sociocultura outras atribuigdes que sejam superiormente cometidas. A ocupar em regime de|
mobilidade interna
Assistente operacional Escolaridade obrigatdria 5
Exercicio das fungdes previstas no artigo 13.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdao Licenciatura Adequada 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Relagbes Internacionais
Técnico Superior Sociologia
Técnico Superior Educagdo Social a)
Técnico Superior Servigo Social
Assistente Operacional

Pagina 22




Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad
es

Divisdo de Inovagdo Social,
Inféncia e Juventude

Total Postos de Trabalho

Area de Formacio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 0BS
rofissional Existentes | Propostos

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos e servicos; Exercer estas fungBes com responsabilidade e

. . . . . . . autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o

Técnico Superior Licenciatura em Servico Social 4 . . 4 a . P g N , P L
6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Participagdo em projetos de
caracter social, devidamente enquadrados na unidade organica, sob orientagdo
superior. Outras fungdes que Ihe forem designadas superiormente.Executar as medidas
de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente
822 222
Assistente Operacional 2 A exercer fungdes na AGS
L. . Licenciatura em Administragao s . »
Técnico Superior , . 1 Comissdo de Servigo cargo dirigente na CM Paredes
Autdrquica

a) Nomeagdo em Comissdo de
Servigo
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Pacos de Ferreira, 22 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

(Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito)




2024-2028

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORGAMENTO

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.© 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, consta de anexo ao presente relatério a relacdo das
responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigacdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais
acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade, ou obriga¢des presentes
que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque:

i.  Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um

potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou,

ii. O montante das obrigacBes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

A relacdo abaixo explanada identifica e descreve as responsabilidades contingentes (alinea a) do n®

1 do artigo 46° do RFALEI, na sua atual redagao) deste Municipio.

Quadro 16 - Relacédo das Responsabilidades Contingentes

N.° Processo valor
183/11.4BEPNF 142 433,00 €
1600/11.9TBPFR 8 895,64 €
111/21.9BEPNF 59 067,11€

Quadro 17 - Relacdo das Responsabilidades Contingentes (outros)

Montante em
aberto

Provisdes Riscos e encargos

Memorando AGS 50 993 083,93 €

PFR Invest (Capital social) 600 000,00 €
51533 083,93 €

56



PROPOSTAS PARA
O EXERCICIO
DE 2024

NOVEMBRO 2023

PACOS DE FERREIRA




INDICE

ENQUADRAMENTO 3

AS PESSOAS E AS FAMILIAS 4

JUVENTUDE 8

EDUCACAO E FORMAGAO 10
DESPORTO 12
CULTURA, TURISMO E LAZER 14
AMBIENTE 16
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20
URBANISMO E MOBILIDADE 22
FREGUESIAS 24
CAMARA MUNICIPAL 26

2 PSD PACOS DE FERREIRA

" b ] [



ENQUADRAMENTO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Partido Social Democrata de Pac¢os de Ferreira
Contributos para o Exercicio Municipal de 2024

Em 2024, Pacos de Ferreira enfrenta desafios complexos, moldados por um contexto politico
e econdmico instavel, tanto a nivel Nacional como internacional. Sob a governac¢do socialista,
testernunhamos uma série de promessas nao realizadas e um padrdo de investimento que
nao conseguiu mobilizar a comunidade para o desenvolvimento de um concelho dindmico e
contemporaneo. A perda de atratividade do concelho, evidenciada pelas quedas nos rankings
de negodcios e habitacgdo, e a incapacidade de reter capital humano, sdo sintomas claros de uma
gestdo deficiente.

Diante deste cendrio, o PSD em Pagos de Ferreira defende uma visdo renovada, enfocando néo
apenas no suporte imediato as necessidades da comunidade, mas também em estratégias de
longo prazo para o desenvolvimento sustentavel. A governacgdo socialista tem side marcada por
uma auséncia de estratégia de desenvolvimento integrado e um desequilibrioc no investimento
entre areas urbanas e rurais, prejudicando a coesao social e territorial do nosso concelho.

Alem disso, enfrentamos problemas criticos como a falta de habitacdo adequada e o atraso na
requalificacdo da habitagao social, que sao fundamentais para garantir a qualidade de vida dos
nossos cidadaos. A mobilidade e o transporte sdo outras dreas onde o municipio tem falhado.
As principais vias de comunicac¢ao interna, inalteradas ha décadas, estdo agora esgotadas,
sem alternativas ou novos acessos aos concelhos vizinhos, como Santo Tirso e Vizela. A rede de
transportes publicos, tanto interna quanto externa, € claramente insuficiente, representando um
obstéculo significativo ao desenvolvimento econdmico.

O PSD propde uma abordagem pragmatica para enfrentar estes desafios, urgem solugdes
eficazes para o fortalecimento da economia local, 0 apoio a inovagao e a criagao de um ambiente
propicio para as futuras geragdes. Estamos comprometidos em transformar Pagos de Ferreira num
concelho mais prospero, coeso e sustentavel, com politicas e agdes que refletem as necessidades
e aspira¢des da nossa comunidade.

PSD PACOS DE FERREIRA 3
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AS PESSOAS E AS FAMILIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024
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AS PESSOAS E AS FAMILIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Comparticipagdao em vacinagao

Propomos a comparticipa¢ado de vacinas que nao estdo incluidas no Plano Nacional de Vacinagao,
garantindo assim que todas as familias possam aceder a cuidados preventivos essenciais, sem
preocupacdes financeiras.

Redu¢ao do IMI para familiares com dependentes

Proposta para alargar os beneficios de redugao do IMI, atualmente disponiveis para familias nu-
merosas, para incluir também as familias com um ou dois dependentes, reconhecendo as pressdes
financeiras enfrentadas por estes agregados familiares.

Cartao Familias Numerosas

Propomos a introdugao de um cartdo de beneficios para familias numerosas, oferecendo des-
contos em taxas municipais e acesso a servigos locais, reforcando a nossa dedicacgao as familias e
incentivando a participagdo comunitaria.

Programa de Resposta aos Sem-Abrigo
Proposta de criagao de um programa especifico para os sem-abrigo visa abordar as necessidades

deste grupo vulneravel, fornecendo nao apenas abrigo, mas também acesso a servigos essenciais
e apoio para a reintegragao social.

Programa de Eficiéncia Energética

Visando combater as crescentes despesas energéticas, propomos um programa de apoio a insta-
lagdo de painéis solares e bombas de calor nas habitacdes. Este programa, alinhado com os obje-
tivos do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, visa melhorar a sustentabilidade e reduzir os custos
de energia para as familias.

PSD PACOS DE FERREIRA 5
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AS PESSOAS E AS FAMILIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Fundo e Refor¢o de Medidas de Emergéncia Social

Propomos a criagdo de um fundo dedicado a emergéncias sociais, financiado por uma parcela dos
impostos locais. Este fundo serd um recurso vital para apoiar as IPSS, permitindo-lhes responder de
forma mais eficaz as necessidades urgentes da comunidade, especialmente em tempos de crise.
Esta proposta visa aumentar significativamente o financiamento para medidas de emergéncia
social, abordando as necessidades bdasicas como 3agua, luz, medicamentos e alimentagéo,
especialmente importante dado o contexto econdmico e financeiro atual.

Adaptacgido de infraestruturas

Apoioc do municipio para obras de adaptag¢do das habita¢des de pessoas com mais de 65 anos, com
limitagdes fisicas, comprovadas pelos servigos de saide competentes, para que possam continuar
a viver nas suas casas por um longo periodo. Este apoio visa limitar riscos, especialmente quedas,
adaptando as habitagdes de forma que a pessoa possa viver num ambiente mais adequado, com
mais conforto, garantindo a sua seguranca. Para o efeito, as infraestruturas devem ser providas de
equipamento adaptado, designadamente a nivel das casas de banho.

Inquérito Municipal a Idosos

Realizar, de dois em dois anos, um inquérito de diagndstico as pessoas com mais de 65 anos, gue
beneficiem de apoioc domiciliario ou que estejam em lares de terceira idade. O inquérito abordara,
entre outros, assuntos relacionados com o nivel de satisfagdo da qualidade dos servigos, aferir
sobre os cuidadores a exercer fungdes, a necessidade de manter o apoio € 0 impacto que o mesmo
teve na vida das pessoas.

Cuidador Informal Substituto

Reconhecendo a importancia dos cuidadores informais, sugerimos a criagdo de um projeto que
forneca apoio e substituicdo temporaria para estas pessoas. Este projeto aliviara a carga sobre os
cuidadores, garantindo a0 mesmo tempo que os dependentes continuem a receber os cuidados
necessarios.
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AS PESSOAS E AS FAMILIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

"Viver Plenamente” Centros de Dia para Seniores em todas

as Freguesias

O aumento da esperanga de vida € um sinal positivo dos avangos médicos e melhoria das condigdes
de vida da populagdo. No entanto, representa um desafio para autarquias e governos, que precis-
am garantir o bem-estar dos idosos. A criagdo de uma rede de centros de dia em todo o concelho,
envolvendo IPSS, é essencial. Esses centros oferecem seguranga e atividades enriquecedoras para
05 idosos, mantendo sua autonomia. Além disse, proporcionam cuidados adequados, aliviando a
pressdo sobre as familias. Essa rede fortalece a comunidade e promove o envelhecimento ativo,
sendo um investimento fundamental para uma sociedade inclusiva e solidaria.

Construg¢do do Centro de Noite para Idosos

Propamos a construgdo de um centro de neite para idosos, por ser uma medida crucial para apoiar
os idosos em situagado de isolamento, oferecendo um ambiente segure e cuidado durante a noite,
apoiando ainda, designadamente atraveés deste espago, estadas de curta duragao, para situagbes
de idosos que care¢cam de cuidados de reabilitagdo apoés uma cirurgia.

Transporte Gratuito para Doentes
Estabelecer parcerias com corporagdes de bombeiros e a Cruz Vermelha para garantir transporte
gratuito de doentes para o hospital, facilitando o acesso a cuidados médicos essenciais.

Programa de Atividades para Seniores
Desenvolvimento de um programa diversificado de atividades culturais e desportivas para a co-
munidade sénior, fomentando a inclusao social e o bem-estar.
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JUVENTUDE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Desporto Sobre Rodas

O PSD de Pagos de Ferreira propde a criagdo de um espago dedicado a desportos sobre rodas,
incluindo skate, patins em linha, na Praga 20 de Maio. Esta iniciativa tem como objetivo ndo sé
diversificar as op¢des desportivas disponiveis na regido, mas também promover a requalificagdo
de um espago urbano que atualmente apresenta potencizal inexplorado.

Isencdo de IMT para Jovens na Compra da 1.* Habitagao

Propomos a isencdo do Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de Imodveis (IMT) para
jovens ate aos 35 anos na aquisigdo da sua primeira habitagdo prépria e permanente, num valor
maximo de compra de 170.000€. Esta medida tem como objetivo apoiar os jovens na conguista da
sua independéncia e fixagdo no concelho.

Programa Juventude Viva

Realiza¢do de evento dedicado a juventude, com uma escolha tematica, preferencialmente alin-
hada com as escolha da celebragdo do Ano Municipal. Este evento incluird workshops, féruns e
outras agdes educativas e culturais, terminando com um festival da Juventude, promovendo as-
sim espacgos de expressao, aprendizagem e entretenimeantc para os jovens.

Programa de Inclusao Social, Educativa e Desportiva

para Criancas com Necessidades Especiais

Este programa visa oferecer oportunidades iguais para todas as criangas, independentemente
das suas capacidades, promovendo a inclusdo e a participagdo em atividades sociais, educativas
& desportivas.

Programas de Ocupacdo dos Tempos de Férias Escolares
Propomos a criacdo de programas especificos para ocupar os tempos de férias escolares no perio-
do do Natal  da Pascoa. Estes programas oferecerdo atividades educativas, culturais e desport-

ivas, proporcionando aos jovens oportunidades enriquecedoras e divertidas durante as pausas
escolares.

PSD PACOS DE FERREIRA
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EDUCACAO E FORMACAO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Passaporte Académico

Para promover a continuidade dos estudos e reduzir as disparidades sociceconomicas, propde-se
a oferta de um apoio extraordinario de setecentos euros por ano aos estudantes do primeiro ciclo
do ensino superior, destinado a familias com rendimento coletavel inferior a quarenta mil euros.

Programa ‘O Meu Concelho é o Meu Futuro’

Esta iniciativa foca na valorizagcao da formacgdo profissional como uma trajetdria vitat para os jo-
vens do concelho, aproximando a comunidade educativa das empresas locais e promovendo o
conhecimento do tecido empresarial.

Programa ‘Pacos de Ferreira - Concelho Inteligente’
Visa desenvolver uma cultura de inovagdo e empreendedorismo tecnoldgico, ancorada na for-
macgao e educacao dos jovens, como veiculo de promocéo social e econémica.

Jornadas da Educacgao ‘Educacao e Valor'
Um evento dedicado a formagao continua de pessoal docente e nao docente, enfatizando a im-
portancia da educac¢io e do desenvolvimento profissional continuo no sector da educagao.
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EDUCACAO E FORMACAO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Programa Raizes do Conhecimento

Atribuigao de bolsas de mestrado e doutoramento para estudos etnograficos, histdricos e sociais
sobre o concelho de Pagos de Ferreira. Este programa pretende incentivar o estudo e a pesquisa
sobre o patrimaénio, a histéria, a sociedade, a fauna e a flora do concelho.

Divulgacdo das Provas de Aptiddo Profissional (PAP)
Maior divulgagao dos trabalhos realizados pelos alunos sobre o concelho, valorizando o conheci-
mento local e o envolvimento comunitario dos estudantes.

Aulas de Educacgdo Financeira/Fiscal e Cidadania
Implementacdo de aulas que visam proporcionar 2os jovens competéncias essenciais para a vida
adulta, preparando-os para os desafios do mundo contemporaneo.

Atividades de Enriquecimento Escolar {AEC)

em Inteligéncia Emocional e Programacao

Priorizagac de atividades relacionadas com inteligéncia emocional e programacao/informatica,
preparando os alunos para as exigéncias do mundo digital e fomentando o desenvolvimento de
competéncias interpessoais e técnicas.

P5D PACOS DE FERREIRA
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DESPORTO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Alteracdao do Regulamento Municipal de Apoio

ao Associativismo Desportivo

Propomos uma revisdo deste regulamento para aumentar o apoio financeiro e técnico as asso-
ciacoes desportivas. Esta majoragao sera direcionada especialmente para politicas que valorizem
e incrementem os escaldes de formagio, garantam o pagamento integral aos jogadores inscritos
nas equipas, e promovam a pratica desportiva pelo género feminino e desparto de incluséo.

Programa de Incentivo a Criacdo de Desporto Inclusivo
Criacdo de um contrato-programa com a atribuicdo de apoios financeiros para incentivar as asso-
ciagbes a desenvolverem atividades desportivas inclusivas, garantindo o acesso ao desporto para
todos, independentemente das suas capacidades fisicas ou condi¢des sociais.

Melhoria da Qualidade da Saude e Seguranca na Pratica Desportiva
Enfatizamos a importancia da satde e da seguranga no desporto, propondo medidas para garantir
que estas sejam uma prioridade constante em todas as atividades desportivas. Assim, propomos
a oferta de Curso de Formagao Técnico-profissional de Massagem de Recuperagao, vertente ter-
apéutica e desportiva, com mddulo de primeiros socorros integrado para as associagdes desport-
ivas e sociais. Tem como objetivo dotar e qualificar as instituigdes de conhecimentos tedricos e
técnicos minimaos, imprescindiveis a pratica das suas atividades de forma segura.

12  PSD PACOS DE FERREIRA
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DESPORTO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Incentivo a criagdo de novas Modalidades Desportivas

Este contrato-programa visa estimular a diversidade no desporto local, apoiando a introdu¢do de
novas modalidades desportivas e fomentando a participagdo em diferentes tipos de atividades
fisicas ainda nao existentes no concelho.

Ampliacdo da oferta de Espac¢os Desportivos Indoor

Reconhecendo a necessidade de mais espagos para a pratica desportiva interna, propomos a ex-
pansac destes espacos, aumentando as oportunidades para atividades desportivas durante todo
o ano. Assim, propomaos o estudo da elaboragdo de protocolos com instituigdes e associacdes para
a inclusao dos seus recintos desportivos na rede municipal.

Construcao de um Pavilhdo na Zona Norte do Concelho

Iniciar © processo para a construgado de um novo pavilhao desportive na zona norte, atendendo
as necessidades da comunidade local e proporcionando um espago moderno e adequado para a
pratica de diversas modalidades desportivas.

Criacdao de Campos Desportivos em Freamunde

A criagdo de campos publicos e gratuitos de basquetebol e ténis na cidade de Freamunde para
promover a atividade fisica, inclusdo social € melhorar a qualidade de vida. Estas instalagdes,
acessiveis a todos, incentivam a pratica desportiva, contribuem para o desenvolvimento juvenil,
valorizam o espago urbano, e fomentam a vida comunitaria e o potencial turistico.

PSD PACOS DE FERREIRA
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CULTURA, TURISMO E LAZER  PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

g 'i
A TR
st

Criacao de Percursos Pedestres (PR's - Pequena Rota)

Propomos a criagdo de percursos pedestres para promover a interpretagio e divulgagao dos pon-
tos de interesse historico e cultural do concelho, como a Citdnia de Sanfins e o Mosteiro de Ferrei-
ra. Estes percursos proporcionarao aos visitantes e aos residentes uma maneira Unica de explorar
e apreciar o rico patriménio cultural da regido.

Valorizacdo e Promocdo da Citania de Sanfins e Museu Arqueoldgico
Enfatizamos a importancia da Citania de Sanfins, um dos mais significativos sitios arqueoldgicos
da regido, propondo a sua valorizagao e promogao. O museu arqueclégico associado sera igual-
mente destacado, como um aspacgo chave para a educacgdo e turismo cultural.
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CULTURA, TURISMO E LAZER  PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Requalificagdo do Centro Interpretativo da Citdnia de Sanfins

A requalificacdo deste centro é fundamental para melhorar a experiéncia de visitantes e estudio-
sos, tornando-o um espago mais acolhedor e informativo, e realgando a sua importancia histérica
e cultural, nomeadamente junto da nossa comunidade escolar e populagdo em geral.

Valorizacao das Zonas Ribeirinhas
Propomos a valorizagao das zonas ribeirinhas do concelho, transformandec-as em espagos de laz-

er e cultura, e potenciando o seu papel no desenveolvimento turistico e na qualidade de vida dos
residentes.

Criagdo do Conselho Municipal da Cultura

Este conselho sera um orgdo consultivo e de colaboragao, reunindo agentes culturais e represen-
tantes da comunidade, com o objetivo de promover uma politica cultural mais integrada e repre-
sentativa.

"Espelhos do Tempo: Feira Castreja"
"Espelhos do Tempo" pretende evecar, atraves de uma feira castreja, a jornada dos nossos ante-
passados e o percurso pelos vestigios deixados pelos antigos habitantes do Castro da Citania de

Sanfins, oferecendo uma perspetiva temporal e cultural ac evento, atraves dos seus habitos quo-
tidianos.

Contrato-Programa para Projetos Culturais

Criacdo de um contrato-programa para apoiar projetos no ambito da cultura, especialmente
aqueles que sao novos e inovadores, promovendo a dinamizagdo cultural assente na afirmagao da
identidade do concelho e na valorizagao dos agentes culturais locals.

PSD PACOS DE FERREIRA
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AMBIENTE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024
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AMBIENTE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Incentivos para Construgdes Sustentaveis

Propomos a implementagao de uma politica de redugao ou desconto nas taxas e licengas relacio-
nadas & construgdo para projetos que utilizem materiais mais sustentaveis e amigos do ambiente.
Esta medida tem como objetivo incentivar praticas de construgao mais ecologicas e sustentaveis,
contribuindo para a redugao da pegada ecelogica do concelho.

Elaboracido e Implementacao de um Plano Hidrografico Abrangente
Este plano deve incluir campanhas intensivas de sensibiliza¢do para o uso racionzal da dgua, ra-
cionaliza¢do do uso de dgua na rega em espagos verdes, desativagdo de fontes decorativas sem
sistemas de recirculagdo. Fornecer apoic as Juntas de Freguesia e aos agricultores na reabilitagao
e modernizagao de regadios coletivos tradicionais, bem como na criagdo de novas bacias de re-
tencdo de agua. Este plano visa n3o apenas responder a atual crise hidrica, mas também esta-
belecer medidas preventivas para proteger o setor agricola e garantir a sustentabilidade hidrica
do concelho a longo prazo.

Requalificacdo das Zonas Ribeirinhas
Propomos a requalificagao das areas ribeirinhas, tornando-as espacos mais agradaveis para lazer
e promovendo o seu valor ecolégico e paisagistico.

Criacado do Conselho Municipal do Ambiente
Este conselho pretende ser um 6rgdo consultivo e deliberativo, focado na sustentabilidade e na
preservacao ambiental, reunindo especialistas e representantes da comunidade.

PSD PACOS DE FERREIRA
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AMBIENTE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Brigada Ambiental na Policia Municipal
A criacao de uma brigada ambiental especializada na Policia Municipal visa reforgar a fiscalizagado
e a protec3o do ambiente no concelho.

Plano de Refloresta¢cao com Plantas Autéctones

Propomos um plano de reflorestagao tanto em areas rurais quanto urbanas, utilizando plantas
autdctones que sdo mais adaptadas ao clima e ao solo local, contribuindo para a biodiversidade e
o equilibrio ecolégico.

Parceria com a Associacao Florestal Vale do Sousa
Estabelecer parcerias para valorizar a floresta do concelho, comn foco na reflorestag&o com arvores
autaoctones, contribuindo para a preservagdo do patrimdénio natural.

Instalacdo de Sistema de Videovigilancia

para Prevencdo de Incéndios Rurais e Florestais

Implementar sistemas de videovigilancia para monitorizar e prevenir incéndios, reforgando a se-
guranga nas areas rurais e florestais.

Instalacdo de Painéis Fotovoltaicos em Edificios Municipais
Iniciar a instalag@o de painéis solares em edificios municipais e incentivar as |PSS, associagdes hu-
manitarias, desportivas, culturais e recreativas a fazer o mesmo, promovendo a energia renovavel.
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AMBIENTE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Estimulo a Criacdo de Comunidade de Energia Renovavel
Encorajar a formacgao de comunidades de energia rencovavel entre as |IPSS e associagdes, fo-
mentando a autossuficiéncia energética e a sustentabilidade.

Mobilidade Elétrica

Isengdo de Taxa de Estacionamento para Veiculos Elétricos: Propomos a isengdo de taxa de esta-
cionamento para veiculos totalmente elétricos, incentivando a adog¢ao de transportes mais suste-
ntaveis.

Implementacio de Sistema de Recolha Seletiva em Residuos Solidos
Urbanos Porta a Porta

Iniciar um sisterna de recolha seletiva de residuos diretamente nas residéncias, aumentando a
eficiéncia da reciclagem e a consciéncia ambiental.

Colocagdo de mais Ecopontos em todo o Concelho

Em colaboragao com as Juntas de Freguesia e a Ambisousa, propomos a colocagao de mais eco-
pontos em todo o concelho de Pacos de Ferreira. Este esforgo visa facilitar e incentivar a recicla-
gem entre os cidadaos, promovendo uma mudanga nos habitos de comportamento e aumentan-
do significativamente os niveis de reciclagem no concelho.




DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024
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Desafio empresarial jovem

Para desafiar a criagao de jovens empreendedores, de modo a fortalecer, dinamizar e potenciar
o tecido empresarial de Pagos de Ferreira, propomos a criagdo de uma linha de apoio para jovens
empresarios que pretendam iniciar o seu negdcio em Pagos de Ferreira, através da compartic-
ipacdo das despesas iniciais associadas a constitui¢do da sua empresa, da inscrigdo da mesma
na Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira e do acompanhamento da evolugdo do negdciof
start-up, a atribuir ao jovern empresario. Numa logica de parceria entre o Municipio de Pagos de
Ferreira, a Associacdo Empresarial de Pagos de Ferreira e a Moveltex.

Programa de Empreendedorismo e Inovagao

Criar um programa dedicado ac empreendedorismo e inovagao, promovendo projetos e empre-
sas tecnoldgicas e competitivas nos setores estratégicos da economia local, como o mobiliarioc e o
téxtil. Este programa visa contribuir para o desenvolvimento do tecido empresarial e a criagdo de
empregos de alto valor acrescentado.

Habitar & Renovar:

Revitalizacdao de Espagos de Mobiliario em Lares

Apoiar a recuperacao de exposi¢cdes devolutas, incentivando a sua conversdao em habitagdo, at-
ravés da isencao de custos de licenciamento e divulgagao das vantagens do PARU para exposi¢des
na area de intervencao,
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Refor¢o da Promoc¢ao das Marcas de Referéncia do Concelho
Fortalecer a promogao de marcas locais iconicas, como a “Capital do Mével” e o "Capao a Frea-
munde”, nos meios de comunicacao, fardamentos, equipamentos, viaturas e publicidade, elevan-
do a notoriedade do concelho.

Conhecer para Agir - Elaboragao de Censos Empresariais

Propomos a realizagdo de censos empresariais abrangentes para obter um conhecimento profun-
do do tecido economico e empresarial do concelho. Este conhecimento é essencial para delinear
politicas adequadas e eficazes que impulsionem o desenvolvimento econdmico e socizal.

Realizagcdao do Certame ‘Capital do Mével’

Propomos a realizagdo de um grande evento anual para reforgcar a marca "Capital do Movel” e
premiar empresas locais que se destagueim em varias areas, como a metalomecanica, moda, con-
fecaoc e turismo.

Reativac¢do da Bienal Internacional do Design de Mobiliario
A reativagao deste evento é uma medida estratégica para destacar Pagos de Ferreira como um
centro de exceléncia no design de mobilidrio, atraindo atencdo internacional.

PSD PACOS DE FERREIRA
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URBANISMO E MOBILIDADE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024
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Oferta Publica de Aquisicdo de 100 Habitacgoes

no Concelho de Pacos de Ferreira

Propomos a abertura de um procedimento de oferta publica para a aquisigao de 100 habitagdes.
Os iméveis a serem adquiridos devem reunir as condi¢cdes de habitabilidade adequadas e ser con-
struidos apés a data de publicagdo do presente edital. Os fundos necessarios para esta aquisigao
serdo provenientes do Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao do Plano de Recuperagao e Re-
siliéncia, alinhados com os principios e objetivos do Programa 1.7 Direito.

Consideramos que este mecanismo & uma forma pragmatica, célere e eficaz de enfrentar a crise
habitacional em Pagos de Ferreira. Com o financiamento adequado e o comprometimento das
varias entidades envolvidas, esta medida pode representar um passo significativo para a melhoria
das condigoes de habitagdo no nosso concelho.

‘Eixo Sousa-Ave’ Ligac¢ao viaria

entre Pacos de Ferreira e Santo Tirso

Aligagao viaria entre Pagos de Ferreira e Santo Tirso é crucial para o desenvolvimento economico,
social e cultural desses concelhos. Atualmente, a falta de infraestrutura viaria adequada dificulta
a circulacao e limita o acesso e interagéo entre os territérios. Uma methoria nessa ligagdo a ligar a
partir da Variante Qeste permitiria o aumento do fluxo de pessoas, mercadorias e servigos, impul-
sionando a atividade economica, gerando empregos e incentivando investimentos.

Linha de Transporte Municipal
Criar uma carreira de transporte municipal que tenha o Pargue de Exposigdes como interface en-
tre as cidades de Pagos de Ferreira e Freamunde, e a Vila de Carvalhosa e a Freguesia de Ferreira.
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URBANISMO E MOBILIDADE PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Sistema Publico de Bicicletas Elétricas
Criagdo de um sistema de bicicletas elétricas acessiveis ao publico, incentivando um meio de
transporte mais sustentavel e saudave!, e promovendo a mobilidade urbana verde.

Criagdo de Corredores Verdes

Propomos a criagdo de corredores verdes que conectem os parques de lazer, parques desporti-
vos e parques escolares, fomentando areas urbanas mais verdes e promovendo a conectividade
ecoldgica e a qualidade de vida na cidade.

Criacdo de Parques de Estacionamento dignos

Propomos a construgdo de parques de estacionamento com infraestrutura adequada, incluindo
iluminacao eficiente, pisos de qualidade e medidas de segurancga aprimoradas, para melhorar a
experiéncia de estacionamento na cidade.

Continuidade do Programa de Regenerac¢ao e Reabilita¢cdao Urbana
Dar continuidade a este programa de forma sustentavel, maximizando os beneficios dos financia-
mentos comunitarios. O plano sera realizado em estreita colaboragdo com as Juntas de Freguesia
e a comunidade, garantindo uma abordagem integrada e inclusiva.

Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM)

Concretizar a revisdo do PDM com um foco particular nas questdes contemporaneas do ordena-
mento do territdrio, como as alteragdes climaticas, a eficiéncia energética, a mobilidade, a pais-
agem, c ambiente e a vivéncia social. Garantindo a apreciacdo publica em cada fase de execucao,
assegurando transparéncia e participagdo comunitaria.

Projeto-Piloto de Prevengdao com Sinalizagdo Luminosa
de Medidores de Velocidade

Implementagaoc de um projeto-piloto que envolve a instalagdo de sinalizagao luminasa e medi-
dores de velocidade, visando aumentar a seguranga rodoviaria e reduzir os acidentes.

PSD PACOS DE FERREIRA
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FREGUESIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Criacdo de Linha de Apoio para Requalificacao

de Espacos/Edificios Publicos

Propomos a implementacdo de uma linha de apoio dedicada a requalificagdo e modernizagao
dos espacos e edificios publicos nas freguesias, para assegurar ambientes mais acolhedores e
funcionais.

Plano de Colaboragiao com as Juntas de Freguesia

Criagdo de um Plano de Colaboracdo entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, basea-
do no principio da igualdade e ndo discriminagao, incluindo Acordos de Execugao que garantam
a transferéncia de recursos financeiros e patrimoniais necessarios para as freguesias exercerem
suas competéncias de acordo com a legislagado vigente.
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FREGUESIAS PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Criacao de Incentivo Pequena Rota

Propomos a criagdo de um incentive, destinado as juntas de freguesia e associagdes, para que es-
tas possam criar, sinalizar e homologar percurso pedestre de Pequena Rota (PR), mediante apre-
sentacdo de projeto, visando o crescimento e o fortalecimento de Pagos de Ferreira como um
destino atrativo, bem como a promocgdo de um estilo de vida saudéavel para a nossa populagdo.

Programa Mobilidade 2022+

Este programa visa a criagdo e melhoria de passeios nas ruas das freguesias, promovendo a mob-
ilidade segura e acessivel para todos, com a gestdo a cargo das Juntas de Freguesia.

Subsidio para Aquisicdao de Minibus

Propomos a atribuigdo de um subsidio de 50% até ao limite de 25.000€ para a aquisi¢do de mini
bus destinados ao transporte escolar e ao apeio ao transporte dos idosos, em estreita colabo-
ragado com as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social {IPSS) e associagdes das freguesias.
Esta medida visa melhorar a mobilidade e acessibilidade dos jovens e idosos, proporcionando um
transporte seguro e confortavel, e reforgando a ligagdo comunitéria com as instituigées locais.

Reforgco de verbas e meios para Freguesias

em processo de desagregacao

Considerando o processo de desagregacdo das freguesias previsto para 2025, propomos um re-
forco de verbas e recursos para as freguesias que passarao por este processo. Este apoio visa
garantir que a transi¢do ocorra de forma equilibrada, sem criar desigualdades nas transferéncias
de patrimoénio e meios, assegurando a continuidade e a eficécia dos servigos prestados as comu-
nidades locais. Assim como avaliar as condigdes das instalagoes fisicas de todas as sedes de junta
das novas freguesias a criar.
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CAMARA MUNICIPAL PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Promog¢ao do Orcamento Participativo

Propomos dar maior relevo e promogao ao Orgamento Participativo, incentivando a participagao ativa
dos cidad3os na gestao e no planeamento das politicas municipais, fortalecendo assim a democracia
participativa.

Revisdo do Regulamento Municipal

de Apoio as Entidades de Protegao Civil

Rever o regulamento para criar mecanismos de financiamento operacional as corporagdes de bombeiros
voluntarios e a4 Cruz Vermelha. Com a atribuigdo de subsidios anuais para apoiar estas entidades a cobrir
0s custos com seguros dos veiculos e instalagdes.

Medidas de Apoio aos Voluntarios
Reforgar as medidas de apoio aos bombeiros veluntarios e socorristas, incluindo a atribuigdo de um se-
guro de salude e a extensdo dos apoios acs voluntarios da Cruz Vermelha.

Elaboracdo de Planos de Seguran¢a Rodoviaria

Reconhecendo a necessidade de garantir a segurancga nas areas proximas a escolas e centros de saude,
propomos a criacdo de planos especificos de seguranga rodoviaria. Estes planos focardo na melhoria da
sinalizagao, implementagdo de zonas de velocidade reduzida, e melhorias na infraestrutura de passadei-
ras e iluminacao, assegurando um ambiente seguro para estudantes, profissionais de saude e visitantes.

APP Municipal

Criagdo e langamento do Portal Unico do Municipe e de APP permitindo o acesso, via internet, a todos os
servi¢os municipais, a partir de qualquer dispositivo eletréonico de comunicagao.
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CAMARA MUNICIPAL PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Plano de Emergéncia para Zonas Industriais
Elaboragdo de plano de emergéncia especifico para as zonas industriais, visando a preparagao e respos-
ta eficaz a incéndios ou outras catastrofes naturais.

Loja do Cidadao

Concretizagdo de espago Loja do Cidadao com todos os servigos de apoio & populagdo, nomeada-
mente, Autoridade Tributaria - Finangas; Conservatoérias (Cartdo de Cidadao, Passaporte, DUA e Reg-
istos); Espago Cidadao; Espago Empresa; IEFP - Centros de emprego; IMT - Mobilidade e Transportes;
Seguranga Social e Pensdes.

Posto Avangado da Camara Municipal em Freamunde
Abrir um posto avangado da Carmara Municipal na cidade de Freamunde, que funcionara tanto para aten-
dimento ac publico quanto como local de funcionamento do Gabinete Cultural Municipal.

Requalificacdo dos Refeitérios dos Espagos Municipais
Realizar obras de requalificag@o nos refeitérios dos espagos municipais, incluindo o existente nos Pagos
do Concelho e nas oficinas, para que cumpram as nermas obrigatdrias a varios niveis.

Workshops de Comunicagao

A comunicagio eficaz é a base do bem-estar no local de trabalho. A realizagdo de workshops sobre esse
tema e fundamental para melhorar o ambiente corporativo dos funcionéarios. Habilidades de escuta e
expressdo, calma e bom humorsdo fundamentais na comunicagao e gestdo de conflitos. Assim, propomos
a criagdo de Workshops e formacdes com objetivo de fomentar o bem-estar no contexto de trabalho.

Melhorias das condic¢des de trabalho para Equipas de Limpeza e
Manutencao

Dotar estas equipas com melhores condigdes de trabalho, incluindo fardamento adequado as condigdes
climatéricas, reforgo dos equipamentos de trabalho e a disponibilizacdo de balnearios.

Revisdo do Regulamento de Arrendamento Municipal
Rever o regulamento do arrendamento municipal para garantir que esteja alinhado com as necessi-
dades atuais dos cidadaos e promova uma gestao habitacional justa e acessivel.
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Na analise a este orcamento, concluimos de forma ébvia e objetiva que se .
trata de um orgamento de continuidade, semelhante aos apresentados pela
maioria socialista. Caracteriza-se por ser um or¢amento de promessas nao
concretizadas, projetos adiados, @ um suposto rigor que nao se verifica na
pratica.

Ao longo dos anos, o PSD tem apresentado diversas propostas,
consistentemente desvalorizadas por esta maioria, que poderiam tornar o
concelho mais atrativo tanto para os atuais habitantes quanto para novos
residentes. Este orcamento evidencia a auséncia de um plano estratégico a
longo prazo (10, 15, 20 anos) para o desenvolvimento do concelho.

Como exemplo , desde 2015, o Sr. Presidente prometeu a requalificagdo da
EB23 de Pacgos de Ferreira, uma promessa ainda ndo cumprida apés 8 anos.
Regista-se ainda que a atual estratégia de investimento em educagdo tem
deixado de lado a necessaria manutencéo e requalificacio dos centros
escolares, negligenciados por esta maijoria durante uma década.

y

PRPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

Um dos desafios mais criticos é a requalificagdo/construgdo da ETAR, um
projeto de SM€ que nunca funcionou adeguadamente. Este caso ilustra a
ineficacia do executivo atual, com promessas ndo cumpridas e a necessidade
de um novo investimento significativamente maior para a construgdao de uma
nova unidade.

Por outro lado, 0 anunciado prejeto de um novo centro de sattde em Pagos

de Ferreira, inicialmente planeado para um terreno cedido gratuitamente,
transferma-se agora na compra de um terrena por 1,5M€. A oportunidade
perdida de adquirir a Esquadra 12, que poderia servir como uma nova
centralidade para o concelho, incluindo o centro de salde e outras valéncias, é
um exemplo da gestdo inadequada de recursos.

Em suma, este orgamento reflete uma gestao caracterizada pela incerteza e
pela falta de uma visao clara e estratégica para o futuro de Pagos de Ferreira.
As repetidas promessas ndo cumpridas, os projetos adiados sem resolver

os problemas reais do concelho sido indicativos de um rumo incerto, que
compromete o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida dos nossos
concidadaos. Esta falta de direcao clara e eficaz, demonstrada nas areas
criticas como educacao, ambiente, habitacio e mobilidade, levanta sérias
questdes sobre a capacidade do atual executivo em conduzir o concelho para
um futuro prospero e seguro.
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