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Tipo de contrato e respetiva carreira:

A termo Indeterminado
D Assistente Operacional Assistente Operacional
D Assistente Técnico D Assistente Técnico

|:| Técnico Superior
D Informatica

D Outro

Local da reuniao
Tipo de

procedimento

Publicitagdo do
aviso

Despacho de
designacao do Juri

Jari

Ordem de
trabalhos

[____I Técnico Superior
D Informatica

D Outro

Pacos do Concelho de Pacos de Ferreira

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS

Publicados na Bolsa de Emprego Publico, no dia 18/05/2018, com os
seguintes codigos de oferta de emprego publico:

OE201805/0916 - ASSITENTE OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
EDIFiCIOS

Na pagina de internet do Municipio de Pacos de Ferreira, dominio www.cm-
pacosdeferreira.pt, area de Recursos Humanos/ procedimentos concursais.
Despacho do Sr. Vereador, Dr. Joaquim Sousa, de 07/03/2018, exarado na
informagao n.° 17
Presidente Eduarda Clara Mendes Costa Machado, Assessora de
Gestédo da Presidéncia do Politécnico do Porto
Maria Fernanda Ribeiro Monteiro, responsavel pelo
Vogal efetivo Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos da CMPF, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo Anténio Alberto Martins Carneiro Brito, Chefe da
Divisdo de Obras Particulares da CMPF

1 - Aplicar o método de selecdo de entrevista profissional de selecdo
aos candidatos aprovados na avaliacdo curricular

2 - Aprovar a lista de ordenacéo final dos candidatos

3 - Nao existem candidatos excluidos, conforme consta da
deliberagdo do Juri exarada na ata n.° 06/2018, de 15/06, ponto 1

4 - Audiéncia dos interessados
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA
VINCULOS PRECARIOS

Ponto 1 - Aplicagdo do método de selecio de entrevista profissional de selecdo aos
candidatos aprovados na avaliagdo curricular

1.1 - Aplicado o método de selecdo “entrevista profissional de selecdo” aos candidatos
aprovados na avaliagdo curricular, de acordo com a matriz que consta do anexo 1 a esta ata e
que dela faz parte integrante, resultou, para cada candidato, a valoragdo que se expressa no

anexo 2, parte integrante desta ata, aprovada por deliberagdo unanime do juri.

1.2 - A valoragdo do presente método resultou da média aritmética simples da classificagcdo
alcangada em cada um dos pardmetros de avaliagdo, pelos candidatos entrevistados, nos
termos do estabelecido no n.° 9.2 da ata n.° 1/2018, do dia 07 de maio em conjugagao com o
artigo 18.°, n.° 7, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 06 de abril.

Ponto 2 ~ Aprovar a lista de ordenacio final dos candidatos

2.1 - Aplicado e valorado o Ultimo método de selecdo, o Juri procedeu a ordenacao final dos
candidatos. Assim:

a) Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redacao, o
Juri procedeu ao célculo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecio, pelos candidatos que completaram o procedimento

(aprovados nos dois métodos de selecio);

b) Para o célculo da supracitada média o Juri aplicou a férmula prevista no n.° 10 da ata n.°

01/2018, de 07 de maio e que a sequir se transcreve:
CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)

¢) Em resultado da aplicagdo da média anterior, 0 juri deliberou, por unanimidade, aprovar a
lista unitaria de ordenacio final dos candidatos conforme consta do anexo 3 a esta ata e

que dela faz parte integrante.
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA D
VINCULOS PRECARIOS

| Data: 2018 - 07 - 20 /
/

Ata N¢ 13/ 2018

Ponto 3 - Candidatos excluidos

Conforme consta da deliberagdo do Juri exarada na ata n.° 06/2018, de 15/06, ponto 1, ndo
existem candidatos excluidos.

Ponto 4 - Audiéncia dos interessados

4.1 - Em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o juri
deliberou desencadear o procedimento de audiéncia dos interessados, nos termos regulados pelo
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, em conjugagdo com o artigo

30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aos seguintes candidatos:

a) Aos candidatos aprovados nos dois métodos de selecdo e que constam do anexo 3 a esta

ata.

4.2 — A audiéncia dos interessados é escrita, de apresentacdo obrigatéria em formulario préprio, a
entregar presencialmente na Camara Municipal de Pagos de Ferreira ou a enviar para a sua morada
(Praca da Republica, 46, 4590-527, Pacos de Ferreira), por correio registado com aviso de rececao,
enderecado a Presidente do Jiri e com a indicacdo expressa na parte exterior do envelope da
referéncia do procedimento concursal a que se refere a pronuncia.

4.3 - As prondncias dos interessados que ndo cumpram os requisitos definidos no ndmero anterior
serdo liminarmente arquivadas.

4.4 - A notificacdo dos interessados sera feita segundo a forma prevista no artigo 30.°, n.° 3, alinea

b), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o.
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA D
VINCULOS PRECARIOS

{ pata: 2018 - 07 -

Ata N¢ 13 / 2018

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniso, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do Jdri.

Qm«md@uco\mm

Eduarda Clara Wda Costa Machado

S
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA D
VINCULOS PRECARIOS

| Data: 2018 = -
AtaNe 13/ 2018 :

Anexo 1
Matriz de avaliacdo da aplicagdo do método de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA
VINCULOS PRECARIOS

Fator

Parametro de
avaliacdo

Questao

Conhecimentos e
experiéncia
profissional
relevante

Conhecimentos
e/ou formacdo

Ja trabalhou ou realizou formagdo importante para o
exercicio das fung¢bes do presente concurso? Quais?

relevante

Tempo de Durante quanto tempo executou essas tarefas (ou as
experiéncia executa)?

relevante

Responsabilidade,
realizacdo e
orientagao para

Responsabilidade e
COMpPromisso com
O servigo

Ja lhe aconteceu chegar atrasado ou sair mais cedo
do seu local de trabalho?
Porque € que isso aconteceu? O que fez de seguida?

Ja Ihe aconteceu receber uma ordem do seu superior

Realizagdo e = . :
os resultados - Q_ e ter dificuldade em cumprir com o que lhe foi
orientagdo para os edido?
resultados 25 3 o B
Dé um exemplo. Como resolveu a situacdo?
) Costuma trabalhar sozinho ou normalmente precisa
Autonomia, Autonomia de ajuda? (se precisa de ajuda, porqué?)
capacidade
adaptacéo e Gosta de novos desafios?
melrlona Adapta_(;ao . Como reage quando lhe pedem para executar uma
continua melhoria continua nova tarefa? D& um exemplo
! Alguma vez fez alguma sugestdo para melhorar o
Inpv.agao = funcionamento do seu servico?
criatividade Dé& o exemplo
Inovagéo e
qualidade Considera que é um trabalhador que executa as suas
Qualidade tarefas com qualidade? Porqué?

Dé um exemplo

Orientagdo para o
servi¢o publico e
relacionamento
interpessoal

Orientagdo para o
servigo publico

Ja |lhe aconteceu realizar uma tarefa em menos
tempo que o previsto? O que fez no tempo de
sobra?

Dé um exemplo.

Capacidade de
relacionamento
interpessoal

Considera-se sociavel?
O que faz para manter um bom relacionamento com
0s outros?
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDIN/ /1A DE

VINCULOS PRECARIOS

Data: 2018 -

Ata Ne¢ 13 / 2018

Anexo 2
Aplicagdo do método de Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARI
VINCULOS PRECARIOS ! Data: 2018 -

Ata N¢ 13/ 2018

Aplicacdo do método de selecdo de entrevista profissional de sele¢do (ordenacao alfabética)

.. N.° de postos g . ; .
Referéncia TS b [ Carreira/ categoria Area funcional
Referéncia | 8 Assistente operacional AI.I.XI|I.a ponesyicos gerals - area deo
Edificios
Classificacao
Nome Fator 1 | Fator2 Fator 3 Fator 4 Fator 5 -
Final EPS
Antero Dias da Silva 12,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,200
Antoénio Carneiro Silva 12,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,200
AT UETECE 12,00 | 16,00 20,00 20,00 20,00 17,600
Pereira Mota
Arlindo Silva Ribeiro 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,000
Bernardo Jorge Dias Silva | 12,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,200
Carlos Luis Sousa Cunha 12,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,200
g:\:':s UERUEAECIE 1600 | 16,00 16,00 16,00 16,00 16,000
aSIIENCORRINSEIRNMRNSIS 165 7 eT0 16,00 16,00 16,00 16,000
Barbosa
Hélder Jesus Moura Costa | 16,00 20,00 20,00 20,00 20,00 19,200
lealy S (Seaeltis B S 16,00 16,00 16,00 15,200
Sousa
g R I 12,00 | 16,00 16,00 16,00 16,00 15,200
Martins
José Anténio Ribeiro Silva | 12,00 16,00 20,00 20,00 20,00 17,600
José Dias Couto 12,00 20,00 20,00 16,00 20,00 17,600
Julio Manuel Silva Coelho | 16,00 20,00 20,00 16,00 20,00 18,400
Legenda:

Fator 1 - Conhecimentos e experiéncia profissional relevante

Fator 2 - Responsabilidade, realizagdo e orientacdo para os resultados

Fator 3 - Autonomia, capacidade de adaptagdo e melhoria continua

Fator 4 - Inovagdo e qualidade

Fator 5 - Orientagdo para o servigo publico e relacionamento interpessoal
Classificagdo EPS = Média aritmética simples do valor obtido em cada pardmetro
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Data:

ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA D

VINCULOS PRECARIOS 2018 - Q7 -

Ata N2 13/ 2018 '

Anexo 3
Classificagao Final dos candidatos (CF) e Ordenagdo Final dos Candidatos
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA D
VINCULOS PRECARIOS

foata: 2018 - 07

Ata N¢ 13 / 2018

Classificacdo Final dos candidatos (CF)

yur N.° de postos i . ; i
Referéncia de trabalho Carreira/ categoria Area funcional
Referéncia | 8 Assistente operacional Au.xlll.ar geenisoelgerals drealde
Edificios
Entrevista Profissional
Avaliacao curricular (AC p
§ (2C) Selecdo (EPS)
Classificagao
NOME DO Classificacio Ponderacdo Classificacio Ponderacdao | Final = (AC
CANDIDATO § (50%) § (50%) x 50%) +
(EPS x 50%)
Antero Dias da Silva 9,800 4,900 15,200 7,600 12,500
Antérno Carneiro Silva 9,800 4,900 15,200 7,600 12,500
Anténio Maria Costa 9,800 4,900 17,600 8,800 13,700
Pereira Mota
Arlindo Silva Ribeiro 14,800 7,400 16,000 8,000 15,400
Bernardo Jorge Dias Silva 1 1,000 5.500 15,200 7,600 13,100
Carlos Luis Sousa Cunha 9,800 4,900 15,200 7,600 12,500
Carlos Manuel Ribeiro Silva 13,800 6,900 16,000 8,000 14,900
Fernando Ismael Martins 15,000 7,500 16,000 8,000 15,500
Barbosa
Hélder Jesus Moura Costa 13,800 6,900 19,200 9,600 16,500
Joao Carlos Gongalves 9,800 4,900 15,200 7,600 12,500
Sousa
José Amancio Ferreira 9,800 4,900 15,200 7,600 12,500
Martins
José Antdénio Ribeiro Silva 9,800 4,900 17,600 8,800 13,700
José Dias Couto 9,800 4,900 17,600 8,800 13,700
Julio Manuel Silva Coelho 13,800 6,900 18,400 9,200 16,100
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA k
VINCULOS PRECARIOS { Data: 2018 - 07 -

Ata N2 13 / 2018

Desempate e Ordenagéao Final dos candidatos (OF)

ot N.° de postos h . ; .
Referéncia el Carreira/ categoria Area funcional
Referéncia | 8 Assistente operacional Au.xlll.ar g sevicos gerals Glateatls
Edificios
Desempate
Critério de desempate
Classificagio Ordenacgédo Final
NOME DO CANDIDATO - Ordem 4
il (7] AC EPS alfabética dos (Eetag)
nomes
Hélder Jesus Moura Costa 16,500 ---- ---- - 1
Julio Manuel Silva Coelho 16,100 ---- 2
Fernando Ismael Martins Barbosa | 15,500 s - 3
Arlindo Silva Ribeiro 15,400 - - 4
Carlos Manuel Ribeiro Silva 14,900 toes = socs 5
Antonio Maria Costa Pereira 13.700 9,800 17,600 1a
Mota 6
José Anténio Ribeiro Silva 13,700 9,800 17,600 A 7
José Dias Couto 13,700 9,800 17,6 BE 8
Bernardo Jorge Dias Silva 13,100 ---- ---- ---- 9
Antero Dias da Silva 12,500 9,800 | 15,200 1.2 10
Anténio Carneiro Silva 12,500 9,800 15,200 22 11
Carlos Luis Sousa Cunha 12,500 9,800 15,200 32 12
Joao Carlos Gongalves Sousa 12,500 9,800 15,200 42 13
José Amancio Ferreira Martins 12,500 9,800 15,200 S 14
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ATA DE REUNIAO: REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA D
VINCULOS PRECARIOS

| pata: 2018 -

Ata N° 13/ 2018

\
Ordenagao Final dos candidatos (OF)
Classificacio | ©Tdenagao Final
NOME DO CANDIDATO Final (CF) apés de?ernpate
(posicao)

Hélder Jesus Moura Costa 16,500 1

Jdlio Manuel Silva Coelho 16,100 2
Fernando Ismael Martins Barbosa 15,500 3
Arlindo Silva Ribeiro 15,400 4
Carlos Manuel Ribeiro Silva 14,900 5
Antonio Maria Costa Pereira Mota 13,700 6

José Anténio Ribeiro Silva 13,700 7

José Dias Couto 13,700 8
Bernardo Jorge Dias Silva 13,100 9
Antero Dias da Silva 12,500 10
Anténio Carneiro Silva 12,500 11
Carlos Luis Sousa Cunha 12,500 12

Jo&o Carlos Gongalves Sousa 12,500 13

José Amancio Ferreira Martins 12,500 14
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