Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202202/0037

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1215.93 €

0.00 EUR

Técnicos Superiores - Area de atividade de Psicologia, para apoiar as criancas da
Educacdo Pré-Escolar e os alunos do ensino basico, atuando de forma
complementar e articulada com os técnicos do PIICIE e dos Gabinetes de
Orientagdo Vocacional, em situagGes de insucesso escolar e de risco social
;Participar no processo de monitorizacdo e avaliagdo do cumprimento de
objetivos e metas do projeto; Aplicar rastreios de competéncias necessarias a
aprendizagem, as criangas de 5 anos; Proceder a avaliacdo psicoldgica dos
alunos das escolas do concelho através da aplicagdo de baterias especificas
adequadas; Contrato de trabalho a termo incerto - o contrato tera a duragdo do
projeto "Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar,
promovido pela CIM do Tamega e Sousa".

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Nomeagcao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal de trés de dezembro do ano de dois mil e
vinte e um e da Assembleia Municipal de dez de dezembro do ano de dois mil e
vinte e um, em reunifes ordindrias, conforme previsto nos artigos 4° e 9° do
Decreto Lei n°® 209/2009 de 3 de setembro.

Sim
Licenciatura
Psicologia



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca da Republica, 46 4590527 PACOS  Porto Pacos de Ferreira
de Pagos de DE FERREIRA
Ferreira

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigdo na Ordem dos Psicdlogos (OPP) como membro efetivo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Praca da Republica, n°46, 4590-527, Pacos de Ferreira
: 255860700
1 2022-02-01
1 2022-02-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diério da Republica n°.22, de 1 de fevereiro de 2022, Aviso n°.2239/2022, Parte
H

: Aviso Municipio de Pacos de Ferreira Torna-se publico, que por deliberagdo da
Camara Municipal de trés de dezembro do ano de dois mil e vinte e um e da
Assembleia Municipal de dez de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, em
reunies ordinarias, conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto Lei n©
209/2009 de 3 de setembro, foi aprovada a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento de seis Técnicos Superiores, de varias areas de
atividade, para implementar o Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar no concelho de Pagos de Ferreira, nos termos do mapa de
pessoal em vigor, abertos a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo, ou sem vinculo de emprego publico. Foi
consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Pacos de Ferreira, em cumprimento do disposto nos artigo
16.9 e artigo 16.° -A do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi
prestada a seguinte informagdo: “A Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa ndo procedeu a constituicdo da EGRA para os seus municipios” devendo
ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014.”. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para contratacdo a termo resolutivo incerto, com vista ao preenchimento
de seis postos de trabalho de Técnico Superior das seguintes areas de atividade
e de acordo com a caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref. A — 2 Técnicos
Superiores - Area de atividade de Terapia da Fala, para apoiar as criancas da
Educagdo Pré-Escolar e os alunos do ensino basico, atuando de forma
complementar e articulada com os técnicos do PIICIE e dos Gabinetes de
Orientagdo Vocacional, em situagdes de insucesso escolar e de risco social ;
Aplicar rastreios de competéncias necessarias a aprendizagem, no ambito da fala



na educagdo pré escolar; Avaliar as criangas sinalizadas pelos Educadores de
Infancia, professores do 1° CEB e outros técnicos; Intervir grupal ou
individualmente junto das criangas sinalizadas; participar no processo de
monitorizacao e avaliagdo do cumprimento de objetivos e metas do projeto;
Elaborar relatérios de apoio a definicdo e avaliagdo dos planos individualizados
de apoio; participar na monitorizacdo e acompanhamento da execugao dos
planos de apoio individualizados. Contrato de trabalho a termo incerto - o
contrato tera a duracdo do projeto "Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar, promovido pela CIM do Tamega e Sousa" Ref. B — 2 Técnicos
Superiores - Area de atividade de Servigo Social, para apoiar as criangas da
Educacdo Pré-Escolar e os alunos do ensino basico, atuando de forma
complementar e articulada com os técnicos do PIICIE e dos Gabinetes de
Orientacdo Vocacional, em situagGes de insucesso escolar e de risco social ;
proceder a mediagdo na comunicacdo e relacdo na triade:
Escola/Familia/Comunidade, tendo no centro os alunos e as suas necessidades
de intervencdo; Elaborar relatérios sociais de apoio a intervencdo junto da
crianga/ jovem e familia; articular com as outras estruturas de parceria do
territério, com intervencdo na area da familia e da promocédo e protegao dos
menores; participar na monitorizagdo e acompanhamento da execucao dos
planos de apoio individualizados; participar no processo de monitorizagdo e
avaliacdo do cumprimento de objetivos e metas do projeto. Contrato de trabalho
a termo incerto - o contrato tera a duracdo do projeto "Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, promovido pela CIM do Tamega e
Sousa"; Ref. C — 2 Técnicos Superiores - Area de atividade de Psicologia, para
apoiar as criangas da Educacdo Pré-Escolar e os alunos do ensino basico,
atuando de forma complementar e articulada com os técnicos do PIICIE e dos
Gabinetes de Orientacdo Vocacional, em situacdes de insucesso escolar e de
risco social ;Participar no processo de monitorizagao e avaliagdo do cumprimento
de objetivos e metas do projeto; Aplicar rastreios de competéncias necessarias a
aprendizagem, as criangas de 5 anos; Proceder a avaliagdo psicoldgica dos
alunos das escolas do concelho através da aplicagdo de baterias especificas
adequadas; Contrato de trabalho a termo incerto - o contrato tera a duragdo do
projeto "Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar,
promovido pela CIM do Tamega e Sousa"; Ambito do recrutamento: em
cumprimento do n° 3 e 4 do artigo 30° da LTFP, os recrutamentos sao abertos a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo, ou a candidatos sem vinculo de emprego publico. 6-
Local de trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Pacos de
Ferreira; 7- Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17° da LTFP, anexo
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengdo Internacional
ou lei especial; 18 anos de idade completos; Né&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funges; Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7.1. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Ref. A: Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado pds-Bolonha em terapia
da fala Ref. B: Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado pds-Bolonha em
Servico Social Ref. C: Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou mestrado
integrado em Psicologia, pds-Bolonha, inscricdo na Ordem dos Psicdlogos (OPP)
como membro efetivo 7.2. Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 7.3. Os candidatos deverao reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 8 — Prazo e forma
de presentacgdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo no Diario da Republica,
em suporte de papel, designadamente através do preenchimento integral do
formulario tipo, devidamente assinado, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, disponivel na pagina do Municipio de Pacos de Ferreira em www.cm-
pacosdeferreira.pt. As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
nos Pagos do Concelho de Pagos de Ferreira, Praca da Republica 46, 4590-527
Pagos de Ferreira, na Seccdo de Expediente, ou enviada por correio registado
com aviso de recegdo para a morada supra referida, ndo sendo admitida a



formalizagdo de candidaturas por via eletrénica. 8.1. As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: - fotocdpias
de certificados de habilitacGes literarias, identificacdo dos dados do bilhete de
identidade / cartdo do cidaddo (atualizados) ou copia do documento; nimero de
identificagdo fiscal; curriculum vitae que ndo exceda 3 folhas A4 datilografadas e
declaracdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira /
categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungoes, as
mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Pacos de
Ferreira estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo emitida pelo servico
publico. 8.2. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracao Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 9- Métodos de
selegdo: Avaliagdo Curricular de carater obrigatdrio nos termos do n° 6 do artigo
36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e Entrevista Profissional de
Selecdo, de caracter complementar, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro. 9.1. A Avaliacdao Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar; Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagGes dos seguintes elementos: a)
Habilitagdo Académica; b) Formacdo profissional, considerando-se
nomeadamente as areas de formacdo e aperfeigopamento profissionais
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; c) Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; - A Avaliagdo Curricular sera obtida, através do célculo de média
ponderada, pela aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA*40% + FP*20% +
EP*40%)em que: HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; As regras a observar na valorizacdo dos diversos
fatores sdo as seguintes: - Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo —
certificado pelas entidades competentes Ponderacao de 40%: Ref. A: Terapeuta
da fala com grau de doutoramento na area da educacdo - 20 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado pds-Bolonha em terapia da fala
- 18 valores Ref. B: Assistente Social com grau de doutoramento na area da
educacdo - 20 valores Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado pds-
Bolonha em Servigo Social - 18 valores Ref. C: Grau de doutoramento na area da
educagdo e inscricdo na Ordem dos Psicologos (OPP) como membro efetivo - 20
valores Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou mestrado integrado em
Psicologia, pés-Bolonha, inscrigdo na Ordem dos Psicélogos (OPP) como membro
efetivo - 18 valores A ndo verificagdo dos elementos constantes nos pontos (II),
dita a exclusdo do candidato. Ref.s: A, B e C - Formagao Profissional — Apenas
serdo consideradas as acoes de formagdo dos ultimos 3 anos e na area de
atividade especifica para que é aberto o presente Procedimento Concursal, que
se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de copias dos
respetivos certificados (maximo 20 valores): - (1) Nimero de horas de formacdo
profissional, nos Ultimos 5 anos, no dominio de intervencdo da area a concurso -
Ponderacgdo de 20% Igual ou superior a 400 horas (20 valores) Entre 200 e 399
horas (18 valores) Entre 100 e 199 horas (16 valores) Inferior a 99 horas (12
valores) Sem formagao profissional (10 valores) No caso da declaracdo de
participacdo na acdo de formacdo ndo ser expressa em horas, 0 apuramento
sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 7 horas; 1
semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas ------ - Experiéncia
Profissional — Incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas - Ponderacdo de 40%: NUmero
de anos de experiéncia profissional na area da educacao (50% da ponderacdo
atribuida a experiéncia profissional) Igual ou superior a 3 anos (20 valores) Igual
ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (16 valores) Inferior a 1 ano (12 valores)
Sem experiéncia (10 valores) Nimero de anos de experiéncia profissional na
area da educacdo em Pacos de Ferreira, na implementagao de Projetos de
combate ao insucesso e promogao do sucesso escolar (50% da ponderagao
atribuida a experiéncia profissional) Igual ou superior a 3 anos (20 valores) Igual
ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (16 valores) Inferior a 1 ano (12 valores)
Sem experiéncia (10 valores) - Entrevista Profissional de Selegdo: A Entrevista
profissional e selegdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a




Observagoes

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal e sera obtida através dos seguintes parametros: Trabalho de equipa
e cooperagdo, orientacdo para resultados, analise da informacdo e sentido
critico, conhecimentos especializados e experiéncia e relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecdo tera a duracdo maxima de 15
minutos. 9.3. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de
classificagdo final de cada método de selecdo. A classificagdo final dos
candidatos, que completem o procedimento, resultara da ponderagdo das
classificagbes quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos n° 1 do artigo 26° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e sera efetuada através da seguinte formula, consoante o caso. CF = AC
(55%) + EPS (45%) De acordo com estipulado no artigo 9° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro, a valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera considerada até
as centésimas de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. Em situacdes de
igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o empate
apos a aplicacdo dos referidos critérios, a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragao é efetuada, de forma decrescente, em
fungdo da valoragdo atribuida ao critério “Numero de anos de experiéncia
profissional na drea da educagdo em Pagos de Ferreira, na implementacdo de
Projetos de combate ao insucesso e promogao do sucesso escolar”. 10.
Composigao do Juri: Presidente: Dra. Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes,
Chefe de Divisdo de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo. Vogais Efetivos:
Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa, em regime de substituicdo, e Paula Cristina Costa Santos,
Técnica Superior. Vogais Suplentes: Maria Isabel Barbosa Silva Mendes, Técnica
Superior e Marcia Vanessa Barbosa Silva, Técnica Superior. 10.1. O juri pode
socorrer-se de outros elementos / entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especialidade assim o exijam. 10.2. Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 10.3. Atas do Juri — Das atas do Juri
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método sdo publicitadas no site da entidade. 11- Notificagdes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos — As notificacdes,
convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo com 0 n° 2 do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdoes
da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 11.1 A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos serd a constante do formulario de candidatura. 12. Posicionamento
remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no artigo 38° da LTFP a posigao
remuneratdria de referéncia € a correspondente a 22 Posicdo Remuneratoria,
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, Remuneracdo de 1215,93 €. 13. Aos
candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3° do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o n° de postos de trabalho,
devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao / expressao a utilizar no processo de selecdo. 14. Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituigao, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 15. Os dados pessoais que vao ser recolhidos
destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente procedimento
concursal. Pagos do Municipio de Pacos de Ferreira, 19 de janeiro de 2022 O
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira Sousa,
Dr.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



