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1° METODO DE SELEGAO - AVALIACAO CURRICULAR

--- Aos onze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte pelas dezassete horas e trinta
minutos, na sala de reunides deste Municipio, reuniu o Juri designado para procederem 3
avaliagao do primeiro método de selegéo, avaliag&o curricular dos candidatos admitidos composto
por:

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete, Vogais: Ana Maria Moreira Leal,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de
substituicao, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia Filipa
Sousa Nunes, Adjunta da Presidéncia.

-—-Devido ao reduzido numero de candidaturas recebidas a area funcional de marketing digital, o
Juri decidiu considerar, na avaliagéo curricular, a experiéncia profissional mencionada pelo (s)
candidato (s) no curriculo vitae. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar os respetivos
documentos que comprovem a experiéncia profissional.

---O juri deliberou por unanimidade atribuir a classificagao final da avaliacdo curricular constante
da lista anexa a esta ata, da qual faz parte integrante.

O Presidente do Jari,

1° Vogal efetivo,

/SQ‘;UQ; M Yo ppas t\o,kszsw«_f

2° Vogal efetivo,
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