Na sequéncia da abertura do procedimento concursal para recrutamento de trés

técnicos superiores de Educagéo Social, para exercerem fungées no Municipio de

Pacos de Ferreira, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por

tempo indeterminado, aprovados em pelo Executivo Municipal a 18 de fevereiro do ano

de dois mil e vinte e dois e pela Assembleia Municipal de 28 de fevereiro do ano de dois

mil e vinte e dois, em reunido ordinaria, publicado pelo Aviso n° 4448/2022, Parte H, no

Diario da Republica n® 43, de 2 de margo e,

Considerando:

1:

O disposto no n° 3 do artigo 7° da Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
permite fasear a utilizagdo dos métodos de selegao;

Que o numero de candidatos admitidos ao procedimento concursal é de 105.
Que o procedimento concursal é aberto para o preenchimento de 3 postos de
trabalho pelo que, por economia de recursos e celeridade processual apenas se
aplicara todos os métodos de selegdo a parte dos candidatos.

Que no procedimento concursal em aprego, os métodos de selegdo s&o a Prova
de Conhecimentos, Avaliagéo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selegdo,
tendo sido deliberado pelo juri que a valoragao final dos candidatos se expresse
numa escala de zero a vinte valores, em resultado da aplicagdo dos métodos de
selegéo, sendo a ponderagdo do método de selegéo Prova de Conhecimentos
de 40%, Avaliagdo Psicol6gica de 30% e da Entrevista Profissional de Selegao
de 30%, conforme consta da respetiva ata de definigdo dos critérios de selegéo.
Que, quando hé lugar ao faseamento da utilizagdo dos métodos de selegao, o
primeiro método de selegdo obrigatério, Prova de Conhecimentos, é aplicado a
totalidade dos candidatos admitidos.

Que o segundo método de selegso, Avaliagéo Psicolégica de selegéo é aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo
aplicado;

Que os candidatos sdo convocados por ordem decrescente da classificacao
resultante da aplicagédo do método de selegdo, Prova de Conhecimentos.

Que, quando nenhum candidato convocado na primeira tranche seja aprovado
na Avaliagdo Psicolégica, sdo convocados conjunto sucessivos de candidatos,
em numero a definir, até se verificar o preenchimento do posto de trabalho.
Que, nos termos do n°4 do artigo 7° da Portaria supra referida, a opgao pela

utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, quando ocorra depois de aberto o
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procedimento, é publicitada pelos meios previstos nas alineas b)ec) d\O n°1do

artigo 11° da presente portaria.

Face ao exposto, determino:

1. A utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do para o procedimento concursal

supra referido;

2. Que a aplicagdo das fases decorra nos termos do n° 3 do artigo 7° da Portaria

supra referida;

a)

b)

d)

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatério, correspondente a Prova de
Conhecimentos, a qual tem um peso de 40%, conforme decisdo do juari
do procedimento;

Aplicagéo do segundo método, correspondente a Avaliagao Psicologica
de selegéo, apenas a parte dos candidatos aprovados no método Prova
de Conhecimentos, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
em tranches de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificago,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico funcional, até a
satisfacéo das necessidades de preenchimento dos postos de trabalho:
Dispensa de aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na
alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem & publicitagdo
dos procedimentos concursais;

Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenagéo final homologada, ndo satisfagam as
necessidades que deram origem & publicitagdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas funcdes,
e com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo da
Avaliagdo Psicoloégica a outro conjunto de candidatos, que serdo
notificados para o efeito;

Apds a aplicagédo dos métodos de selegéo a novo conjunto de candidatos,
nos termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenacao final

desses candidatos, sujeita a homologagao.

3. Que de acordo com o n° 4 do artigo 7° da referida Portaria, a opgéo pela

utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, seja publicitada pelos meios

previstos nas alineas b) e c) do n° 1, do artigo 11° da referida Portaria.
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Pagos de Ferreira, 20 de abril de 2022,

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
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Joaguim-Adelino Moreira Sousa




