PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONTRATACAO A
TERMO RESOLUTIVO, A TEMPO PARCIAL, DE TECNICOS (AS) DE ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC} E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Joaquim Adelino Moreira de Sousa, Exmo. Senhor Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
conforme a distribuicdo de Pelouros, nos termos do art2.36, Anexo 1,ca Lei 75/2013, de 12 ce
setembro, por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco Brito, datado de 22 de outubro 2021, faz publico que, conforme
deliberacdo do Executivo Municipal, tomada ra reunido de 17 de dezembro de 2021, encontra-
se aberto o Procedimento Concursal para a contratacdo, a termo resolutivo, tempo parcial, de
técnicos (as) para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) para o
ano letivo 2021/2022, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na drea de Ensino
da Musica. Este procedimento serd efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo,
e de acordo com o vertido ra Portaria n2644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de
educacdo e ensino do Municipio de Pacos de Ferreira, em horarios a definir pelos Agrupam ntos
de Escolas em articulagdo com o Municipio de Pagos de Ferreira, ao abrigo do Decreto-Lei ne
212/2009, de 3 de setembro, ma sua atual redacdo, e da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, ra sua atual redacdo, para a seguinte

area:
e Ensino da Musica

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e pela impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho pela aplicacdo do disposto
no n23 do artigo 302 cb LTFP, deverd proceder-se ao recrutamento e selegao de trabalhadores
detentores de vinculo emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, ou sem vinculo de emprego publico. O recrutamento efetua-se de
acordo com as prioridades estabelecidas ra lei. _

1 Local de trabalho: As fungbes serdo exercidas em estabelecimentos de educagdo e ensino
dos Agrupamentos de Escolas do Municipio de Pagos de Ferreira, sem prejuizo das
atividades que tenham de ser exercidas fora daqueles espacos fisicos.

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: En conformidade com o estabelecido o mapa de

pessoal aprovado, técnicos (as) que asseguram o desenvolvimento das Atividades de

Pagina 1de 8



Enriquecimento Curricular (AEC), no 12 ciclo do ensino basico, nos termos da cldusula 3!, do
contrato de execugdo de transferéncia de competéncias em matéria de educagdo para o
Municipio de Pagos de Ferreira.

3. Requisitos de admissao:
Conforme previsto ro artigo 172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢ Ndo estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

O nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira

e categoria caraterizadora do posto de trabalho comprovado por documento validado por

estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 172 da Portaria i2 644-A/2015, de

24 de agosto, em conjugacdo com o n2l do artigo 342 ca LTFP. Os candidatos devem possuir

formagdo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades

programadas e a0 escaldo etario do publico-alvo ou curriculum vitae relevante para o efeito.

Compete a0 Municipio, em articulagdo com os Diretores dos Agrupamentos de Escola,

tomando em consideragdao o perfil do candidato, a natureza da atividade a desenvolver,

analisar e atribuir ou ndo relevancia ao curriculum vitae.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera

ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, conforme consta

do quadro "Habilitacdo" do presente aviso.

4. Prazo, local e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 3 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso ra

pagina eletrénica do Municipio de Pagos de Ferreira, en www.cm-pacosdeferreira.pt, de 13

a 17 de janeiro de 2022, inclusive, através do formuldrio anexo ao presente aviso, de
utilizagdio obrigatdria, sob pena de exclusdo. E obrigaldria a indicacdo de um e-mail valido,
em letra legivel, para notificacdo de resultados aos candidatos.

Bn complemento, deverdo, igualmente, ser remetidas ou entregues fotocépias de todos os

documentos justificativos da avaliagdo curricular. Relativamente ao comprovativo do critério
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"habilitacdo", no caso dos candidatos licenciados o mesmo deve indicar, expressamente, a
média final da licenciatura.

Relativamente ao comprovativo do critério "experiéncia profissional”, no que diz respeito ao
tempo de servico prestado no ano letivo em curso {2020/2021) pode ser apresentada cépia do
contrato em vigor, como comprovativo do exercicio de fungdes.

Para efeitos da avaliacdo curricular ndo serdao consideradas as agdes de formagdo quando ndo
conste da candidatura do respetivo certificado.

A candidatura devera ser enviada por correio registado, com aviso de rece¢do, devendo ser
mencionado no envelope "Programa de Atividades Enriquecimento Curricular" e a Referéncia
do Procedimento Concursal a que corresponde, para o endereco postal da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira, Praca da Republica n2 46, 4590 - 527 Pagos de Ferreira ou entregue
presencialmente na Seccdo de Expediente, sito ma mesma morada, durante o prazo de
candidatura, até as 16 horas. Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou outras formas que ndo as aqui indicadas.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos mencionados,

preenchidos e declarados ra ficha de candidatura AEC, ou em outros elementos de candid tura,

designadamente no curriculum vitae, bem como a omissdo de dados indispensaveis a respetiva
avaliacdo, implicam a exclusdo do Procedimento Concursal.

Os candidatos que a data de apresentagao da candidatura sejam detentores de relagdo juridica

de emprego publico devem indicar modalidade, a duragdo prevista, e entregar declaragao

comprovativa do empregador publico, salvo no caso dos técnicos com vinculo ao Municipio de

Pacos de Ferreira.

No caso de candidatos com grau com deficiéncia igual ou superior a 60%, devem declarar no

requerimento de admissdo o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar

fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude,
nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5. Posicionamento remuneratorio: O valor das remuneragdes dos Técnicos afetos as
Atividades de Enriquecimento Curricular corresponde ao indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario.

Os tempos de trabalho efetivo sdo fixados da seguinte forma:

- Nas Ativiglades de Enriquecimento Curricular um tempo corresponde a 60 minutos.

6. Horario de trabalho: De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.
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7. Prazo e duragdo do contrato: O periodo da duracdo do contrato serd desde a sua data de

celebragdo e manter-se-4, de acordo com as necessidades, até ao términus do ano letivo ou

escolar, podendo os candidatos ndo selecionados na fase inicial serem posteriormente

colocados, de acordo com a ultima lista de ordenagdo final, considerando-se a reserva de

recrutamento vdlida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto do n® 3

do artigo 72 do Decreto - Lei n®212/2009, de 3 de setembro.

8. Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) -

40%, e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - 60%, cuja avaliacdo final sera o resultado

da féormula AF = AC (40%) + EPS (60%), em que:
AF: Avaliagdo Final
AC: Avaliagdo Curricular

EPS: Entrevista Profissional de Sele¢do

METODO 1: AVALIACAO CURRICULAR

Avaliagao curricular - 40%

Habilitagdo {HAB) 35%

Musica/ Curriculum relevante.

Ensino da Musica Valores
Habilitagdo profissional ou prépria para a docéncia da disciplina 20
(grupo 550).
Formagdo Profissional ou especializada adequada area da 18

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP) - 20%

Experiéncia Valores
Na drea de candidatura/ no concelho 20
Na drea de candidatura 16
Em outras areas 14
Sem experiéncia 10
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FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - 45%

Para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-do em conta cursos profissionais, pds-graduacdes,
semindrios, congressos, simpdsios, encontros, masterc/asses, convencbes e webinar, com ou
sem avaliagdo em que o candidato tenha participado como formando ou formador, e que ndo
fagam parte dos cursos, de especializacdo ou de habilitacdes académicas, utilizadas no
parametro Habilitagdo da Avaliagdo Curricular.

Serdo consideradas formagdes no ambito da AEC a que se candidata, ou nas dreas transversais
da educagdo, devendo estas informagdes constar explicitamente no certificado ou programa da
respetiva agdo, até a data do Procedimento Concursal, bem como a duragdo de cada agdo de
formagdo, semindrio, workshop, etc.

A atribuicdo de ponderagdo diz respeito a formagdo concluida e terd por base o nimero de horas

de formagdo nos seguintes intervalos:

Horas de Formagdo Valores
400 horas de formagdo 20
Entre 320 e 399 horas de formacgdo 18
Entre 240 e 319 horas de formagéo 16
Entre 100 e 239 horas de formacdo 14
Entre 8 e 99 horas de formagao b
Até 7 horas de formagio 10

M TODO 2: ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Entrevista profissional de selegdo - 60 %

Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal. |

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, ‘Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, ra ordenacdo final, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo, os
candidatos serdo ordenados tendo em conta a maior valorizagdo no método Avaliagdo

Curricular, de acordo com a seguinte ordem:

e

- Experiéncia Profissional (EP)
22 - Formacdo Profissional {FP)

39 - Habilitacdo {HAB)

(=}

4° - Média da licenciatura/ mestrado mais elevada
Estes critérios serdo igualmente utilizados para a ordenagdo dos resultados do primeiro método

de selecdo, Avaliacdo Curricular.

9. Lista de resultados do 12 método de sele¢do (candidatos admitidos ao Procedimento

Concursal) e lista de candidatos excluidos:

a) Terminado o prazo de candidaturas e efetuada a avaliagdo curricular, cuja classificagdo
sera resultante dos elementos indicados pelos candidatos, o juri do Procedimento
Concursal elabora a lista dos resultados e lista de candidatos excluidos.

b) Posteriormente os candidatos serdo convocados para a aplicagdo dos restantes
métodos, de acordo com o constante no presente aviso.

10. Documentagao redigida em lingua estrangeira:
Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos ‘e ou ndo comparéncia a Entrevista
Profissional de Sele¢do determina a exclusdo do candidato a0 respetivo procedimento.
As listas serdo afixadas na rece¢do do Municipio, bem como ra pagina eletrénica do mesmo em

www.cm-pacosdeferreira.pt.

Pagina 6 de 8



Para efeitos de colocagdo, e apenas para a colocagdo, o candidato selecionado devera entregar
ou exibir a seguinte documentacdo sob pena de exclusdo:

a) Exibir documento de identificagdo (Cartdo de Cidaddo ou B,ilhete de Identidade, nimero
de contribuinte, nimero de beneficiario da Seguranga social e Numero de Utente
Servigo Nacional de Saude), podendo se preferir entregar copia do documento;

b) Codpia do diploma ou certificado de habilitagdes profissionais legalmente exigidas
(documento validado por estabelecimento de ensino portugués);

¢) Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria (vacina
antiteta nica);

d Documento onde conste o NUmero de Identificagdo Bancaria;

e) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhe garantido o direito estipulado no artigo 32 do Decreto-lei
e 29/2001, de 3 de fevereiro conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nas

diferentes areas a concurso.

11. Composigao do Juri:
Presidente: Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo da Educagdo, Cultura e

Turismo.

li! Vogal: Ana Maria Moreira leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa, em regime de substituicdo.

2l Vogal: Paula Cristina Costa Santos, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Marcia Vanessa Barbosa Silva, Técnica Superior.

Maria Isabel Barbosa Silva Mendes, Técnica Superior.

12. Bn cumprimento da aliena h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.
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13. Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unicamente e exclusivamente para

os fins do presente Procedimento Concursal.

Pacos do Municipio de Pacos de Ferreira, 12 de janeiro de 2022

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

=
e —
(Joa oreira de Sousa)
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Ficha de Candidatura ao Procedimento Concursal

Eu

, declaro que no cumprimento do disposto na alinea a) do artigo

6° e para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
presto o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos na ficha de candidatura (e no curriculo vitae/outros documentos
entregues com a candidatura) ao procedimento concursal para a contratagdo dos técnicos das atividades de enriquecimento curricular, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento aberto através de Aviso publicado no JN a 13 de janeiro e durante o periodo
de tempo que durar o procedimento referido, nos termos previstos na lei.

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO
I

Referéncia B

AEC A QUE SE CANDIDATA:
—

1. DADOS PESSOAIS |

Nome Completo:

NIF:

BI/CC:

Data Nascimento:

Sexo:

Morada:

Codigo Postal: -

Telemovel:

Localidade:

2. HABILITACOES LITERARIAS |

Referéncia B — Expressao Musical

Habilitagdo profissional ou prépria para a docéncia da disciplina. (grupo 540 e 550)

|:| (20 valores)

Formacao Profissional ou especializada adequada area da Robdética/ Curriculum relevante

|:| (18 valores)

Média final da licenciatura com que se candidata

valores.



3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na Atividade de Enriquecimento Curricular:

Na area de candidatura / no concelho
|:| (20 valores)

Na area de candidatura
|:| (16 valores)

Em outras areas
|:| (14 valores)

Sem experiéncia
|:| (10 valores)

4. FORMACAO PROFISSIONAL

> 50 formac0es concluidas

|:| (20 valores)

Entre 40 e 49 formagdes concluidas
|:| (18 valores)

Entre 30 e 39 formagdes concluidas
|:| (16 valores)

Entre 20 e 29 formagdes concluidas
|:| (14 valores)

Entre 1 a 19 formages concluidas
|:| (12 valores)

Nenhuma formacéo

|:| (10 valores)

5. PORTADORES DE DEFICIENCIA

E portador (a) de grau de deficiéncia igual ou superior a 60%?

[1sim []NAO

6. TITULAR DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO |

Por tempo indeterminado

COsim [INAO

A tempo resolutivo certo

[1sim []NAO

A tempo resolutivo incerto

COsim [INAO



, n°1 do artigo 279, da Portaria n® 83-A/209 DE 22/01.

“Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas”.

“Declaro que relino os requisitos previstos no artigo 17° da Lei N°35/2014, de 20 de junho (LTFP).”

[1sim []NAO

Pacos de Ferreira, de de

Assinatura do/a candidato/a



