AVISO N2 1/2019 :
ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, o procedimento
de recrutamento e seleg3o de estagiarios, para o Municipio de Pagos de Ferreira, no d4mbito da 6.2 edicdo —

2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o numero maximo de estégios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mMapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref” N Nivel Qualificacdo | Area de formacdo | Local de Estdgio
Estdgio | Estdgios
A 1 6 — Licenciatura Solicitadoria Divisao de Gestdo
Administrativa
B 1 6 — Licenciatura Contabilidade de | Unidade Central de Compras e
Administracdo Contabilidade de Custos
C 1 6 — Licenciatura Ciéncias da Nutricdo | Divis3o de Educacdo
D 1 6 — Licenciatura Ciéncias da Educacdo | Divisio de Educagao
E 1 6 — Licenciatura Gestdo de Atividades | Divis3o de Educacdo
Turisticas
L
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6 — Licenciatura

Comunicagao 3
Multimédia/ Design
de Comunicagao/

Design e Multimédia

Gabinete de Comunicagdo

6 — Licenciatura

Educagdo Social

Divis3o de Agdo Social

6 — Licenciatura

Servigo Social

Divisdo de A¢do Social

6 — Licenciatura

Psicologia

Divis3o de A¢do Social

6 — Licenciatura

Arquitetura

Divisdo Planeamento e Gestao

Urbanistica

6 — Licenciatura

Geografia

Divis3o Planeamento e Gestao

Urbanistica

6 — Licenciatura

Eng. Civil

Divisdo de Obras Municipais

6 — Licenciatura

Eng. Ambiental

Divisdo de Obras Municipais

6 — Licenciatura

Engenharia e Gestao

industrial

Gabinete  de  Apoio

Presidéncia

6 — Licenciatura

Ciéncias da

Comunicagao

Gabinete de Comunicagao

6 — Licenciatura Licenciatura em | Gabinete de  Apoio
Marketing Digital Presidéncia
6 — Licenciatura Economia Gabinete  de  Apoio

Presidéncia

4 — Curso Tecnologico

Curso Profissional de

Divisdo de Agdo Social

de Nivel Secundario | Rece¢do
5.  Curso Técnico | Técnico de Apoio | Divisdo de Agdo Social
Superior Profissional | Familiar e a

Comunidade

3. Planos dos estéagios

Constante do documento anexo
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4. Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
Incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 4 data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, 1.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias G e /, sao reservados,
em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%: sendo
que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificacio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Pacos de Ferreira

7. Durag@o dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 5 — 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegao de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:
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a) Habilitacao académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formagdo profissional,

e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CF+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacio Académica (HA): Sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificada pelas entidades competentes, valorado da seguinte forma:

Ref2 S: Curso Tecnoldgico de nivel secundario integrado na area de formagdo exigido a candidatura — 20
valores

Ref2 T: Curso Técnico Superior Profissional integrado na area de formagao exigido a candidatura — 20 valores
Restantes referéncias:

- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 18 valores

- Mestrado relacionado com a drea de estagio a que se candidata — 20 valores

Classificacdo Final Obtida (CF): valorada conforme a média indicada no certificado de habilitagdes. Apenas sera

considerada a classificacdo final obtida na licenciatura, curso técnico superior profissional ou curso tecnologico

que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formac3o Profissional FP: s3o ponderadas as horas frequentadas em agBes de formagdo e documentalmente
comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo de acordo
com o plano de estagio definido ou relacionadas com as competéncias transversais, até ao limite maximo de
20 valores, contabilizadas da seguinte forma:

RefesReS:

Sem formacdo: O valores

< 7 horas de formacao: S valores

De 7 a 20 horas de formagao: 10 valores

De 21 a 40 horas de formagdo: 15 valores

Mais de 41 horas de formagdo: 20 valores
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Restantes referéncias:

Sem formagdo: 0 valores

< 10 horas de formacdo: 5 valores

De 10 a 30 horas de formac3o: 10 valores
De 31 a 50 horas de formagdo: 15 valores

mais de 51 horas de formacdo: 20 valores

Para efeitos de classificagdo da formag&o profissional cumpre esclarecer o seguinte:

- Apenas é considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7 horas por
cada dia de formagédo ou trés horas e meia por cada meio dia de formagdo, de modo a que seja possivel aplicar
a grelha de valoragdo;

- A n3o entrega dos comprovativos de agbes de formacdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

- No caso de, no documento comprovativo da conclusdo da formag3o profissional, existir discrepancia entre o

n? total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este dltimo.

Experiéncia Profissional (EP): em que é considerado o desempenho efetivo de fungdes, incluindo estagios, com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao lugar de estagio a selecionar e o grau de complexidade

das mesmas, valorado no maximo de vinte valores, da seguinte forma:

RefesReS:

Inexistente: O valores

Experiéncia fora da area de formacgdo académica: 5 valores

Experiéncia na drea de formag&o académica até 6 meses: 10 valores
Experiéncia na area de formagdo académica de 6 meses a 1 ano: 15 valores

Experiéncia na drea de formac3o académica + de 1 ano: 20 valores
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Restantes referéncias:

inexistente: O valores

Experiéncia fora da area de formagdo academica: 5 valores

Experiéncia na drea de formagdo académica ate 1 ano: 10 valores
Experiéncia na drea de formacgdo académica de 1 ano até 2 anos: 15 valores

Experiéncia na érea de formagdo académica + de 2 anos: 20 valores

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que, apenas é considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o

periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.

9.2. Entrevista Individual (El} — com a duragdo maxima de 20 minutos, na qual o juri aprecia, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos,

considerando o plano de estagio e o perfil de competéncias previamente definido pelo orientador, de acordo

com os seguintes fatores:

- sentido critico (SC);

- motivacdo para o lugar que concorre (M)

- capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE)
De acordo com a seguinte formula:

El= (SC+M+CE)/3

Em que:

Sentido Critico (SC): visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia ldgica e iniciativa peramte

contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas;
Motivacdo (M): Pretende-se correlacionar as motivagGes dos candidatos face ao conteldo e exigéncia do
estagio,

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CE): Visa avaliar se os candidatos apresentam um discurso claro,

objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara dos pensamentos, bem como
a sua capacidade de reflexdo e anélise perante os temas ou situagoes que lhe forem apresentados, inerentes

ao estagio.
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A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
30s quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

9.3. Classificagdo Final

A Classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (30%) + EI (60%) + RMPF (10%)

Em que: CF= Classificagdo Final, AC= Avaliag3o Curricular; El= Entrevista Individual; RMPF= Residéncia no
Municipio de Pagos de Ferreira

Para desempate, em situacGes de igualdade de valoracio, sdo utilizados os critérios:

19 candidato com maior valorac3o na Entrevista Individual:

22 Candidato com maior experiéncia na drea para que é aberto o estagio;

32 Candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a licenciatura.

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia, e ponderado da seguinte forma:
Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Pagos de Ferreira — 20 valores

candidatos com residéncia noutros Municipios — O valores

10. Prazo de formalizag&o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do

presente aviso no site do Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no do Municipio de Pagos

de Ferreira (www.cm-pacosdeferreira.pt).

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autédrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do
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Municipio de Pacos de Ferreira (www.cm-pacosdeferreira.pt) acompanhado obrigatoriamente de copia dos

seguintes documentos:

a) Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou de doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo numero de horas ou datas de
realizacdo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

h) Declaracdo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicavel apenas aos candidatos que

residam no Concelho de Pagos de Ferreira)

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
e enviadas por correio registado, enderecada ao Municipio de Pagos de Ferreira, Praga da Republica 46, 4590-
527 Pagos de Ferreira, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos do cumprimento do
prazo previsto no ponto 10 ou entregue pessoalmente na Secgao de Expediente e Servigos Gerais, na morada
acima referida, durante o prazo estipulado e no horario de atendimento das 9 h as 17 h.

Sé é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletronico.

No formuldrio de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento e da
referéncia ao qual se candidata, sob pena de exclusdo. No caso de se candidatar a mais do que um estagio,
deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

Nos termos do n® 4 do artigo 4° da Portaria n® 114/2019, a prestagdo de informagdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edi¢dio PEPAL, bem como, de qualquer programa de estagios financiados pelo Estado.
Mais de acrescenta que, de acordo com o n? 7 do artigo 62, a ndo apresentagdo ou a ndo comprovagao dos

requisitos constitui motivo de exclusdo da edigao do PEPAL.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: José Manuel Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

Vogais: Maria Fernanda Ribeiro Monteiro, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, em regime de
substituicao que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Maria Moreira Leal, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicio;

Vogais suplentes: Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira e Paula Cristina Costa Santos, Técnicas Superiores
Ref.2 B:

Presidente: Jose Manuel Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

Vogais: Susana Cristina Pinheiro Alves, Chefe da Unidade de Central de Compras e Contabilidade de Custos,
em regime de substituicdo que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Maria
Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, em regime de
substituicao;

Vogais suplentes: Célia Pinheiro Castro, Chefe de Divisdo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria e Maria
Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnica Superior;

Ref.2 C:

Presidente: Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo de Educacio

Vogais: Berta Dias Rosario Coelho Silva que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, em regime de
substituicdo;

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2 D:

Presidente: Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo de Educacdo
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Vogais: Paula Cristina Costa Santos, Técnica Superior que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e
impedimentos e Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa, em regime de substituigao,

Vogais suplentes: Berta Dias Rosario Coelho Silva e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Tecnicas
Superiores;

Ref 2 E:

Presidente: Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo de Educagdo

Vogais: Paula Cristina Costa Santos, Técnica Superior que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e
impedimentos e Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa, em regime de substituicao;

Vogais suplentes: Berta Dias Rosario Coelho Silva e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2 F:

Presidente: Agostinho José Pereira da Vinha, Técnico Superior

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Mariana Neto Leal
Pinto, Tecnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2 G:

Presidente: Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Agdo Social, em regime de substituicdo
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra
Leal Sousa, Tecnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Tecnicas
Superiores;

Ref.2 H:

Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de A¢do Social, em regime de substituigdo
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em

regime de substitui¢do, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra

Leal Sousa, Técnica Superior

UNIAO EUROPEIA

#5620

Fundo Social Eurapeu

10



i - -_ L@%\

b
Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;
Ref.2 |
Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Acdo Social, em regime de substituic3o
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra
Leal Sousa, Técnica Superior
Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;
Ref.2 J:
Presidente: Jose Paulo Teixeira Goulart Bettencourt, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gest3o Urbanistica
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Ameérico Fernando
Teixeira Santos, Técnico Superior
Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;
Ref.2 K:
Presidente: José Paulo Teixeira Goulart Bettencourt, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Américo Fernando
Teixeira Santos, Técnico Superior
Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;
Ref.2 L:
Presidente: Manuel Gomes Abreu, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Territdrio, em regime
de substituicéo;
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizac3o Administrativa, em
regime de substituigdo, que substitui o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos e Alexandre Tavares
Noronha, Técnico Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

Superiores;
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Ref.2 M:

Presidente: Manuel Gomes Abreu, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Territério, em regime

de substituicdo;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Antonio José Leal
Tavares, Técnico Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores,

Ref.2 N:

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia Filipa Sousa
Nunes, Adjunta da Presidéncia

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Tecnicas
Superiores;

Ref.2 O:

Presidente: Agostinho Jose Pereira Vinha, Técnica Superior

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia Filipa Sousa
Nunes, Adjunta da Presidéncia;

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Tecnicas
Superiores;

Ref.2 P:

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Moderniza¢do Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia Filipa Sousa
Nunes, Adjunta da Presidéncia;

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2 Q:
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Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia Filipa Sousa
Nunes, Adjunta da Presidéncia

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2R:

Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divis3o de Acdo Social, em regime de substituicio
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra
Leal Sousa, Técnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Le3o Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores;

Ref.2S:

Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divis3o de Agdo Social, em regime de substituicdo
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra
Leal Sousa, Técnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Téchicas
Superiores;

Ref.2 T:

Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisio de Agao Social, em regime de substituicio
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra
Leal Sousa, Técnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas
Superiores:

14. Informagdes Complementares: Todas as notificacbes serdo efetuadas para o endereco eletronico indicado
no curriculum vitae e através da pagina eletrénica do Municipio de Pagos de Ferreira em www.cm-

pacosdeferreira.pt
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Pacos do Municipio de Pagos de Ferreira, 11 de outubro de 2019

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

— AU s

Joaguim _Aé_el.immi‘eira Sousa
—
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ANEXO

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Ref? Objetivos a atingir Descricdo das atividades a desenvolver

Estdgio

A Proporcionar  experiéncia pratica em | Levantamento do Patriménio do Municipio
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente prestar apoio técnico
a Divisdo de Gestdo Administrativa nos
processos de notariado.

B Proporcionar  experiéncia pratica em | Tomar conhecimento da organizac3o interna e
contexto laboral, nomeadamente analisar, | da existéncia de procedimentos de controlo
criar e propor os procedimentos mais | interno que estejam a vigorar no Municipio;
adequados para a implementacdo de | Verificar a aplicabilidade dos mesmos e fazer o
normas orientadoras para os servigos dos | levantamento das necessidades, contribuindo
Armazéns, Ferramentaria e Oficinas do | para o aperfeicoamento das normas;

Municipio de Pagos de Ferreira, | Propor procedimentos que visem  essas

contribuindo para que a gestdo dos bens | melhorias;

publicos e recursos financeiros seja mais | Se aprovadas as medidas propostas, contribuir

eficiente e eficaz. na execu¢do pratica de procedimentos.
Acompanhamento e  monitorizagdo  dos
procedimentos aprovados e aplicados.

C Proporcionar  experiéncia pratica em | Acompanhar o servico de refeicdes no pré-
contexto laboral, na administragdo publica | escolar e 12 ciclo do ensino basico;
local, nomeadamente ao participar na | Apoiar entidades parceiras fornecedoras de
concretizagdo das atividades a cargo do | refeigdes, designadamente na anélise das condi-
Gabinete de Monitorizagdo de Refei¢des | ¢des técnico funcionais e higio-sanitarias das ins-
Escolares que integra a Divisdo de | talagdes, pessoal e géneros alimenticios.
Educagao.
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Apoiar no planeamento das ementas e otimizar
a relacdo custo/qualidade das refeicdes, em ar-
ticulagdo com os técnicos das instituigdes parcei-
ras;

Realizar acdes de informagdo e sensibilizagdo
para questdes de educagdo para a saude;
Apoiar na monitorizagdo das medidas de
acompanhamento promovidas pelos
agrupamentos de escolas no ambito do

programa de distribuicdo de fruta escolar.

Proporcionar  experiéncia pratica em | Conhecer a dinamica interna de funcionamento
contexto laboral, na administragdo publica | da Divisdo de Educacdo;

local, nomeadamente em participar na | Conhecer a legislagdo e procedimentos
concretizacdo das atividades da educagdo | inerentes a sua area de atuagao;

pré-escolar e do 12 ciclo, quer ao nivel da | Colaborar ativamente no acompanhamento e
acdo social escolar, quer ao nivel do | realizagdo de projetos / iniciativas na area da
desenvolvimento de projetos e iniciativas. | Educacdo;

Colaborar na revisdo dos documentos
estratégicos da Educagdo, designadamente o
Projeto Educativo Municipal,

Colaborar no planeamento e na execugao de
medidas de Acdo Social Escolar, Projecto
Educativo Municipal e Plano Municipal de
Educacao;

Colaborar na execucdo de projetos/ iniciativas;
Exercer com autonomia e responsabilidade
fungdes de pesquisa e operagdo enquadradas
com os conhecimentos profissionais inerentes a

licenciatura;

Proporcionar experiéncia pratica em | Conhecer a dindmica interna de funcionamento

contexto laboral, na administracdo publica | dos equipamentos culturais e politica cultural e
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local, nomeadamente em participar na
concretizagdo das atividades culturais e

turisticas do concelho

de promogéo do turismo no concelho de Pagos
de Ferreira;
Conhecer a legislagdo e procedimentos
inerentes a sua area de atuacio;

Colaborar ativamente no acompanhamento e
realizacdo de projetos / iniciativas na area da
Cultural e Turistisca;

Elaborar estudos de mercado, analisar segmen-
tos de mercado de empresas turisticas e definir
publicos-alvo.

Apoiar a gestdo e realizagdo de eventos, confe-
réncias, programas de animagdo e programas
especiais para grupos.

Propor programas especiais de incentivos para
organizagdes (“packages” e a medida).

Planear e organizar a rotina diaria e mensal das
atividades de animagdo, sob orientacdo dos res-
ponsaveis dos departamentos - chefia/dire¢do;
Gerar um conjunto de experiéncias de animacdo
desenvolvidas a luz do conhecimento da histéria
e possibilidades/atrativos de cada destino, pro-
porcionando ao publico uma forma original e
auténtica de vivé-lo - uma histdria para contar
no regresso;

Criar programas de animac¢3o adequados, utili-
zando como argumento as sugestdes do cliente;
Elaborar atividades e programas de animacio
inovadores;

Apoiar a gestdo de politicas de comunicacio
através de assessoria de imprensa, imagem e co-

municagdo em ambientes digitais;

5620
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Coordenar a producdo de informagdo para a
analise de dados para suporte a tomada de deci-
530,

Exercer com autonomia e responsabilidade
funcdes de pesquisa e operagdo enquadradas
com os conhecimentos profissionais inerentes a

licenciatura;

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente em prestar apoio
ténico ao Gabinete de Comunicagdo, com

destaque nas tecnologias de base digital.

Editar e publicar informacdo, com destaque nas
tecnologias de base digital;

Projetar e realizar produtos, aplicagdes ou
servicos multimédia através do recurso as
tecnologias digitais

Projetar e realizar produtos audiovisuais
criativos para comunicacdo multissensorial;
Captacdo e edigdo de imagem e de video;
Dominio de redes sociais;

Desenvolvimento de aplicagdes multimédia;

Producdo de infografias estaticas e dinamicas;

Proporcionar experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente a participacdo em
situagcbes reais, de vida e ftrabalho,
consolida a sua profissionalizagdo e explora
as competéncias basicas indispensaveis
para uma formacgdo profissional ética e
desenvolvimento

corresponsavel  pelo

humano.

Fomentar a aprendizagem ao longo da vida, es-
timular a autonomia dos participantes, de forma
a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos;
Incentivar a participacdo dos diversos utentes
em prol do bem-estar social,

Conceber, investigar, executar, articular, poten-
ciar, apoiar, gerir, avaliar projetos e programas
assentes na pratica socioeducativa. Intervir no
contexto social, prevenindo e dinamizando as
necessidades dos utentes, reforgando a todos os

niveis as suas competéncias;

v
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Realizar visitas domicilidrias para observacgio di-
reta, conversas informais, inquérito por questio-
nario tendo como objetivo a melhoria das condi-
¢Bes socio-habitacionais, incentivo a melhoria
das condi¢des de higiene pessoal e habitacional;
Orientar para elaboragao de tarefas domésticas
conjuntamente com as familias; orientar as fami-
lias de forma a definir prioridades para a pou-
panga a nivel da alimentac3o, do vestuario e ou-
tros bens materiais através de acées formativas,
elaboracdo de esquemas-despesas mensais
obrigatorias versus rendimentos da familia;
Realizar atividades formativas para aquisicdo de
melhores competéncias a nivel da alimentacdo
saudavel a baixo custo, higiene pessoal e habita-
cional, saude oral familiar, vacinacdo familiar, al-
fabetizacdo dos pais; elaborar de cronogramas
para orientacdo das familias na definicao de pri-
oridades da sua vida doméstica;

Refletir conjuntamente (grupos de familias), ou
seja, debates em grupo para uma melhor andlise
do baixo rendimento escolar dos fithos, e metho-
res formas de incentivo ao estudo;

Dinamizac¢do de atividades socioculturais.

Proporcionar  experiéncia préatica em

contexto laboral, na administrag3o publica

local,

atuar em conformidade com o

processo de investigagdo e interven¢do

social, cabendo-lhe conceber, planear,

organizar, aplicar e avaliar o processo

profissional no ambito da respetiva

Dar particular atengdo e dirigir acdes a grupos
necessitados de servigos sociais especializados;
Estimar necessidades de habitacdo social;
Colaborar em programas de parceria com outras
entidades;

Promover a participacdo da sociedade civil em

agoes de voluntariado;

i
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profissdo, com o objetivo da promogao do

bem-estar social e da melhoria das

condicBes de vida de cidaddos, grupos e

comunidades.

Propor e executar projetos e programas especi-
ais e integrados de interveng3o social;
Promover ou acompanhar as atividades que vi-
sem categorias especificas de municipes caren-
ciados de apoio social;

Apoiar e coordenar as relagdes do municipio
com as instituigdes privadas ou publicas de soli-
dariedade social;

Promover e apoiar projetos e agdes que visem a
insercdo ou reinsergio socioprofissional de mu-
nicipes;

Acompanhamento de familias carenciadas ou
em qualquer situacdo de vulnerabilidade finan-
ceira e social,

Habitagdo Social {(acompanhamento de situa-
¢Oes de incumprimento de pagamento de ren-
das, inser¢do de novos moradores).

Dinamizacdo de atividades socioculturais.

Proporcionar uma experiéncia pratica em
contexto laboral e em trabalho de terreno,
nomeadamentente assegurar a andlise de
processos e procedimentos, com o objetivo
de melhorar e otimizar uma mudanga e
melhoria continua. Garantir a identificacdo
das ligagdes e impactos que cada processo
tera nas restantes aréas de intervengao, de
uniformalizar os

forma a agilizar e

procedimentos internos.

Acompanhamento psicologico e intervengao
junto das familias que recorrem a agdo social e
funcionarios do Municipio;

Intervencdo psicoldgica junto dos idosos, nome-
adamente no desenvolvimento de agbes de pre-
vengao junto dos idosos institucionalizados e
grupos socialmente vulneraveis;

Desenvolver, implementar e monitorizar progra-
mas e planos de prevengdo no ambito da pre-
vencdo da saude;

Elaboracdo e emissdo de pareceres, informacées

e relatorios;
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Apoiar na realizagdo de um diagnostico na area
dainfancia e juventude do concelho.

Intervencdo em situacdes de crise.

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente na elaboracdo de

projetos de arquitetura,

Apoiar a DPGU na elaborag¢3o de projetos 3D.
Apoiar no tratamento da sinalética do concelho.

Apoiar no acompanhamento de obra

Proporcionar experiéncia pratica em
contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no apoio ao Sistema

de Informagdo Geografica

Georreferenciacdo de processos e
carregamento de dados estatisticos;

Levantamento, monitorizagdo e validacio de
dados com o intuito de reforcar o apoio a
decisdo dos gestores municipais nas melhores
solugdes de planeamento e ordenamento do

territério

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente no apoio técnico 3

Divisao de Obras Municipais

acompanhamento e fiscalizagdo das obras mu-
nicipais, a realizar quer por administracio di-
reta

quer pelo regime de empreitada;

emitir pareceres técnicos sobre projetos de en-
genharia;

elaborar estimativas de quantidades e custos
de material necessario a execuc3o de obras por
administragdo diretaelaborar projetos necessa-
rios para a execugdo de obras por administra-
¢do direta; realizar vistorias técnicas;

elaborar informagdes e pareceres de caracter
técnico sobre processos e viabilidades de cons-

trugao

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente no apoio técnico a

Exercer fungdes na area da gestdo ambiental,
nomeadamente no apoio operacional 4 gest3o

& monitorizagdo do servigo de gestdo de

.
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Divisio de Obras Municipais na area do

Ambiente

residuos; apoio a implementagdo de projeto na
area de gestdo de residuos urbanos; apoio a
elaboracio de relatdrios, estudos, conteudos
materiais e documentais; execugdo de
atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas de servigos; recolha e organizagao
de informac3o relevante sobre legislagdo
ambiental; realizar fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; controlar as reclamagdes com vista
a adogdo de medidas corretivas e de melhoria

dos servigos prestados.

Proporcionar —experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente nos dominios da
gestdo da Produgdo, Logistica industrial e

engenharia da Qualidade

realizagdo de projetos de analise; melhoria e oti-

mizacdo de processos; gestao de projetos;

Proporcionar —experiéncia pratica em

contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente intervir na area da
comunicacdo institucional, através da
producdo de diversos instrumentos e canais

de comunicagao

Organizar planos de comunicagdo de divulgagdo
de eventos

Assessoria de imprensa

Recolher informagdo para redagdo de noticias,
press release e comunicados e enviar a

imprensa; Elaborar dossiers de imprensa;

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente editar, conceber,
publicar, gerir e monitorizar conteudos
digitais em redes sociais e plataformas de

comunicagao digital.

Desenvolver e executar o planeamento de mar-
keting e comunica¢do de uma estratégia de
mercado online

Elaborar e coordenar campanhas de marketing

digital
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Monitorizar a aplicagdo da legislagao comercial
no planeamento de marketing e comunicacdo
de uma estratégia de mercado online

Criar conteudos para o meio digital

Gerir e utilizar os novos meios digitais disponi-
veis

Coordenar o planeamento de media e ferra-
mentas e meios online

Monitorizar e gerir o impacto de campanhas de

marketing digital

Proporcionar experiéncia pratica em
contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na area da atrac3o de
investimento e do desenvolvimento

economico

Assegurar a analise de indicadores estatisticos e
a preparagdo de informacdo relacionada com a
atividade econdmica da regido, investimento,
fatores competitivos e tecido empresarial;
Apoiar a elaboragdo de documentos
informativos produzidos pela CMPF

Organizar bases de dados empresariais e de
investimento

Colaborar na organizagio de eventos e
iniciativas promovidas pela CMPF (seminarios;
feiras; conferéncias; workshops; reunies

técnicas)

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente executar o servico de

rececdo e acolhimento dos municipes.

Recepgdo/verificagdo da documentacdo, registo
de infromagdo em base de dados prépria e
acompanhamento dos processos referentes aos
cart8es municipais jovem e sénior;

Preenchimento dos formuldrios referentes aos
pedidos de apoios econdmicos e sociais, como
sendo a teleassisténcia,

a saude oral, a

atribuicdo de bens de primeira necessidade,
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habitacdo social, tarifario social RSU, loja social
e frequéncia gratuita das piscinas municipais,;
Atendimento telefonico (registo das chamdas e
encaminhamento para as técnicas);

Execucdo de coffee breaks: planeamento,
organizacdo, execucdo e controlo da respetiva
despesa;

Colaboragdo em iniciativas promovidas pela

cadmara municipal.

Proporcionar  experiéncia pratica em
contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente prestar servi¢os e
cuidados a pessoas de todas as idades
(criancas, adultos e

jovens, idosos)

dependentes, ou ndo dependentes, e
pessoas com deficiéncia, apoiando-os a

nivel fisico, psiquico e social.

Planear o servigo relativo aos cuidados a pres-
tar, selecionando, organizando e preparando os
materiais, os produtos e os equipamentos a uti-
lizar;

Apoiar o individuo na realizagdo de atividades
quotidianas, nos cuidados de alimentagdo e nu-
tricao;

Prestar cuidados basicos de higiene, conforto e
eliminagdo ao utente;

Participar no desenvolvimento de atividades de
animac3o/ocupacdo de tempos livres do indivi-
duo;

Participar na prevencdo de acidentes domésti-
cos e na prevencdo da negligéncia, abusos e

maus-tratos sobre o individuo.
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