Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202204/0489

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705€

0.00 EUR

Auxiliar da Agdo Educativa, para a divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto e
Turismo — Escolas do Concelho: Executar tarefas da competéncia do municipio
em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educagao);

Dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos;
Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento
dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;
Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 18 de fevereiro de
2022 conforme previsto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 4.° e 9.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro e os artigos 3.2, 5.° e 11.°, da Portaria n.° 125 — A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12 — A/2021, de 11 de janeiro.

Sim

6 anos de escolaridade (20 ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 10 Praca da Republica, 46 4590527 PACOS  Porto Pacos de Ferreira
de Pagos de DE FERREIRA
Ferreira
Total Postos de Trabalho: 10
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ AlteracOes
Formagéao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Auxiliar da Agdo Educativa Educacao Educacdo - diversos Educacao - diversos Educacao - diversos

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Praga da Republica 46, 4590-527 Pagos de Ferreira
255860700
2022-04-19
2022-05-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 22 Série, n©.76, de 19 de abril de 2022, Aviso
n©.7989/2022, Parte H

AVISO MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA Joaquim Adelino Moreira Sousa,
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Pacos de
Ferreira, faz publico que: 1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 18 de fevereiro de 2022 conforme previsto nos artigos 4.2 e 9.2 do
Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 4.9 e
9.0 do Decreto — Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e os artigos 3.2, 5.9 e
11.9, da Portaria n.° 125 — A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12 — A/2021, de 11 de janeiro. 2 — Consultada a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Pagos de
Ferreira, em cumprimento do disposto nos artigo 16.° e artigo 16.° -A do
Decreto -Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo
procedeu a constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do DL 209/2009”. 3 —
Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 10 postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, area de atividade
de auxiliar de agdo educativa, para a Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo, Escolas do concelho de Pagos de Ferreira. 4 — Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e respetivo despacho por mim
proferido, publicado no aviso n°. 3152 — A/2022, publicado no Diario da
Replblica, 2.2 série, n.° 32, de 15 de fevereiro de 2022 o recrutamento é aberto
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 5 — Caracterizagdo do
posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, para 10 assistentes operacionais, para a divisdo de Educacado, Cultura,
Desporto e Turismo — Escolas do Concelho: Executar tarefas da competéncia do
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municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educacdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagao, higiene e
limpeza dos espagos; Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com
necessidades educativas especiais. 5.1 — Local de trabalho: as fungdes serdo
exercidas nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Pagos de Ferreira; 6 —
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propGe desempenhar; Pagina 2 de 7 d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatdria. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 6.1 — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional: Escolaridade obrigatdria, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 6.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. 6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7 — Prazo e
forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitacdo, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento integral de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina da Internet do
Municipio de Pagos de Ferreira, em www.cm-pacosdeferreira.pt. As candidaturas
deverdo ser entregues em suporte de papel, nos Pacos do Municipio de Pagos de
Ferreira, Praca da Republica n® 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, na Seccdo de
Expediente ou enviada por correio registado, para a morada supra referida, nao
sendo admitida a formalizacdo de candidaturas por via eletrénica, considerando
que o Municipio ndo dispGe ainda de plataforma eletrdnica para o efeito. 7.1 —
As candidaturas deverdo ser acompanhadas pelos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: fotocopias, de certificado de habilitacdes literarias,
identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao
(atualizados), ou cdpia do documento (se preferir); nimero de identificacao
fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas e, se for o
caso, declaragdo atualizada emitida pelo servico publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungOes, as mengbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descricao
do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de
Pacos de Ferreira ndo precisam de apresentar a declaracdo emitida pelo servigo
publico. 7.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 7.3 — Local e
enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverdo ser enviadas pelo correio, registadas, com aviso de rececdo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Pacos de Ferreira, Seccdo de Expediente,
Praca da Republica, 46, 4590-527 Pacos de Ferreira. 8 — Métodos de Selecdo —
Nos termos do artigo 36° da LGTFP conjugado com os artigos 5° e 6°, ambos da
Portaria n°. 125 — A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
no. 12 — A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo a utilizar sdo: Pagina
3 de 7 Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, completando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos que
nao estdo abrangidos pela aplicacao do n°. 2 do artigo 36° da LGTFP. a) Provas
de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias
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ao exercicio da fungdo. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, especifica, com consulta a legislacdo nédo
anotada, efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questoes de
desenvolvimento, questGes de escolha multipla e questbes diretas, tera a
duragdo de 1 hora (uma Unica fase), e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alterages que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos. Legislagdo: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Lei n°® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagdo; - Portaria n°® 759/2009, de
16/07/2009, na sua atual redacdo, (SIADAP); - A Norma Portuguesa 4510, de
2015 — Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia; Decreto -
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho de 2018; - O Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de
julho; - Portaria n.% 272 -A/2017, de 13 de setembro — Racios do PND, alterada
pela Portaria n°. 245 — A/2020 de 16 de outubro e pela Portaria n°. 973 —
A/2021 de 30 de margo; - Regulamento Geral de Protecdo de Dados; - Decreto-
lei n° 55/2009 de 2 de margo — estabelece o regime juridico aplicavel a
atribuicdo e ao funcionamento da acdo social escolar; - Decreto-lei n° 54/ 2018,
de 6 de julho - estabelece principios e normas que garantem a inclusdo dos
alunos; - Portaria n® 644 - A/2015 de 24 de agosto — Oferta das Atividades de
Animagao e Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular; - Lei n©
113/2009, de 17 de setembro — Protecao de menores contra a exploragdo sexual
e 0 abuso sexual de criangas; - Lei n°. 26/2018 de 5 de julho - Lei de Protecao
de criangas e jovens em perigo; - Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
atual redacdo - Regime Juridico das Autarquias Locais; - Resolugdo do Conselho
de Ministros n°. 90/2021, de 7 de julho — Plano 21/23 — Escola +; - Decreto-lei
n° 21/2019, de 3 de janeiro, na sua atual redacao — Conselho Municipal de
Educagdo e Carta Educativa. Pagina 4 de 7 8.1.1.— Sera permitido aos
candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e nao anotados
ou comentados. 8.1.2. — Ndo é permitida a consulta de documentagdo em
formato digital e a utilizagdo de qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da
prova. b) Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nos termos do n.°3 do artigo 9.° da Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Nas avaliacdes psicoldgicas sera garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. c) Entrevista Profissional de
Selegdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e sera obtida através dos seguintes parametros: Motivacdo e
Interesse, Capacidade de Expressao e Comunicagdo, Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Clareza de
Raciocinio e Trabalho em Equipa e tera a duragdo maxima de 15 minutos. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %), em que: OF — Ordenagao Final PC
— Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicolégica EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo (método complementar) 8.2 — Opgdo por métodos de
selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes
elementos: HAB — Habilitacdo académica/literaria: onde se pondera a
titularidade de grau académico/habilitagdo literaria ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas/literarias de
grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagdes académicas/literarias de
grau superior exigido a candidatura — 20 valores. FP — Formacao profissional: O
fator formagao profissional tem a seguinte pontuagdo: De 0 a 10 horas de
formagdo — 8 valores; De 11 a 20 horas de formagdo — 12 valores Pagina 5 de 7
De 21 a 30 horas de formagao — 16 valores De 31 a 40 horas de formagdo — 18
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valores Mais de 41 horas de formagdo — 20 valores Para efeitos do cdlculo do
fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e aces de formagao
frequentadas adequadas as fungdes a exercer. Apenas serao consideradas as
acOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, desde
2017. EP — Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma: Menos de
seis meses — 10 valores; Entre seis meses e um ano — 12 valores; Entre um e
dois anos — 14 valores; Entre trés e cinco anos — 16 valores; Entre seis e oito
anos — 18 valores; Mais de oito anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um
periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada. AD — Avaliacdo de Desempenho, devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: - 4,5a 5 —
Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; - 4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5
— Desempenho Relevante — 16 valores; - 3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho
Adequado — 12 valores; - 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de
Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores. Para os
candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. Avaliagdo Curricular sera
ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD
(25 %) em que: AC = Avaliacdo Curricular HAB = Habilitacdo Académica FP =
Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de
Desempenho b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. c) Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Pagina 6 de 7 Motivacdo e Interesse,
Capacidade de Expressdo e Comunicagao, Responsabilidade e Compromisso com
o0 Servico, Experiéncia Profissional, Sentido Critico e Clareza de Raciocinio e tera
a duragdo maxima de 15 minutos. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = AC (40 %) + EAC (30 %) +
EPS (30 %), em que: OF — Ordenacdo Final AC — Avaliagdo Curricular EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo (método complementar) 9 — Atendendo a celeridade e economia
processual e de acordo com o estabelecido no n©. 3, do artigo 7° da Portaria n°.
125 — A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12 —
A/2021, de 11 de janeiro, por meu despacho datado a 28 de margo de 2022, no
pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 200, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, através da utilizacdo de tranches de candidatos, ou seja, sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento o primeiro método de
selegdo, estando a aplicagdo do segundo método de selegdo e seguintes previsto
apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a
convocar por conjunto sucessivo de 100 candidatos, por ordem decrescente do
resultado obtido no primeiro método de selecdo (em caso de igualdade pontual
serao selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma classificacdo,
para que sejam alcangados os 100 candidatos), respeitando a prioridade legal da
sua relacdo juridica — funcional, e as quotas previstas para candidatos
portadores de deficiéncia. 10 — Composicdo do Juri: Presidente — José Manuel
Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro;
Vogais efetivos — Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisao de
Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo; Ana Maria Moreira Leal, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de
substituicdo; Vogais suplentes — Marcia Daniela Silva Ledo, Técnica Superior e
Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnica Superior. 10.1 — O Juri pode
socorrer -se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 10.2 —
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 10.3 — Atas do Juri — Onde constam
parametros, de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo, sao publicitados no site da Internet da entidade. 11 — Notificagdes e
forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos — As

5



Observagoes

notificagdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagao
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo com o n©. 2 do artigo 10.° da Portaria n.% 125 — A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n°. 12 — A/2021, de 11 de janeiro, e através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, www.cm-pacosdeferreira.pt. 11.1 — A morada e o enderego
eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura. 11.2 — A lista de ordenacdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo, artigo 26.° e da Portaria n.° 125 —
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12 — A/2021, de
11 de janeiro. Pagina 7 de 7 12 — Em situacdes de igualdade de valoracdo,
serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da Portaria 12 — A/2021, de
11 de janeiro, na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato(a) com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso. 13 —
Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da
LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de
referéncia é a correspondente a 4.2 posicdo remuneratéria, nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, remuneracdo de 705 (€). 14 — Aos candidatos com
deficiéncia é -lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto -Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo. 15 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 16 — Os dados pessoais que vao ser
recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente
procedimento concursal. Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 31 de margo
de 2022 O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira Sousa
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