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PEPAL-PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL -
AREA FUNCIONAL DE TECNICO DE APOIO FAMILIAR E A COMUNIDADE - Ref* S — 1 VAGA

Definigao de critérios

--- Aos dez dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, pelas nove horas e trinta minutos,
na sala de reunides deste Municipio, reuniu o juri designado para analisar e aprovar os critérios de
apreciagédo e ponderagio dos fatores de avaliagdo, bem como o sistema de classificagdo final,
composto por, Ménica Sofia Pinheiro Cardoso, chefe Divisdo de Agéo Social, em regime de
substituicdo, e na qualidade de Presidente do Juri, Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa em regime de substituicdo, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Marta Alexandra Leal Sousa, Técnica Superior,
--- O juri definiu para a avaliagéo curricular os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica:
b) Classificagéo final obtida;
¢) Formagéo profissional;
d) Experiencia profissional.

De acordo com a seguinte formula:

AC=( HA+CF+FP+EP) /4

Habilitaces Académicas ( H A) : Sera ponderado a titularidade de grau académico, valorado da
seguinte forma:

- Curso Técnico Superior Profissional integrado na area de formagéo exigida a candidatura — 20
valores

Classificacdo Final Obtida (CF) : valorada conforme a média indicada no certificado de

habilitagbes. Apenas sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura, curso técnico

superior profissional ou curso tecnolégico que habilita o candidato para o estagio, numa escala de
0 a 20 valores.

Formacao Profissional ( FP ) - neste parametro, apenas sera considerado as horas frequentadas
em agles de formagao relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

NORTE2020 #3550 T

Fundo So= el Luropewu



da fungdo de acordo com o plano de definido ou relacionadas com as competéncias transversais
até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte forma :

A cada dia de formagao serdo contabilizadas 7 horas.

Sem formagéo = 0 Valores

< 7horas de formagao = 5 Valores

De 7 a 20 horas de formagéo = 10 Valores
De 21 a 40 horas de formagdo = 15 Valores
Mais de 41 horas de formagdo = 20 Valores

Para efeitos de classificacdo da formagao profissional cumpre esclarecer o seguinte:

- Apena é considerada a formagéo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagéo ou trés horas e meia por cada meio dia de formagéo, de modo a
que seja possivel aplicar a grelha de valoragao;

- A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nao contabilizagéo para efeitos de avaliagao curricular;

- No caso de, no documento comprovativo da conclusdo da formagao profissional, existir
discrepancia entre o n° total de horas de formagao e o numero de horas efetivamente assistidas,
sera contabilizado este ultimo.

Experiéncia Profissional (EP) —em que é considerado o desempenho efetivo de fungdes, incluindo
estagios, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao lugar de estagio a selecionar
e o grau de complexidade das mesmas, valorado no maximo de vinte valores, da seguinte forma :
Inexistentes: = 0 Valores

Experiéncia fora da area de formagao académica: 5 valores

Experiéncia na area de formagéo académica até 6 meses: 10 valores

Experiencia na area de formagéo académica de 6 meses até 1 anos: 15 valores

Experiéncia na area de formagao académica + de 1 anos: 20 valores

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que, apenas €
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
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expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungoes
efetivamente exercidas.

--- O juri deliberou por unanimidade estabelecer os critérios de apreciagao da Entrevista Individual,
que vise avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistado e
o juri, nomeadamente com os seguintes parametros:

A- Sentido critico (SC);

B- Motivag&o para o lugar que concorre (M);

C- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CE)

De acordo com a seguinte formula:
EI=(SC+M+CE) /3

Em que:

Sentido Critico (SC): visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia Iogica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada
sobre as questdes suscitadas;

Motivacéo (M): Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao contetdo e
exigéncias do estagio;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CE): Visa avaliar se os candidatos apresentam
um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissao
clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdo e analise perante os temas ou
situagGes que Ihe forem apresentados, inerentes ao estagio.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4
valores.

A classificagio a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos pardmetros a avaliar.

---- A Avaliagdo curricular a Entrevista Individual sdo de carater eliminatério, pelo que, os
candidatos que n&o obtenham a pontuagéo de 9,5 valores serdo excluidos.

Mais deliberou o jari, por unanimidade, que a ordenagio final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a Classificagdo Final resultara da
aplicagdo da seguinte férmula:
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CF=AC(30%)+EIl ( 60%)+RMPF(10%)
Em que :

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

El = Entrevista Individual

RMPF = Residéncia no Municipio de Pagos de Ferreira

Para desempate, em situagdes de igualdade de valoragéo, sao utilizados os critérios:

1° Candidato com maior valoragdo na Entrevista individual,

2° Candidato com maior experiéncia na area para que ¢ aberto o estagio,

3° Candidato com maior média na habilitagdo académica no curso Técnico Superior Profissional
integrado na area de formagao exigida.

O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia, € ponderado da seguinte
forma:

Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Pagos de Ferreira — 20 valores;
Candidatos com residéncia noutros Municipios — 0 valores

E nada mais havendo a tratar, encerrou a presente reunido, da qual foi elaborada esta ata, que
vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri,
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1° Vogal efetivo,
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2° Vogal efetivo,
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