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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 8 POSTOS DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, PREVISTO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
TRANSPORTES COLETIVOS)

- Ata—

- Aos onze dias do més de janeiro de 2022, pelas 10 horas, reuniram os membros do jari do
concurso em destaque, constituido pelo Presidente do Jari: Eng.2 Manuel Gomes Abreu, Diretor
de Departamento de Administragio Geral e Territério, em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos e Modernizagio
Administrativa, em regime de substituicdo, e Marcia Daniela Silva Ledo, Técnica Superior, para

deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método;

3. Fixag¢do da ponderag3o de cada método de selegdo;
4

Definicdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificac3o final de cada

método de sele¢do.
-—- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutida e deliberado o seguinte: --—----meemeee-
1. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Pagos de Ferreira a que
se destina o presente procedimento concursal, foi definido o seguinte perfil de competéncias

para a carreira/categoria assistente operacional:

* REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s3o solicitadas, ---------

® ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma hetédica;
® RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas;

® OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

produtividade;




e RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as eventuais dificuldades e conflitos de forma ajustada; ---—--

e CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

2. Fixagio dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método:

Avaliagdo Curricular de carater obrigatério nos termos do n° 6 do artigo 36° da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo, e Entrevista Profissional de Selegao, de caracter complementar, nos
termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2.1 Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecdo bem como, os/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

2.2 Estes métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliacdo:
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

- Na avaliacgo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagoes

dos seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagdo profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

- A Avaliagio Curricular sera obtida, através do célculo de média aritmética, pela
aplicacdo da seguinte férmula:

HA + FP + EP
AC=—T—,em gue:

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
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As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores s30 as seguintes: ----

- Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo ~ certificado pelas entidades

competentes:

® Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 18 valores

® Habilitagdo superior 3 escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do

candidato ~ 20 valores

- Formacdo Profissional - Apenas serdo consideradas as acGes de formacao dos Gltimos
3 anos e na area de atividade especifica para que é aberto o presente Procedimento

Concursal, que se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de cOpias

dos respetivos certificados (maximo 20 valores):

® Sem Formacdo — 8 valores
® |Inferior a 20 horas - 12 valores
® lgual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas - 16 valores

® lgual ou superior a 50 horas — 20 valores

No caso da declaragdo de participagdo na acdo de formagdo ndo ser expressa em horas,

0 apuramento sera efetuado da seguinte forma:
1 dia =7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas --—--—--m-cemeeeve

- Experiéncia Profissional ~ Incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

® Sem experiéncia - 0 valores;
e Inferior a 6 anos— 10 valores;
® lgual ou superior a 6 anos e inferior a 12 — 15 valores;

¢ lgual ou superior a 12 anos - 20 valores;

Entrevista Profissional de Selecdo: A Entrevista profissional e sele¢do visa avaliar de uma
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interac3o estabelecida entre 0 entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e sera obtida através dos seguintes parametros: Conhecimentos tedricos e

praticos dos problemas e tarefas inerentes as fungBes a exercer; Realizagdo e orientacdo



para resultados; organizagao e método de trabalho; Responsabilidade e compromisso com
o servico; Capacidade de comunicagdo.

A entrevista profissional de selecéo tera a duracdo maxima de 15 minutos.

3. Fixacdo da ponderacdo de cada método de selecdo:
3.1 Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do ponto 2.1 da
presente ata, consoante 0 €aso, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma

valoracdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o

método de selecdo ou fases seguintes.

e Avaliacdo Curricular 55%

e Entrevista Profissional de Sele¢éo 45%

4. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificacdo final de cada
método de sele¢do.

4.1 A classificacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da

ponderacdo das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos n2 1 do artigo 262 da Portaria, e sera

efetuada através da seguinte formula, consoante o caso.

e CF=AC(55%) + EPS (45%)

4.2 De acordo com estipulado no artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a valoraggo dos métodos
anteriormente referidos sera considerada até as centésimas de acordo com a especificidade de

cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

Em situagBes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 272 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Subsistindo o empate ap6s a aplicacdo dos referidos critérios, a ordenagdo dos candidatos

que se encontrem em igualdade de valoragdo é efetuada, de forma decrescente, em fungao

da experiéncia profissional na érea, mais elevada.

4. Composigdo do Jiri de selegdo do presente procedimento.

Presidente: Eng.2 Manuel Gomes Abreu, Diretor do Departamento de Administragdo Geral

do Territério, em regime de substituicdo;
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Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Moderniza¢do
Administrativa, em regime de substituicdo, e Marcia Daniela Silva Ledo, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Aprigio Dias Carneiro Bessa, Encarregado Geral Operacional, e Germano
Olipio Martins Pereira, Assistente Técnico.

--— E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, e para dela constar se lavrou

a seguinte ata, que vais ser devidamente assinada por todos os membros do Jari.

O Jari,
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