ATA INICIAL

Procedimento Concursal Comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacgao de dez postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, para exercer fun¢gdes no Departamento
de Administragao Geral do Territério.

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal Comum, para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de dez postos de trabalho da categoria e
carreira de Assistente Operacional, area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais,
para exercicio de atividade no Departamento de Administracdo Geral do Territorio,
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Eng.° Manuel Gomes de Abreu, Diretor do Departamento de
Administragédo Geral do Territério, em regime de substitui¢cdo, substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo primeiro Vogal Efetivo.

Vogais Efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, em regime de substituigdo, e Aprigio Dias Carneiro
Bessa, Encarregado Geral Operacional, para definir os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, grelha classificativa e
valoragao final.

Nos termos do artigo 36° da LGTFP conjugado com os artigos 5° e 6° da Portaria n°.
125 — A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12 — A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selegdo a utilizar sao:

Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, complementando com o método
facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que ndo estéo
abrangidos pela aplicagdo do n°2 do artigo 36° da LGTFP.

Para os candidatos abrangidos pelo artigo acima mencionado serdo aplicados os
seguintes métodos de selegéo:

Avaliagéo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com
o método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Sele¢do — para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados, por escrito pelos proprios, caso em que seréo aplicados os metodos
utilizados para os restantes candidatos.

Prova de Conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias profissionais e técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos seré escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta a legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte de papel, e
pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questées de escolha multipla e
questdes diretas, terd a duragéo de 1 hora (uma Unica fase), e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deveréo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo
indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova de conhecimentos.

Legislagao:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

- Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;
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Sera permitido aos candidatos a consulta dos Diplomas Legais, desde que impressos e
n&o anotados ou comentados.

N&do € permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizacdo de
qualquer meio eletrdnico durante a realizagéo da prova.

Avaliagao Psicologica destinada avaliar se através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos a estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nos termos do n°® 3 do artigo 9°, da Portaria 125 —
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12 — A/2021, de 11 de
janeiro.

Nas avalia¢des psicoldgicas sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

Entrevista Profissional de Sele¢ao — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Motivagéo e Interesse, Capacidade de Expresséo e
Comunicagéo, Responsabilidade e Compromisso com o Servico, Experiéncia
Profissional, Sentido Critico, Clareza de Raciocinio e Trabalho em Equipa e tera a
duragdo maxima de 15 minutos. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo
da seguinte férmula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%), em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagéo Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

Opgéao por métodos de selegéo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliacéo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académicalliteraria: onde se pondera a titularidade de grau
académico/habilitacdo literaria ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagbes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

FP — Formacgao profissional: O fator formagao profissional tem a seguinte pontuacéo:

De 0 a 10 horas de formacgédo — 8 valores;
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De 11 a 20 horas de formagéo — 12 valores

De 21 a 30 horas de formagdo — 16 valores

De 31 a 40 horas de formacgao — 18 valores
Mais de 41 horas de formagao — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
agbes de formagbes frequentadas adequadas as fungbes a exercer. Apenas serédo
consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, desde 2017.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:
Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;

Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;

Entre seis e oito anos — 18 valores;

Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada.

AD - Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagao relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
-4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

- 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que:
AC - Avaliagao Curricular

HAB — Habilitagdo Académica

FP — Formacao Profissional
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EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagédo de Desempenho

Entrevista de Avaliagcio de Competéncias — Visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Entrevista Profissional de Selegcdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal e
sera obtida através dos seguintes pardmetros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de
Expressdo e Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Clareza de Raciocinio e Trabalho em Equipa
e tera a duragdo maxima de 15 minutos.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %), em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliag@o Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo (método complementar)

Atendendo a celeridade e economia processual e de acordo com o estabelecido no n°.
3, do artigo 7° da Portaria n°. 125 — A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n®. 12 — A/2021, de 11 de janeiro, por meu despacho datado a 8 de junho de
2022, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 100, os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma
faseada, através da utilizagéo de tranches de candidatos, ou seja, sera aplicado a todos
os candidatos admitidos ao procedimento o primeiro método de selegdo, estando a
aplicagdo do segundo metodo de selecdo e seguintes previsto apenas a parte dos
candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do, a convocar por conjunto
sucessivo de 50 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro
método de selegdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os
candidatos que obtenham a mesma classificagédo, para que sejam alcangados os 50
candidatos), respeitando a prioridade legal da sua relagéo juridica — funcional, e as
quotas previstas para candidatos portadores de deficiéncia.

Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos — As notificacdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecéo
e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo intercalar séo
efetuadas de acordo com o n°. 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 125 — A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12 — A/2021, de 11 de janeiro, e através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
www.cm-pacosdeferreira.pt.

Em situacdes de igualdade de valoracgéo, serédo aplicados os critérios definidos no artigo
27.° da Portaria 12 — A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redacéo, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso.
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros
do jari.

O jari,

Presidente do Juri
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