ATA INICIAL

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupagdo de tés postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de
atividade Educagdo Social, para exercer fungdes na Divisdo da Agdo Social.

Aos catorze dias de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a. ocupagdo de trés postos de trabalho da carreira e
categoria Técnico Superior, drea de atividade Educago Social, na Divisdo da Agdo Social,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Ménica Sofia Pinheiro
Cardoso, Chefe de Divisdo de Inovagdo Social, Infancia e Juventude, em regime de
substituicdo; substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal efetivo.
Vogais efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicio e Maria Isabel Barbosa Silva
Mendes, Técnica Superior, para definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo, de cada um dos métodos de selecdo, grelha classificativa e valoragdo final.
Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar s3o:

Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, completando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do — para os candidatos que ndo estdo
abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2, s3o aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizag3o profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,

por escrito pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

Prova de Conhecimentos, destinada a avaliar em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita com consulta de realizagdo individual, de
natureza tedrica, especifica, efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questées de escolha multipla e questées diretas. Teré a
duracio de uma hora e meia, (uma unica fase), e versard sobre a
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legislacdo/bibliografia/teméticas abaixo descritas as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizagBes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislacdo:

- Decreto — Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua atual redagdo;

- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de
Gest30 e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.% (Férias e Faltas), na sua redagdo
atual — Cédigo do Trabalho;

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

- Decreto-Lei n2. 120/2018, de 27 de dezembro — Regras Uniformes para a verificacdo
da situagdo de insuficiéncia econdmica;

- Decreto-Lei n2. 55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais no dominio da acdo social;

- Lei n2 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redagdo — Lei de Protecdo de Criangas e
Jovens em perigo;

- Regulamento da Comissdo Municipal de Protecdo ao Idoso de Pagos de Ferreira
(CIMPIPF) — Regulamento n2. 311/2019, publicado no Didrio da Republica 22 Série, n2
65, de 2 de abril.

Sera permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
ndo anotados.

N3o é permitida a consulta de documentagso em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

Avaliagio psicolégica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos do n.23 do artigo 9.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliagdes psicoldgicas serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
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Entrevista Profissional de Seleg3o, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente a interagdo entre
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, que sera obtida através
dos seguintes paradmetros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicag3o, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio. A entrevista Profissional de Selegdo tera a
duragdo maxima de 15 minutos.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos, n3o lhe
sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderago da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Onde: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo
Psicolégica; EPS — Entrevista Profissional de Sele¢3o (método complementar).

Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacgado o procedimento
foi pubticitado.

Os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes:

Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitacio académicayliterdria: onde se pondera a titularidade de grau
académico/habilitagdo literdria ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagbes académicas/literdrias de grau exigido 3 candidatura — 16 valores;
Habilitagdes académicas/literarias de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

Formagdo profissional: O fator formag3o profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:
- De 0 a 10 horas de formag3o — 8 valores;

- De 11 a 20 horas de formacgdo — 12 valores

- De 21 a 30 horas de formag&o — 16 valores

- De 31 a 40 horas de formacg&do — 18 valores

- Mais de 41 horas de formagdo — 20 valores



Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formagdes frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo

consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo
certificado, desde 2017.

Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada da seguinte forma:
- Menos de seis meses — 10 valores;

- Entre seis meses e um ano — 12 valores;

- Entre um e dois anos — 14 valores;

- Entre trés e cinco anos — 16 valores;

- Entre seis e oito anos — 18 valores;

- Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de'tempo em que os

candidatos exerceram fungdes adequadas s tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

Avaliagio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada
através de respetiva média, pela seguinte forma:

-4,52a5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
- 4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-3a3,9-Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Onde: AC = Avaliacio Curricular; HAB = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias, visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, que sera obtida
através dos seguintes pardmetros: Motivacdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio. A Entrevista Profissional de Selegdo terd uma
duragdo mdxima de 15 minutos.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

Onde: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).

Notificacdes e forma de publicitacio da lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos

As notificagdes, convocatérias para aplicacio dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resuitados obtidos em cada método de selec3o intercalar s3o efetuadas
de acordo com o n? 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas instalacdes da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua pégina eletrénica.

Em situagSes de igualdade de valorag3o, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
27.2 da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, substituindo o empate apés a aplicacio dos referidos critérios
a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorago efetuado de
forma decrescente, em fung&o da valoracdo atribuida aos critérios “niimero de anos” de
experiéncia profissional na drea de Educacdo Social.

Nao havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
jari.

O Juri

Presidente,
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