Ata Inicial

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area de
atividade Licenciatura adequada — drea da Cultura, para exercer fungdes na Divisao
Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo.

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria técnico superior, drea de atividade Cultura, na Divisdo Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri,
Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo, substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal efetivo.
Vogais efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, em regime de substituigdo e Maria Lurdes Silva Abreu,
Técnica Superior, para definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacao, de
cada um dos métodos de sele¢do, grelha classificativa e valoragdo final.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Provas de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica, completando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que nao estdo
abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

Avaliac3o Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,
por escrito pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questbes diretas, terd
a duracio de uma hora e meia (uma Uunica fase), e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas



todas as atualizagOes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacio
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislacdo:

- Decreto — Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua atual redagdo

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redacao
atual — Cadigo do Trabalho;

- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
- Lei n® 72/2020, de 16 de novembro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua
atual redacdo

- Lei n.266- B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢do do
Desempenho na Administragdo Publica, na sua redagdo atual;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, que adapta o SIADAP aos
Servigos da Administragdo Autarquica o SIADAP;

- Lei n® 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (EU)2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo de Dados — Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

- Decreto-Lei n? 22/2019, de 30 de janeiro, Transferéncia de Competéncias para os
Org3os Municipais no dominio da Cultura, ao abrigo do Art2 152 da Lei n® 50/2018, de
16 de agosto

- Lei n247/2004, de 19 de agosto- Lei quadro dos Museus Portugueses

- Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redagdo — estabelece as bases da
politica e do regime de prote¢do e valorizagdo do patriménio cultural;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 42/2019, de 21 de fevereiro - Aprova as linhas
orientadoras para o Plano Nacional das Artes.

- Resolugao do Conselho de Ministros n2 90/2021, de 7 de julho, aprova o Plano 21123
Escola +, Plano Integrado para a Recuperacdo das Aprendizagens

- Quadro Estratégico — Plano Nacional de Leitura — 2027, de outubro de 2017;
- Manifesto da IFLA/UNESCO, sobre Bibliotecas Publicas, de 1994

- “Transformar o nosso Mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel,
aprovada a 25 de setembro de 2015 — Organizac¢do das Nagdes Unidas/ONU



- Decreto-Lei n.2 140/2009 de 15 de junho — Aprova o regime juridico dos estudos,
projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais méveis e imoveis
classificados ou em vias de classificagdo de interesse nacional, interesse publico ou
interesse municipal;

- Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho — Estabelece o regime juridico de salvaguarda
do patriménio cultural imaterial, compreendendo as medidas de salvaguarda e o
procedimento de protegdo legal;

- Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial, adotada na 32.2
Sessdo da Conferéncia Geral da UNESCO em Paris, a 17 de Outubro de 2003, aprovada
pela Resolu¢io da Assembleia da Republica, n.2 12/2008, de 26 de margo, ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.2 28/2008, de 26 de margo

- SILVA, Armando Coelho F. da, e CENTENO, Rui M. Sobral, Escavagbes arqueoldgicas na
Citania de Sanfins (Pacos de Ferreira) - 1977 - 1978, Portugalia, Nova Série, 1, Porto,
1980;

- SILVA, Armando Coelho F. da, Pagos de Ferreira - As origens do povoamento: do
megalitismo & romanizacdo, in Pagos de Ferreira. Estudos Monograficos, 1, Pagos de
Ferreira, 1986.

Serd permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
ndo anotados ou comentarios.

Nio é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrdnico durante a realizagao da prova.

Avaliac3o psicolégica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos do n.23 do artigo 9.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliacdes psicoldgicas serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicac¢do, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio e terd a duragdo maxima de 15 minutos.



Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula: OF = PC (40 %)
+ AP (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenagdo Final PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicolégica EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método
complementar)

Opgdo por métodos de sele¢dao nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:
Avaliacdo curricular, integrando os seguintes elementos: HAB — Habilitagdo
académica/literdria: onde se pondera a titularidade de grau académico/habilitacdo
literaria ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas/literdrias de grau exigido & candidatura — 16 valores;
Habilitagdes académicas/literdrias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo:
- de 0 a 10 horas de formagdo — 8 valores;

- de 11 a 20 horas de formagdo — 12 valores

- de 21 a 30 horas de formacgdo — 16 valores

-de 31 a 40 horas de formacdo — 18 valores

- mais de 41 horas de formagdo — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacgado profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formacao frequentados adequadas as fungbes a exercer. Apenas serdo
consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, desde 2017.

Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada da seguinte forma:
Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;

Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;



Entre seis e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a anélise da
experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram, fun¢des adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada,
em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

-4,5a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
-4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-3a3,9-Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.

Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP (30 %) +
EP (30 %) + AD (25 %) em que: AC = Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagcdo Académica
FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informac¢Bes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes pardmetros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicacao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio e terd a duragdo maxima de 15 minutos.

A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula: OF = AC (40 %)
+ EAC (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenagdo Final AC — Avaliagao Curricular EAC
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selecao
(método complementar);

NotificacBes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
— As notificagBes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacao
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
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republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Pagos de Ferreira e disponibilizada na sua pégina eletrénica.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
27.2 da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios,
a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualmente de valoragdo é efetuada,
de forma decrescente, em fungdo da valoragdo atribuida aos critérios “Nimero de anos
de experiéncia profissional na drea do concurso”.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
jari.

O Juri

Presidente,
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