ATA INICIAL

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, drea
de atividade de Psicologia, para exercer fungdes na Divisdo da Agdo Social.

Aos vinte e seis dias de abril de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do Procedimento
Concursal Comum para constituicdo de relagdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e
categoria Técnico Superior, drea de atividade Psicologia, na Divisdo da Agdo Social,
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri, Ménica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Inovagdo Social,
Infdncia e Juventude, em regime de substituicdo; substituido, nas suas faltas ou
impedimento, pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Maria Isabel Barbosa Silva Mendes, Técnica Superior, e Ana Margarida
Alves Branddo, Técnica Superior, para definir os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo, de cada um dos métodos de selegdo, grelha classificativa e valoragao final.

Iniciada a reunido e ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
postos de trabalho a concurso, o Juri deliberou, por unanimidade o seguinte:
— Perfil_de Competéncias exigido para Técnico Superior: Licenciatura em

Psicologia, com inscrigdo valida na Ordem Profissional.
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Orientacdo para resultados;

Adaptacdo e melhoria continua;

Planeamento e organizagdo;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Responsabilidade e compromisso com o servico.

VYV VVV VY

Descrigdo Funcional da Atividade

e Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

e Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos;

e Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

e Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
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e Identificar problemas sociais e desenvolver competéncias de integracdo social
dos grupos considerados de risco, valorizando a sua participacdo no grupo, na
familia e na comunidade;

e Desenvolver e manter, nos individuos desintegrados, niveis de autonomia
funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano;

e Descobrir e rentabilizar, nos grupos considerados de risco, potenciais de
criatividade e inovagdo;

e Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter culturais, recreativas e de
tempos livres;

e Despertar, nos grupos considerados de risco, atitudes de descoberta em areas
de conhecimento até antes desconhecidos;

e Despoletar atitudes, nos grupos considerados de risco, que os fagam investir
numa melhoria da sua qualidade de vida;

e Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes multi, inter e
transdisciplinares.

Métodos de Selegdo

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, completando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que n3o estdo
abrangidos pela aplicagdo do n. 22, do artigo 36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n. 22, do artigo 36.2, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,
por escrito pelos proprios, caso em que serao aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

Prova de Conhecimentos, destinada a avaliar em que medida, os candidatos dispGem
das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcao.

A Prova de Conhecimentos sera escrita com consulta de realizacdo individual, de
natureza teodrica, especifica, efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questBes de escolha multipla e questdes diretas. A
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cotacao da Prova de Conhecimentos versara sobre uma escala de 0 a 20 valores, com
valoracgdo até as décimas.

Terd a duragcdo de uma hora e meia, (uma Unica fase), e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislacao:

Legislacdo Geral:

— Decreto-Lei n®. 4/2015, de 7 de janeiro - Coddigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacdo;

— Lein? 34/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas;

— Lein%.66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica;

— Lei n2.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo — Cédigo do Trabalho;

— Regulamento Geral da Protecgdo de Dados.

Legislacdo Especifica:

— Lei n2. 34/2004, de 29 de julho, na sua atual redagdo — Acesso ao direito e aos
Tribunais;

— Decreto-Lei n2.55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de
competéncias para os drgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da agdo social;

— Diagndstico Social de Pagos de Ferreira, de julho de 2016 - disponivel em
www.cm-pacosdeferreira.pt;

— Decreto-Lein2. 120/2018, de 27 de setembro — Estabelece regras uniformes para
a verificacdo da situacdo de insuficiéncia econédmica a ter em conta no
reconhecimento do direito a atribuicdo e manutencdo dos apoios sociais ou
subsidios sujeitos a condigdo de recursos;

— Cddigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

A atualizacdo da legislacdo ocorrida apds a publicagdo do presente procedimento
concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo que
versard a prova de conhecimentos.

Seré permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
nio anotados. Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a
utilizacdo de qualquer meio eletrénico durante a realizagao da prova.

Avaliagdo psicolégica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
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candidatos, estabelecendo um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos do n.23 do artigo 9.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliagdes psicoldgicas sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente a interagdo entre
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, que sera obtida através
dos seguintes parametros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicacgao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico, Clareza de Raciocinio e Trabalho em Equipa. A entrevista Profissional de
Selegdo tera a duragdo maxima de 15 minutos.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Onde:

OF — Ordenacédo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar).

Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado.

Os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica/literaria: onde se pondera a titularidade de grau
académico/habilitagdo literdria ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagbes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagdes académicas/literdrias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacao profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
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- De 0 a 10 horas de formagdo — 8 valores;

- De 11 2 20 horas de formagdo — 12 valores
- De 21 a 30 horas de formagdo — 16 valores
- De 31 a 40 horas de formagao — 18 valores
- Mais de 41 horas de formagdo — 20 valores

Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formacgdes frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdao
consideradas as acBes de formag¢dao comprovadas através de copia do respetivo
certificado, desde 2017.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:
- Menos de seis meses — 10 valores;

- Entre seis meses e um ano — 12 valores;

- Entre um e dois anos — 14 valores;

- Entre trés e cinco anos — 16 valores;

- Entre seis e oito anos — 18 valores;

- Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao tltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada
através de respetiva média, pela seguinte forma:

-4,525 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
-4 a4,4 — Muito Bom /4 a5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-3a3,9-Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 —

Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
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Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)
Onde:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitacdo Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag¢do e relacionamento interpessoal, que serd obtida
através dos seguintes parametros: Motivagdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico, Clareza de Raciocinio e Trabalho em Equipa. A Entrevista Profissional de
Selegdo terd uma duragdo maxima de 15 minutos.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

Onde:

OF — Ordenagéo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).

Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos

As notificagbes, convocatérias para aplicacio dos métodos de selecio e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sio efetuadas
de acordo com o n? 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
27.2 da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-
A/2021, de 11 de janeiro, substituindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios
a ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo efetuado de
forma decrescente, em fungdo da valoragdo atribuida aos critérios “nimero de anos” de
experiéncia profissional na area de Psicologia.

O Jari deliberou ainda que, nos termos da alinea i), do n? 2, do artigo n?. 14, da Portaria 12 -
A/2021, de 11 de janeiro, solicitar ao Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos a
colaboracdo de entidade especializada publica, ou uma entidade privada, para a realizagdo do
método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica.

Mais propds ainda, de acordo com o n2. 3, do artigo n? 7, da Portaria 12 — A/2021, de 11 de
janeiro, recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, através da utilizagdo de tranches
de 50 candidatos. Neste sentido, serd aplicado o primeiro método de selecdo a todos os
candidatos admitidos ao procedimento, estando a aplicagdo do segundo método de selecdo e
seguintes previsto apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a
convocar por conjunto sucessivo de 50 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido
no primeiro método de selegdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os
candidatos que obtenham a mesma classificacdo, para que sejam alcangados os 50 candidatos),
respeitando a prioridade legal da sua relagdo juridica — funcional, e as quotas previstas para
candidatos portadores de deficiéncia.

Nio havendo outros assuntos mais a tratar no que se refere a este Procedimento Concursal, foi
lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os
membros do Juri.

O Jari,
Presidente do Juri
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