Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0372

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR

Técnico Superior, area de atividade de Psicologia:

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos;

Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior

qualificado;

Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Identificar problemas sociais e desenvolver competéncias de integracdo social
dos grupos considerados de risco, valorizando a sua participacdo no grupo, na
familia e na comunidade;

Desenvolver e manter, nos individuos desintegrados, niveis de autonomia
funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano;

Descobrir e rentabilizar, nos grupos considerados de risco, potenciais de
criatividade e inovacgao;

Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter culturais, recreativas e de
tempos livres;

Despertar, nos grupos considerados de risco, atitudes de descoberta em areas
de conhecimento até antes desconhecidos;

Despoletar atitudes, nos grupos considerados de risco, que os fagam investir
numa melhoria da sua qualidade de vida;

Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes multi, inter e
transdisciplinares.

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 18 de fevereiro de
2022 conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, e ao abrigo do disposto no n°4 do artigo 30° e artigo 33° da Lei Geral
do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua

atual redagao, conjugado alinea b), do n° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-
AJ2009, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
autorizado pela Assembleia Municipal, a 28 de fevereiro de 2022, conforme
disposto no

artigo 61° do OE 2021, aprovado pela Lei n° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Si

m
Licenciatura
Psicologia

area Tematica Area Tematica

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca da Republica, 46 4590527 PACOS  Porto Pacgos de Ferreira
de Pagos de DE FERREIRA
Ferreira
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigdo na Ordem dos Psicologos Portugueses

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Praca da Republica 46, 4590-527 Pacos de Ferreira
: 255860700
1 2022-05-11
1 2022-05-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n°.91, de 11 de maio de 2022, Aviso n°.9564/2022, Parte H

: MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA Joaquim Adelino Moreira Sousa, Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
faz publico que: 1 — Por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 18 de fevereiro de 2022 conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei
n° 209/2009, de 3 de setembro, e ao abrigo do disposto no n°4 do artigo 30° e
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada pela Lei n®



35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado alinea b), do n° 4 do
artigo 11° da Portaria n.% 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, autorizado pela Assembleia
Municipal, a 28 de fevereiro de 2022, conforme disposto no artigo 61° do OE
2021, aprovado pela Lei n°® 75-B/2020, de 31 de dezembro, foi aprovada a
abertura de procedimento concursal para recrutamento de dois Técnicos
Superiores, area de atividade Psicologia. 2 — Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Pagos de
Ferreira, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.©
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 11 de maio de 2020 a seguinte
informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo
procedeu a constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do DL 209/2009". 3 —
Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — area de
atividade de Psicologia, para exercer fungdes, na Divisdo de Agdo Social. 4 —
Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.9 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo despacho
datado de 10 de fevereiro, conforme aviso n.° 3152 — A/2022 publicado em
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 15 de fevereiro de 2022, o
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 5
— Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, para dois Técnicos Superiores, area de atividade de
Psicologia: Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Identificar problemas sociais e
desenvolver competéncias de integragdo social dos grupos considerados de risco,
valorizando a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade;
Desenvolver e manter, nos individuos desintegrados, niveis de autonomia
funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; Descobrir e
rentabilizar, nos grupos considerados de risco, potenciais de criatividade e
inovacdo; Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter culturais,
recreativas e de tempos livres; Despertar, nos grupos considerados de risco,
atitudes de descoberta em areas de conhecimento até antes desconhecidos;
Despoletar atitudes, nos grupos considerados de risco, que os fagam investir
numa melhoria da sua qualidade de vida; Trabalhar em equipas integradas,
visando a articulagdo de saberes multi, inter e transdisciplinares. 5.1 — Local de
trabalho: as fungGes serdo exercidas no Municipio de Pacos de Ferreira; 6 —
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria. Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
6.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Licenciatura em Psicologia, com Inscricdo na Ordem Profissional, sem
possibilidade de substituicdo da Habilitacdo Literaria. 6.2 — Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: conforme definido no
ponto 6.1. os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7 — Prazo e
forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitacdo, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento integral de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina da Internet do
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Municipio de Pacos de Ferreira, em www.cm-pacosdeferreira.pt. As candidaturas
deverdo ser entregues em suporte de papel, nos Pagos do Municipio de Pagos de
Ferreira, Praca da Republica n® 46, 4590-527 Pacos de Ferreira, na Seccao de
Expediente ou enviada por correio registado, para a morada supra referida, ndo
sendo admitida a formalizacdo de candidaturas por via eletrdnica, considerando
que o Municipio ndo disp&e ainda de plataforma eletronica para o efeito. 7.1 —
As candidaturas deverao ser acompanhadas pelos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: fotocopias de certificado de habilitagdes literarias, documento
comprovativo de inscrigdo na Ordem Profissional, identificagdo dos dados do
bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados), ou cdpia do documento
(se preferir); nimero de identificacdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda
trés folhas A4 datilografadas e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mencdes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Pagos de Ferreira ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servico publico. 7.2 — No caso de
candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdao Regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. 8 — Métodos de Selecdo — Nos termos do artigo 36.° da
LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.2, ambos da Portaria n.© 125- A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
os métodos de selecdo a utilizar sdo: Provas de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica, completando com o método facultativo a Entrevista Profissional de
Selecdo — para os candidatos que nao estdo abrangidos pela aplicacdo do n. °2,
do artigo 36.° da LTFP. Para os candidatos abrangidos pela aplicacao do n. 02,
do artigo 36.9, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados, por escrito pelos prdprios, caso em que serdo aplicados os
métodos utilizados para os restantes candidatos. a) Prova de conhecimentos,
destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo. A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta de realizagdo
individual, de natureza tedrica, especifica, e efetuada em suporte de papel, e
pode ser composta por questes de desenvolvimento, questles de escolha
multipla e de questGes diretas, tera a duracdo de 1 hora e 30 minutos (uma
Unica fase), e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas,
e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos. 8.1. A Prova de Conhecimentos
versara sobre a seguinte legislagdo: Legislacdo Geral: Decreto-Lei n°. 4/2015, de
7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo; Lei
n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Lei n°. 66 — B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao
— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracao
Publica; Lei n®.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo do
Trabalho; Regulamento Geral da Protecdo de Dados. Legislacdo Especifica: Lei
n°. 34/2004, de 29 de julho, na sua atual redagdao — Acesso ao direito e aos
Tribunais; Decreto-Lei n°.55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia
de competéncias para os érgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da acdo social; Diagnostico Social de Pagos de Ferreira, de julho de
2016 — disponivel em www.cm-pacosdeferreira.pt; Decreto-Lei n®. 120/2018, de
27 de dezembro —Estabelece regras uniformes para a verificagdo da situagao de
insuficiéncia econdmica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuicdo
e manutencdo dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicdo de recursos;
Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses. 8.1.1.— Sera
permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
ndo anotados. 8.1.2. — Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato
digital e a utilizagdo de qualquer meio eletrénico durante a realizacdo da prova.
b) Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nos termos do n.°3 do artigo 9.° da Portaria
n.9125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Nas avaliagdes psicoldgicas sera garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. c) Entrevista Profissional de
Selecdo, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e sera obtida através dos seguintes parametros: Motivacdo e
Interesse, Capacidade de Expressao e Comunicagao, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Clareza de
Raciocinio e Trabalho em Equipa e tera a duracdo maxima de 15 minutos. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %), em que: OF — Ordenagdo Final PC
— Prova de Conhecimentos AP — Avaliacdo Psicoldgica EPS — Entrevista
Profissional de Selecdo (método complementar) 8.2 — Opgdo por métodos de
selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo curricular, integrando os seguintes
elementos: HAB — Habilitagdo académica/literaria: onde se pondera a
titularidade de grau académico/habilitacdo literaria ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes: Habilitagbes académicas/literarias de
grau exigido a candidatura — 16 valores; Habilitagdes académicas/literarias de
grau superior exigido a candidatura — 20 valores. FP — Formagdo profissional: O
fator formagao profissional tem a seguinte pontuacdo: de 0 a 10 horas de
formagdo — 8 valores; de 11 a 20 horas de formagdo — 12 valores; de 21 a 30
horas de formacdo — 16 valores; de 31 a 40 horas de formacdo — 18 valores;
mais de 41 horas de formagao — 20 valores. Para efeitos do calculo do fator
formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagado
frequentadas adequadas as fungdes a exercer. Apenas serdao consideradas as
acles de formagao comprovadas através de copia do respetivo certificado, desde
2017. EP — Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma: Menos de
seis meses — 10 valores; Entre seis meses e um ano — 12 valores; Entre um e
dois anos — 14 valores; Entre trés e cinco anos — 16 valores; Entre seis e oito
anos — 18 valores; Mais de oito anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um
periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungOes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada. AD — Avaliacdo de Desempenho, devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo biénio, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da
seguinte forma: 4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; 4 a
4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; 3 a 3,9 -
Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou
2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado
— 8 valores. Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores. Avaliacdo
Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP (30 %) +
EP (30 %) + AD (25 %), em que: AC — Avaliagdo Curricular HAB — Habilitagdo
Académica FP — Formagao Profissional EP — Experiéncia Profissional AD —
Avaliacdo de Desempenho b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa
obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. c) Entrevista Profissional de Selecdo —
Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Motivacdo e Interesse, Capacidade de
Expressao e Comunicacdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servico,
Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Clareza de Raciocinio e Trabalho em
Equipa e tera a duragdo maxima de 15 minutos. A ordenagdo final dos



Observagoes

candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = AC (40 %) + EAC
(30 %) + EPS (30 %), em que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagao
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo (método complementar). 9 — De acordo com o n©. 3, do
artigo n° 7, da Portaria 12 — A/2021, de 11 de janeiro, recorre-se a utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, através da utilizagdo de tranches de 50
candidatos. Neste sentido, sera aplicado o primeiro método de selecdo a todos
os candidatos admitidos ao procedimento, estando a aplicagdo do segundo
método de selecdo e seguintes previsto apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por conjunto sucessivo de
50 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método
de selecdo, (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os
candidatos que obtenham a mesma classificagdo, para que sejam alcancados os
50 candidatos), respeitando a prioridade legal da sua relagdo juridica —
funcional, e as quotas previstas para candidatos portadores de deficiéncia. 10 —
Nos termos da alinea i), do n° 2, do artigo n°. 14, da Portaria 12 — A/2021, de
11 de janeiro, solicitar ao Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos a
colaboracdo de entidade especializada publica, ou uma entidade privada, para a
realizagao do método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica. 11 — Composicdo do
Juri: Presidente — Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Divisdo Inovagdo Social,
Infancia e Juventude, em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Maria Isabel
Barbosa Silva Mendes, Técnica Superior, e Ana Margarida Alves Brandao,
Técnica Superior; Vogais Suplentes — Paula Cristina Costa Santos, Técnica
Superior e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros de Oliveira, Técnica Superior. 11.1
— O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de
alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
11.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 11.3 — Atas do Jari — Onde
constam parametros, de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo, sdo publicitados no site da Internet da entidade. 12 —
Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos — As notificacGes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de
selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar sao efetuadas de acordo com o n°. 2 do artigo 10.° da Portaria n.°
125 — A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12 —
A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pacos de
Ferreira e disponibilizada na sua pagina eletronica, www.cm-pacosdeferreira.pt.
12.1 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos serd a constante do formulario de candidatura. 12.2
— A lista de ordenagao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, artigo
26.9 e da Portaria n.° 125 — A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n°. 12 — A/2021, de 11 de janeiro. 13 — Em situagdes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da Portaria 12 —
A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redacdo, subsistindo o empate, apds a
aplicagdo dos referidos critérios, forma decrescente, em fungdo da valoracao
atribuida ao seguinte critério: candidato(a) com mais tempo de experiéncia
profissional na area de Psicologia. 14 — Posicionamento remuneratorio: De
acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LGTFP e Lei do Orgamento de
Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 2.2
posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da tabela
remuneratdria Unica, remuneragao de 1215.93(€). 15 — Aos candidatos com
deficiéncia é -lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto -Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao. 16 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 17 — Os dados pessoais que vao ser
recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente
procedimento concursal. Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 27 de abril de
2022 O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Sousa
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