Documentos Previsionais
(Exercicio Econdmico 2015)
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Mapa de Pessoal 2015
Municipio de Pacos de Ferreira
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Postos deTrabalho
q OBS
e/ou profissional Existentes | Propostos —
A 3R /// X Coordenador Técnico Secretario (a) 1 a) CS - Nomeado em Comissdo de Servico no Gabinete de Apoio  Vereacio
Assistente Técnico Secretario (a) 1 a) CS - Nomeado em Comissdo de Servigo no Gabinete de Apoio 3 Vereacdo
SubTotal... 2 0
- F Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Gabinete Técnico Florestal
ST T SubTotal... 1 0
Departamento Administrativo Juridico e Financeiro 204 12
Diretor Departamento Direito 1
Técnico Superior Direito 1 a) CS
Técnico Superior Administragdo Autarquica 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional Motorista de ligeiros 1
Policia Municipal 19
Comandante Poiicia Municipal 1 Mobilidade interna (entre servicos da administragio publica)
Técnico Superior Administragdo Regional e 1
Assistente Técnico Exercer funges AGS 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1
Assistente Técnico 4
Técnico Superior Arquivo 1
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1
Assistente Operacional 2
y o . Licenciatura em Comunicagdo Social Exercicio de fungoes de apoio técnico no ambito da Gestao da Comunicacio as
Técnico Superior ) b . L
ou equiparado Unidades Organicas do Municipio. CTFPT!
SubTotal... 36 1
—— — = = — — ——— —
¥ . Técnico Superior ._- Ciéncias Sociais 1
SubTotal... 1 0
= — m—
Assistente Técnico 4
Gabinete de Compras Técnico Superior Eng. Civil 1
SubTotal... 5 0
Técnico Superior Direito | 4| | |
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Postos deTrabalho
e
Existentes | Propostos 083
Técnico Superior e e i 1 mxma.nmﬁo das ,E.zo...vmm previstas no ponto 3¢ da Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais. CTFPT!
b SubTotal... 4 1 - -
—— e vy
Coordenador Técnico 1
> Assistente Técnico 2
M%nlﬁ =3 el SubTotal... 3 0 -
= = Coordenador ._.m.nanm 1 =
Assistente Técnico 1 Mobilidade interna intercarreiras
. - . Assistente Técnico 122 ano ou equivalente 1|Prestar apoio administrativo a Unidade Organica. CTFPT
Expediente e Servicos Gerais Assistente Operacional 4
Assistente Técnico 3
M’ In SubTotal... 9 1 -
= - Coordenador Técnico 1 .
Taxas e Licencas Assistente Técnico 2
-1 SubTotal... 3 0 il .
— - —
. Verti Técnico Superior Ciencias Sociais 1
sincn melvage s Assistente Técnico 2
Lodasyro. i SubTotal... 3 0 .
— -
Técnico Superior GRH/ Esp. Dir.Autar. 1
Técnico Superior Administragdo Publica Regional e 1
Licenciatura e certificado de
L X Aptid3do Profissional de Técnico
Técnico Superior . X 1|CTFPTI
Superior de Higiene e Seguranga no
Trabalho
3 SubTotal... 2 _ 1 - _
— — — —
Chefe de Divisso et o o E e el 1 Garantir o n:Bn_‘.,Bm:S amm miccamm.w e ooaumﬁm.:mmm.m previstas no _uo:R.v 72
da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Pagos de Ferreira
Chefe de Divisdo Licenciatura em Economia 1 Nomeado em regime de substituicio
Técnico Superior Administragdo Publica Regional e 1
Técnico Superior Economia 2
Técnico Superior Contabilidade e Administragio 2
Assistente Técnico 5 1 em regime de mobilidade interna intercarreiras
Assistente Operacional 3
Assistente Técnico 122 ano ou equivalente 1|Prestar apoio administrativo @ Unidade Organica .CTFPTI
Especialista Informatica 1
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Postos deTrabalho
oBs
e/ou profissional Existentes | Propostos —
Técnico Informdtica 2
SubTotal... 17 2
Chefe de Divisdo Licenciatura em Arquitetura 1
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 1 a)Cs
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 2
Diviséio de Planeamento e Técnico Superior Geografia e Planeamento 1
Gestdo Urbanistica Técnico Superior Engenharia Geogréfica 1
Assistente Técnico Desenhadores 4
Assistente Técnico Topdgrafos 2
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Operacional 1
SubTotal... 15 0
\..| ——— —TH—— R ——
Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1 a)Ccs
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 2
e 1 Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior . 1
Electrotécnica
- . . - Exercicio de fun¢Ses de coordenacido dos assistentes operacionais afetos a
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria
carrega P § & Divisdo de Obras Municipais Edificios. CTFPI
Assistente Operacional 44
SubTotal... 49 2
Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1 (a)}Cs
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 3
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Agraria 1
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 3
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Agricola 1
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Postos deTrabalho
—_———
0BS
e/ou profissional Existentes | Propostos -
Assistente Técnico 1 Mobilidade interna intercarreiras
Assistente Técnico 122 ano ou equivalente 1|Prestar apoio administrativo a Unidade Organica. CTFPT|
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional Administrativo 1
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional Ambiente e Jardins 19
Assistente Operacional Vias e Arruamentos 6
SubTotal... 42 1
Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Civil 1 Nomeado em regime de substituicio
. . N o ) a
Chefe de Divisso Licenciatura em Engenharia Civil 1 Garantir o n:Bu_‘._&msmo QWm m:‘_cc_nom..n. e noaumﬁmwm_m._m previstas no uo:ﬁ.v 11
da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Pagos de Ferreira
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1 (a)cs
Técnico Superior Licenciatura em Arquitectura 3
Fiscalizagdo Municipal 3 Carreira N3o Revista
Assistente Técnico 2
SubTotal... 10, 1
— — = -—
Coordenador Técnico 1
L icul Assistente Técnico 3
r .
Assistente Operacional 1
SubTotal... 5 0
Licenciatura em Gest&do de Recursos et Gl st i Bk ) Gl i
T - XeCICIO das Tungoes previstas no Ponto a tstrutura Organica Xive! S
Unidade de Recursos Humanose|  Chefia Intermédia de 32 Grau Humanos - especializacdo em 1 e uncoes prev . ganica e °
T ) Servigos Municipais
Direito Autarquico
SubTotal... 0 1
Licenciatura em Contabilidade e B ot e & 576 s Estiutur OIS Filivel d
i ™ i 1: o XerciCio das rungaes previstas no Ponto a Estrutura Organica Flexivel dos
. Chefia Intermédia de 32 Grau Administragdo, especializacio em 1 . o. g 5 Y
H 5 Auditoria Servigos Municipais
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Postos deTrabalho
OBS
e/ou profissional Existentes | Propostos I
SubTotal... 0 1
200 a
- " . 50, AT
Diretor de Departamento Licenciatura adequada 1 mxm_..n_n_o das .Evsﬂ.vmm previstas no Artigo 19, alinea b) da Estrutura Nuclear dos
Servigos Municipais
Chefe de Divisdo Licenciatura em Servigo Social 1
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 1 a)Cs
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1
ivisd g Técnico Superior Licenciatura em Educagdo Social 1
Assistentes Técnicos 3
Assistentes Operacionais 1
SubTotal... 8 1
= Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 Educacdo
Coordenadores Técnicos 122 ano de Escolaridade 4 Educagdo
Assistentes Técnicos 19
Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatoria 4 Em regime de mobilidade interna intercategorias
Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos trabalhadores com a categoria
PESSOAL NAQ DOCENTE Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatéria 4|de Assistente Operacional, drea de atividade de auxiliar de agdo educativa, que
esta sob a sua dependéncia hierarquica.
Assistentes Operacionais Escolaridade obrigatéria 126
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria S53|CTFPTI
Assistente Técnico 122 ano de Escoiaridade 8|CTFPTI
SubTotal... 154 65
—— T = = —
Técnico Superior Licenciatura em Educag3o Social 1
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 4
Licenciatura em RelacBes
Técnico Superior P g . 1
Internacionais
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 1 Regime de mobilidade interna intercarreiras
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e/ou profissional

o8BS

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistentes Técnicos

Licenciatura em Ciéncias Sociais -
Especializagao Servigo Social

Licenciatura em Servigo Social

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Ciéncias Sociais

a exercer fungdes na Pagos2000

Regime de mobilidade interna intercarreiras

Animador Gabinete de Insercado Profissional (CTFPTI)

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura Adequada

Licenciatura em Servigo Social

Licenciatura em Psicologia

SubTotal...

Postos deTrabalho
Existentes | Propostos
1
1
1
1
2
1
1
1
11 S

Competéncias previstas no Ponto 132 da Estrutura Organica dos Servigos|
Municipais

Trabalhar em equipas intregradas visando a articulacdo de saberes multi, inter e
transdisciplinares; apioar a comunidade Educativa na orientacao vocacional;
desenvolver competéncias sociais, pessoais e parentais, junto de grupos
identificados como prioritdrios; realizar relatorios individuais de avaliacdo para
estabelecimento de ac¢Ges de promogdo e protecgdo de menores; resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; detec¢do de necessidades da comunidade educativa, com o fim
de propor a realizagdo de acgdes de prevencio e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso e abandono escolar; identificacdo de
necessidades de ocupagao de tempos livres promovendo e apoiando actividades
de indoie cultural, educativa e recreativa. CTFPTI

Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas
de educacdo; desenvolver competéncias de integracdo social dos grupos
considerados de risco, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; desenvolver e manter os individuos desintegrados niveis de
autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano;
descobrir e rentabilizar nos grupos considerados de risco, potenciais de
criatividade e inovagao; realizar, dinamizar e apoiar vactividades de caracter|
cultural, recreativas e de temnpos livres; despertar nos grupos considerados de
risco atitudes de sedugdo e de descoberta em areas de conhecimento até antes|
desconhecidos; despoletar atitudes nos grupos considerados de risco, que os
fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas
integradas, visando a articulagdo de sabesres multi, inter e transdisciplinares.
CTFPTL
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Postos deTrabalho
OBS
Existentes | Propostos T
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 1
Técnico Superior Psicologia 1
Técnico Superior Ciéncias Historicas 1
? Técnico Superior Historia 1
Assistente Técnico Biblioteca e Museus 7
Assistente Operacional Cultura 3
SubTotal... 14 0
T : Licenciatura em Gestdo de Recursos =
Técnico Superior 1
Humanos
Técnico Superior Desporto 1
Servico de D _ Fiscal de Leituras e Cobrancgas Carreira Ndo Revista 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 9
SubTotal... 13 0
e — —— — — — —
Total Postos de Trabalho preenchidos 407 83
m— —
Técnico Superior Administragdo Autdrquica 1 Cedéncia de Interesse Publico na E.M. Gespagos
Coordenador Técnico 1 Mobilidade interna a exercer fungdes na junta de Freguesia de Pacos de Ferreira
Assistente Operacional 2 A exercer fungdes na AGS
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26 de novembro de 2015

O Presidepte da Camara Municiphl
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