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assunto: Proposta de aquisicio de servigos: Consultadoria, diagndstico, propositura de projetos e
acompanhamento de agBes que visem a criagdo e desenvolvimento do servigo de apoio a vitima de violéncia
doméstica

Exmo. Senhor Q/La . Lo
Presidente da Cadmara Municipal de Pacos de Ferreira, -

Dr. Humberto Brito

Considerando gue:

I A Camara Municipal ¢ o 6rgdo executivo do Municipio, que executa a competenc
consagradas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, gue estabe e%me/jﬂr'
autarquias locais.

IIl.  On°1do artigo 23° da citada Lei dispde que “"Constituem atribui¢des.do municipio a promocdo
e salvaguardo dos interesses proprios das respetivas populaéggyt...)", resultando na sua alinea
h) que dispde de atribui¢des no ambito da agdo social;

Il. De acordo os seguintes extratos, retirados do plano de atividades gue acompanham as GOP e
Orcamento para 2017

«Constitui foco principal das nossas politicas publicas AS PESSOAS, um dos eixos estratégicos mais
relevantes, que norteia a nossa atividade {no passado recente, no presente e no futuro) é o EIXO L “)/\
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ESTRATEGICO DO REFORCO DA COESAQ SOCIAL, atraves de uma aposta clara.em politicas publica
transversais a todos os cidaddos, seja na Agdo Social e Saude, seja.na Cultura, no Desporto, na
Educacdo ou, em termos latos, na QUALIDADE DE VIDA DAS CRIANCAS, JOVENS, MULHERES E
HOMENS QUE HUMANIZAM ESTE TERRITORIO»

(..} Sendo a Cdmara Municipal uma entidade representante do coletivo social recebe
legitimidode do povo e, portanto, deve ser fortemente responsavel pefa condicfio de afirmacdo
do sujeito social. Nesse sentido, o atual Executivo luta diariamente por um concelho igual pora
todos, independentemente, da condi¢io social e cuftural de cada um, do genero, ou das opgdes
religiosas e politicas dos cidaddos.

Importa, pois, assegurar que, num tempo de grande mudanga tecnologica, a escala global, que
transforma mentalidades e que coloca novos desafios, quer as instituicbes, as associacdes, as
empresas ou aos trabathadores, a afirmacdo politica de lgualdade, sinénimo de coesdo social e
de modernidade, afirma-se como elo unificador e pacificador da comunidade local e dos seus
Municipes. {...}

As grandes opgBes politicas do Municipio pora 2017 assentam no refor¢o da igualdode de
oportunidade para todos, sem excegdo, sejo ao nivel de acesso g Educacdo, ao Emprego, @
Habitagdo, & Qualidade de Vida (Desporto, Mobilidade e Integragdo social) ou da igualdade de
género.

No ano «{...) em que se celebrard a igualdade, que se criado 0 GABINETE DE APOIO A VITIMA,
dirigido a jovens e adultos, que prestard um servigo essenciol no combate & desiguaidade de
género e a violéncia domeéstica: um problema social que assombra a nossa sociedade, afeta
vdrias faixas etdrigs, das mais jovens gos mais idosos, independentemente do seu nivel de
gualificagdo e socioecondémico».

0 concelho de Pagos de Ferreira é, em matéria de violéncia doméstica, o terceiro concelho da Regido
Norte com mais casos de violéncia domaéstica:

Ante o supra exposto, revela-se, pois, de relevante interesse, proceder & contratacio de servigos
especializados com vista a concegdo e criagdo do servico de apoio a vitima de violéncia, um servigo
que assume hoje contornos difusos, complexos e, em alguns casos, natureza grave;

Proponho a V.2 Ex.2 que seja dade inicio a contratacdo da prestagio de servicos nas seguintes
condigDes:

1 - Condigdes gerais:

Objeto do contrato: prestacdo de servicos de consultadona, diagndstico, propositura de projetos e
acompanhamento de actes que visem a criagdo e desenvolvimento do servico de apoio a vitima de
violéncia domestica
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Periodo do contrato: desde a data da sua celebracdo, estimada para meados-de feverairo de 2017,
até 31/12/2017, passivel de renovagdo expressa, por periodos de um anp; até ao limite previsto na
lei (Cédigo da Contracdo Publica) /

Prego: Propde-se que 0 preco a pagar pelos servigos prestados ndo seja superior 3 900€ mensais,
acrescido de VA, se for devido

2 - Condigdes especificas:

2.1 - Elaborar trabalhos/estudos de diagnostico da problematica da violéncia:

a) Contra mulheres;

b) De genero;

¢} Doméstica

d) Em situacdo de especial vulnerabilidade

2.2 - Definir o limite & ambito de alteragdo do servico de apoio a vitima e identificar as entidades
governamentais ou ndo governamentais com as quais 0 Municipio pode estabelecer parceria, tendo
em vista a melhor concretizagdo dos objetivos a que se propde atingir;

2.3 ~ Definir/ propor:

e} Plano Municipal para a Igualdade;

f) Programas de prevengdo e combate ao fendmeno da violéncia dirigida a diferentes publicos-
alvo,

g) Programas de Desenvolver conteudos de natureza informativa e orientadora que possam
ser disponibilizados & populagdo em geral, nomeadamente em formato eletronico {web);

h) Conceber a¢des de sensibilizagdo {chocar para sensibilizar} a comunidade local
relativamente ao fendémeno da violéncia.

2.4 - Definir tipos de apoios a prestar em situagdo de violéncia efetiva e modelos de intervengio:

i)  Apoio psicologico;

i) Apoio social;

k) Encaminhamento para servigos especializados;

) Articulacé'o com as formas de seguranca publica.

2.5 - Participar em agdes de formagdo, sempre que, para o efeito, seja solicitado pelo Municipio, e

garantir, posteriormente, a ministracdo da formacdo junto dos colaboradores do Municipio;

2.6 - Conceber e preparar agdes de formagdo que visem a preparagdo de técnicos do Municipio na
aplicagdo de metodos e técnicas adeguadas ao dmbito funcional do servigo;

2.7 - Conceber, preparar € ministrar agdes individuais ou em grupo que visem aumentar a
capacita¢ao psicoldgica e social das vitimas, para elas proprias enfrentarem e combaterem o crime

de que sofrem. [
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3 - Convite:

Tendo em conta a natureza da prestacdo de servigos, muito esp?ica, que exige elevada
dedicagdo de tempo ao nivel da fase de concegdo e definicdo do conteudo funcional do servigo;
a inexisténcia de recursos humanos na Cimara Municipal com qualificacdes adequadas,
nomeadamente ao nivel dos métodos e técnicas a aplicar para a prestacdo de servigos em aprego,
propde-se que seja convidada a apresentar proposta a Dr.2 Micaela Jorge, cujo curriculum

SUMArio a Seguir apresentamos:

Dr.2 Micaela Jorge
(®
Autora do livro "Histéria de Vida — Por Ti e Para Ti" sobre violéncia doméstica
Mestre em Psicologia da Justiga
Licenciada em Psicologia
Técnica de Gerontologia

Capacidade mobilizadora e empreendedora na area social

Morada: Rua Laura Ferreira Jorge, n.2 64
4555-304 Frazdo Pagos de Ferreira

e-mail: micaelajorge@live.com.pt

A Consideracdo Superior,

(_3

E?Zarda Machado
Diretora do departamento
de educagéw&ra, desporto, juvéntude e acio social
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