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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O orcamento para o ano de 2019, tal como tem
acontecido desde que o atual executivo tomou
posse, tem como politica central as pessoas.
Considero ainda que o exercicio das fungdes
autdrquicas estd balizado por um programa
apresentado aos eleitores, um contrato social de
governacao, gerador de confianca entre eleitos e
eleitores, razao pela qual o orcamento para 2019
é coincidente com aquilo a que nos
comprometemos junto dos cidaddos do concelho

de Pacos de Ferreira.

Uma nota prévia: no préoximo ano, como nhos
cinco que antecederam, o Executivo Municipal
continuard condicionado pelas questdes de
natureza financeira herdadas das gestdes do PSD
e que pesardo sobre todos os cidaddos deste

concelho durante os préoximos 40 anos.

Assim, manteremos firme o nosso compromisso
de apresentar e de executar um orgamento
responsavel, rigoroso, sério e transparente, como
tem sido apanagio deste executivo municipal e do
que o antecedeu. Prova disso, é o facto de
em 2018 termos reduzido a divida para um valor

que apenas estaria previsto atingir em 2022.
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Relativamente as opcgGes para 2019, elas sdo

claras.

Os cinco eixos prioritdrios

A nossa visdo estratégica assenta numa agenda
com cinco eixos prioritdrios: reforco da coesdo
social, investimento na educagdo, modernizagao
das politicas ambientais, requalificacdo do
espaco urbano e continua promocgado
internacional do concelho e das nossas empresas.
Temos claro que estes eixos sdao mobilizadores
dos cidaddos em torno do que é fundamental

para a afirmacdodo Concelhode Pacos de

Ferreira em Portugal e no Mundo!

1) Reforgo da Coesdo Social

A Acdo Social constitui o centro da nossa a¢do de
Governo Municipal. O orgcamento apresentado
demonstra que a interpreta¢do que fazemos dos
apoios sociais ndo sdo de mero assistencialismo,
pelo contrario, constituem uma verdadeira
politica social, transversal a todos os cidadaos. A
politica faz-se de ideais, principios e
valores. Faz-se de convic¢des, agindo com
coeréncia e responsabilidade. Prosseguimos e
assumimos politicas publicas municipais tendo

como ideal: de Todos, para Todos! A oferta das
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refeicGes escolares, a todos os alunos do 1.2 Ciclo,

é disso um exemplo!

1) Investimento na Educagdo

Queremos continuar a colocar a disposicdo dos
nossos alunos as melhores condi¢cbes para que
possam aprender e desenvolver os seus

conhecimentos e competéncias.

O projeto da Academia de Ensino Profissional de
Pacos de Ferreira terd 2019 como o seu ano zero.
Trata-se de um projeto estruturante para o
concelho e com impactos importantes no nosso

mercado de trabalho.

Este ano letivo o municipio volta a oferecer a
todos os alunos do 12 ciclo atividades de
enriquecimento curricular, um projeto realizado
em parceria com os 4 Agrupamentos de escolas,

abrangendo um total de 2123 alunos.

Naturalmente que a acdo social escolar, bem
como as atividades de animacdo e apoio a familia
no ambito do pré-escolar, continuam a merecer

todo o apoio por parte da Camara Municipal.

Por ultimo, e ainda no setor da educagdo, o
impacto orcamental da medida de oferta das
refeicdes escolares a todos os alunos do 12 ciclo
esta neste documento devidamente refletido,

constituindo uma aposta muito relevante do

DE ORCAMENTO

municipio e da qual pessoalmente muito me

orgulho.

1ll) Modernizagdo das Politicas Ambientais

Instituimos o ano de 2019 como o Ano Municipal
da Cidadania e do Ambiente. Fazemo-lo por um
imperativo categdrico de contribuir para a
mudanca de comportamentos civicos e culturais.
Este serd um grande desafio para o préximo ano,
gue encaramos com muita ambicdo e muita

responsabilidade.

Desde logo pela nossa intencdo de assumir a
recolha de residuos sélidos na esfera municipal,
aguardando neste momento a decisdo do
Tribunal de Contas para podermos iniciar a
implementa¢do de um novo modelo que melhore
significativamente a qualidade deste servigo
publico, ao mesmo tempo que reduz o esfor¢o
financeiro por parte da autarquia. A isto
acrescera a implementacdo de agdes que visem a
adocgdo de novas praticas ambientais por parte da
comunidade, conjugado com o facto de pormos
fim a 20 anos de contratos de prestacdao de
servicos a privados, que cristalizaram e

condicionaram o municipio neste periodo.

A construcdo da nova ETAR de Arreigada devera

conhecer em 2019 um grande avanco, sendo que
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com a sua conclusdo os graves problemas
causados no Rio Ferreira deverdao ser
definitivamente encerrados. O investimento da
Camara Municipal, refletido neste orcamento, é

muito significativo, mas inevitavel e inadiavel.

IV) Requalificagdo do Espagco Urbano

Queremos afirmar ainda mais o nosso concelho
como uma terra que vale a pena visitar, trabalhar,
mas sobretudo, viver. Continuaremos a
aproveitar os fundos comunitdrios ao nosso
dispor para melhorar as cidades de Freamunde e
Pacos de Ferreira, promovendo a mobilidade e

fortalecendo o nosso comércio local.

O proximo ano sera, neste ponto, um ano de
continuidade, com a conclusao das fases que
estdo neste momento em obra e o lancamento de
novas. Permitam-me que destaque duas obras: a
construcdo da rotunda em Meixomil, no
entroncamento de Sobrdo, uma obra
fundamental para a melhoria da circulacdo
automoével, com impacto em grande parte das
nossas freguesias e que devera estar concluida
em finais do préximo ano. Uma obra que muito

nos orgulha e que mudard o rosto da principal

entrada no concelho.

DE ORCAMENTO

Outra, a ligagdo de Pagos de Ferreira a
Freamunde, passando pela Vila de Carvalhosa,
através da execucdo do plano de mobilidade
urbana (PAMUS). Uma obra que constituird um
acelerador da qualidade da paisagem urbana do

concelho.

V) Continua promogédo Internacional do
Concelho

No que concerne a parte econdmica, o concelho
atravessa o melhor momento das Ultimas
décadas. Com uma taxa de desemprego reduzida,
com o crescimento sustentado das nossas
empresas e também com a instalacdao de novas,
as perspetivas para o ano de 2019 sdo
extremamente positivas. Continuaremos a apoiar
e a promover as nossas industrias e 0 nosso
comércio, interna e externamente, solidificando
a nossa marca e a qualidade dos nossos produtos

e servigos.

O dinamismo empresarial de Pagos de Ferreira
impOe a continua aposta de atragdo de pessoas
ao nosso concelho e por essa razdo, o
Executivo Municipal manterd a sua politica de
apoio as empresas e divulgacdo internacional da

marca Capital Europeia do Mével.



RELATORIO
DA PROPOSTA

Estamos ainda cientes de que é necessario
sustentar os negdcios das empresas, seja no
mercado nacional, ou através de exportagdes, o
Municipio estd empenhado em desenvolver
politicas municipais que se ajustem
as necessidades atuais e futuras. Nesta vertente,
assinalamos com natural destaque o esforco de
qualificar os recursos humanos, através da
implementacdo da Academia de Ensino
Profissional, mantendo o apoio a AEPF na

promocdo da marca Capital do Mdvel.

Um or¢camento de continuidade

Sendo o or¢camento de 2019 um exercicio de
continuidade, naturalmente gue questdes
importantes como a mobilidade dentro e para
fora do concelho, a cultura, o desporto, o
associativismo, e o prosseguimento de politicas
viradas para a juventude, mantém-se neste

documento.

Relativamente ao funcionamento interno da
Camara Municipal, continuaremos com a
implementacdo de medidas no ambito da
moderniza¢do administrativa, promovendo ainda
mais a transparéncia do nosso trabalho, ao
mesmo tempo que facilitamos a relagdo dos

municipes com esta instituicdo.

DE ORCAMENTO

Um trabalho em parceria com todas as Juntas de
Freguesia

A colaboracdo com as Juntas de Freguesias é,
desde sempre, uma absoluta prioridade para este
executivo. Para além do contato simples e direto
no sentido de se resolverem, com a maior rapidez
possivel, os problemas que surgem diariamente,
era fundamental prosseguirmos e estabilizarmos
os apoios financeiros ao nivel das transferéncias
da Camara Municipal para as diversas Juntas de
Freguesias. O orcamento para 2019 é, também

neste ponto, prova disso.

Promog¢do do desporto e a melhoria dos
equipamentos

Permitam-me ainda sublinhar a continuidade, ja
em 2019, da nossa politica de instalacdo de pisos
sintéticos nos campos de futebol do nosso
concelho. Depois de Sanfins e Eiriz, € nossa
intencdo alargar este investimento a mais clubes
até ao final do atual mandato promovendo, desta

forma, a generalizagdo da pratica desportiva.

Por ultimo, tal como o disse no inicio deste texto,
nao fosse o brutal peso da divida, naturalmente
que poderiamos ir muito mais além no nosso
trabalho. No entanto, é com estes meios que
temos de continuar a projetar o nosso concelho,

mantendo um rigor absoluto na gestdo do erario



publico, ao mesmo tempo que implementamos
uma politica de op¢des claras com um executivo

que, com muita honra, tenho o prazer de liderar.

Humberto Brito,

Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
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VISAO, MISSAO E VALORES

VISAO
Tornar o Municipio de Pacos de Ferreira uma referéncia no panorama nacional em trés vertentes

fundamentais: VIVER, INVESTIR, TRABALHAR.

TRABALHAR

MISSAO

Apostar de forma estratégica no crescimento e no desenvolvimento sustentdvel do concelho, contribuindo
de forma decisiva para a afirmacdo da sua competitividade no quadro regional, nacional e internacional,
incentivando as capacidades empreendedoras da populagdo e a sua qualificagdo, a criagcdo de conhecimento,
promovendo uma cidadania participativa, com vista a clara melhoria da qualidade de vida dos seus

municipes.

VALORES

Foco nas pessoas

Colocar sempre como objetivo primeiro o bem estar das pessoas.
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Compromisso
Cumprir escrupulosamente as responsabilidades e os objetivos estratégicos, tendo por base uma gestdo
rigorosa, orientada para a obtencdo de resultados e para a maximizacdo dos recursos disponiveis com vista

a promocdo de um servigo publico de elevada qualidade.

Integridade
Manter como valores basilares a honestidade, credibilidade, imparcialidade, ética, igualdade e respeito pelo

proximo.

Transparéncia
Atuar tendo por base num conjunto de procedimentos organizacionais com processos rigorosos e
tranaprentes e com relagGes de reporte claras e objetivas, tendo em vista a visibilidade e entendimento de

todos os porcessos por parte dos municipes, no estrito cumprimento do normativo legal.

Gestao de proximidade
Promover a participagdo dos municipes numa ldgica de cidadania participativa e fomentar o

estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas.

Sustentabilidade
Otimizar da gestao dos recursos disponiveis, fomentando a eficiéncia, cuidando do presente e acautelando

o futuro.

Solidariedade

Promover a facilidade de acesso a bens e servigos essenciais a toda a populagdo, contribuindo para uma

sociedade mais equilibrada, igualitdria e coesa.

10
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EIXOS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA

A Visdo que tem norteado e continuard a nortear a nossa estratégia para o Municipio assenta na

prossecucdo de um objetivo que, para nés, tem caracter de Missao:

Juntos continuar a constru¢io de UM CONCELHO DE REFERENCIA a

nivel nacional e nivel internacional

Para tal foi definido e sufragado em 2017 o Programa de A¢do 2017-2020, onde se encontram elencados os
eixos prioritdrios que se traduzem em vetores orientadores das politicas publicas do nosso Municipio ao

longo do nosso mandato.

Esses Eixos Estratégicos tém como principal foco AS PESSOAS pelo que continuardo a orientar e

contextualizar todas as agles levadas a cabo pelo Municipio:

12
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Agao Social,

Juventude e
Tempos Livres

Rigore Educacao,
Transparéncia Cultura e Lazer

Cooperagao

com as Pessoas g Desporto
Freguesias

W N

\
Desenvolvime —
nto Economico

Ambiente

Ordenamento
do Territorio

REFORCO DE COESAO SOCIAL:

Queremos continuar a levar a cabo uma estratégia baseada no reforco da coesdo social e combate as
desigualdades porque acreditamos que uma economia sé é sauddvel, competitiva e sustentavel se

contribuir em simultdneo para uma clara melhoria da qualidade de vida de todos os cidad3dos.

EDUCAGAO, CULTURA E LAZER:

13
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Continuamos a acreditar que a educacdo e a cultura sdo a base fundamental para gerar novas

oportunidades, potenciar o crescimento e reduzir as desigualdades pelo que continuardo a ser prioritarios

DESPORTO:

Queremos continuar a promover o Desporto como marca distintiva do nosso concelho, permitindo

identificad-lo como um municipio jovem, com elevado dinamismo e vigor.

AMBIENTE

Continuaremos a priorizar estratégias para protecao do meio ambiente, dinamizando o crescimento numa

Gtica de desenvolvimento sustentdvel, salvaguardando ao maximo os recursos para as geragées seguintes.

ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA REGENERACAO URBANA E DA MOBILIDADE

De forma a potenciar a interagdo do cidaddao com o seu espaco fisico de forma eficaz mas sustentavel,
mantém-se como estratégico o enfoque dado a gestdo do territério e a revitalizacdo dos espacos urbanos,
visando a dinamizacdo dentro de um sistema coerente e equilibrado e criando condicGes para o acréscimo

da mobilidade e, em ultima anadlise, da qualidade de vida dos municipes.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Vamos continuar a trabalhar proactivamente e de forma intensa com os diferentes agentes econdmicos

com vista ao crescimento e valorizagdo econdmica do concelho, fomentando a captacdo de novo

investimento, o empreendedorismo, a inovagdo e a internacionalizagdo do nosso tecido empresarial.

14
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MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Iremos continuar a apostar na desburocratizacdo de processos numa légica de inovacao e qualidade,
potenciando o desenvolvimento econdmico e, simultaneamente, mantendo elevados niveis de

transparéncia.

EIXO ESTRATEGICO DA COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS

Pretendemos continuar a incrementar a colaboragao com as freguesias do nosso concelho numa légica de

proximidade, potenciando sinergias com vista a acrescentar valor a oferta de servigos aos cidadaos.

EIXO ESTRATEGICO DO RIGOR E TRANSPARENCIA

Porque em primeiro lugar estdo as pessoas, queremos continuar a pautar o nosso trabalho por critérios de

elevado rigor e transparéncia, possibilitando a todo o momento a analise e o escrutinio da nossa gestao.

15
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AGCAO SOCIAL, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES

A Acdo Social, a Juventude e o Lazer constituem vetores de intervencdo considerados fundamentais no
Municipio de Pacos de Ferreira. Existe, no municipio, uma forte consciéncia da importancia da
implementacdo de fortes medidas de promog¢ao do bem-estar como forma de alcangar uma maior coesado
social.

O objetivo prioritario é a promoc¢do do bem-estar biopsicossocial e econdmico dos cidadaos residentes no
Municipio, através da implementacdo de acdes de intervengdo social que contribuam para organizar,
disponibilizar e mobilizar servicos e recursos que promovam o desenvolvimento e capacitacdo dos
individuos, em prol de uma sociedade alicercada nos valores da dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

A intervencdo social assenta numa perspetiva pro-ativa alicercada nos seguintes principios:

Eixon21 Eixo n22 Eixo n® 3
Desenvolvimento Desenvolvimento da Cooperacio Desenvolvimento Humano e
Sécioecondmico Integrado Concelhia Sociocultural

f | |

Maior proximidade com as institui¢des
locais

Criagdo de respostas de apoio a
familias em situagdo ou risco de
exclusdo

Formagdo, exemplos de boas praticas

nas instituicbes Promogdo do Bem-Estar Social

Promogdo da articulagdo entre os
servigos locais

Promocgao da criagdo de respostas no

. ; Combate o isolamento
ambito da Saude

Prevengdo do uso de

Promogdo do Empreendedorismo substancias ilicitas

Social e Inovagdo Social

Proximidade com os técnicos que
integram as medidas e apoios
sociais = N
5 Promogdo da valorizagdo
Implementagdo de uma cultura de
planeamento conjunto e promover
articulagdo instituicional

Promogao da qualificagdo

_J

17
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Em 2019, continuaremos a apostar em medidas no dominio da a¢do social, com particular enfoque naquelas
qgue contribuam para a promocgao da coesao social e a igualdade de oportunidades.

As situacOes de grave caréncia econdmica em que muitas familias se encontram, exigem que este Municipio,
gue por lei estd incumbido de promover a qualidade de vida dos seus cidadaos, continue a prever para 2019
a atribuicdo de apoios sociais diretos e indiretos como forma, complementar e subsidiaria, de atender a
situacGes de emergéncia social das familias ou a melhorar a qualidade de vida de grupos populacionais que
necessitam de medidas de politicas publicas que melhor se ajustem e respondam as suas especificas
particularidades e as necessidades do seu dia-a-dia.

De entre as varias agdes que nos propomos realizar em 2019, destacamos as que se seguem pelo impacto

que terdo ao nivel da Promog¢ao do Bem-Estar Social:

ESPACO i

O Gabinete “Espago i” do municipio de Pagos de Ferreira surge com a constatacdo das crescentes
dificuldades com que os cidaddos em geral se veem confrontados. Sendo a interveng¢do na area social um
vetor fulcral, criamos um Gabinete devidamente estruturado e alinhado com as novas exigéncias sociais
para apoio as familias do Concelho.

Plenamente consciente da necessidade da importancia deste espago o Executivo cria, ja no primeiro
trimestre de 2019, esta ferramenta de apoio social para colocacdo a disposicdo de TODOS os municipes!
Trata-se de uma resposta de atendimento integrado de forma a promover a inclusdo das familias vulneraveis,
com principal enfoque nas familias monoparentais e em risco de exclusao social.

O modo de Atuacdo do Espaco assenta nos seguintes eixos de intervengao:

18
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Desenvolvimento
da Cooperagdo
Concelhia

Desenvolvimento

Socioeconémico

Integrado com a
vista a capacitagdo
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Desenvolvimento
Humano e
Sociocultural

social

Eixos de
Intervencgao

O “Espaco i” preconiza e prioriza o trabalho em parceria com diferentes entidades que prestam apoio a
populagdo no decorrer das suas competéncias, de modo a conjugar esforgos, a potencializar os recursos

existentes e a reforcar as estratégias em beneficio da populagdo alvo com que se propde intervir.

Areas de intervencgdo:

v Assegurar um apoio efetivo nos campos de orientacdo e acompanhamento de situacGes de
risco as familias através da prestacdo de servicos com vista ao desenvolvimento das soft skils que

visam a capacitacdo social do individuo.
4 Agir como mediador entre a familia/individuo e a comunidade, informando, orientando,

encaminhando e apoiando as familias/individuos de forma a encontrar a solugdo mais adequada,

minimizando os efeitos decorrentes da situagdo vivenciada.

19
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MEDIDAS DE APOIO SOCIOECONOMICO E PROGRAMAS DE CAPACITAGAO PESSOAL E SOCIAL:

v" GABINETE DE APOIO A VIiTIMA

Iremos manter os servicos de proximidade de apoio as vitimas de violéncia e aumentar os servigos de
informacao e sensibilizacdo junto da populacdo escolar, populacao em geral, educadores, profissionais de
saude, através do Gabinete de Apoio a Vitima instalado nos Pagos do Concelho do Municipio desde 2017,

no decurso do protocolo celebrado com a Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima.

v ACOES DE PREVENGAO E SENSIBILIZACAO

Pretendemos dinamizar programas e/ ou a¢des de informacao e sensibilizagdo com o objetivo de prevenir

o envolvimento e comportamento de risco e promover comportamentos saudaveis.

v GABINETE DE PSICO-ONCOLOGIA

Continuaremos a manter os servicos de psicologia dirigidos a doentes oncoldgicos, através do Gabinete
de Psico-Oncologia instalado nos Pagcos do Concelho em 2017, no decurso de protocolo celebrado com a
Liga Portuguesa Contra o Cancro.

Em 2019 pretende-se aumentar as acles deste apoio na saude mental, designamente junto dos

profissionais da comunidade escolar e de saude.

v/ COMISSAO DE PROTEGCAO DO IDOSO

Iremos dar inicio ao processo de aprovacdo do regimento/estatutos da Comissdo de Protecdo do Idoso e da

sua instalagao.

v' CARTAO MUNICIPAL SENIOR

Pretendemos divulgar e aumentar os beneficios do “Cartdo Municipal Sénior” destinado a apoiar as pessoas

20
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idosas.

v' TELEASSISTENCIA - PACOS EM LINHA

Continuaremos a manter a Teleassisténcia com linha telefénica de atendimento permanente a idosos com

necessidades de saude e isolamento social.

v ACOES DE PROMOGAO PARA O ENVELHECIMENTO

Promoveremos ac¢ées direcionadas para a populagcdo mais idosa, através da continuidade da realizacdo de
atividades ludico-culturais como o Dia Municipal Sénior, o Carnaval Municipal Sénior, o Passeio Municipal
Sénior, a Academia Municipal Sénior (programa de promoc¢do de atividades de artes dramaticas, musica e

danca).

v' ASSEMBLEIA MUNICIPAL SENIOR

Realizaremos a Assembleia Municipal Sénior, constituindo esta uma forma de promover a maior
participacdo civica e politica da populacdo idosa do concelho; de criar oportunidades de encontros
intergeracionais, criando nos mais jovens uma ideia mais valorizada do papel fundamental da participacao

ativa dos idosos no desenvolvimento concelhio e nestes um maior sentido de pertenca e autoestima.

v" UNIDADE MOVEL - SAUDE EM MOVIMENTO

Continuaremos as atividades de promocao de prestacao de servicos de proximidade junto dos cidadaos do
concelho com idade maior ou igual a 65 anos ou com deficiéncia, no sentido de prevencdo do isolamento e

da desprotecado social ou familiar.

v PAGCOS COM SORRISO

Promoveremos a saude oral da populagdo, através da continuidade do programa Pagos com Sorriso, através
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do qual sdo assegurados consultas e tratamentos de estomatologia em parceria com a CESPU (medida de

cariz social, dirigida a populagdo em situagdo de caréncia econémica), médicos dentistas voluntarios.

v" PACOS COM SORRISO (COMUNIDADE ESCOLAR)

Como forma de promover a saude oral da populacdo escolar, daremos continuidade a este programa,
dirigido a todos os alunos inscritos no 1.2 ciclo do ensino basico, que receberdo um KIT SORRISO (saco

hermético, com escova e pasta de dentes) para assegurarem a sua higiene oral em contexto escolar.

v" LOJA SOCIAL E ATELIER DE COMPETENCIAS

Iniciaremos o processo de criagdo de um espacgo onde coexista a solidariedade, a entreajuda e a capacitagao
da populagdo. Um espagco multifuncional onde as pessoas podem encontrar o bem que precisam, por forca
da caréncia que atravessam, mas também encontram arte, cultura, lazer, como forma de crescimento

pessoal e social.

v" DAR E RECEBER

Daremos continuidade a iniciativa solidaria, dar é receber, iniciada ha quatro anos, que em cada ano permite
recolher cerca de 1 tonelada de alimentos, que complementados com outros adquiridos pelo Municipio,
apoiam, numa altura festiva do ano (no Natal), cerca de 1.200 familias em situacdo de grave vulnerabilidade

econdmica.

v' CARTAO MUNICIPAL JOVEM

Divulgaremos e aumentaremos os beneficios do “Cartdo Municipal Jovem ” destinado a jovens com idades

compreendidas entre os 12 e 35 anos.

v BANCO DE VOLUNTARIADO

O voluntariado visa prestar cuidados multidisciplinares, num contacto direto e estreito aos Municipes com
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mais de 65 anos e a pessoas portadoras de deficiéncia. O objetivo geral é de natureza preventiva na area
socio econdmica, na facilitacdo aos acessos a saude, bem como apoiar situacGes de isolamento social,

afetivo e familiar.

23






RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

EDUCAGCAO, CULTURA E LAZER

O ano de 2018 — Ano Municipal da Educagdo — foi particularmente importante para a definicdo das linhas
estratégicas para a educac¢do no concelho e do papel do municipio como parceiro de uma comunidade
educativa alargada e participativa, que pretende ir além das suas competéncias e atribuicoes.

A construcdo e apresentacdo publica do Projeto Municipal de Educa¢do, como instrumento de autonomia
do poder local, da coordenacdo e integracdo dos varios projetos desenvolvidos pela autarquia, pelas escolas
e por outros atores educativos, define trés dominios de intervencao estratégica, de acordo com a seguinte

representacdo grafica:

MELHORAR O PERFIL GLOBAL DO CIDADAO DE PACOS DE FERREIRA

Erradicar analfabetismo e promover
aprendizagem ao longo da vida

CONHECIMENTO
Generalizar oferta e Melhorar resultados escolares
frequéncia da EPE do ensino basico e secundario
Pramover o associativismo e o Aumeritar a qualificacdo profissional
respeito pela diferenca e diversidade e a capacidade empreendedora
EMPREGO e
CIDADANIA EMPREENDEDORISMO
Incentivar a participacio Adoptar uma visao Envolver a comunidade na Diversificar as ofertas
civica e de cidadania multicultural & cosmopolita evolucdo do trabalho e'emprego de formacdo e emprego

Adotar uma visdo concertada das ofertas cultural, educativa e formativa, rentabilizando os meios, recursos e apoios educativos

Para o ano 2019 e seguintes, o desafio é o de operacionalizar estes 3 dominios de intervencdo

desenvolvendo projetos, acdes e atividades que, direta ou indiretamente, contribuam para que este
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concelho seja, efetivamente, uma cidade educadora. Pretende-se assim uma verdadeira aposta na
educacao formal e informal de forma a melhorar significativamente o perfil global do cidadao de Pagos de

Ferreira.

PROGRAMA INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO EDUCATIVO — TAMEGASOUSAEDUCA
— “ACREDITAMOS EM TI”

O PIICIE é uma estratégia educativa desenvolvida pela Comunidade Intermunicipal do Tamega & Sousa, que
ird permitir desenvolver um conjunto de operagdes de prevenc¢do e combate ao insucesso escolar.

O Municipio de Pacos de Ferreira participou em todo o processo de construcdo desta estratégia e definiu,
em colaborag¢do com os seus parceiros, as prioridades e agdes a desenvolver nos quatro Agrupamentos de
Escolas, na Escola Secundaria de Pagos de Ferreira e na Escola Profissional Vértice.

Este programa iniciar-se-a no ano letivo 2018-2019, tera a duragao de 36 meses e ird permitir a criagdo de
uma vasta equipa multidisciplinar de apoio aos alunos, as familias e aos docentes. Esta equipa ira trabalhar
com criangas e alunos que frequentam a rede publica da Educa¢do Pré-Escolar, Ensino Bdsico, Ensino

Secundario e Ensino Profissional.

*7 psicélogos
®2 assistentes sociais

EQUIPA ¢1 técnico ciéncias
MULTIDISC educacdo
| PLINAR ¢1 terapeuta fala
KITS DE /
CIENCIAS b | ' [ SALAS DO
EXPERIME PIICIE = FUTURO
N TAIS
/ ACOES
INTERMUN
| CIPAIS
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - 12 CICLO DO ENSINO BASICO
O Municipio de Pagos de Ferreira assumiu, de novo, o desafio de promover as Atividades de Enriquecimento

Curricular para os alunos do 12 Ciclo, em parceria com os 4 Agrupamentos de escolas.

ACADEMIA DE ENSINO PROFISSIONAL DE PACOS DE FERREIRA
Em 2019 estara concluido o desenho do projeto da Academia de Ensino Profissional de Pagos de Ferreira
que tem por objetivo qualificar a populagdo, implementando respostas de formacdo que vao de encontro

as expectativas da populacdo e as necessidades especificas de forma¢do do mercado de trabalho.

At. Fisica e
Desportiva

Exp.

Robdtica o
Dramatica

A Academia de Ensino Profissional devera apostar na formacdo em competéncias digitais na Robdtica
Colaborativa e no Marketing Digital, tendo em conta os desafios que serdo colocados as empresas do
concelho e aos seus trabalhadores.

Vdrias instituicdes foram convidadas a partilhar informagdo e dar contributos para a construcdao deste
projeto que assentara numa carta de compromisso a subscrever por todos os que o entendam pertinente e

tém possibilidade de participar na Academia de Ensino Profissional.
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A articulagdo e apoio da autarquia aos Centros Qualifica e ao Gabinete de Inser¢do Profissional favorecerd

o cumprimento da missdo destes Projetos e da Academia de Ensino Profissional.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

No ano de 2019 serdo realizadas varias atividades consensualizadas com as escolas do concelho e que

concorrem para a operacionalizacao de objetivos definidos no Projeto Municipal de Educacao.

Formacao
PND
™ Atividad
Dia Municipal tivi ades
~ desportivas
da Educagdo .
inter-escolas
Organizagdo Ass.
Encontro ‘ Municipais
Nacional Jovens -
Cidades basico e
Educadoras

PME

secundario

Bolsa e
Ass.
transporte
. . \ Pequenos
Universidade
~ Deputados -
Verao -

o
Coimbra LeCEs

Tr.ansp.orte Il Gala
Universidade =
Educagdo

Junior - Porto

AGAO SOCIAL ESCOLAR — REFORGO DAS MEDIDAS DE POLITICA PUBLICA

O municipio ird reforgar ainda mais as medidas de agao social escolar, com principal enfoque:
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v' Fornecimento de Refei¢des Escolares gratuitas para os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico

O fornecimento de refei¢gdes escolares aos alunos do 12 ciclo é uma das atribuicdes e competéncias dos
Municipios, sendo estas comparticipadas pelos pais dos alunos que ndo beneficiam de escaldo 1 ou 2 do
abono de familia.

Com inicio no 2018-2019, a autarquia de Pacos de Ferreira reforcou as medidas de apoio de Ac¢do Social

Escolar aos alunos do 12 ciclo com o fornecimento de refei¢cdes escolares gratuitas.

v' Manuais Escolares — Empréstimo e/ou comparticipagdo

Trata-se de uma medida complementar as medidas governamentais que visa a promogado do sucesso escolar,
o incentivo ao aumento da natalidade e o apoio as familias, desonerando-as desta despesa com um impacto
significativo no orcamento familiar.

A manterem-se os apoios publicos para os manuais escolares do 12 e 22 ciclo do ensino bdsico, o Municipio

ird apoiar os alunos do 39 ciclo e ensino secunddrio que frequentam as escolas da rede publica.

v Transportes Escolares

De acordo com a legislacdo em vigor, é competéncia dos municipios a concessdo de transporte escolar aos
alunos que residem a 4 ou mais km do estabelecimento de Ensino.

A autarquia de Pacos de Ferreira reforca esta medida concedendo apoio no transporte escolar aos alunos
com escaldo A ou B de Ac¢do Social Escolar, que residem entre os 2,2Km e os 4 Km.

Para além destes apoios a autarquia, no quadro da estratégia de reordenamento da rede escolar, concede

apoio no transporte escolar dos alunos do 12 ciclo de Codessos, Modelos e Pagos de Ferreira.

v" Fruta Escolar

Este programa visa a distribuicao de 1 peca de fruta, duas vezes por semana, a todos os alunos do 19 ciclo

que frequentam a rede publica — 2130 alunos
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Trata-se de um programa que promove a sensibilizacdo dos alunos e das familias para uma alimentagao
saudavel, prevendo um conjunto de medidas/projetos que sdo dinamizados em cada um dos

estabelecimentos de ensino, por parte dos docentes — Medidas de Acompanhamento.

v'  Desmaterializacdo dos processos — Consolida¢do

Para o ano 2018-2019, as candidaturas a Ag¢do Social Escolar, Refei¢des Escolares, Atividades de Animacdo
e Apoio a Familiar e transportes escolares foram efetuadas na Plataforma da Educagdo do Municipio de
Pacos de Ferreira.

Daqui resultou a completa desmaterializagdo destes processos e a possibilidade dos pais apresentarem a
candidatura a partir de casa ou de qualquer outro local com acesso a internet.

Em 2019, pretende-se aumentar o nimero de candidaturas efetuadas pelos pais sem recorrer ao Servigo
de atendimento da Divisdao de Educagdo, contando com a colaboragdo das escolas neste processo de
informacdo e formacgdo aos pais. Pretende-se, ainda, a operacionalizagdo de outras fungdes da plataforma
que agilizem o processo interno de tratamento de dados e de decisdo e de articulagdo com as escolas e

entidades parceiras.
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DESPORTO E JUVENTUDE

DESPORTO

Na sua abrangéncia o desporto tem um papel fundamental na educacdo, na interagao social e na qualidade
de vida.

O desporto é, sem margem para duvida, uma das melhores formas de atingir o bem-estar, contribuindo de
forma evidente na melhoria da saude dos cidadaos, mantendo o necessario equilibrio mental, emocional e
fisico do ser humano. Como é sabido, o desporto assenta em valores educativos, sociais e culturais, sendo
um agente de inclusdo, de tolerancia e de respeito pelas regras de participacdo na vida social: trabalho em

equipa, solidariedade, integracdo, esforco, fair play.

Trabalho em
equipa

Integracao

Solidariedade

Estes sdo os fundamentos-base que justificam a importancia da estreita cooperagdo entre o municipio e as
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associagdes e clubes locais, que tém um papel fundamental na missdo de criar uma marca de identidade do
nosso territdrio no que ao desporto diz respeito, em especial quando a mesma é dirigida a formacdo de
criangas e jovens atletas.

Dessa forma, durante o ano de 2019, iremos continuar a apoiar as entidades e as atividades que contribuem
para a prossecucao dos objetivos acima referidos.

Dada a sua importancia realgamos a realizacdo das seguintes atividades:

v’ Jogos Inter Freguesias:

promovendo a pratica competitiva de qualidade em diversas modalidades e escalGes etarios

(traquinas a veteranos);

v’ Boccia, em diferentes vertentes (sénior, adaptado e escolar);

v' Olimpiadas do Desporto CIMTS:

propagando a pratica de atividade fisica e desportiva organizada junto dos jovens do espaco territorial

da CIM do Tamega e Sousa;

v’ Festa Nacional Minibasquete

Fomentando a competicdo no escaldo de Sub12, envolvendo 19 sele¢Ges distritais (representando
todos os distritos do Continente, Madeira e Agores), uma selecdo local da Juventude Pacense, em
ambos os géneros, promovendo a socializacdo, integracdo e convivio da popula¢do desportiva dos
jovens;

v’ Gala do Desporto:

Reconhecimento municipal a todos aqueles que ao longo do ano anterior alcangaram resultados de

mérito desportivo ou pelo reconhecimento da sua carreira.
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Com estas atividades pretendemos desenvolver a pratica da atividade fisica e desportiva de forma orientada

aos diferentes segmentos alvo da populagao concelhia.
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AMBIENTE E EFICIENCIA ENERGETICA

A politica ambiental deste executivo é uma das vertentes centrais do projeto que temos para o concelho e
qgue se manterd em 2019.

Dentro desta tematica, as prioridades serao:

REDUCAO DA FATURA ENERGETICA
Ao nivel da redugdo da fatura energética, com importantes impactos ao nivel ambiental, 2019 serd o ano

da consolidagdo da politica de colocagdo de leds em todas as luminarias do concelho.

RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Relativamente a recolha de residuos sélidos urbanos, a intencdo da CM é conhecida. Aguardamos a decisdo
do TC relativamente a criacdo da empresa municipal AmbiPacos, por forma a que possamos assumir, varias

décadas depois, a gestdo de um servico importante para a vida de todos nés.

ECOPONTOS E CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

Ainda neste ambito, conseguimos em 2018 reforgar a nossa oferta de ecopontos em todo o concelho, com
a instalacdo de mais 90 novos equipamentos. Em 2019 pretendemos continuar as politicas de sensibilizacdo
para a reciclagem, continuando assim a reduzir a quantidade de residuos enviados para aterro. Juntamente
com a Ambisousa, durante o préximo ano serdo desenvolvidas mais campanhas de sensibilizagdo ambiental,

um trabalho que nunca estd esgotado e que por isso importa ter sempre presente.

PARQUE ARBOREO
A atencdo permanente ao nosso parque arbdéreo, com a plantacdo de novas arvores e a monitorizacdo

daquelas que oferecam riscos para a seguranca dos cidadaos, é um trabalho que continuara em 2019.

MANUTENCAO DOS ESPACOS VERDES

Depois do investimento realizado em 2018, com a aquisicdo de novos equipamentos, estamos agora em
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melhores condi¢cdes de realizar com mais qualidade e de forma mais célere, o trabalho didrio ao nivel da

gestdo e manutencgdo dos nossos espagos verdes.

DEFESA E PROMOGAO DE POLITICAS DE APOIO ANIMAL
As politicas da defesa e promocdo de apoio animal irdo continuar ao longo de 2019, sempre em estreita

colaboragdo com a rede de associa¢des do concelho.

INSTALAGCAO DE UMA CENTRAL METEREOLOGICA
A CM iniciou, em 2018, negocia¢des com o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera no sentido de ser
instalada, em Pacos de Ferreira, uma central meteoroldgica. Os trabalhos estdo em fase avangada, pelo que

é expectdvel que, em 2019, este equipamento possa estar em pleno funcionamento.

COMPOSTAGEM DE RESIDUOS VERDES
Por ultimo e em estreita colabora¢do com as Juntas, trabalharemos durante o ano de 2019 no sentido de
alargar a mais freguesias o projeto do centro de compostagem para tratamento de residuos verdes iniciado

em Raimonda.
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PROTECAO CIVIL

A protecdo civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, regiGes auténomas e autarquias locais, pelos
cidaddos e por todas as entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes
a situagoes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e

bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Sao objetivos fundamentais da protecao civil:

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles resultante;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;
c) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores culturais, ambientais
e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas em dareas afetadas por acidente grave ou

catastrofe.

Para além dos principios gerais consagrados na Constituicdo e na lei, constituem principios especiais
aplicaveis as atividades de protecdo civil os seguintes: principio da prioridade, prevencdo, precaucgao,

subsidiariedade, cooperagao, coordenacdo, unidade de comando e informacao.

Assim, o Municipio de Pacos de Ferreira consciente destes objetivos e principios, tem vindo a adoptar um
conjunto de medidas e a¢Ges com vista ao desenvolvimento da protecdo civil municipal, destacando-se
aquelas que a seguir apresentamos.

ACOES DE PROTECAO CIVIL:

DIA DA PROTECAO CIVIL - 1 MARCO

No dmbito das comemoracgdes do Dia Internacional da Protecdo Civil, o Servico Municipal de Protecdo Civil

(SMPC) de Pacos de Ferreira promove diversas iniciativas para os estabelecimentos de ensino do concelho
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e que tém como principais objetivos a sensibilizagdo para a importancia da seguranca e para a tematica da
protecdo civil, nomeadamente com as medidas de autoprotecdo, simulacros, exercicios e acoes de formacao.
As atividades relacionadas com este dia pretendem fomentar novos comportamentos e atitudes, num claro
incentivo a construcdo de solugdes participadas para os problemas que temos, discutindo-os, intervindo,
exigindo, cooperando, numa relacdo aberta e disponivel que visa o reforco da confianca mutua entre o

poder local e os cidaddos.

CLUBES DE PROTEGAO CIVIL

O projeto Clube de Protecdo Civil inscreve-se no programa de sensibilizacdo publica da Autoridade Nacional
de Protecéo Civil/ANPC ao qual o Municipio de Pacos de Ferreira se associou ha mais de 12 anos.

A abordagem das problematicas de Protecao Civil, estando prevista nos programas das diferentes disciplinas
e nas orientac¢des para as areas nao disciplinares, tem um enquadramento natural no dmbito das atividades
de enriquecimento curricular, nomeadamente 'clubes' escolares.

A Escola, para além de espaco dindmico de transmissdao de saberes, constitui um fator de integracdao na
sociedade e vetor de formacdo de cidaddos, intervenientes e responsaveis.

E neste contexto que se inscreve a educagdo para a seguranca e preven¢do de riscos como elemento
fundamental na construcdo de uma cultura de seguranca, ao desenvolver competéncias no dmbito da
prevengao e autoprotecao.

Educar para a seguranca é educar para a prevencdo. E com este propésito que o Municipio de Pagos de
Ferreira tem apoiado e continuard a desenvolver atividades com os estabelecimentos de Ensino que tém
implementado este Clube, nomeadamente, no Agrupamento de Escolas D. Antdnio Taipa e Agrupamento

de Escolas de Eiriz.

PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA E PROTEGCAO CIVIL

O Plano Municipal de Emergéncia Protec¢do Civil de Pagos de Ferreira (PMEPCPF) é um documento formal,
no qual as autoridades de protecdo civil, nos seus diferentes niveis, definem as orientagdes relativamente
ao modo de atuagdo dos varios organismos, servigos e estruturas a empenhar em operag¢oes de protecdo
civil. Este é um plano de ambito geral, elaborado para fazer face a generalidade das situacdes de emergéncia

gue se admitem para o municipio de Pagos de Ferreira.
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Os planos de emergéncia de protecao civil sdo, assim, documentos desenvolvidos com o intuito de organizar,
orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as a¢gdes necessarias a resposta. Como tal, deverdo permitir antecipar
0s cenarios suscetiveis de desencadear um acidente grave ou catastrofe, definindo, de modo inequivoco, a
estrutura organizacional e os procedimentos para preparacdo e aumento da capacidade de resposta a
emergéncia.

A ativacdo de um plano de emergéncia de protecdo civil visa assegurar a colaboracdo das varias entidades
intervenientes, garantindo a mobilizagdo mais rapida dos meios e recursos afetos ao plano e uma maior
eficacia e eficiéncia na execucdo das ordens e procedimentos previamente definidos. A eficaz gestdo de
uma situacdo de emergéncia de protec¢do civil s6 é possivel através de um bom planeamento e deve ter por
base um plano de emergéncia simples, flexivel, dinamico, preciso e adequado as caracteristicas locais. Por
outro lado, o seu contelddo ndo pode assumir-se como irrevogavel, devido as constantes mudancas sociais,
geograficas, técnicas, logisticas e mesmo operacionais, as quais terdo de ser constantemente refletidas no
documento, numa légica de melhoria continua.

Assim, pretendemos durante o ano de 2019 proceder a Revisdo deste plano e testar o mesmo de acordo
com a legislacdo atualmente em vigor e com a colaboracdo de todos os agentes de protecao civil.

A revisdo do Plano prevé a inclusdo no documento de alteragdes consideradas pertinentes fruto da sua
aplicagdo pratica em exercicios ou em situacdes de acidente grave ou catastrofe. Pode também ser motivada
pela percecdo de novos riscos, pela identificagdo de novas vulnerabilidades, pela existéncia de informaces
decorrentes de novos estudos ou relatérios de carater técnico e cientifico, pela mudanca dos meios e
recursos disponiveis, pela alteracdo dos contactos das diversas entidades envolvidas ou por mudancas do

quadro legislativo em vigor.

EXERCICIO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Os exercicios sdo uma das mais importantes ferramentas de treino nas mais variadas areas de intervencao.
Na area da protecdo civil esta premissa é ainda mais valida, porquanto permite testar, em ambiente
simulado, procedimentos de nivel tatico, operacional e estratégico, essenciais ao cabal cumprimento da
missdo de todas as Forgas e Servicos com competéncia na matéria, identificando falhas e constrangimentos
gue, a verificarem-se em situacdo real, teriam quase sempre efeitos bastante negativos.

Entende-se por exercicio de protecdo civil toda a acdo de treino realizada com base num cenario pré-
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definido que configure uma situacdo de acidente grave ou catdstrofe, envolvendo estruturas e forgas de
protecdo e socorro com o objetivo de testar procedimentos associados as ag¢des tipicas de decisdo e de
resposta, podendo assumir diferentes tipologias e natureza.

Assim, prevemos realizar um exercicio a escala real que funcionara como teste ao PMEPC.

Por exercicio a escala real (LivEx) entende-se um exercicio de ordem operacional, no qual se desenvolvem
missdes no terreno, com meios humanos e equipamento, permitindo avaliar as disponibilidades

operacionais e as capacidades de execucdo das entidades envolvidas.

DIA MUNICIPAL DO BOMBEIRO

O Municipio de Pagos de Ferreira tem vindo nos ultimos anos a homenagear as duas corporagées de
Bombeiros do nosso concelho (Pagos de Ferreira e Freamunde) e condecorar os Bombeiros Voluntarios de
ambas as corporagoes.

Estas comemoragdes estdo previstas no Regulamento n2 151/2006, de Concess&o de Direitos e Beneficios
Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Pagos de Ferreira, aprovado em Diario da Republica, 22
Série n? 29 de 11 Fevereiro de 2016.

O obijetivo deste dia passara por uma ceriménia dedicada aos bombeiros e com a realizacdo de algumas
atividades, nomeadamente, concentracdo de Meios dos Bombeiros Voluntarios de Pacos de Ferreira e

Freamunde; Rastreios de saude; Amostra de Equipamentos de 12 Intervencdo; realizacdo de exercicios, etc.

MEDIDAS DE AUTOPROTECAO (MAP) DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO EM EDIFICIOS

As medidas de autoprotecdo sao disposi¢des de organizagao e gestao da segurancga, que tém como objetivo
incrementar a seguranca de pessoas e dos edificios/recintos face ao risco de incéndio, e compreendem no
seu conjunto medidas de prevengao, preparagao e resposta, e englobam todos os niveis dentro de uma
organizagdo. Aplicam-se a todos os edificios e recintos.

As medidas de autoprotecdao previstas no RJ-SCIE, exigiveis para cada categoria de risco nas diversas
utilizagOes-tipo, contemplam:

Medidas preventivas:

a) Procedimentos de Prevengado; ou Planos de Prevengdo;
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b) Medidas de interveng¢do em caso de incéndio:
- procedimentos em Caso de Emergéncia; ou
- planos de Emergéncia Interno;
c) Registo de seguranca:
- os relatérios de vistoria ou inspecdo;
- a relacdo de todas as acdes de manutencgao direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE; e
- a relagcdo das ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE;
d) Formacgao em SCIE, sob a forma de a¢Ges destinadas a todos os funciondrios e colaboradores das
entidades exploradoras, ou de formacdo especifica, destinada aos delegados de seguranca e outros
elementos que lidam com situa¢des de maior risco de incéndio;
e) Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes com vista a criacdo

de rotinas de comportamento e aperfeicoamento de procedimentos.

Assim, o SMPC ja elaborou todas as MAP para os Estabelecimentos de Ensino da responsabilidade do

Municipio, seguindo-se agora a sua implementacao.

ACOES DE SENSIBILIZACAO E FORMACAO EM MATERIA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS EM
EDIFICIOS

Trata-se de um conjunto de a¢des que visam melhorar as competéncias dos utilizadores dos espacos, o que
permitird a um estabelecimento/edificio/recinto cumprir os seus objetivos e estabelecer outros mais
ambiciosos.

Um dos principais fatores que influenciam o correto funcionamento da seguranga contra risco de incéndios
é a formacdo das pessoas que intervém nas diferentes fases e niveis de seguranca, pelo que as agdes
formativas devem ter como base a mentaliza¢do, a formacdo e a sensibilizacao dos utilizadores, bom como
a formacdo de técnicos que organizam e produzem a gestdo da seguranga nos
estabelecimentos/edificios/recintos, sendo de vital importancia para alcancar adequados niveis, de forma
a garantir uma eficaz seguranca dos utilizadores e do patrimdnio e do ambiente.

Durante a implementacao das MAP, pretendemos realizar acdes de formacado nos estabelecimentos de
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ensino com as MAP aprovadas pela ANPC, envolvendo todos os agentes de protecdo civil;

Estas formacgGes destinam-se a funcionarios e colaboradores das entidades exploradoras dos espacos afetos
as utilizagOes-tipo, a todas as pessoas que exercam atividades profissionais por periodos superiores a 30
dias por ano nos espacos afetos as utilizacGes-tipo e todos os elementos com atribuicGes previstas nas

atividades de autoprotecao.

SIMULACROS

Durante o exercicio devem simular-se diversos cenarios, tdo proximos quanto possivel da realidade, com a
finalidade de testar e preparar a resposta mais eficaz perante eventuais situagGes reais de perturbacao.

De acordo com o estipulado na lei, nas utilizagdes-tipo que possuam plano de emergéncia interno, devem
ser realizados exercicios com o objetivo de testar o referido plano e de treinar os ocupantes, com destaque
para toda a organizagao definida para uma situagao de emergéncia, tendo em vista a criacdo de rotinas de
comportamento e de atuagao, bem como o aperfeicoamento dos procedimentos em causa.

As préticas de evacuagcdo devem tornar-se num procedimento de rotina e num dever dos

estabelecimentos/edificios/recintos, porque é a Unica forma de se conseguir um triplo objetivo:

v De criar rotinas, procedimentos e competéncias nos utilizadores dos estabelecimentos
(funcionarios, clientes, utentes, gestores, diretores, alunos, doentes, etc.) por forma a estarem
aptos a lidar adequadamente com situacGes de emergéncia;

v Conhecer as condi¢des dos edificios em que estdo inseridos para conseguir a evacuacgdo de
uma forma ordenada e sem riscos para os seus ocupantes, sem a danificacdo do edificado e do
respetivo recheio, procurando realizar tudo isto num menor tempo possivel;

v Mentalizar e sensibilizar os utilizadores dos estabelecimentos/edificios/recintos
(funcionarios, clientes, utentes, gestores, diretores, alunos, doentes, etc.) da importancia dos

problemas relacionados com a seguranga e emergéncia nos edificios.

Assim, depois de aprovadas as MAP, pretendemos também implementar as mesmas, principalmente com a
realizacdo de exercicios e simulacros nos estabelecimentos de ensino e com a colaboragdo de outros

agentes de protecao civil;
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA CONTRA INCENDIOS

Segundo a legislacdo da SCIE, sdo considerados os seguintes produtos e equipamentos de SCIE:

a) Portas e envidragados resistentes ao fogo e ao fumo, e seus acessorios,

b) Sistemas de compartimentacao e revestimentos contra incéndio,

c) Sistemas automaticos e dispositivos auténomos de detec¢do de incéndio e gases,
d) Sistemas e dispositivos de controlo de fumo,

e) Extintores,

f) Sistemas de extingdo por agua,

g) Sistemas de extingdo automatica por agentes distintos da dgua e dgua nebulizada,

h) Sinalizacdo de seguranca.

A Unica forma de evitar acidentes é através da prevencdo e da adog¢do de comportamentos seguros.
Complementarmente, é fundamental garantir que os edificios sdo dotados de equipamentos de combate a
incéndio e que os seus ocupantes sabem utilizar os equipamentos de primeira intervengao ai existentes.
Sé desta forma sera possivel extinguir um incéndio na sua fase inicial e, consequentemente, evitar que este
atinja proporgées que conduzam a perda de vidas humanas e de bens.

Assim, pretendemos continuar a apostar na prevengao, promovendo a verificacdo e colocacdao de todos

estes equipamentos nos estabelecimentos de Ensino do concelho;

ACOES DE SEGURANCA RODOVIARIA

Este tipo de acBes tém como principal objetivo educar os cidaddos para uma cultura de seguranca rodoviaria,
com particular incidéncia em todos os ciclos da escolaridade obrigatdria e educagao para adultos.
Pretende-se simultaneamente difundir e promover a adogdo de politicas de seguranga rodoviaria laboral
no Concelho de Pagos de Ferreira.

Para se promover uma verdadeira cultura de seguranca rodovidria (que passe por uma altera¢do de
mentalidades e de comportamentos) é importante que as pessoas adotem boas bases de prevencdo
rodoviaria. Habitos simples e que todos deveriamos ter enraizados, como por exemplo, ndo conduzir depois
de ingerir bebidas alcodlicas, respeitar as regras do Cédigo da Estrada, usar o cinto de seguranga, ndo

circular em excesso de velocidade ou ndo estar ao volante ao mesmo tempo que se utiliza
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o telemédvel, fazem parte de uma politica de prevencdo rodoviaria que pretendemos incutir na populacdo
escolar.
Assim, pretendemos continuar com as ac¢des de sensibilizacdo, palestras e atividades vocacionadas para

toda a populacdo escolar sobre a seguranga rodovidria

“A Protecdo Civil € uma missdo de todos, com todos e para todos”
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ORDENAMENTO DO TERRITORIO: MOBILIDADE, URBANISMO E REGENERAGCAO URBANA

O Ordenamento de Territério visa a gestdo da interagdo Homem/espaco natural, pelo que compete ao
Municipio desenvolver todos os esfor¢cos que conduzam a redugao das assimetrias, sendo necessdrio para

a prossecucgao deste objetivo a alocagdo de recursos financeiros relevantes.

O Ordenamento do Territério como uma Politica deve ter em consideragao, para além da ordenagdo do

espaco fisico, as condicionantes naturais e patrimoniais ou culturais.

E também objetivo do Ordenamento do Territério melhorar a qualidade de vida das popula¢des dos
territdrios, preservar os recursos naturais e gerir os usos do solo de modo a potenciar o equilibrio utilizando

de forma eficiente os recursos naturais, sociais e econémicos.

Dessa forma compete aos Municipios fazer uma intervencdo inteligente e assertiva, visando aquilo que é o

desafio do desenvolvimento, de forma a ir ao encontro das necessidades das populagdes.

Ja no que toca a Reabilitagdo Urbana podemos dizer que constitui a forma de intervencdo integrada sobre
o tecido urbano existente, em que o patriménio urbanistico e imobiliario é mantido, no seu todo ou em
parte substancial, e modernizado através da realizacdo de obras de remodela¢do ou beneficiagdo dos
sistemas de infraestruturas urbanas, dos equipamentos e dos espagos urbanos ou verdes de utilizacdo
coletiva e de obras de construcdo, reconstrucdo, ampliagdo, alterag¢do, conservacao ou demolicdo dos

edificios.

Nesse sentido, o Municipio aprovou a delimitacdo da ARU de Pacos de Ferreira e Freamunde. Face aos
objetivos definidos pela ARU, que traduzem um programa de regeneracdo do territério, foi decidido
desencadear e aprovar uma Operacdo de Reabilitacdo Urbana Sistematica (ORU), a qual, nos termos do
RIRU, consiste numa intervencdo integrada de reabilitacdo urbana de uma area dirigida a reabilitacdo do

edificado e a qualificacdo das infra-estruturas dos equipamentos e dos espacos verdes e urbanos de
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utilizacdo coletiva, visando a requalificacdo e revitalizagcdo do tecido urbano, delimitacdo esta associada a
um programa de investimento publico.

No caso de uma operagao de reabilitagdo sistematica, o papel do Municipio na promoc¢ao e condugdo das
medidas necessarias a reabilitacdo urbana surge como primordial, cabendo-lhe promover as intervencées
previstas que estardo associadas a um programa de investimento.

No ambito do Portugal 2020 ja foi dado inicio a empreitada da ampliacdo e beneficiacdo da ETAR de
Arreigada, uma obra de extrema importancia para o concelho, em particular para a populacdo que vive
proxima da ETAR, que durante anos viu a sua qualidade de vida reduzida. Com esta interveng¢ao propomo-
nos melhorar significativamente a qualidade de vida dos nossos Municipes.

Em relacdo as candidaturas no ambito do Portugal 2020, o Municipio assinou um Pacto de Desenvolvimento
e Coesdo Territorial (PDCT), onde esta contemplado o acesso a candidaturas a area estruturantes na area

da Reabilitagdo Urbana (PARU) e na area de Mobilidade Sustentdvel (PAMUS).

PARU

O Plano de Ac¢do para Regeneracao Urbana de Pagos de Ferreira foi elaborado por um grupo de trabalho

especializado e, de uma forma sucinta, mapeou um conjunto de 14 intervencgdes.

Dessas candidaturas ja se encontram concluidas as empreitadas:
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Acgao

Tipologia de Operagoes

RUA D. JOSE DE LENCASTRE de PAGOS
DE FERREIRA

b) Reabilitacdo de espago publico, desde que associada a agGes de reabilitagdo
do conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoligdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacgao e expansdo de infraestruturas verdes

RUA DO OUTEIRO - FREAMUNDE

b) Reabilitacdo de espago publico, desde que associada a agGes de reabilitagdo
do conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoligdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacdo e expansao de infraestruturas verdes

ESPAGO PUBLICO DO BAIRRO DO
OUTEIRO - FREAMUNDE

b) Reabilitacdo de espago publico, desde que associada a agGes de reabilitagdo
do conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoligdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacgao e expansdo de infraestruturas verdes

ESPACO PUBLICO DO BAIRRO DO
OUTEIRO — PACOS DE FERREIRA

b) Reabilitacdo de espago publico, desde que associada a ag¢bes de reabilitagdo
do conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demolicdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacdo e expansao de infraestruturas verdes

Praticamente, encontram-se ja em execuc¢dao as empreitadas que estavam previstas no quadro PARU,

nomeadamente:
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Acao

Tipologia de Operagées

EDIFiCIO DA QUEIJARIA / INSTALACOES DA
POLICIA MUNICIPAL E POSTO DE TURISMO

a) Reabilitagdo integral de edificios, nomeadamente destinados a habitagdo, a
equipamentos de utilizagdo coletiva, a comércio ou servigos, publicos ou privados,
com idade igual ou superior a 30 anos, ou, no caso de idade inferior, que
demonstrem um nivel de conservagdo igual ou inferior a 2, determinado nos

termos do estabelecido pelo Decreto -Lei n.2 266 -B/2012, de 31 de dezembro.

EIXO URBANO DA RUA DA RIBEIRINHA E DA
RUA DO ESTADIO

b) Reabilitagdo de espago publico, desde que associada a agOes de reabilitagdo do
conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demolicdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperac¢ao e expansdo de infraestruturas

PARQUE URBANO DA QUINTA DOS
BRANDOES E ARTICULACAO COM O
ESPACO ENVOLVENTE

b) Reabilitagdo de espaco publico, desde que associada a a¢des de reabilitagdo do
conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demolicdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacdo e expansao de infraestruturas verdes

ARTICULAGAO DO EIXO URBANO DE
MEIXOMIL COM O RIO EIRIZ

b) Reabilitagdo de espago publico, desde que associada a agdes de reabilitagdo do
conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoligdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperacgao e expansdo de infraestruturas verdes.

EIXO URBANO DA RUA DR. LEAO DE
MEIRELES E AV. JOAO XXIIl + PACOS DE
FERREIRA

b) Reabilitagdo de espago publico, desde que associada a agdes de reabilitagdo do
conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoli¢do de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperac¢ao e expansado de infraestruturas verdes.

CENTRO URBANO DE FREAMUNDE

b) Reabilitagdo de espaco publico, desde que associada a a¢des de reabilitagdo do
conjunto edificado envolvente em curso ou concluidas ha 5 anos ou menos,
podendo envolver a demoligdo de edificios para criagdo de espago publico e a

recuperagdo e expansao de infraestruturas verdes.

51



RELATORIO
DA PROPOSTA

PAMUS

DE ORCAMENTO

Em relacdo ao PAMUS, e sobre o leme “Primeiro as pessoas “, o Municipio optou por, de entre as a¢oes

previstas nesta candidatura, dar prioridade a Rede de percursos para bicicletas e de percursos pedonais.

Com esta intervencdo o Municipio pretende unir as duas cidades e esbater as assimetrias que existem, entre

as mesmas, tornando o percurso agradavel e seguro para as pessoas poderem fazé-lo de automadvel ou a

pé.

Com esta medida o Municipio aposta numa mudanca da cultura das pessoas em rela¢do a este percurso,

feito atualmente, maioritariamente, por a automaével.

ACAO

Tipologia de Operagoes

REDE PARA BICICLETAS, PEDONAL E COM

INTERFACE DE PACOS
FERREIRA/FREAMUNDE

DE

(i) o incremento dos modos suaves (bicicleta e pedonal), através da construgdo de
ciclovias ou vias pedonais (excluindo as que tenham fins de lazer como objetivo principal),
podendo exigir a eliminagdo de pontos de acumulagdo de acidentes que envolvem pedes

e ciclistas.

REDE DE PERCURSOS PARA BICICLETAS

(i) o incremento dos modos suaves (bicicleta e pedonal), através da construgdo de
ciclovias ou vias pedonais (excluindo as que tenham fins de lazer como objetivo principal),
podendo exigir a eliminagdo de pontos de acumulagao de acidentes que envolvem pedes

e ciclistas.

REDE DE PERCURSOS PEDONAIS

(i) o incremento dos modos suaves (bicicleta e pedonal), através da construgdo de
ciclovias ou vias pedonais (excluindo as que tenham fins de lazer como objetivo principal),
podendo exigir a eliminagdo de pontos de acumulagdo de acidentes que envolvem pedes

e ciclistas.

REDE DE INTERFACES

(iii) @ melhoria da rede de interfaces de transportes urbanos publicos coletivos, em
matérias como a qualidade do servigo prestado, a acessibilidade de pedes e bicicletas, a
organizagdo funcional e a inser¢do urbana no territério, tendo em vista o reforgo da

utilizagdo do transporte publico e dos referidos modos suaves ndo motorizados.
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O PLANO DIRETOR MUNICIPAL - PDM

Os planos diretores municipais (PDM) sdo enquadrados pela Lei de bases gerais da politica publica de solos,
de ordenamento do territério e de urbanismo, Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, e pelo Regime Juridico dos
Instrumentos de Gest3o Territorial, Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio.

Em 2019 o Municipio, pretende adquirir a cartografia homologada, no sentido de dar inicio a revisdo do

PDM 32 Geragao
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Mantendo o rumo estratégico de valorizacdo econémica das potencialidades da sua populagdo e do seu
territério, a acdo do municipio de Pagcos de Ferreira para o ano de 2019 procurard contribuir para o
fortalecimento e vitalidade das empresas com atividade na area do concelho e mantendo os esforgos de
atracdo de investimento, seja para as empresas existentes ou para novos projetos.

Sem perder de vista o horizonte de médio e longo prazo, ndo se pode preparar um or¢amento para o ano
seguinte sem compreender o contexto temporal em que é realizado e as necessidades para esse periodo.
Importa por isso contextualizar e identificar as linhas orientadoras, bem como agrupar as inten¢des do
municipio para o proximo ano por alvos da sua a¢do, que vao desde a comunidade em geral, o destinatario
ultimo de todas as atividades a desenvolver, passando por grupos especificos, dos quais podemos realcar:
o mobiliario, o vestudrio, o comércio local e as demais atividades econdmicas.

No inicio do mandato anterior, o concelho de Pagos de Ferreira apresentava um contexto complexo, em
gue uma grande franja da sua populacdo, com conhecimentos e capacidades, estava desempregada, pelo
gue seria premente procurar de alguma forma inverter este quadro desfavoravel.

Volvidos 5 anos a realidade é absolutamente diferente, assistimos hoje a uma nova dindmica
empreendedora, com a criagdao de novas empresas, industrias e negdcios locais, e ao crescimento das
unidades ja existentes. O desemprego reduziu e as empresas procuram recursos humanos que sejam
capazes de as ajudar a satisfazer as suas encomendas. As necessidades de mao-de-obra sdo hoje uma
realidade; algumas empresas estdo ja hoje a sentir inimeras dificuldades em recrutar.

Esta conjuntura positiva, evidencia novas fragilidades que expde riscos as empresas locais que importa
auxiliar, nomeadamente ao nivel da oferta de habitacdo e de transportes coletivos quer internos, quer
externos ao municipio e, por isso, requerem uma acao atenta dos responsaveis politicos.

N3do obstante esta nova realidade, um municipio comercial e industrial como Pacos de Ferreira, em
especial nos sectores do mobilidrio e do téxtil, requer uma continua aposta na procura internacional de
clientes, na melhoria permanente das qualificacdes dos seus recursos, num ajustamento e numa liga¢ao
continua ao mercado onde as suas empresas atuam. Por essa razdo, também aqui o municipio ndo deixara

de apoiar as empresas e empresarios, incentivando e participando em iniciativas cujo enfoque seja a
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consolidacdo da sua presenca nos mercados internacionais, com especial enfoque nos desafios que se
colocam aos setores do mobiliario e do téxtil.

Cientes de que uma postura ativa de aproximag¢do aos mercados é um continuo jogo do “gato e do rato”
e que, neste momento, existe uma necessidade imperiosa de aumentar a criacao de valor nos produtos
das nossas empresas e que, para atingir tal desiderato sera necessario ter recursos humanos altamente
qualificados, capazes de criar/inovar, de comunicar, de ter o dominio técnico das suas atividades e
operagées, o Municipio de Pagos de Ferreira continuara a aplicar recursos na implementagado da Academia
Profissional e na articulagdo com as entidades do sistema cientifico e tecnolégico do concelho, tendo
em vista aproximar essas instituicdes das nossas empresas, por forma ajudar a criagdo e/ou a transferéncia
de conhecimentos, transformando-os num efetivo aumento da criagao de valor. As empresas industriais e
comerciais do concelho de Pagos de Ferreira, das mais diferentes atividades econdmicas, deverao ser parte
ativa na construcdo deste projeto, nomeadamente através da definicdo dos respetivos percursos e
conteudos formativos.

Se em primeira linha o Municipio enfatiza aqui os esforcos centrais nas empresas industriais e comerciais,
em especial do mobiliario e do téxtil, que se compreende pela sua densidade no territdrio, ndo serda menos
verdade que também por essa via existe um beneficio social para toda a populacdo e também para o
préprio comércio local.

A visita de pessoas ao territério do concelho, em trabalho e/ou em negdcio, e 0 emprego que geram,
permitem também que um conjunto de outras empresas, entre as quais o comércio local, possam obter
beneficios, ainda que indiretos, desta nova dinamica empresarial do Concelho de Pacos de Ferreira.
Contudo, mesmo para estes o0 municipio ndo deixara de continuar a desenvolver e estimular a¢des para a
sua promogao direta.

Procurando contribuir para um desenvolvimento sustentdvel do tecido econdmico local, o municipio
estard, por esta via, a dar um contributo para o aumento do rendimento das empresas e das familias que
servem.

A concecgdo e operacionalizagdo das atividades de apoio ao desenvolvimento econémico pelo municipio
de Pacos de Ferreira, tal como vém sendo habito nos ultimos anos, continuarao a ser partilhadas com os
principais parceiros da Camara Municipal. Tendo como pressuposto que a partilha das decisGes e a sua

aplicagdo ndo s6 fomentam a aproximacdo as empresas e as pessoas do territdrio, como permitem
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também induzir poupancga de recursos publicos e garantir uma maior adesdo das pessoas, aumentando
assim a prépria eficacia e eficiéncia das acGes a deenvolver. Serd, pois, natural que, nuns casos, algumas
das atividades sejam definidas e implementadas pela cdmara Municipal e, noutros, acontecam
indiretamente através de parcerias com as empresas e/ou instituicbes locais como a Associacdo
empresarial de Pacos de Ferreira, Moveltex e Profisousa.

De um modo ou de outro, procurar-se-a sempre corresponder as necessidades das empresas locais e dos
empresarios e ao interesse municipal, seja no estimulo as exportacGes das empresas e dos seus produtos
ou na procura de solugdes coletivas ou técnicas enquanto desafios que valorizem o tecido empresarial e
o territdrio.

Em suma, sejam eles realizados direta ou indiretamente, continuardo a ser pilares relevantes da agdo

municipal:

v Estimulo e apoio aos esforcos de internacionalizacdo, assim como a capacidade competitiva das
empresas do concelho das empresas;

v' Apoio a novos investimentos empresariais ho municipio, auxiliando os seus promotores e
agilizando o processo de instalacao com as diferentes instituicdes intervenientes;

v Incentivo a inovac3o, a criatividade e ao espirito empreendedor das empresas locais, assim como
a dinamizag¢do de uma oferta formativa adequada as necessidades das empresas;

v" Promoc3o de uma relacdo personalizada com os agentes econdmicos do concelho e potenciais
empreendedores;

v Disponibilizacdo de informacdo relevante para a atividade econdmica (sobre a criacdo de
empresas, localizagdo industrial, licenciamento industrial e comercial, informacdo estatistica,
instrumentos de apoio nacionais e comunitdrios, normativas nacionais e comunitdrias,
oportunidades de negdcio, entre outras);

v Desenvolvimento de a¢des de promogcado das empresas locais, em especial no sector do comércio,
articulando intervengdes entre atores publicos e privados, de reorganizacdo do espago publico
e/ou de dinamizag¢do do comércio;

v' Executar a¢des que permitam disponibilizar uma oferta turistica concelhia, coordenando e

incentivando os atores privados, promovendo os recursos enddgenos (negdcios, gastronomia,
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produtos tradicionais, entre outros), as empresas locais, entre outros, de forma a melhorar as
performances econdmicas na comunidade local.
v" Coordenacdo e monitorizacdo das acdes necessarias a implementacdo do plano estratégico dos

sectores téxtil e vestuario, que se agrupam nos seguintes quatro eixos fundamentais:

/PACOS PARA CONHECER: COMPETENCIAS E CONHECIMENTO \
PAGOS PARA COMPETIR: INTERNACIONALIZAGAO E COMUNICACAO
PAGOS PARA DESENVOLVER: TECNOLOGIA, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

)

PACOS PARA ENVOLVER: COMUNIDADE ATIVA

N

No dominio do desenvolvimento econdmico, destacam-se as seguintes atividades:

- Balcdo das empresas/espaco empresa: Apoiando as empresas existentes e/ou que se pretendam
localizar no territério, através dos diferentes servigos que disponibiliza em conjunto com diversas
instituicdoes do estado central;

- The Best Furniture in The World (Il edi¢do): Preparar uma nova exposi¢do que permita promover
as empresas do setor do mobilidrio, mostrando a capacidade instalada no municipio e
transmitindo a ideia de que se produzem ca os melhores méveis do mundo;

- Evento de Moda e participagdo em feiras internacionais: a realizar em co-promogdo com
empresas locais;

- Campanhas de apoio ao comércio local: dar ferramentas de melhoria aos comerciantes e criar

novas iniciativas de apoio ao comércio local.
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COOPERAGCAO COM AS FREGUESIAS

Consideramos que, tendo em conta os objetivos comuns e a proximidade a populagdo, as freguesias sdo

hoje um parceiro estratégico importantissimo na prossecugdo de um conjunto alargado de politicas locais.

O trabalho conjunto e colaborativo aumenta a eficacia, permite beneficiar de sinergias e aumenta a
qualidade do servico publico prestado, beneficiando, em ultima analise o municipe de Pacos de Ferreira.
Reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido pelas freguesias e a sua limitacdo orcamental,
apesar dos fortes constrangimentos financeiros do municipio, vai ser possivel este ano aumentar em
120.000¢€ as verbas a distribuir as Juntas de Freguesia.

Concomitantemente ao reforco de verbas é nossa vontade reforcar as relagdes institucionais e incrementar

sinergias, potenciando o trabalho desenvolvido por todos.
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MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Iremos continuar a fazer uma forte aposta na Modernizagdo Administrativa do municipio.

As acOes integradas neste objetivo visam a desburocratizagdo dos processos, isto é, pretende-se através
deste projeto contribuir de forma decisiva para o aumento da acessibilidade, eficacia e eficiéncia da
prestacao de servigos aos cidaddos de Pagos de Ferreira.

Tendo em conta os desafios atuais e futuros este € um caminho decisivo para potenciar o desenvolvimento

econdmico, mantendo elevados niveis de transparéncia e qualidade.

No ambito deste eixo estratégico destacamos as seguintes acoes para 2019:

» Gestdo mais eficaz de recursos humanos e modernizagdo administrativa

Para termos uma mais moderna organizacdo e servicos que melhor satisfagam os critérios de qualidade

dos nossos cidadaos, precisamos de recursos humanos empenhados e qualificados.

Assim, ao nivel da qualificagdo dos recursos humanos ao servigo da nobre missao publica autarquica,
durante o ano de 2019 iremos promover um plano estratégico de recursos humanos em conjuga¢do com
um plano de formacgao que permita o refor¢o das competéncias gerais e especificas dos trabalhadores da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira. Julgamos que, por essa via, estardo criadas as condi¢Ges para a
melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos que podera ainda ser potenciada por via da simplificacdo

regulamentar e dos processos internos e pela implementacdo de novos modelos organizativos.

» Moderniza¢do Administrativa e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

No ambito da Modernizagao Administrativa, pretende o Executivo Municipal dar continuidade aos projetos
ja iniciados em anos anteriores, através da consolidagdo de algumas medidas, como o Interface com o
Municipe, a desmaterializagdo e simplificacdo dos processos e procedimentos administrativos, bem como
avancar para novas areas de atuacdo. Neste sentido, pretende-se atingir o nivel de exceléncia na prestagao
de servigos, melhorando para tal os meios de que dispde para o relacionamento com os municipes e

empresas a quem presta servigos.
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De entre os varios projetos/ atividades a implementar, destacamos:

v A implementacdo do Sistema de Gestdo Documental, no ambito da candidatura de Modernizacdo

Administrativa promovida pela CIM Tamega e Sousa.

v' Projeto “NO PAPER”, através do qual o Municipio disponibilizard através do balc3o Virtual, toda a
informacdo e ferramentas necessarias para a instrucdo digital dos processos correspondentes a operagées
urbanisticas de urbanizac¢do, edificacdo ou outros procedimentos conexos de acordo com as regras legais

vigentes.

Para facilitar a utilizacdo desta plataforma serdo disponibilizados manuais e ferramentas para uma rapida
e facil adaptacdo a nova realidade.

Neste contexto, a partir de janeiro de 2019 estarao reunidas as condi¢des para apresentar os processos de
obras particulares em formato digital, sem necessidade de se deslocar ao Servico de Atendimento da
Camara Municipal, sendo possivel acompanhar a respetiva tramitacdo utilizando a ferramenta de consulta

de processos on-line, com apenas utilizacdo das credenciais de acesso ou cartao do cidadao.

v" A Desmaterializa¢do do sistema integrado de Avaliagdo de Desempenho, através da generalizacdo
do uso da aplicagdo Sistema de Avaliacdo de Desempenho por todos os intervenientes no processo de

avalia¢do (ja em curso).

> A Desmaterializacdo do processo de Gestdao de Recursos Humanos, nomeadamente nas
componentes de marcac¢ado de férias e falta por conta de férias através do sistema “Mynet” — méddulos

recursos humanos, da Airc.

» A desmaterializacdo do Processo de marcagdo de escalas do servigo de Policia Municipal,
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através da aplicacdo de Gestdo da Assiduidade.

v' A disponibiliza¢gio de informag¢do no dmbito do sistema de informagdo geografica ao cidad3o,
através da plataforma GEOPORTAL, estendendo o carregamento da informagdo as varias unidades

organicas do Municipio.

v' A disponibilizacdo de ferramentas de Recolha de Sugestdes e Reclamagdes aos Cidad3os,

promovendo a proximidade dos cidaddos com os servicos municipais.

v' Adisponibilizacdo da Plataforma de Gestdo de Arquivo Municipal.

v Aabertura de varios postos de atendimento “ESPACO CIDADAO”

RECURSOS HUMANOS

Estando conscientes da importancia que os recursos humanos tém na prossecucdo dos objetivos definidos,
consideramos de primordial importancia munir os colaboradores do nosso municipio das ferramentas
necessdrias para enfrentar os desafios atuais e os que se avizinham, contribuindo de forma decisiva para a

sua capacitacao e valorizacao.

Pretendemos assim promover o planeamento estratégico dos Recursos Humanos, melhorar
qualitativamente a comunicacdo interna, a formacdo e habilitacdo dos colaboradores visando, em ultima

andlise:

- aumentar as competéncias (hard e soft skills)
- aumentar o nivel motivacional dos colaboradores

- aumentar o nivel de satisfacdo do cliente externo e interno
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Elencamos as principais agoes previstas:

Promocgao da elaboragdo de um plano estratégico de recursos humanos;

Promocdo da elaboracao e implementacdo do Plano de Formacgao para o ano de 2019;

Criacdo do manual de procedimentos no ambito da Gestao de Recursos Humanos do Municipio de
Pacos de Ferreira;

Implementacdo da norma de controlo interno em colaboragdo com as restantes unidades
organicas;

Promocao da criagcdo da Comissao de Trabalhadores;

Garantia de submissdo de candidaturas a financiamento comunitdrio, no ambito do Portugal 2020,
aos programas “O reforc¢o das aplicagdes de TIC para a administracao em linha, aprendizagem em
linha, a info inclusdo, a cultura em linha e a saiide em linha” e “Formacdo para a Modernizagao e

IM

Capacitacdo da Administracao Loca

No ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho iremos levar a cabo as seguintes iniciativas:

Avaliacdo, acompanhamento e controle periddico das condi¢des de seguranca dos trabalhadores
e das condicdes de higiene e salubridade das instala¢des e, prescricdo de recomendac¢des com o
objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos, nomeadamente
o risco de incéndio;

Avaliacdo, acompanhamento e controle peridédico das condi¢Ges existentes em cada posto de
trabalho e prescri¢do de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas em
funcdo de eventual perda ou diminuicao das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos
trabalhadores;

Identificacdo e avaliacdo dos riscos profissionais dos trabalhadores, em termos de saude e
seguranca (andlise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais, definicao de atividades
perigosas, insalubres e penosas) e elaboragdo de um programa de prevengdo dos mesmos;
Identificagcdo e avaliagdo dos riscos de seguranca e saude nos locais de trabalho, em termos de

seguranca e higiene no trabalho e em termos de segurancga contra incéndios;
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Definicdo das medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos
realizados;

Elaboragdo e implementacdo de planos de emergéncia para os edificios da Camara Municipal;
Colaboragdo na elaboracdo de planos de seguranga a incluir nos programas de concurso e cadernos
de encargos de obras municipais;

Programacdo e realizacdo de acOes de formagdo e sensibilizagdo, com vista a informar os
trabalhadores dos riscos para a seguranca e salde, bem como das medidas de protec¢do e a forma
como se aplicam de acordo com cada profissdo, abordando temas de caracter geral, tais como
higiene alimentar, alcoolismo, higiene pessoal, vacinacdo, beneficios da pratica de desporto,
gestdo do stress, importancia dos exames médicos e do controlo da tensao arterial, etc;
Colaboragdo na elaboracgdo do plano de formacgéao, de acordo com as necessidades diagnosticadas
na identificacdo e avaliacdo de riscos;

Definicdo das especificacOes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI1) e apoio na analise técnica das propostas apresentadas pelos fornecedores de EPI em parceria
com a seccdo de aprovisionamento;

Controlo periddico da avaliagdo dos riscos diagnosticados;

Cooperacgdo na realizagdo de simulacros em edificios do municipio de Pagos de Ferreira;
Promocdo da seguranca e salide nos trabalhos de construcao civil nas Empreitadas e nas obras do
Municipio de Pagos de Ferreira e assegurar a eficacia do sistema de gestdo da seguranca e salude

nos estaleiros de construcdo municipais;
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RIGOR E TRANSPARENCIA GOVERNATIVA

Tendo em conta os desafios e as restricdes existentes temos o compromisso de continuar a garantir um

modelo de gestdo baseado em principios de rigor, transparéncia e credibilidade.

Daremos continuidade ao processo de consolidacdo das contas municipais, reduzindo a divida do municipio,
e honrando os compromissos de pagamento aos fornecedores, instituicdes e associacdes, procurando

sempre cumprir o prazo maximo de pagamento de 30 dias.

Iremos continuar a gerir de forma equilibrada, rigorosa e sustentavel a compatibilizacdao da necessidade de
reequilibrio econdmico financeiro das contas publicas e a promocdo de investimentos municipais tornando

0 municipio cada vez mais competitivo e atrativo sem o comprometer financeiramente

Permanecemos fortemente empenhados em continuar a ser uma das camaras mais transparentes em

Portugal.

Pretendemos continuar a apostar numa politica de livre acesso a informagao produzida pelo municipio
nas suas diversas valéncias, assim como informacgdo processual de forma completamente transparente,

desde que no estrito cumprimento do enquadramento legal.

Esta politica reforca a capacidade de monitorizagdo on-line das realidades municipais e suas dindmicas
contribuindo de forma decisiva para aumentar a eficacia, melhorar a qualidade dos servigos prestados,
potenciar o envolvimento dos cidaddos e contribuir em ultima anadlise para desenvolvimento econémico

do municipio.

Consideramos pois 3 vetores essenciais para a prossecugao deste objectivo:
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Transparéncia Acessibilidade Participagao

*Toda a informagdo relevante eInformacgdo devera ser *Promocao da participagdo
devera ficar disponivel para disponibilizada em formato dos cidad3os, criando
consulta (Planeamento, digital ferramentas para
Execugdo Orgcamental, comunicagdo electronica,
Contratagdo Publica) numa légica de gestao de

proximidade
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CAPITULO Il

RELATORIO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO 2019

1. CONTEXTO MACROECONOMICO

Evolugao econémica em 2018

Durante o ano 2018 a economia portuguesa tem vindo a registar um crescimento robusto embora a um

ritmo relativamente inferior ao de 2017.

No ano 2017 a taxa de crescimento real do PIB situou-se em 2,8%, tendo no primeiro semestre crescido
2,3% em termos homdlogos, com tendéncia de estabilizacdo até ao fecho do presente ano, sendo, no

entanto, um movimento em linha com o comportamento da zona Euro.

O crescimento do PIB durante o ano de 2017 e inicio de 2018 resulta fundamentalmente do dinamismo das
exportacdes e do investimento, tendo o consumo privado assumido o papel mais relevante como

potenciador do crescimento no primeiro semestre de 2018.

De entre os fatores que concorreram para esta evolucdo positiva destacam-se a melhoria progressiva da
atividade econdémica e das condi¢des no mercado de trabalho, assim como um conjunto de politicas

adotadas pelo atual Governo Portugués.

No que toca ao mercado de trabalho verifica-se a continuacdao de uma evolugao positiva na primeira metade
do ano, tendo-se atingido uma taxa de desemprego inferior a registada na Zona Euro, tendo sido mais
determinante em primeiro lugar o contributo dos setores dos servicos, seguido pela industria

transformadora.
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Durante o presente ano, as familias viram o seu rendimento disponivel melhorar progressivamente,
invertendo a tendéncia passada, como resultado de dois fatores principais: o dinamismo da atividade

econdmica e do mercado de trabalho.

Verifica-se também um ligeiro abrandamento da inflagdo com o indice de Preg¢os no Consumidor (IPC) a

registar um crescimento médio de 1% nos primeiros 9 meses de 2018.

Perspetivas para 2019

Apds uma aceleragdo da procura externa relevante para Portugal em 2017, onde o Turismo assumiu um
papel preponderante, existe uma projecdo de desaceleragao em 2018 e 2019., resultante de uma tendéncia
de abrandamento no comércio mundial, fruto de medidas protecionistas e de um menor dinamismo

econdmico dentro da zona Euro, nomeadamente de paises estratégicos de Portugal como Espanha e Italia.

Assim, para 2019, prevé-se um crescimento real do PIB de 2,2%, resultando de uma ligeira desaceleragdo
guando comparada a 2018 (taxa estimada de 2,3%) mas em linha com o abrandamento esperado na area

do euro (1,9%).

Estima-se que o consumo privado mantenha um comportamento idéntico ao registado durante 2018 e que
o investimento apresente uma aceleragdo resultante quer da componente privada, quer publica. Como ja

referido, do lado das exportacdes prevé-se algum abrandamento.

2. ENQUADRAMENTO

Através deste texto fazemos uma pequena introdug¢do ao documento designado por “Grandes Opg¢des do
Plano e Orcamento para o ano de 2019”, o qual apresenta com grande detalhe e particularizagcdo as
intencdes e acdes que levaremos a efeito no ano que se aproxima.

Ao evidenciar com tanta minucia essas acoes e os montantes financeiros que estdo em causa este é,

digamos assim, o documento informador do quadro em que se movimentara o Municipio nesse periodo de
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tempo.

Os documentos previsionais foram, uma vez mais, elaborados tomando por referéncia os principios
norteadores da governanca autdrquica que sdo habitualmente apanagio do Municipio: equilibrio,
transparéncia, estabilidade e rigor orcamentais, sempre sem perder o foco na manutencdo de uma
estratégia integrada de promocdo da satisfacdo dos municipes e de desenvolvimento do territério - em

ultima instancia do préprio desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico.

O Municipio de Pacos de Ferreira continua a revelar na proposta de GOP e ORC19 objetivos estratégicos
que se desenvolvem na implementacdo de programas de atuacdo que sdo tematicos e fundamentais a
organizac¢do dos projetos e atividades a implementar.

Apds uma intensa negociacdo com o Fundo de Apoio Municipal tendente a obter as melhores condi¢bes
para o Plano de Ajustamento Municipal que o Municipio foi obrigado a apresentar junto do Fundo de Apoio
Municipal, em 2017, foi entdo possivel obter o visto do Tribunal de Contas, nomeadamente, para o
empréstimo de assisténcia financeira constante do referido plano.

De acordo com o cronograma definido em sede de PAM, o valor do empréstimo de assisténcia financeira
seria disponibilizado ao Municipio em seis tranches trimestrais, sendo que apenas a primeira tranche do
empréstimo foi ainda transferida no decurso de 2017. Em 2018 vieram a ser libertadas a 22, 32 e 42 tranche
no valor de 11,4M€ que se destinaram ao pagamento de divida de curto prazo e também a liquidacdo do
PAEL e PREDE.

Estamos neste momento a aguardar a disponibilizagdo das duas ultimas tranches, situacdo que esperamos
possa vir ainda a acontecer ate ao final do ano, por forma a cumprir o que ficou definido no cronograma
supra referido.

Assim, no orcamento para 2019, ja ndo consideramos qualquer pagamento por parte do FAM relativo ao
referido empréstimo. Como tal, o orgcamento de 2019 representa o fim do plano de pagamentos do
empréstimo de assisténcia financeira, e a consolidagao orcamental da divida comercial e financeira (PAEL e
PREDE) acumulada pelos anteriores executivos liderados pelo PSD, num empréstimo de m/| prazo no dmbito

do FAM.

O Orcamento da Receitas e da Despesa para o exercicio econdmico-financeiro de 2019, bem como, as
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Grandes Op¢des do Plano, apesar de seguirem as linhas orientadoras dos orgamentos anteriores, ficam
fortemente caraterizadas por ser as primeiras GOPs elaboradas apds o recebimento total do empréstimo

FAM. Deste modo, prevé-se pela primeira vez que ndo haja no préoximo ano, pagamentos em atraso.

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos constituem
principios fundamentais da politica orcamental deste Municipio.

Neste novo ciclo politico do Municipio de Pacos de Ferreira, o controlo da divida total, bem como a
seletividade da despesa municipal, continuam a ser os vetores centrais do orgamento municipal, a par com
o desenvolvimento social, econémico e cultural.

A elaboracdo do orgamento para 2019 assenta nas regras orcamentais estabelecidas pela Lei n2 73/2013,

de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais.

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORGAMENTAL (QPPO) - previsto no art.2 44 da Lei n.2 73/2013

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteldo previstos na
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, sem prejuizo do disposto
no paragrafo seguinte.

On.22e3doart.241.2dalein.273/2013, de 3 de setembro determina que a elaborag¢do dos orgamentos
anuais é enquadrada num quadro plurianual de programag¢do orcamental (QPPO) e este consta de
documento que especifica o quadro de médio prazo para as financas da autarquia local (QMPFAL).

N3o obstante, determina o art.2 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programagdo
Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local” sdo regulados por decreto-lei, a
aprovar até 120 dias apos a publicacdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentac¢do nao foi ainda publicada pelo que se desconhecem os
elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da

recomendacdo da ANMP de exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2019.
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SISTEMA DE NORMALIZAGAO CONTABILISTICA PARA AS ADMINISTRACOES PUBLICAS (SNC-AP).
Por circular do Gabinete de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado das Autarquias Locais, foi
prorrogado por um ano (2019) o prazo para entrada em vigor do SNC-AP no Subsetor da Administracdo

Local.

Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC-AP) para dia 1 de janeiro de 2019 para as entidades do subsetor da
administracdo local, foi solicitado parecer a Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (CNC) sobre o
referencial contabilistico a seguir na elaboragao e aprovacdo dos documentos previsionais das entidades
publicas autarquicas para o ano de 2019.

Desse modo, esta Direcdo-Geral vem dar conhecimento a V. Exas. de que a CNC

“reitera o entendimento de que o or¢gamento das entidades autdrquicas para 2019, a elaborar em 2018,

ainda deverd ser preparado de acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2019, um

ajustamento em sede de execugdo, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

AMBIPACOS

Tal como é do conhecimento publico, a gestdo efetuada pelos anteriores Executivos Municipais liderados
pelo PSD arrastaram as finangas do Municipio de Pagos de Ferreira para uma situacdo de Rutura Financeira,
isto é, opcOes erradas tomadas em anteriores Executivos Municipais levaram ao acumular de um volume
de divida completamente insustentavel e que lesa gravemente os interesses dos Municipes de Pagos de
Ferreira. O Municipio viu-se obrigado a ter de recorrer a um regime de assisténcia financeira que, nos
moldes atuais, Ihe limita gravemente a sua capacidade / liberdade de gestdo / decis3o.

Assim, o atual Executivo Municipal tem estado numa busca incessante por solu¢ées que lhe permitam
economizar recursos indispensaveis para, ndo sé solver os seus compromissos, como conseguir colocar em
marcha um conjunto de projetos estruturantes para o Municipio.

Neste contexto, o Municipio desenvolveu um projeto tendente a criagdo de uma Empresa Municipal que

ficara responsavel pelo Sistema de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza do espaco publico de Pagos
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de Ferreira e que, de acordo com o estudo de viabilidade econdmica entretanto elaborado, possibilitara
uma significativa poupanca de recursos financeiros.

O obijetivo primordial da transferéncia das atividades de Recolha de RSU e de Limpeza do espaco publico
para uma Empresa Municipal centra-se na convic¢do de que se obtera uma maior eficacia e eficiéncia destas
atividades por estarem técnica e materialmente concentradas num organismo auténomo e independente.
O processo que foi desenvolvido pelo Municipio ja obteve as competentes aprovacdes em sede reunido de
Camara e Assembleia Municipal, tendo sido, posteriormente, remetido para o Tribunal de Contas a fim de
obter o respetivo parecer prévio.

Ora, considerando que o Tribunal de Contas ainda ndo se pronunciou relativamente ao enquadramento
legal desta pretensdo apresentada pelo Municipio, ndo faria sentido, em sede de elaboracdo do orgamento
para 2019, considerar ja todos os impactos que uma decisdo desta natureza tera na receita e despesa do
Municipio.

No entanto, por uma questdo prudencial, e como forma de acautelar o enquadramento financeiro para, no
caso de obtencdo de visto favordvel do Tribunal de Contas se poder dar inicio aos procedimentos de
implementacdo do projeto em apreco, na proposta de orcamento ora apresentada deixdmos a dotacdo
necessdria para a realizacdo do capital inicial da empresa a criar, ou seja, com base na proposta de
orcamento que ora apresentamos sera possivel dar os primeiros “passos” tendentes ao inicio da atividade
da empresa.

Sem qualquer certeza quanto ao entendimento que serd perfilhado pelo Tribunal de Contas, fazer refletir
na proposta de orcamento em apreco todas as implicacdes financeiras da criacdo da empresa seria

perfeitamente extemporaneo.

CONCESSAO AGUA E SANEAMENTO

Apds negocia¢des desenvolvidas entre o Municipio de Pacos de Ferreira e a empresa AGS Pacos de Ferreira,

S.A. foi possivel chegar a uma plataforma de entendimento que se traduziu na redagao de um Memorando

de Entendimento que foi apreciado e aprovado em reunido de Camara e de Assembleia Municipal.

No referido memorando ficou salvaguardado que o mesmo sé produzira efeitos apés:
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1. Emissdo de parecer favoravel pela Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR);
2. Emissdo do visto prévio ou declaragdo de conformidade pelo Tribunal de Contas e
3. Aprovacgdo por parte do Fundo de Apoio Municipal no dmbito de uma possivel revisdo ao Plano de

Ajustamento Municipal em vigor no Municipio.

Neste contexto, neste momento, também este processo se encontra a ser objeto de apreciagdo por parte
do Tribunal de Contas, pelo que também se poderia colocar a questdo de saber qual o enquadramento a
dar em termos de proposta de Orcamento para 2019.

A conclusdo que se devera retirar é, por maioria de razdo, idéntica a referida no ponto anterior, isto é, no
caso de o memorando de entendimento obter os pareceres/autorizacbes favoraveis das entidades
competentes, ndo devera restar outra alternativa ao Municipio que ndo seja solicitar uma revisdo
extraordindria do seu Plano de Ajustamento Municipal por forma a conseguir obter os meios financeiros
necessarios para pagar o montante acordado no ambito do referido acordo. Como tal, ndo faria qualquer
sentido, nesta fase, estar a elaborar cenarios orgamentais tendo por base premissas, a data de hoje, ainda

pouco solidas.

78



RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

3. ESTRUTURA DAS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

A gestdo econdmica e financeira do Municipio assenta no pressuposto de que a atividade a desenvolver
tem subjacente o célculo, a priori, das receitas e das despesas do Municipio.

O orgamento é assim um quadro de natureza contabilistica, onde sdo previstas todas as receitas que a
Autarquia pretende arrecadar e as despesas que pretende realizar num ano civil seguinte.

A formula¢do do orcamento assenta em trés fun¢des: a Fungdo Econdmica, a Fungdo Politica e a Func¢do
Juridica.

A primeira, é expressa num quadro que apresenta as previsdes de receitas e despesas, a segunda traduz-se
numa autorizagdo para arrecadar receitas e afeta-las aos encargos decorrentes da execuc¢do dos projetos e
acles e a terceira é uma funcdo reguladora do poder do drgdo Autdrquico, que vai executar o orgcamento
nos termos da lei vigente.

Este documento apresenta a previsdo anual das receitas e das despesas, de acordo com o cddigo de contas
da classificacdo econdmica em vigor para as autarquias locais, constante do classificador aprovado pelo
Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro, na adaptacdo feita as autarquias locais.

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte, em
conformidade com os principios e regras orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002,
de 5 de abril.

N3o obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL considerando
as alterag®es introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto.

Também o novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela
Lei n.2 73/2013, e publicado no dia 3 de setembro, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014 preve um
conjunto de principios fundamentais que pretendem assegurar uma efetiva coordenagdo entre
administracao central e local no plano financeiro e contribuir para o controlo orcamental e para a prevencao
de situacdes de instabilidade e desequilibrio financeiro.

O setor local esta sujeito aos principios consagrados na Lei de Enquadramento Or¢camental, aprovada pela

Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica n.2 2/2002, de 28 de agosto, e pelas Leis
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n.2 23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio,
e 52/2011, de 13 de outubro, e alterada e republicada pela Lei n.2 37/2013, de 14 de junho, que
expressamente o refiram.

O regime financeiro estabelece as regras orcamentais, dispostas no capitulo IV da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, as quais as entidades do sector local estdo sujeitas.

Ou seja, em tragos gerais, a politica orgamental do Municipio, pauta-se pelo cumprimento dos principios e
regras contabilisticas e previsionais subjacentes aos normativos legais que enquadram a atividade municipal
e os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras orcamentais
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na
matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

Nos documentos que apresentamos em anexo estdo explanadas e quantificadas as atividades para o
periodo em referéncia e ilustram bem as opg¢des tomadas no que respeita a politica econémico-financeira.
Assim, neste orcamento mantém-se e consolidam-se os objetivos tracados nos anos anteriores, sendo de
destacar para 2019 a execugdao das candidaturas apresentadas aos fundos comunitdrios, no ambito do

Portugal 2020, conforme esta explanado nas GOP para as seguintes areas a destacar:

v'  Regenerag¢do urbana - PARU;

v' Ambiente — PO SEUR (ETAR) e cria¢do da empresa municipal AMBIPACOS, EM

v"  Moderniza¢do administrativa — No Paper (processos de urbanismo) e Sistema de Gestdo
Documental

v" Educacdo — Refei¢Bes escolares e academia profissional

v Desporto — Apoio ao desenvolvimento desportivo (Equipamentos)

v Juntas de Freguesia- Refor¢o das transferéncias.

2.1 Resumo da Receita e Despesa Or¢camental

O total do orgamento de 2019 importa em 30.977.000€, o que reflete uma diminuicdo e consolidagdo em
relagdo ao orcamento do ano anterior, na ordem dos 12,9M£.

Observando os valores previstos no quadro infra, verifica-se que a receita corrente de 24 065 652€, suporta
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a despesa de igual natureza no montante global de 20 269 320€, enquanto a receita de capital totaliza 6 911

348€ face a uma despesa de capital de 10 707 680€.

Quadro 1 - Receitas e Despesas por classificagdo econdmica

Corrente

24 065 652,00 €

78%

20269320,00€| 65%

Capital

6911 348,00 €

22%

10707 680,00€| 35%

Grafico 1 — Receitas Totais

RECEITA

Capital

Corrente
78%

Grafico 2 - Despesas Totais

DESPESA

Capital
35%

Corrente
65%

Apresenta-se no quadro seguinte as grandes rubricas do orcamento para 2019 e a sua representatividade:
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Quadro 2 — Resumo do orgamento por capitulos para 2019

Unid: euro
RECEITAS ‘ ‘ DESPESAS
RECEITAS CORRENTES VALOR R/RC R/RT DESPESAS CORRENTES VALOR D/DC D/DT
1 Impostos Diretos 8 300 000,00 € 34,49%| 26,79% 1 Despesas Com o Pessoal 8 327 822,00 € 41,09%| 26,88%
2 Impostos Indiretos 339 201,00 € 1,41%| 1,10% 2 Aquisicao de Bens e Servigos 6 766 400,00 € 33,38%| 21,84%
4 Taxas, Multas e Outras Penalidades 255 501,00 € 1,06%| 0,82% 3 Juros e Outros Encargos 946 300,00 € 4,67%| 3,05%
5 Rendimentos de Propriedade 1133 001,00 € 4,71%| 3,66% 4 Transferéncias Correntes 3837 250,00 € 18,93%| 12,39%
6 Transferéncias Correntes 12 246 797,00 € 50,89%| 39,54% 5 Subsidios € 0,00%| 0,00%
7 Vendas de Bens e Servigos Correntes 1711 151,00 € 7,11%| 5,52% 6 Outras Despesas Correntes 391 548,00 € 1,93%| 1,26%
8 Outras Receitas Correntes 80 001,00 € 0,33%| 0,26% 0,00%| 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES| 24 065 652,00 €| 100,00%| 77,69% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 20 269 320,00 €| 100,00%| 65,43%
RECEITAS DE CAPITAL VALOR R/RC R/RT DESPESAS DE CAPITAL VALOR D/DC D/DT
9 Venda de Bens de Investimento 50 000,00 € 0,72%| 0,16% 7 Aquisicao de bens de capital 7 885 277,00 € 73,64%| 25,46%
10 Transferéncias de Capital 6 859 229,00 € 99,25%| 22,14% 8 Transferéncias de Capital 43 003,00 € 0,40%| 0,14%
11 Activos Financeiros 1 519,00 € 0,02%| 0,00% 9 Activos Financeiros 277 000,00 € 2,59%| 0,89%
12 Passivos Financeiros € 0,00%| 0,00% 10 Passivos Financeiros 2 502 400,00 € 23,37%| 8,08%
13 Outras Receitas de Capital € 0,00%| 0,00% 11 Outras Despesas de Capital 0,00%
15 Reposicao nao abatidas nos pagamentos 600,00 € 0,01%| 0,00% 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6 911 348,00 €| 100,00%| 22,31% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 10 707 680,00 €|100,00%| 34,57%
TOTAL DE RECEITAS| 30 977 000,00 €| ‘ 100,00% | TOTAL DAS DESPESAS| 30977 000,00 €| | 100,00%

A principal fonte de receita continua a ser a de natureza corrente, estimando-se que contribua em 78% para
a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das Transferéncias Correntes (40%), logo seguida dos
Impostos Diretos (27%).

Realga-se também as transferéncias de capital (22%), cujo principal contributo é a receita relativa aos fundos
comunitarios.

De igual modo, as despesas correntes permanecem com maior preponderancia ao assumirem 65% do total
orcado, onde se destacam o peso dos encargos com pessoal e com a aquisi¢do de bens e servigos, com 27%
e 21% respetivamente. E de realcar o investimento previsto em aquisicdo de bens de capital, que absorve
25% da totalidade do orgamento da despesa.

O servico da divida (juros e amortiza¢do de capital) representa 11% do total da despesa.
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Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), mais restritivas do que as
previstas no POCAL, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos empréstimos de
médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem dos seiscentos e vinte e um mil trezentos e

guarenta e oito euros e treze céntimos, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia.

Quadro 3 - Equilibrio Orgamental

EQUILIBRIO ORCAMENTAL- LFL (art.2 40.2 da Lei 73/2013 de 3/9)

Receita corrente bruta >ou= a despesa corrente + amortizagées médias de
empréstimos de médio e longo prazo

(a) Despesa Corrente Prevista 20269320,00€
(b) Amortizagdo media de Empréstimos 3174983,87 €
(c)=(a)Hb) 23444303,87€
(d) Receita Corrente Bruta 24065 652,00€
(e)=(d)-(c) Superavit 621348,13 €

3.2. Orgcamento da Receita

2.2.1. Visao Global das Receitas

A elaboracdo do orcamento da receita para o ano de 2019 teve por base os principios e regras previsionais
constantes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual, desighadamente no que concerne as importancias
relativas aos impostos diretos, taxas (incluindo impostos indiretos) e tarifas.

Assim, os valores inscritos ndo ultrapassam a média das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que
antecederam o més da elaborag¢do do orcamento, com excecdo das taxas (incluindo impostos indiretos) e

tarifas, a que acresce, ainda, a atualizacio com base na variacdo média dos Ultimos doze meses do indice
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de Precos ao Consumidor.

Relativamente aos Impostos Diretos assinala-se que, em matéria de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMl),
é intenc¢do do Executivo Municipal fazer uso da nova prorrogativa introduzida pelo Orcamento de Estado de
2018 (n.2 1 do artigo 35.2-A, da Lei 53/2014, de 25 de agosto), isto é, evitar nova subida da taxa de IMI que

incide sobre os imdveis de Pacos de Ferreira.

No que concerne as transferéncias do Estado, foram considerados os montantes constantes no mapa XIX da
proposta do Orcamento de Estado para 2019.

Importa a este respeito referir que, de acordo com a proposta de Orcamento de Estado para 2019, no
proximo ano serdo transferidos para o Municipio de Pagos de Ferreira 9.835.023€, o que representa um
acréscimo de 7,75% face ao registado em 2018 (9.127.323€).

Quanto as remanescentes rubricas, ndo existindo qualquer regra previsional legalmente fixada, adotou-se
genericamente a aplicagdo da média aritmética dos ultimos 36 meses que antecedem a elaboragdo do
orcamento, procurando-se abranger um periodo mais alargado de recolha de informacao.

O célculo previsional das receitas para o exercicio econdmico-financeiro de 2019, teve fundamentalmente
subjacente o principio da prudéncia contabilistica, suportado pelas regras previsionais para a elaborac¢éo do
orgamento previstas no POCAL.

Para 2019 estima-se que a receita municipal total ascenda a 30.977.000€.
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Unid: euro
RECEITAS CORRENTES % CAPITAL % TOTAIS %

Receitas Proprias 11 818 855,00 € |49,11% 50 000,00 € | 0,72% 11 868 855,00 € 38,31%

Transferéncias 12 246 797,00 € | 50,89% 6 859 229,00 € | 99,24% 19 106 026,00 € 61,68%
Passivos Financeiros

Ativos Financeiros 2 119,00 € | 0,03% 2 119,00 € 0,01%

RNAP 600,00 € | 0,01% 600,00 € 0,00%

24 065 652,00 € 100% 6911 948,00 €| 100%( 30977 600,00 €| 100,00%

Neste quadro, destaca-se o valor das receitas préprias do Municipio (impostos diretos e indiretos, taxas,
multas, vendas de servigos), que representam 49% total das receitas correntes.
Os restantes 51% respeitam a transferéncias do orcamento do Estado, significando esta, um valor relevante

para o orgamento municipal.

2.2.1.1- Receitas Fiscais

Quadro 5 — Receitas fiscais

DESCRICAO VALOR I/RC I/RT

IMPOSTOS DIRETOS 8300000,00€ | 34,49%| 26,79%

Imposto Municipal Sobre Imdveis (IMI) 4750000 €

Imposto Unico de Circulagdo (IUC) 1300000 €

Imposto Municipal s/ T. de Imdveis (IMT) 1250000 €

Derrama 1000000 €
IMPOSTOS INDIRETOS 339201,00€ 1,41%| 1,10%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 255501,00€ 1,06%| 0,82%
TOTAL DA RECEITA FISCAL 8994 702,00 €
RECEITA CORRENTE 24065 652,00 €
TOTAL RECEITAS 30977 000,00 €
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Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os impostos
diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a cerca de 8.894 702€ e
constituem uma das maiores fontes de receita do Orgamento, representando 27% da receita total e 34% da

receita corrente.

2.2.1.2 — Receitas proprias

Quadro 6 — Receitas Proprias

DESCRICAO VALOR %
Impostos Diretos 8 300 000,00 € | 70,23%
Impostos Indiretos 339 201,00 € 2,87%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 255 501,00 € 2,16%
Rendimentos de Propriedade 1 133 001,00 € 9,59%
Vendas de Bens e Servicos Correntes 1711 151,00 € | 14,48%
Outras Receitas Correntes 80 001,00 € 0,68%
RECEITA PROPRIA 11 818 855,00 €| 100%

Os impostos diretos representam a maior fatia (70%) das receitas préprias.

Na rubrica de “Loteamento e Obras” (Impostos indiretos e Taxas), prevé-se um aumento substancial desta
receita, fruto do dinamismo da atividade econdmica desenvolvida neste Municipio.

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de taxas sera
atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, por recurso ao indice de precos do consumidor sem

habita¢do do periodo de agosto 2017 a setembro 2018 no valor de 1,0235.

As vendas de bens e servigos correntes, representam 14% das receitas prdprias, onde esta incluido os

residuos sélidos urbanos, com um valor estimado de 1.540.000€.
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Na rubrica dos rendimentos de propriedade encontra-se registada a receita proveniente das rendas de
concessao pagas trimestralmente pela EDP — Distribuicao de Energia, S.A, valor estimado de 1.100.000€ e
decorrentes da utilizacdo dos ativos municipais, legitimada pela transmissdao de direitos da autarquia
destinados a gestdo e exploracdo do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo no

concelho.

2.2.1.3 — Transferéncias Correntes

Quadro 7 — Transferéncias Correntes

DESCRICAO VALOR %

Fundo de Equilibrio Financeiro 6596 042,00 € | 53,86%

FSM 1321471,00€ | 10,79%

Participagao Fixa no IRS 933282,00€ | 7,62%

DGEST e Outras Entidades 3396002,00€ | 27,73%
TOTAL 12246 797,00 €| 100%

O conjunto das transferéncias, correntes e de capital, ao totalizar 12 246 797€ constitui, um agrupamento
muito relevante no cOmputo geral da receita, contemplando, para além das transferéncias oriundas da
Administragdo Central (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participa¢do no IRS), cujo
valor inscrito na Proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2019 ascende a 3 396 002€, as provenientes
da DGESTE — Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, assim como outras de menor relevancia.
Salienta-se o peso do FEF (54%), nas transferéncias correntes.

Quanto as transferéncias provenientes da DGESTE, as mesmas dizem respeito as comparticipa¢des no custo
dos vencimentos das assistentes operacionais a desempenhar fung¢Bes nos centros escolares, a
comparticipacdo nas refeicdes escolares, transportes escolares e ainda, apoio a atividades de animacao e

apoio a familia. Ainda neste capitulo sdo previstas receitas provenientes de Servicos e Fundos Auténomos,

87



RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

designadamente do IEFP e ISSS, relativamente ao Programa “Estagios Profissionais”, “Programa Emprego-
Insercdo”, “Programa Emprego — insercdo +”, e no ambito do Protocolo de Cooperacgdo celebrado com a
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em risco CPCJ.

2.2.1.4 — Receitas capital

Quadro 8 — Receitas Capital

RECEITAS DE CAPITAL VALOR I/RC I/RT
Venda de Bens de Investimento 50 000,00 € 0,72%| 0,27%
Transferéncias de Capital 6 859 229,00 € 99,25%| 36,62%
Activos Financeiros 1 519,00 € 0,02%| 0,01%
Passivos Financeiros - € 0,00%| 0,00%
Outras Receitas de Capital - € 0,00%| 0,00%
RNAP 600,00 € 0,01%| 0,00%

RECEITA CAPITAL|( 6911 348,00 € 100%| 36,90%

As transferéncias de capital, ao totalizar 6 859 229€ constitui, o agrupamento mais relevante no cdmputo
da receita de capital, ou seja, 99,25% da receita de capital e 22,14 % da receita total.

2.2.1.5 — Transferéncias de Capital

As transferéncias de capital encontram-se agrupadas da seguinte forma:
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Quadro 9 - Transferéncias Capital

DESCRICAO VALOR %
Fundo de Equilibrio Financeiro 732894,00€ | 10,68%
QREN 5875000,00 € | 85,65%
REFALEI - ART.235.2n.23e 4 251334,00€ | 3,66%
Outros 1,00€ | 0,00%
TOTAL 6859229,00€| 100%

DE ORCAMENTO

O montante previsto para a rubrica de Transferéncia de Capital — Portugal 2020 e Administracdo Central

corresponde aos montantes a receber de projetos que ainda se encontram em curso.

O Municipio estd a dar preferéncia a execugao dos projetos que tenham algum tipo de comparticipacao

externa, pois é a férmula que permitird alavancar a capacidade de realizagdo do Municipio, sem, contudo,

colocar em causa o cumprimento das obrigacdes de reducdo do endividamento do Municipio.

Quadro 10 - Projetos Portugal 2020

Operagdo Designagao da Operagao Estado Candidatura
NORTE-03-1204-FEDER-000039 |Reabilitagdo Urbana de Bairros Sociais -Conj. Habitacional de Freamunde Submetida
NORTE-04-2316-FEDER-000078 |Eixo Urbano da Rua da Ribeirinha e da Rua do Estaddio — Fase 3 - Percurso Pedonal de Ligagdo |Admitida
NORTE-04-2316-FEDER-000212 |Eixo Urbano da Rua da Ribeirinha e da Rua do Estadio — 22 Fase — Rua do Estadio Aprovada

Parque Urbano da Quinta dos Branddes e articulagdo com o Espago Envolvente- 12 Fase-
NORTE-04-2316-FEDER-000213 e ~ . L. Aprovada

Requalificagdo e extensdo da Rua de Sistelo e Praceta da Escola Preparatdria.
NORTE-04-2316-FEDER-000068 |Articulacdo do Eixo Urbano de Meixomil com o Rio Eiriz Aprovada

POSEUR-03-2012-FC-000765

Ampliacdo e Reabilitagdo da ETAR de ARREIGADA

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000071

Eixo Urbano da Rua da Ribeirinha e da Rua do Estadio — Fase 1 - Rua da Ribeirinha

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000067

Espaco Publico do Bairro do Outeiro —Pagos de Ferreira

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000138

Eixo Urbano da Rua Dr. Ledo Meireles e Av. Jodo XXIII - PF

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000043

Requalificagdo do espago publico do Bairro do Outeiro - Freamunde

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000044

Requalificagdo da rua do Outeiro - Freamunde

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000144

Edificio da Queijaria/ Instalagdes da Policia Municipal e Posto de Turismo

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000085

Centro Urbano de Freamunde - Fase 1

Em Execugdo

NORTE-04-2316-FEDER-000105

Centro Urbano de Freamunde - Fase 3

Aceite pelas Entidades

NORTE-04-2316-FEDER-000104

Centro Urbano de Freamunde - Fase 2

Aceite pelas Entidades

* Obras Comparticipadas relativas a Rua D. José Lencastre e a Req. EB Dr. Pinto Vasconcelos terminaram em 2018
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2.2.1.6 — Transferéncias do Orcamento de Estado

DE ORCAMENTO

Quanto aos valores considerados em transferéncias do Orcamento de Estado, como ja foi referido, de

acordo com a proposta de Orcamento de Estado para 2019, no préximo ano serdo transferidos para o

Municipio de Pagos de Ferreira 9.835.023€, o que representa um acréscimo de 7,75% face ao registado em

2018 (9.127.323€).

Quadro 11 - FEF Total + FSM +IRS + n.23 e 4 do art.235 REFALEI

DESCRICAO VALOR 2019
Fundo de Equilibrio Financeiro 6596 042,00 €
Fundo Social Municipal 1321471,00€
Participagdo Fixa IRS 933282,00€
Fundo de Equilibrio Financeiro 732 894,00 €
REFALEI - ART.235.2n.23e 4 251334,00€
TOTAL 9835023,00 €

Apresentamos a evolugdo das transferéncias do Estado desde 2009.

Quadro 12 - Mapa de evolugao das transferéncias do Estado

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

9110081,00€

9203 465,00 €

8743292,00€

8309 782,00€

8306 667,00 €

8080 068,00 €

8634 950,00 €

8740920,00€

8992 436,00€

9127323,00€

9835023,00€
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Grafico 4- Evolugdo das transferéncias do Estado
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3.3. Previsao das Despesas

2.3.1. Visdo Global das Despesas

Em sede de orgamentac¢do da despesa, e prosseguindo a linha de orientacdo que tem sido adotada nos
ultimos anos, permanece o esfor¢co de contengdo e de racionalizagdo, assente numa gestao rigorosa e
prudente, procurando-se em simultaneo assegurar a populacdo melhores servicos e melhor qualidade de
vida, sem nunca descurar a sustentabilidade das finangas publicas locais.

Destacam-se, neste ambito, a importancia da previsdo com os limites legais de despesa com pessoal, bem
como a obrigatoriedade da discriminacdo das despesas da Assembleia Municipal e ainda as despesas

relativas ao processo de articulagdo entre as Opg¢des do Plano e Orgamento

A despesa municipal para 2019, prevé-se que ascenda a 30 977 000€, repartida por despesa corrente e

despesa de capital. Estas correspondem respetivamente, a 65% e 35% do orgamento.
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Unid: euro

DESPESAS CORRENTES % CAPITAL % TOTAIS %
Despesas de Funcionamento 16 040 522,00 € | 79,14% - €[ 0,00% 16 040 522,00 € | 51,78%
Transferéncias 3 837 250,00 € | 18,93% 43 003,00 € | 0,40% 3 880 253,00 € | 12,53%
Outras Despesas 391 548,00 € 1,93% - €[ 0,00% 391 548,00 € | 1,26%
Investimento 7 885 277,00 € | 73,64% 7 885 277,00 € | 25,46%
Ativos e Passivos Financeiros 2 779 400,00 € | 25,96% 2 779 400,00 € | 8,97%

TOTAL 20 269 320,00 €| 100%| 10 707 680,00 € 100% 30 977 000,00 €| 100%

2.3.1.1 - Despesas Correntes

Nas despesas correntes, salientam-se as despesas com pessoal e as despesas com a aquisicdo de bens e

servigos, que representam, 41% e 33% do total das mesmas.

Quadro 14 — Despesas Correntes

DESCRICAO VALOR D/DC D/DT
Despesas Com o Pessoal 8 327 822,00 € 41,09%| 26,88%
Aquisicao de Bens e Servicos 6 766 400,00 € 33,38%| 21,84%
Juros e Outros Encargos 946 300,00 € 4,67%]| 3,05%
Transferéncias Correntes 3 837 250,00 € 18,93%| 12,39%
Subsidios - € 0,00%]| 0,00%
Outras Despesas Correntes 391 548,00 € 1,93%| 1,26%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 20 269 320,00 € 100%( 65,43%
TOTAL DAS DESPESAS| 30 977 000,00 €
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Grafico 5- Despesas Correntes

M Despesas com pessoal M Aquisic@o de bens e servigos
M Juros e outros encargos M Transferéncias correntes
Subsidios M Outras despesas correntes

2.3.1.1.1 - Despesas com o pessoal

Este agrupamento prevé todas as espécies de remuneragles principais, de abonos acessérios e de
compensagdes que necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela Autarquia, tanto aos seus funciondrios e agentes
como aos individuos que, embora n3ao tendo essa qualidade, prestem servico ao Municipio nos estritos
termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenga.

Também se compreendem neste agrupamento as despesas que o municipio suporta, como entidade
patronal, com a Seguranca Social/CGA dos seus funcionarios.

Para apuramento das despesas com o pessoal foram consideradas as medidas de contengao previstas no
Orgcamento de Estado para 2019 e de acordo com o mapa de pessoal, em anexo aos documentos

previsionais.

Para 2019, o Municipio Pacos de Ferreira conta com quatro fatores que influenciam o aumento das despesas

com pessoal, nomeadamente:
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e  Programa de regularizagcdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administracdo Publica: apesar da
estratégia de combate a precariedade ter ficado definida em 2016 (artigo 19.2 da Lei n.2 7 -A/2016, de 30
de margo), apenas no final de 2017 vieram a ser definidos os termos que essa mesma regularizacdo teria
de ser efetuada, mas precisamente através da publicacdo da lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, sé em

2018 foi concluido o processo de admissdes.

e A 1 de janeiro de 2018 iniciou-se o processo de descongelamento de todas as carreiras da
Administragado Publica consagrado no artigo 18.2 da Lei do Orcamento do Estado para 2018 (LOE2018), que
veio permitir alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, progressdes e mudancas de nivel
ou escaldo. Importa ainda referir que, de acordo com o preceito legal supra referido, os acréscimos
remuneratdrios decorrentes dos direitos acumulados, a partida, teriam de ser repostos de forma faseada
logo em 2018 e 2019. De salientar que a proposta de orcamento de estado para o ano de 2019, prevé ainda
o pagamento das valorizagGes remuneratodrias aos trabalhadores que, findo o processo de avaliacdo de
desempenho do biénio 2018/2019, relinam os requisitos para alteracdo obrigatoria de posicionamento

remuneratério.

e O Municipio de Pagos de Ferreira teve de efetuar um conjunto de ajustamentos na forma como as
competéncias na drea da educa¢do eram exercidas até entdo (pessoal ndo docente).

A partir de 1 de Janeiro de 2009, o Municipio assumiu competéncias na area da gestdo do Pessoal ndo
docente das escolas basicas e de educagao pré-escolar foi colocando pessoal ndo docente ao abrigo de um
Acordo de Cooperacdo com a Profisousa/ Escola Profissional Vértice e através de contratos Emprego
Insercdo, no dambito dos projetos do Instituto de Emprego e Insercdo. No entanto, este modelo, veio a
revelar-se algo oneroso, isto é, concluiu-se que “internalizando este servi¢o” seria possivel melhorar o
servico prestado e, simultaneamente, poupar recursos financeiros ao Municipio. Para além disso, ao longo
do tempo, foram surgindo algumas disposi¢des legais que implicaram a necessidade de reforco de efetivos
nas escolas, pelo que tornou-se premente desenvolver um processo de recrutamento e selecdo que
permitisse, simultaneamente, cumprir a nova orientacdo estratégica definida pelo Municipio e a legislacdo
em vigor. Em virtude do processo de recrutamento e selecdo em apreco ter-se prolongado por mais tempo

do que inicialmente previsto, a finalizagdo dos concursos de assistentes operacionais e administrativos das
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escolas de 82 efetivos, efetivou-se em abril de 2018. O impacto maior serd em 2019.

e  Face a permanente redugdo do nimero de trabalhadores que se tem verificado nos ultimos anos, e
tendo em vista garantir o normal funcionamento dos servicos, previsionamos ainda uma dotacdo de 30
000€ destinada ao recrutamento de novos trabalhadores na sequéncia de abertura de novos procedimentos
concursais, e, ainda, recrutamento por via da mobilidade entre érgdos e servigos.

A despesa com a Seguranca Social, que no seu conjunto, engloba as contribui¢des para as diversas entidades
de seguranca social para além dos encargos com a saude, seguros, subsidios e prestacdes familiares, que
sofre também um aumento decorrente da explicacdo anterior.

Destacam-se as mais significativas, as contribui¢cdes para a Seguranca Social dos funcionarios publicos (CGA)

e 0s encargos com a saude.

2.3.1.1.2 - Aquisi¢ao de bens e servigos

Neste agrupamento estdo contempladas, de um modo geral, quer as despesas com bens de consumo
(duradveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital, quer com a aquisi¢cdo
de servigos.

As despesas que tém maior peso neste agrupamento sdo nomeadamente, os transportes escolares, o
servico de iluminagdo publica, o servico de recolha de residuos sélidos urbanos, conservagao e manutencgao
de bens e equipamentos, etc., que totalizam o montante de 6 766 400€ e correspondem a 33 % do total das

despesas correntes e 22% das despesas totais.

A despesa corrente prevista para o exercicio econdmico de 2019 imputavel a aquisicdo de bens e servicos,
tem especial incidéncia nas seguintes rubricas:

e Matérias-primas e Outros Bens - aquisicdo de materiais e bens para intervenc¢ao dos servigos nas obras
por administragdo direta.

e [luminac¢do Publica - a execugao orcamental na geréncia de 2018 ja evidenciou um decréscimo, fruto do
contrato de Gestdo de Eficiéncia Energética assinado em 2017. Para 2019, prevemos uma diminui¢do no

valor da fatura com iluminagdo publica de cerca de 40%.
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e Transportes - refere-se fundamentalmente a transportes escolares.

e Estudos, pareceres, projetos e consultadoria - o valor em causa esta fundamentalmente relacionado com
trabalhos de consultadoria a desenvolver ao abrigo de projetos financiados a candidatar ao Portugal 2020.
e Encargos de cobranga de receitas - despesa prevista nos termos do n.2 4 do artigo 17.2 da Lei das Finangas
Locais.

e Qutros servicos - este valor evidéncia integralmente a aquisicdo de servigos necessarios para a realizacdo
de diversas atividades, devidamente assinaladas nas AMR para 2019.

As demais rubricas, para além das assinaladas, encerram aumentos e diminuicdes compensatdrios entre si,

sem que assumam materialidade financeira que merecam destaque particularizado.

2.3.1.1.3 - Juros e outros encargos

Neste agrupamento sao previstos os montantes dos juros decorrentes de empréstimos ja contratualizados
pelo Municipio, considerando a evolu¢do do indexante aplicavel e levando em conta o mapa de encargos
da divida apresentado pelas respetivas instituicdes bancdrias domicilidrias dos referidos mutuos.

Os juros e outros encargos correntes com empréstimos, prevé-se que ascendam a 946 300€, que
correspondem a 5% do total das despesas correntes e 3% das despesas totais.

Destacamos os juros referentes ao empréstimo FAM, no valor de 615.000€;

2.3.1.1.4- Transferéncias correntes

Este agrupamento prevé as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para financiar
despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer contraprestacao
direta para com o Municipio.

As transferéncias correntes, englobam as transferéncias para as freguesias, associacdes de municipios e
para as diversas instituicdes concelhias.

Para este montante de 3 837 250€ contribuem em grande valor, o apoio as familias, no ambito da atribuicdo
de refei¢cBes escolares gratuitas a todos os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico. No funcionamento do ensino

pré-escolar, as transferéncias ocorrem de acordo com os critérios de apoio definidos pelo Ministério da
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Educacao.
Este Executivo também mantém o apoio as familias com a atribuicdo de manuais escolares aos alunos até
ao 122 ano de escolaridade (ano letivo 2018/2019).

Destacamos o aumento de 120.000€ nas transferéncias para as freguesias.

2.3.1.1.5 - Outras despesas correntes

Engloba despesas ndao enquadraveis nos outros capitulos, salientando-se, no entanto, o valor dos encargos
de cobranca de receita, que sendo uma percentagem fixa sobre o valor cobrado, nos termos do n.2 4 do
artigo 17.2 da Lei das Finangas Locais, crescem proporcionalmente ao valor cobrado.

Realcamos também nesta rubrica, as despesas com quotas das AMVS, CIM, ANMP, Turismo Porto e Norte e

outra de pouca relevancia.

2.3.1.2 - Despesas de Capital

Envolvem despesas que implicam alteragdes no patrimdnio duradouro e que se traduzem no
enriquecimento deste, contribuindo para a formacao bruta de capital fixo, ou seja, bens de capital que se
mantém sem alteracdo no decurso da atividade autadrquica, sofrendo apenas determinado desgaste na
medida da sua utilizacao.

Estas despesas culminam na producdo de bens e outros investimentos que conferem rendimentos ou
acréscimos do bem-estar social.

As despesas de capital em 2019 representam 25% da despesa total.
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Quadro 15 - Despesas Capital
DESCRICAO VALOR D/DC D/DT
Aquisicao de bens de capital 7 885 277,00 € 73,64%| 25,46%
Transferéncias de Capital 43 003,00 € 0,40%| 0,14%
Activos Financeiros 277 000,00 € 2,59%| 0,89%
Passivos Financeiros 2 502 400,00 € 23,37%| 8,08%
Outras Despesas de Capital - € 0,00%| 0,00%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 10 707 680,00 €| 100,00%| 34,57%

TOTAL DAS DESPESAS| 30 977 000,00 €‘

Grafico 6- Despesas Capital

W Aquisicdes de bens de capital M Transferéncias de capital

M Ativos financeiros M Passivos financeiros

M Outras despesas de capital

2.3.1.2.1 - Aquisi¢ao de bens de capital

A aquisicdo de bens de capital no valor de 7 885 277€ continua a ser a segunda parcela mais significativa do

orgamento total do Municipio, 25% das despesas totais.

Estes investimentos estdo refletidos no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o qual apresentamos, mais
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a frente, de forma mais detalhada os investimentos previstos.

2.3.1.2.2 - Transferéncias de capital

Nas Transferéncias de Capital encontram-se previstas as comparticipa¢des destinadas ao financiamento de
despesas de investimento de instituicOes, Juntas de Freguesia e outras entidades. As transferéncias de
capital representam 0,14 % do montante total do orgamento e encontram-se detalhados no mapa das

Atividades Mais Relevantes (AMR).

2.3.1.2.3 - Ativos Financeiros

No agrupamento Ativos Financeiros contabilizam-se as opera¢Ges financeiras quer com a aquisicao de
titulos de crédito incluindo obrigacGes, acGes, quotas e outras formas de participacdo, quer com a

concessao de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis.

Conforme estipula a Lei 53/2014 de 25 de agosto, que aprova o regime juridico da recuperagdo financeira
municipal regulamentando o Fundo Apoio Municipal (FAM), e o artigo 303.2 da LOE2018 que altera o
Regime Juridico de Recuperacido Financeira Municipal (RIRFM)?, aditando o n.2 5 do seu artigo 19.2, para o
préximo quadriénio, hd uma redugdo progressiva das contribuicdes para o FAM de 25%, 50%, 75% e 100%
para os anos 2018, 2019, 2020 e 2021, respetivamente. Torna-se necessario que cada municipio efetue o
ajustamento do valor da sua participacdo no capital social do FAM, nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do
artigo 172 do RJRFM.

A contribui¢do? do Municipio para o capital social do FAM passa a ser de 692 932,50€.

1 Aprova o regime juridico da recuperacao financeira municipal (RFRM) regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM)

2 De referir que o montante referente a contribuicdo de cada municipio para o Fundo de Apoio Municipal ndo releva para o limite da

divida total previsto no n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
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De acordo com o previsto, 2019 devera prever uma despesa com ativos financeiros de 76 992,50€ e em

2020 a ultima contribuicdo pelo valor de 38 496,25€.

No agrupamento Ativos Financeiros contabilizamos também a operacdo relacionada com a criacdo da
Empresa Municipal do Ambiente — Ambipacos.

Tal como referimos anteriormente, o Municipio aguarda o visto do Tribunal de Contas, para que possamos
criar a Empresa Municipal e assumir a gestdo de um servico de recolha de residuos urbanos.

Foi previsto, aquando da sua constituicao, a realizacao integral do capital social de 500 000€, previsto,
cabimentado e comprometido em 2018.

No entanto, dado que estamos a dois meses do fim do ano econdmico e a possibilidade de constitui¢do da
empresa ainda em 2018 é quase nula, este executivo achou prudente incluir nas GOPs de 2019 a
reprogramacao necessaria, ou seja, a possibilidade de reprogramar a despesa (realizacdo de capital social)

para anos futuros, diluindo o valor para 200 000€ em 2019 e os restantes 300 000€, em 2020.

2.3.1.2.4 - Passivos Financeiros

O agrupamento Passivos Financeiros compreende as operacgdes financeiras, englobando as de tesouraria e
as de médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes da amortizacdo de empréstimos,
contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de investimento,
contemplando, também, o valor das amortizac¢des, relativos aos contratos de empréstimo celebrados no
ambito do FAM. Valor que corresponde a 23% do total das despesas capital e 8% das despesas totais.

Prevé-se o valor de 2 502 400€, para amortizacdes dos empréstimos, conforme mapa resumo.
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Quadro 16 — Mapa previsional de amortizagées de empréstimos para 2019

N.2 Empréstimo

Finalidade

Amortizacoes
ate 31/12/2018

Previsdo de
Amortizacoes
para 2019

111350096 |Citania Sanfins 1799,00 € 4 400,00 €
Conc/Const. variantes EN 207,209 e 209-2L e O. Pf; Req. ER207 e
156002491 209: Quali. Vias Z. Centro e Sul 109 964,00 € 220 000,00 €
1879091 Hab. Sociais Mirelo - Penamaior 4 500,00 € 9 000,00 €
1880491 Habitagédo Social Arreigada 37 055,00 € 75 000,00 €
1921591 Financiamento PA 2000- 1921591 77 000,00 € 154 000,00 €
1922391 Financiamento PA 2000 - 1922391 31 006,00 € 62 000,00 €
2303161096 |Fin. Projectos - ZAE Carv, Via estruturante ZAE 16, Pavil. Modelos 19 447,00 € 39 000,00 €
2508391 Exec. varias Obras PA - 2508391 65411,00 € 131 000,00 €
4311191 Execugéo varios projectos Il QCA - 4311191 37 614,86 € 75 500,00 €
5063091 Financ. Proj: Qualificagao Vias Zona Leste e oeste 28 996,64 € 58 000,00 €
51217096 |Construgédo R14 2694,00 € 6 000,00 €
Fin. Proj: Terrenos ZAE; Infraest. ZAE; Variantes EN207,209 e 319
5321491 | 0este e Var.EN207,200 e 209-2 Este 14560364 €| 292000,00€
55978096 |Construgdo do R3E 2 042,00 € 4 000,00 €
63311096 |Ampliacao Rede Dist. Agua Arreigada 1549,00 € 3 000,00 €
6363591 Construgdo 16 Centros escolares 175 024,87 € 351 000,00 €
76842096 |Construgdo R2A 7 506,00 € 16 000,00 €
76859096 |Acesso a ZI PF e sua ligagéo ao IC25 5 040,00 € 11 000,00 €
86301501 [Intempéries DL 38-C/2001 de 8/02 9 500,00 € 20 000,00 €
89/2012 Req. Mobilidade e Acessibilidade - BEI 7 109,00 € 15 000,00 €
92160501 |Requalificagao Arruamentos Cidade 3 389,00 € 6 500,00 €
Fundo Apoio Municipal 950 000,00 €

772 251,01 € 2 502 400,00 €

Salientamos que, iremos iniciar a amortizagdo do empréstimo FAM, no valor de 949 267,97€.
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CAPITULO 111

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

---- Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira, e em representacdo do Municipio, contribuinte fiscal n.2 502 173 297, DECLARA, para efeitos
do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B® da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo introduzida pela Lei
n.2 51/2018, de 16 de agosto, que o total as responsabilidades financeiras resultantes de compromissos

plurianuais ascende em 22 de outubro de 2018 a:

Ano Valor
2019 22536077 €
2020 5279965 €
2021 5028 109 €
seguintes 46513 309 €

3 Atual artigo 42.2,n.2 3
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CAPIiTULO 1V

RELAGCAO DAS RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
consta de anexo ao presente relatdrio a relacdo das responsabilidades contingentes, entendidas como
possiveis obriga¢des que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia

ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou
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obrigacdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econédmicos ou um potencial

de servico, seja exigido para liquidar as obrigacGes; ou

ii. O montante das obriga¢des ndao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

A relagdo abaixo explanada identifica e descreve as responsabilidades contingentes (alinea a) do n? 1 do

artigo 462 do RFALEI) deste Municipio.

N.2 Processo [ valor -
32/09.3BEPNF 2428,05€
212/09.1BEPNF 924,97 €
332/10.0BEPNF 35660,00 €
333/10.8BEPNF 5203,00€
676/10.0BEPNF 924,76 €
183/11.4BEPNF 142 433,00 €
1600/11.9 TBPFR 8895,64 €
133/12.0BEPNF 18 000,00 €
154/13.6BEPNF 1179,35€
743/13,9 BEPBF 37000,00 €
25/13.6BEPNF 2879,72€
111/14.5BRPN 3180,92€
303/14.7 BEPNF 3515,71€
Pedido de Reg. 50 000 000,00 €
Concessdo AGS ’

€50 262 225,12
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CAPIiTULO V

QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL, PREVISTO NO ART. 442 DA LEI 73/2013

Dispde o art.2 44 da Lei 73/2013, “que o 6rgdo executivo municipal apresenta ao 6rgdo deliberativo
municipal uma proposta de quadro plurianual de programagao orgcamental (QPPO), em simultdneo com a
proposta de orgamento municipal apresentada apds a tomada de posse do érgao executivo, em articulagdo
com as Grandes Opg¢des do Plano. O quadro plurianual de programacao or¢camental define os limites para a
despesa do municipio, bem como para as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do
Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios
seguintes. Os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econdmico do orcamento e
indicativos para os restantes. O quadro plurianual de programacado orcamental é atualizado anualmente,
para os quatro anos seguintes, no orgamento municipal.”

O “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacao estabelecida no art.2472. da mesma Lei, o qual
dispGe que “Os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”. O decreto-lei a que se refere o art.479.
deveria pois ter sido aprovado até 3 de janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos
proximos dias, ndo permitiria a sua aplicagao pelos Municipios no processo de preparagao dos documentos
previsionais para 2019, em curso.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art.2 472. da LFL, “os limites (a que se refere o n2. 2 do mesmo artigo)
sao vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econédmico do orgamento.”

Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos para 2019 cuja
regulamentagdo nao existe, posicao corroborada pela ANMP, mas contraditada e nao justificada pela DGAL,
face a aludida falta de regulamentacdo e ao desconhecimento das projecGes macroeconémicas que servem
de base ao OE.

Por outro lado, a n3do tipificacdo de documentos com o contelddo dos que estdo em causa, impedira a
realizacdo de quaisquer analises integradas e sujeitam os Municipios a posterior verificagcdo discricionaria

do Tribunal de Contas, com os resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos.
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Assim, a Camara Municipal de Pacos de Ferreira, entende ndo estarem criadas as condicGes legais para o

cumprimento do art.2 44 da lei n2. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014.
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CAPiTULO VI
ANALISE SETORIAL DAS OPCOES DO PLANO
ESTRUTURA das G.O.P (PPl e AMR) -2019
GRANDES OPGOES DO PLANO VALOR Peso %
1.Fungdes Administragdo Geral 12 640 871,00 € | 40,81%
Gerais |5 teccio Civil e luta contra os incéndios 161500,00€ | 0,52% |41,33%
Educagdo 1960252,00€ | 6,33%
Assisténcia na saude 37000,00€ | 0,12%
Acdo Social 195000,00€ | 0,63%
Habitagdo e Servigos Coletivos 137001,00€ | 0,44%
2.Funcdes Ordenamento do Territério 2223973,00€ | 7,18%
Socias |\ mbiente 6411501,00€ | 20,70%
Biblioteca, Cultura e Museus 136000,00€ | 0,44%
Desporto 2152 500,00€ | 6,95%
Recreio e Lazer 64 000,00€ | 0,21%
Juventude 35700,00€ | 0,12% |43,11%
Transporte e Comunicagdes 10000,00€ | 0,03%
Vias Arruamentos, Pavimentos e Passeios 466 000,00 € | 1,50%
3.Fungoes X
Econdmicas Comercio 31500,00€ | 0,10%
Turismo 25000,00€ | 0,08%
Outras Fung¢des Econdmicas 9500,00€ | 0,03% | 1,75%
OperagGes Divida Autdrquica 3403 700,00 € | 10,99%
‘It-u?\:;:: Transferéncias entre Administragdes 871002,00€ | 2,81%
Diversas ndo Especificadas 5000,00€ | 0,02% |13,82%
TOTAL| 30977 000,00€| 100%




ESTRUTURA DOS INVESTIMENTOS (PPI) -2019

DESIGNACAO VALOR %
1.Fung0es Gerais 12802 371,00 € 41%
2.Fungbes Sociais 13352927,00 € 43%
3.Fungdes Econémicas 542 000,00 € 2%
4. Outras Fungoes 4279702,00 € 14%

TOTAL 31853002,00€ | 100%
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CAPITULO VII

11l — ARTICULADO - NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2019

NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestdo econdmica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas pelas
autarquias locais, no ambito das suas atribui¢cdes, determinam a ado¢do de mecanismos reguladores e de
acdes de controlo.

Torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e
procedimentos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencao e detecdo de situa¢des de ilegalidade, fraude e
erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informacao

financeira fiavel.

Este articulado estda em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Defini¢ao e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execu¢ao do
orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em
reforco das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a

execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental.
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Artigo 2.2
Ambito de Aplicagio

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servigos da Autarquia.

Artigo 3.2

Execug¢dao orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a orientar pelos principios da utilizacdo racional das
dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizacao e rigorosa utilizacdo, face
as medidas de contengdo de despesa e de gestao orgcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo ambito de aplicacdo.
3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores
gue tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem
fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo 4.2
Modificagcdes ao Orcamento e as GOPs
O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficcia e eficiéncia, tomara as
medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo

das modificacGes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das
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necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1
do POCAL e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de

setembro.

Artigo 5.2

Registo contabilistico
1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela
unidade responsavel pela gestdo financeira.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para o
Municipio.
3. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados pelo Expediente para a Divisdo
Contabilidade. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para Divisdao de Contabilidade financeira, no prazo maximo de 2 dias Uteis.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Unidade responsdvel pela gestdo financeira em 5 dias, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10 dias posteriores a realizacdo da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico
ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestdo financeira em 5
dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a realizacdo da despesa.
6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados
de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da
mesma.
7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo

Interno ou ordens de servigos.

Artigo 6.2

Gestdo de ativos fixos tangiveis, propriedades de investimentos e ativos intangiveis

1. A Gestdo dos investimentos municipais executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
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Inventdrio em respeito do primado da substancia sobre a forma.

2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano, nomeadamente o
plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes
externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais

aplicaveis.

4. Considera-se que um bem deve ser capitalizado no imobilizado, quando cumpre os seguintes critérios:
a) Valor inicial igual ou superior a 200€ (duzentos euros);
b) Durac¢do igual ou superior a um ano;
¢) Que ndo sejam parte integrante de outro bem inventariado;
d) Que ndo se destinem a venda;

e) Cuja localizagdo seja permanentemente possivel

Em regra, todos os bens do ativo imobilizado deverdo sofrer amortiza¢des sistematicas ao longo do seu
periodo de vida uatil. Essa amortizacdo traduz o desgaste ou a desvalorizacdo do bem imobilizado,
decorrente da sua atividade.

O valor do ativo imobilizado obedece, nos critérios de valorimetria, ao custo de aquisicdo, ou seja, a soma
do preco de compra do bem com os gastos suportados direta ou indiretamente para o colocar no seu estado
atual, ou ao custo de produgdo, que por sua vez consiste na soma do custo das matérias-primas e outros
materiais consumidos, mao-de-obra direta e outros custos que participam na producao do ativo imobilizado.
5. Entende-se por grande reparagdo, num bem do ativo imobilizado, todas as operagdes que aumentem a
vida util do bem ou o valor econédmico do mesmo.

Em caso de duvida, considera-se grande reparacao sempre que o custo exceda 30% do valor patrimonial
liguido do bem.

Para os casos em que nao se sabe o valor patrimonial liquido do bem, coloca-se a consideragao da comissao
de avalia¢do a decisdo sobre considerar ou nao grande reparagao.

6. Compete aos responsaveis dos seguintes servicos municipais:
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a) Notariado — fornecer ao “Servico de Patrimdnio” cdpia de todas as escrituras celebradas (compra
e venda, permuta, cessao, doacgao, etc.;

b) Obras particulares e loteamentos — fornecer ao “Servico de Patrimdnio”; copia dos alvaras de
loteamento acompanhados de planta sintese, donde constem as areas de cedéncia para os dominios
privados e publico;

c) Gabinete compras — fornecer ao “Servico de Patrimdnio”; copia de todas as requisicdes de
imobilizado (ndo consumiveis);

d) c1) Contabilidade — compete a Contabilidade (juntamente com o Servico de Patrimdnio), a
reconciliagdo de movimentos contabilisticos das contas de imobilizado. Estas deverdo ser realizadas no
inicio de cada més;

e) c2) Contabilidade — deverdo ser entregues, ao Servico de Patriménio, todas as faturas (de bens)
passiveis de inventariacdo.

f) Obras municipais — fornecer a conta final das empreitadas ao “Servigo de Patriménio”;

g) Parque de maquinas e oficinas — fornecer ao sector de patriménio cdpias de todas as reparagdes
e conservacoes efetuadas por administracao direta.

h) Todos os servicos municipais — remessa de participacdes e autos relativos a avarias, reparacgoes,

transferéncias, alienagdes, cessdes e outras ocorréncias com bens a sua guarda.

Artigo 7.2

Gestdo de stocks
1. O stock de artigos sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a execugao das
atividades desenvolvidas pelos servigos.
2. Aregra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades
municipais, deverdao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentac¢do de suporte, no ambito da Gestdo de

Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.
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Artigo 8.2
Contabilidade analitica
Durante o ano de 2019 o sistema de contabilidade de gestdo permitira:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades organicas;
e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.
Artigo 9.2
Empresas Municipais e Outras Participadas
1. Na execugdo do orgamento da Autarquia para 2019 fica o Presidente autorizado a celebrar os contratos
e protocolos com as Empresas Municipais e Outras Participadas, nos termos do disposto na Lei 50/2012, de
31 de agosto, com vista a execuc¢do dos planos de atividades respetivos.
2. A dotacdo orcamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para assegurar a
contrapartida municipal em projetos ou a¢des comparticipadas por outras entidades, apenas podera ser

disponibilizada apds aprovacdo das respetivas comparticipacdes externas pelas entidades competentes.

Artigo 10.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes
O Gabinete de Projetos Comunitarios, é o servigo responsavel pela apresenta¢do atempada de todas as
candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que

se reportam aos fundos comunitdrios.

Capitulo I
Receita orgamental
Secgao |

Principios
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Artigo 11.2

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.
3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os
respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto poderd proceder-se a
atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.
5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica a Unidade responsavel pela gestao financeira.
6. Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de taxas
serd atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, por recurso ao indice de precos do consumidor sem

habita¢do do periodo.

Artigo 12.2
Documentos de suporte a liquida¢do e cobranga
1. Os documentos de receita tem de indicar o servico de cobranca, devem ser datados, numerados
sequencialmente e conter os elementos previstos no art. 36.2 do Cdédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado:

a) Os nomes, firmas ou denominacgGes sociais e a sede ou domicilio da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira e do destinatario ou adquirente, bem como os correspondentes nimeros de identificacdo fiscal dos
sujeitos passivos de imposto;

b) Quantidade e denominac¢do usual dos bens transmitidos ou dos servicos prestados, com especificacdo
dos elementos necessdrios a determinacdo da taxa aplicavel,

c) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;
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d) As taxas aplicaveis e montante de imposto devido;

e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposicdo do adquirente, em que os servicos foram
realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizacdo das operagoes, se essa data ndo

coincidir com a da emissdo da fatura, este Ultimo caso de carater excecional e a titulo de adiantamento.

Seccao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 13.2

Cobrangas pelos servigos municipais
1. Asreceitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia da
cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia Gtil imediato ao da cobranga, mediante
guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as receitas.
3. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranca externo), a
receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia bancaria mais proxima do local
de cobranca, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.
4. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual terdo de ser
anexados, para conferéncia, os talGes ou recibos que lhe deram origem bem como os comprovativos do

depdsito.

Artigo 14.2
Valores recebidos pelo correio
1. O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, devem entregar, no préprio dia, no
Servigo de Tesouraria. A cdpia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor
para emissao da respetiva guia.
3. Quando n3do for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a

Tesouraria para identificacao.
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4. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-recibo a que

deu origem, procedendo ainda a verificacdo da validade dos documentos.

Artigo 15.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os TPAs existentes nos servicos municipais sao encerrados diariamente, permitindo a transmissao da
informacdo e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs, validando a entrada

de valores nas institui¢cdes de crédito respetivas.

Artigo 16.2
Restituicao de importancias recebidas
1. A restituicdo de importancias recebidas compete a DCPT, mediante proposta prévia dos Servigos, que

deverdo obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

Artigo 17.2
Caugoes
1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de cau¢do ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacGes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Para efeitos de libertacdo de cauc¢Oes os servicos responsdveis devem enviar a DCPT informacgdo, nos
termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢Bes para libertar as caugées existentes

com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 18.2

IsengGes e redugdes de tributos

1. No exercicio econdmico de 2019, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de

3 de setembro, é fixado o valor de 300.000,00 € como limite a despesa fiscal.
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2. Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada
do Presidente da Camara Municipal, reconhecer e aplicar as isencGes ou reducées, objetivas ou subjetivas,
dentro dos limites legalmente estabelecidos ou delimitados nos regulamentos municipais em respeito pelo
principio da legalidade tributaria.

3. Aconcessdo de isengdes ou redugdes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 40% do limite
fixadonon.2 1.

4. Quando ultrapassada essa percentagem, a concessao de isen¢do ou reducdo carece de autorizacao da
Assembleia Municipal.

5. As isengGes ou redugBes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado,
cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das administracdes
publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio
concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e

concorre para o computo dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

Capitulo 11l
Despesa orgamental
Seccao |

Principios e regras

Artigo 19.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-
Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessdrios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes
do Decreto- Lei n? 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condic¢oes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo

orcamental;
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¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos 6 meses antes da

data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo gue as despesas

permanentes, como saldrios, comunicacdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais

ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de 6 meses. De igual forma

se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem
inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no
caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do
encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do orcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel,
fica a DCPT autorizada a definir uma data limite para apresentacao das requisicGes externas para aquisicao
de bens e servicos e para a rece¢ao das faturas nos servicos competentes.

8. Cada servico que tenha a seu cargo a execuc¢do de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para

que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 20.2
Tramitacdo dos processos de despesa
1. Em 2019 os servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica de Obras Por
Administracdo Direta (OAD) para todas as aquisi¢es de bens, servicos, locacdo, empreitadas ou concessdes
quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.
2. O numero anterior é aplicavel a todas as aquisicdes mesmo que o procedimento a adotar seja o ajuste
direto simplificado.

3. Cada pedido apresentado na plataforma deve ser devidamente justificado e acompanhado de toda a
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informacdo técnica necessaria, sendo da responsabilidade do servico requisitante o envio do mesmo para
0 Gabinete de Compras.
4. Cumpre ao Gabinete de Compras realizar e coordenar toda a tramitacdao administrativa dos processos
aquisitivos, em articulacdao com os servigos, sempre que os procedimentos sejam por ajuste simplificado.
5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servico, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais
constardo do caderno de encargos.
6. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade organica deve
apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima dos seguintes prazos de antecedéncia
contados em dias seguidos:

a) 15 dias para aquisi¢des de valor igual ou inferior a 5.000€;

b) 55 dias para aquisi¢des de valor superior a 5.000€;

c) 80 dias para valores a partir de 75.000%€;

d) 190 dias para valores a partir de 209.000€;

e) 225 dias para valores a partir de 350.000€

f) 270 dias para valores superiores a 950.000€.
7. Caso o pedido de compra ndo cumpra o prazo de antecedéncia definido no n? anterior, deve o dirigente
maximo do servico remeter ao servico de Compras, um pedido de prioridade fundamentando o
incumprimento e as consequéncias de ndo concretizacdo da aquisi¢do no prazo pretendido.
8. Para facilitar a definicdo de prioridades por parte do servico de Compras, relativamente aos pedidos de
compra pendentes da mesma unidade organica, os requisitantes devem indicar a data em que pretendem
dar inicio a execu¢do do contrato.
9. Os servigos com a responsabilidade de rece¢do e/ou acompanhamento de bens ou servigos contratados,
deverdao dar conhecimento ao servico de Compras sobre quaisquer incumprimentos imputaveis ao
fornecedor. Esta informacdo devera ser considerada em futuras contrata¢des, por parte do servico de

Compras.

10. Para efeitos de aplicacdo do n.2 5 do artigo 113.2 do Cddigo do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos municipais devem comunicar ao Gabinete de

124



RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

compras, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacdo e numero de
identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servicos ao municipio,
a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem

feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 21.2
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdao dos seus contratos (pedidos, fundamentagao
necessidade, conferéncia de prazos, quantidades, valores, renovacgdes, etc...).

2. A execucgdo de contratos em desrespeito dos termos contratuais (por exemplo: limites temporais ou
financeiros) é da exclusiva responsabilidade dos servicos municipais e respetivos responsaveis hierarquicos
3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestao dos
respetivos contratos em vigor;

4. As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modifica¢des,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre outras,
devem ser remetidas ao Gabinete de Compras para que esta assegure a competente analise e tramitagdo

adequada.

Artigo 22.2
Conferéncia e registo da despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdao de despesas efetuadas pelos servicos, deverdao obedecer
ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrugdao de processos sujeitos a
fiscalizagcdo prévia do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a especificidade e a fase
de realizacdo da despesa, nos termos referidos a seguir:
2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando ndo é automatico através
da plataforma eletrénica de compras, tratamento de faturas e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela

DCPT.
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2.2. Ao Servigo de Vencimentos e cadastro assegura a informagdo necessdria ao processamento das

Despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 23.2

Processamento de remuneragoes
1. As despesas relativas a remuneracbes do pessoal serdo processadas pela DCPT com informacao
disponibilizada pela URHMA, de acordo com as normas e instru¢des em vigor.
2. Deverao acompanhar as folhas de remunerac¢des, a remeter a DCPT, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagées dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e os
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na DCPT até 3 dias Uteis antes da data prevista
para o pagamento de cada més.
4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situagdo de trabalhadores depois de elaborada a

correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 24.2

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo DCPT, a constituicdo de fundos de
maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes
e inadiaveis.
2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 1.000€/por titular, salvo situa¢des
devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da Camara.
3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em
rubrica de classificagdo econdmica adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responsdvel pelo
mesmo.
5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo ndo poderdo

ultrapassar os 400€. Todas as exce¢des serao analisadas caso a caso, devendo, para o efeito, ser submetidas
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a DCPT.

6. O Fundo de Maneio serd saldado até ao antepenultimo dia util do més de dezembro de 2019, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

7. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizacdo
dos mesmos.

8. Tratando-se de despesas com alimenta¢dao, devem os titulares do fundo de maneio identificar no
documento os participantes, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizacdo que
justifique a despesa a titulo de representagao dos servicos e devera ser comunicada mensalmente a URHMA
a relacdo dos participantes (funcionarios ou eleitos locais) que apresentaram despesas com alimentacdo a

fim de |hes ser retirado o respetivo subsidio de alimentacao.

Secgao Il

Autorizagdo da despesa

Artigo 25.2

Competéncias

1. S3o0 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, quando digam respeito a execucdo do orcamento da Camara Municipal, as seguintes
entidades:

a) Até 149 639,47€, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal,
2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, independentemente do
valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os
devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da

Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas

as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos
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termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, a cdmara municipal
delega no presidente e este subdelega nos vereadores as competéncias para autorizacdo de realizacdo de
despesas.

3. A autorizag¢do para a abertura de concursos ou celebracdo de novos contratos de pessoal, é da
competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com delegacdo de competéncia, nos termos da
legislacao em vigor.

4. A autorizagdo para a realizagdo de despesas sera concedida pela entidade com competéncia para o efeito,
exarada sobre o documento respetivo, com o cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da
DCTP, que também avaliara a adequacgao as regras e principios a aplicar na realizacdo das despesas.

5. A autorizagdo para a assun¢do de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo da conformidade
legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto a existéncia de fundos disponiveis;
6. A assuncdo de compromissos plurianuais estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, a
aprovar conjuntamente com as Grandes Opg¢bes do Plano, de acordo com a autorizagdo prévia da

Assembleia Municipal, que integra o presente normativo.

Artigo 26.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se traduzam na reducdo
do preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de bens, carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro e de informacao financeira prévia da DCPT que a submeterd a decisdo do Presidente da
Camara e submissao, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u) don.2 1 do art.2 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipagGes, a entidades e organismos legalmente existentes,
gue prossigam no Municipio fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprova¢do da Camara
Municipal, nos termos das disposicdes constantes no art. 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
ficando sujeitos a cabimentagdo prévia no Orcamento e se aplicdvel, nas Grandes Op¢des do Plano (Plano
Plurianual de Investimentos e nas Atividades Mais Relevantes), bem como compromisso de fundos

disponiveis;
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2. Cumpre ao servico responsavel pelo projeto/acéo, a instrucdo dos processos da concess&o dos apoios,
subsidios e comparticipac¢des referidos, devendo os mesmos ser devidamente fundamentados e citar as
disposicdes legais de suporte;

3. Adocumentacgdo e requisitos que devem ser observados na constituicao de processos de concessado de
apoios, subsidios e comparticipagdes, devem ser comprovados pelo servico responsavel pela acdo e
confirmados a DCTP;

4. Aautorizacdo de qualquer subsidio pela Camara Municipal devera ser sempre precedida de informacéo
relativa aos respetivos cabimentos e compromissos orcamentais e ao cumprimento dos requisitos legais
referidos nas alineas anteriores.

5. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na cedéncia de recursos
humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica
competente e de informacdo financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente da Camara e
submissdo, para aprovac¢do, a Cdmara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo |

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 27.2

Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da
sua capacidade para prossecuc¢do das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.2 do
mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da Freguesia e de
informacao financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que submetera a decisdo do

Presidente da Camara.
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Artigo 28.2
Assun¢ao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir autorizacdo prévia
genérica favoravel a assunc¢do de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Opg¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e
nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contra¢do
e o prazo de execuc¢do de trés anos; ou

¢) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e altera¢bes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas; ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes modifica¢cdes, gerem
encargos plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art.2 16.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
2. A autorizagdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacdo de
competéncias no Presidente da Cadmara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro na redagdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de marco.
3. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os casos em que a reprogramacgdo dos compromissos

plurianuais implique aumento de despesa.

Artigo 29.2
Autorizagées assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de
junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens, e outras prestagdes complementares;

c) GratificacOes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

e) Encargos de empréstimos (amortizagdes e juros);
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f) Emolumentos do Tribunal de Contas;

g) Rendas;

h) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

i) Encargos de cobranga, anulagdes, reembolsos e restituicbes, deduzidos as importancias a receber
do Estado, outros encargos de instituicbes bancarias e demais entidades;

i) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgdos do Municipio;

k) Agua, energia elétrica, gis e combustiveis;

) Comunicacdes telefdnicas e postais;

m)  Prémios de seguros;

n) Prémios de transferéncia;

o) Encargos decorrentes de assinaturas periddicas, e com a publicacdo de anuncios no Diario da
Republica e noutros periddicos;

p) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados em lei
especifica:

q) Encargos assumidos e ndo pagos nos anos anteriores e renovagdo das ordens de pagamento de
despesas constantes de relagdo prépria, que caducam em 31 de dezembro de 2017;

r) Encargos de natureza judicial de tramitacdo processual corrente, como sejam as taxas de justica,
preparos e outros;

s) Encargos com o tratamento de residuos sdlidos;

t) Correcg0es positivas relativas a diferencas de valores da despesa, entre o compromisso assumido
e a fatura ou documento equivalente, correspondentes a arredondamentos, até ao montante de 5€.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operac¢des de

Tesouraria.

Artigo 30.2
Descabimentagao
1. Para as propostas de realizacdo de despesas que ndao venham a ser autorizadas, o servigo proponente
deverad solicitar a Divisdo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria a sua descabimentagdo no prazo de 10

dias uteis;
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2. Trimestralmente, a central de compras faz o controlo das requisicdes nao satisfeitas, serd colocado a
consideracdo do Sr. Vereador do pelouro Financeiro, a anulacdo das mesmas, mediante justificacdo dos

Servigos.

Capitulo IV

Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 31.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade responsavel pela gestao

do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagGes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociacdo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo aprovisionamento,

com base nos requisitos técnicos definidos pela Unidade responsavel pela gestdo do parque informatico.

Artigo 32.2
Seguros

1. Cabe a Unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a

contratagdo de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de risco com

antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias Uteis a

corretora a indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou
qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente
estado de conservacdo, reparacdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os responsaveis maximos
desses servigos instaurar processo de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades e apurar

responsabilidades.

Artigo 33.2

Despesas de deslocagao
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1. A utilizacdo de viatura prdpria carece sempre de autorizagao prévia e escrita do Presidente da Camara ou
do Vereador responsavel.

2. Aquando da elaboracdo da requisicdo para deslocacdes que contemplem estadia, tem de ser identificado
o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagcdo de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e desloca¢ées ficam obrigados
a apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias, contados da data do
Seu regresso ao servico.

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco ndo tiverem sido entregues
na Unidade responsdvel pela gestado financeira, devera esta proceder a emissao da guia de reposicdo abatida

e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 34.2

Reposi¢des ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recec¢do da respetiva comunicacao.
2. Areposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cdmara, em casos especiais,
cujo numero de prestacGes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cdo
possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestacdes exceda o
prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da
totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser

inferior ao limite de 5%.

Artigo 35.2
Despesas de representagao

As despesas relativas a encargos de representacao e aquisicdo de bens para oferta carecem de autorizacao
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expressa e prévia do Presidente da Camara ou do Vereador responsdvel pela area Financeira.

Capitulo V

Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos

Artigo 36.2
Responsabilidade pela elaborac¢ao e celebragdo de contratos
1. Compete a Unidade responsavel a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos, sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao Oficial Publico.

2. O outorgante em representagao do Municipio é o Presidente da Camara.

Artigo 37.2
Protocolos e contratos interadministrativos
1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela gestdo financeira para efeitos de
reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
2. Competira a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos contabilisticos adequados

a execucao dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 38.2
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenga
apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos legais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os contratos que
consubstanciam o exercicio de fungdes publicas em regime de tarefa e avenca celebrados com pessoas
singulares.

3. Os restantes contratos celebrados com pessoas singulares, que ndo consubstanciem no seu objeto o

exercicio de fungGes publicas, sdo inscritos no agrupamento 02.
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Capitulo IV

Disposi¢Oes Finais

Artigo 39.2
Lei compromissos e pagamentos em atraso (LCPA)
Em 2019, as alusdes a normas, procedimentos e autorizacdes previstas nos artigos anteriores, decorrentes
da aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, serdo inaplicaveis caso o Municipio

esteja excluido do ambito de aplica¢do do referido diploma.

Artigo 40.2
Duvidas sobre a execu¢dao do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execug¢ao do Orcamento e na aplicagdo ou interpretagao das Normas de

Execucdo do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da DCPT.
Artigo 41.2

Entrada em Vigor

O presente normativo vigora com as Grandes Op¢des do Plano e Orgcamento para 2019.
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CAPITULO VIII

AUTORIZAGCAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, que determina
que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um
ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisi¢cdo de servicos
e bens através de locacdo com opc¢do de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes
com encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagao da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; e/ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos econémicos seguintes

ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, que aprova
as regras aplicdveis a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assungao
de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira
com 0s municipios e parcerias publico- privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da administracdo
local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.
Considerando, que o art. 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, veio regulamentar a citada lei
dos compromissos, nos termos do art. 14.9, estabelecendo que a referida autorizacdo prévia para a
assuncgao de compromissos plurianuais podera ser dada quando da aprovag¢do dos documentos previsionais.
PropGe-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma solucdo
idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal
delibere, relativamente a Camara Municipal:
1. Para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, emitir
autorizagao prévia genérica favoravel a assung¢ao de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos
casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Op¢des do Plano ;e/ou
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b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos econémicos seguintes
ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, sé podera
fazer-se quando, para além das condi¢Ges previstas no niUmero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos
legais de execucao de despesas.
3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assun¢do de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo desde que
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante
permitido por lei, no ambito do regime de contratagdo publica.
4. O regime de autorizacdo ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal relativamente a todas as
assuncgdes de compromissos a assumir em 2019, desde que respeitadas as condi¢Ges constantes dos n.os 1

e2.
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CAPITULO IX

DOCUMENTOS PREVISIONAIS, MAPA PESSOAL, MAPA ENTIDADES
PARTICIPADAS, ORCAMENTO EMPRESAS MUNICIPAIS E ANEXOS

Em anexo

Notas:

MAPA ENTIDADES PARTICIPADAS

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, consta de
anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo numero de

identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.

ORCAMENTO EMPRESAS MUNICIPAIS

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.242.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2, ambos da
lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, junta-se, em anexo, o orcamento das entidades controladas pelo

municipio (GESPACOS, EM).
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CAPITULO X

CONCLUSAO

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar procedimentos
burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, prop6em-se a aprovac¢do e autorizacao da

Camara e da Assembleia Municipal:

I. As Opgoes do Plano, Orcamento 2019 e as Normas de Execugdo do Orgcamento 2019 (Articulado), que
integram o Mapa de Pessoal, Mapa Entidades Participadas, Mapa Empréstimos e anexos, conforme disposto
artigo 2 46 da Lei 73/2013 de 3 de Setembro;

Il. Pedido de autorizagdao genérica para dispensa de autorizacao prévia da Assembleia Municipal - Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso — LCPA — Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

II. Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias, conforme dispGes o art.2 27 nas normas de

execucao do orcamento para 2019.

Pacos do Concelho de Pacos de Ferreira 26 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

(Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito)
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ANEXOS

Mapa do Orcamento e GOPs 2019
Resumo do Orgamento
Orgcamento da receita
Orgcamento da despesa
Grandes Opg¢des do Plano
Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
Plano de Atividades Municipais (AMR)
Mapa Empréstimos
Mapa Entidades participadas
Mapa do pessoal
Mapa de Responsabilidades Contingentes
Or¢camento Empresa Municipal - Gespagos, SA

Direito de Oposicao
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Municipio de Pacgos de Ferreira

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......c.cocueeee. 24 065 652 Correntes .......cccocueeee. 20 269 320
Capital .o 6 911 348 Capital .o 10 707 680
Total: 30 977 000} Total: 30 977 000
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 30 977 000 Total Geral: 30 977 000

ORGAO EXECUTIV

(@)

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 26/10/2018 15:45:31

Célia Pinheiro Castro

Pag. 1/1



01
02
03
04
05
06
07
08

09
10
1
12
13
14
15
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Municipio de Pacos de Ferreira

Resumo do orcamento por Capitulo para 2019

Montante
8 300 000
339 201

255 501
1133 001
12 246 797
1711151
80 001

Total das Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras receitas de capital

Recursos proprios comunitarios
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Saldo da geréncia anterior

Operacgdes extra-orgamentais

24 065 652

50 000
6 859 229
1519

600

Total das Receitas Capital

Total das Receitas:

6 911 348

30 977 000

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
8 327 822
6 766 400
946 300
3837 250

391 548

Total das Despesas Correntes

Aquisicéo de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

20 269 320

7 885 277
43 003
277 000
2502 400

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas:

10 707 680

30 977 000

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 26/10/2018 15:45

Célia Pinheiro Castro

Pag. 1/1



Municipio de Pacgos de Ferreira

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
02
0202
020206
02020602
02020603
02020605
02020699
0202069901
0202069903
0202069905
0202069999
04
0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012399
0401239999
0402
040201
040202
040204
05
0507
050702
0509
050999
0510
051001

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagao

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais
Loteamentos e obras

Ocupacao da via publica

Publicidade

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem
Contra-Ordenacgbes

Taxa de Gestéo de Residuos - TGR

Outros

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéao da via publica

Cacga, uso e porte de arma

Outras

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Rendimentos da propriedade
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Participagcdes nos lucros de administ. publicas
Outras

Rendas

Terrenos

Montante
€

4 750 000
1 300 000
1250 000
1 000 000

250 000
13 000
18 000

9 000
200

1

49 000

500
150 000
1000

1

50 000

30 000

8 000
16 000

33 000

1100 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17

Célia Pinheiro Castro

Pag. 1/9



Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo Designagao Montante

Class. Econémica €
06 Transferéncias correntes
0603 Administracao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6 596 042
06030102 Fundo Social Municipal 1321471
06030103 Participacao fixa no IRS 933 282
06030106 Transf. para Educacao 3260 000
06030107 Inst. Emprego Formacéo Profissional 110 000
06030109 ISSS- Instituto solidariedade Seg. Social 16 000
06030110 REFALEI - IVA - art.® .°26 - A 1
06030199 Outras 10 000
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 1
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070103 Publicagdes e impressos 1
070110 Desperdicios, residuos e refugos 30 000
070111 Produtos acabados e intermédios
07011109 Outros 2000
070199 Outros 1
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 1
070206 Reparacgdes 1
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020802 Servigos recreativos 30 000
07020803 Servigos culturais 50
070209 Servigos especificos das autarquias
07020902 Residuos solidos 1540 000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090302 Transportes escolares 38 995
07020999 Outros 1
070299 Outros
07029999 Outros 100
0703 Rendas
070301 Habitagbes 70 000
070302 Edificios 1
08 Outras receitas correntes
0801 Outras

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Cédigo
Class. Econémica
080199
08019903
08019905
08019906
08019999

09

0901
090101
0902
090210
10

1003
100301
10030101
10030104
1003010401
10030109
100307
1"

1106
110601
15

1501
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Designagao Montante
€

Outras
IVA reembolsado 1
AGS - Despesas com pessoal 40 000
Seguros 20 000
Diversas 20 000

Total das Receitas Correntes: 24 065 652
Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 30 000
Habitagdes
Familias 20 000
Transferéncias de capital
Administragao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 732 894
Cooperagéao Técnica e Financeira
Ministério da Educagao 1
REFALEI - art.° .°35n.°3 e 4 251 334
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 5875 000
Activos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1519
Reposic¢des nao abatidas nos pagamentos
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 600

Total das Receitas de Capital: 6 911 348

Total do Orgamento da Receita: 30 977 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010213
01021399
02

0201
020108
020121
0202
020225

01

0101
010101
01010101
01010102
010104
01010401
01010402
01010404
010106
01010601
01010602
010107
010108
010109
010111
01011101
01011102
010113
01011301
01011303
010114

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Designagao

Administragao Autarquica
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Outros suplementos e prémios
Outros

Aquisigao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos

Outros servigos

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0101:

CAMARA MUNICIPAL
Despesas com o pessoal
Remuneracgdes certas e permanentes

Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgdos autarq.

Eleitos Locais

GAP

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragdes obrigatérias posic. remuneratorio
Recrutamento Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em funcgbes

Alteragdes obrigatérias posic. remuneratorio
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representacao

Eleitos Locais

Pessoal dos quadros

Subsidio de refei¢ao

Pessoal dos quadros

Membros dos orgdos autarquicos

Subsidio de férias e de Natal

Montante

€

30 000

500
500

500

31500
31500

150 000
60 000

4 250 000
40 000
30 000

1000
12 000

36 000

24 000

480 000
6 960

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo

01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010206
010211
010212
010213
01021301
01021399
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901
02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020114

Designagao

Pessoal dos quadros
Pessoal em qualquer outra situacao

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacao

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestacdes familiares
Contribui¢cbes para a seguranga social
Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Seguranca social-Regime geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Aquisicdo de bens e servigos

Aquisigao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pecgas

Montante

€

850 000
35000
402 656

60 000
10 000
12 000
500
36 000
1

1
20 000

126 000
36 000
30 000

150 000

1 000 000
18 000
420 000

1701

270 000

11 200
190 000
70 000
3 000

3 000
30000
30 000
27 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo
Class. Organica/Economica
0102 020115
0102 020117
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 020202
0102 020203
0102 020204
0102 020206
0102 020208
0102 020209
0102 020210
0102 020211
0102 020212
0102 020213
0102 020214
0102 020215
0102 020216
0102 020217
0102 020219
0102 020220
0102 020222
0102 020224
0102 020225
0102 03
0102 0305
0102 030502
0102 04
0102 0401
0102 040101
0102 04010101
0102 0403
0102 040301
0102 0405
0102 040501

Designagao

Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagao, cultura e recreio
QOutros bens
Aquisigcao de servigcos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacéo de edificios

Locacao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacéao

Seminarios, exposigcdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude

Encargos de cobrancga de receitas
Outros servicos

Juros e outros encargos

Outros juros

Outros

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais

Administragcéo central
Estado
Administragéo local
Continente

Montante
€
11 500
10 000
3000
30 000
216 000

1900 000
10 000

50 000
42 500
55 000
93 000
150 000
245000
6 000
205 000
5000
135 000
5500
500

67 700
45 000
25000
10 000
200 000
2610000

45 000

1100 000

100 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010305
070104
07010401
07010403
07010405
07010412
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
0703

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Designagao

Freguesias

Associagbes de municipios
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Outras restituicdes

IVA pago

Outras

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagdes

Reparacao e beneficiagao

Edificios

Instalacbes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas
Escolas

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares

Estagbes de tratamento de aguas residuais
Parques e jardins
Cemitérios

Material de transporte
Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios
Bens de dominio publico

Montante

€

400 000
213 000

837 000

1187 250

200 000

100
1400
190 048

19 336 520

137 001

539 601
360 002
1

1465 602
4 384 500
433 562
42 000

1
15000
60 000

147 000

5002
6 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo

070303
07030301
08

0805
080501
08050102
08050104
08050108
0807
080701
09

0907
090701
0909
090905

03

0301
030103
03010302
0301030201
0301030202
0301030207
0301030299
0302
030201
0305
030502

10

1006
100603
10060301
10060302
10060307

Designagao Montante
€

Outras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 290 004
Transferéncias de capital
Administracao local
Continente
Freguesias 1
Associagdes de municipios 13 000
Outros 1
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 30 001
Activos financeiros
Accdes e outras participacdes
Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas 200 000
Outros activos financeiros
Admin.publica-Admin.central-Estado 77 000

Total das Despesas de Capital: 8 205 280

Total da Divisdo Organica 0102: 27 541 800

OPERAGCOES FINANCEIRAS
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Caixa Geral de Depositos 95 000
Banco Totta & Acores 5000
FAM 615 000
Outros 4 300
QOutros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas 178 000
Qutros juros
Outros 4 000

Total das Despesas Correntes: 901 300
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Caixa Geral de Depoésitos 1429 000
Banco Totta & Agores 108 400
FAM 950 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 10060399 Outros 15 000
Total das Despesas de Capital: 2502 400
Total da Divisdo Organica 0103: 3403 700
Total do Capitulo Organico 01: 30 977 000
Total do Orgamento da Despesa: 30 977 000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de i Em ......... de i de e

Emitido em: 26/10/2018 15:45:17 Célia Pinheiro Castro Pag. 9/9



Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01 111
01 111

01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111

01 111

01 111
01 1M
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M
01 111
01 111
01 111
01 1M
01 111

Projeto

Ano / N°

2002/87

2004/2
2006/6
2015/18
2015/28
2015/5004
2015/50041/1
2015/50041/2
2015/50041/3
2015/5004 1/4

2015/5004 1/5

2015/5004 1/6

2015/50041/7

2015/50041/8

2015/50041/9

2015/50041/11
2015/50041/12
2015/50041/13
2015/50041/14
2015/50041/15
2015/50041/16
2015/50041/17
2015/50041/18
2015/50041/19
2015/50041/20
2015/5004 1/21
2015/5004 1/22
2015/50041/23
2015/5004 1/24
2015/5004 1/25

Acéo

Designagao

Fungoes gerais

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

Conservagao e benef. Edificios e Equipamentos
Municipais

Aquisicdo e reparagao equip. administrativo
Aquisi¢do terrenos

Aquisi¢éo e reparagao Viaturas

Aquisigdo e reparagao equipamento basico
Despesas com Pessoal

Titulares orgaos sob. e membros org. autarq. - EL
Titulares orgéos sob. e membros org.autarq.- GAP
Pessoal em Fungdes

Pessoal Quadros -Pessoal fungdes - Alg facultativas
Posic. R.

Pessoal Quadros -Pessoal fungdes - Alt. Obrig Posic.
Rem.

Pessoal em qq outra situagdo

Representagéo - Eleitos Locais
Representagéo - Pessoal dos quadros
Sub. refeigéo - Pessoal Quadros

Sub. refeigdo - Membros Org. Autarquicos
Sub. Natal - Pessoal quadros

Sub. Natal - Pessoal em qq outra situagao
Remuneragdo por doenga e maternidade /patern
Horas extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para falhas

Formagao

Sub. Turno

Indemniz. Cessagédo Fungdes

Prémios desempenho

Outros Suplementos e prémios

SS - Encargos com a saude

Sub. familiar a criangas e jovens

Outras prestacgdes familiares

0102 07010301

0102 070109
0102 070101
0102 07010602
010z 07011002

0102 01010101
0102 01010102
0102 01010401
0102 01010602

0102 01010402

010z 010109
0102 01011101
0102 01011102
0102 01011301
010z 01011303
0102 01011401
0102 01011402
0102 010115
0102 010202
0102 010204
0102 010205
0102 010206
010z 010211
0102 010212
0102 01021301
0102 01021399
0102 010301
0102 010303
0102 010304

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

>» O OO O

> >»>» >»>» >»>» >»>»>»>»>»>»>»2>»>»>»>»>»2>» O O» > >

AC

(%)

AA

100

100
100
100
100

100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

FC

Datas Fases
Resp. (Més/Ano) de
Exec.
Inicio Fim

CM  01/2002 12/2021

CM  01/2004 12/2021
CM  01/2006 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021

CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021

CM  01/2015 12/2021

CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021
CM  01/2015 12/2021

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

156 799

147 000
1

1

5000

150 000
60 000
4250 000
1

40 000

1
36 000
24 000

480 000

6 960

850 000
35000

402 656
60 000
10 000
12 000

500
36 000
1

1

20 000

126 000
36 000
30 000

2019

Financiam.
definido

()

156 799

147 000
1

1

5000

150 000
60 000
4250 000
1

40 000

1
36 000
24 000

480 000

6 960

850 000
35000

402 656
60 000
10 000
12 000

500
36 000
1

1

20 000

126 000
36 000
30 000

2020

(valores em euros)

Despesas

Anos seguintes Total previsto

(i) = (@)+(b)+
2021 2022 (e)+(N+(g)+(h)

(e) (U] (9)

Outros

156 799

147 000
1

1

5000

150 000
60 000
4250 000
1

40 000

1
36 000
24 000

480 000

6 960

850 000
35000

402 656
60 000
10 000
12 000

500
36 000
1

1

20 000

396 000
36 000
30 000

130 000 140 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58

Célia Pinheiro Castro

Pag. 1/13



Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

111
1M
m
m
11
1
m
m
11
1M
m
m
11
1
m
m

1"
1
m
11
1M
1
m
111
1M
m
m
11
1"
1
m

Projeto

Ano/N° Agao

2015/5004 1/26
2015/50041/27
2015/5004 1/28
2015/50041/29
2015/5004 1/30
2015/50041/31
2015/50041/32
2015/5004 1/34
2015/5004 1/35
2015/5004 1/36
2015/50041/37
2015/50041/39
2015/5005

2015/5006

2015/5015

2016/11

2016/11 1
2016/11 2
2016/11 3
2016/40

2018/5

2018/5002
2018/50021
2018/50022
2018/50023
2018/5003
2018/5004
2018/5005
2018/50052
2018/50053

Designagao

Fungoes gerais

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

Contrib. SS- Assistencia doenga dos Func. Publicos
CGA

SS dos funcionarios publicos - regime geral
Seg. Social - Regime Geral

Seguros acidentes trabalho e doengas profis.
CEl (Contrato Emprego-Insergéo)

CEIl (Contrato Emprego-Insergdo)- Seguro
Ass. Munic - Senhas Presenca
Recrutamento de novos postos de trabalho
Contratos a termo - Pessoal em fungdes
Pessoal aguardar aposentagédo

Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Juros Mora

Reembolsos AGS aos Municipes

FAM - Capital Social (art.’ 17 da Lei 53/2014 de 25
Agosto)
Modernizagdo Administrativa

Formagao

Aq. de Equipamento Informatico

Aq. de Software informatico

Eficiéncia Energética_LEDs
Requalificagao energética dos edificios municipais
Ag. Combustiveis e lubrificantes

Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasolina
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gaséleo
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Outros
Encargos das Instalagées

Assistencia técnica

Locagao

Locagao material Transporte/Viaturas

Locagéo de Outros Bens

Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de
Orgamental  Realiz. Exec.

AC AA FC Inicio Fim
0102 01030501 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 0103050201 A 100 CM  01/2015 12/2021
010z 0103050202 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 01030503 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 01030901 o 100 CM  01/2015 12/2021
0102 040802 A 50 50 CM  01/2015 12/2021
010z 020212 (o} 100 CM  01/2015 12/2021
010101021399 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 01010404 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 01010601 o] 100 CM  01/2015 12/2021
010z 010108 A 100 CM  01/2015 12/2021
010z 010107 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 030502 A 100 CM  01/2015 12/2021
0102 040802 (o} 100 CM  01/2015 12/2021
0102 090905 o 100 CM  01/2015 12/2021
0102 020215 o 100 CM  01/2016 12/2021
010z 070107 o 100 CM  01/2016 12/2021
010z 070108 o 100 CM  01/2016 12/2021
0102 020201 o 100 CM  01/2017 12/2029
0102 07010301 0 15 85 CM 01/2018 12/2022
0102 02010201 o 100 CM  01/2018 12/2022
0102 02010202 o 100 CM 01/2018 12/2022 0
0102 02010299 o] 100 CM  01/2018 12/2022
010z 020201 o 100 CM  01/2018 12/2022
010z 020219 o 100 CM  01/2018 12/2022
0102 020206 o 100 CM  01/2018 12/2022
010z 020208 o 100 CM  01/2018 12/2022

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

150 000
1000 000
18 000
420 000
1701
180 000
5000
30000
30 000
1

12 000
1000
45 000
1000
77 000

5500
10 000
60 000

470 000
206 000

11 200
190 000
70 000
1430 000
45 000

30 000
20 000

2019

Financiam.
definido

()

150 000
1,000 000
18 000
420 000
1701

180 000
5000
30000
30000

’

12 000
1000
45000
1000
77,000

5500
10 000
60 000

470 000
206 000

11 200
190 000
70 000
1430 000
45 000

30 000
20 000

Despesas

2020

(e)

30 000

38 500

60 000
470 000
400 000

50 000

30 000

2021 2022

(valores em euros)

Anos seguintes Total previsto

i) = (a)+(b)+

0
Outros  (e)+(f)+(g)+(h)

(U] (9)

150 000
1000 000
18 000
420 000
1701
180 000
5000
30000
30 000
1

12 000
1000
100 000
1000
115 500

20 000 5000

5500

10 000
180 000
5186 967
606 000

60 000

470 000 470000 3306 967

11 200

190 000

70 000

1430 000

50 000 145 000
30 000

40 000 90 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

111
1M
m
m
11
1M
1
m
11
1M
1
m
11
1M
1
m

1M
m
m
11
1M
m
m
11
1M
1
m
11
1M
1
m

Projeto

Ano/N° Agao

2018/50054
2018/5006
2018/5007
2019/1001
2019/1002
2019/1003
2019/1004
2019/1005
2019/1006
2019/1007
2019/1008
2019/1009
2019/1010
2019/1011
2019/1012

2019/1013
2019/1014
2019/1015
2019/1016
2019/1018
2019/1019
2019/1020
2019/1021
2019/1022
2019/1023
2019/1024
2019/1025
2019/1026
2019/1027
2019/1028

Designagao

Fungoes gerais

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

Locagao Edificios

Seguros

Comunicagdes

Limpeza e Higiene- Bens
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Material de transporte - Pecas
Material - Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Artigos Honorificos e de decoragao
Material de educagéo, cultura e recreio
Aquisicdo Bens

Limpeza e higiene - Servigos

Conservagdo e manu. . Edificios, viaturas e equip.

municipais

Transportes

Representagdo dos servigos

Deslocagéo e estadas

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria
Seminarios, exposigcoes e similares
Comunicagéo, Publicidade e Publicagdes
Trabalhos especializados

Servigos de Saude - Higiene e saude no trabalho
Encargos de cobranga de receitas

Servigos gerais

Impostos e taxas

IVA pago

Restituicdes

Outras Despesas correntes

Despesas da Assembleia Municipal

0102 020204
0102 020212
0102 020209
0102 020104
0102 020107
0102 020108
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020117
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 020202
0102 020203

0102 020210
010z 020211
0102 020213
0102 020214
0102 020216
0102 020217
0102 020220
0102 020222
0102 020224
0102 020225
0102 060201
0102 06020302
0102 06020301
0102 06020305

(%)

AA

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Forma Fonte Financiamento
de
Realiz.

Resp.

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2018 12/2022
01/2018 12/2022
01/2018 12/2022
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021

01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

42 500
200 000
150 000

3000
3000

30 000

30 000

27 000

1500
10 000
3000
5000

60 000

10 000

20 000

20 000
6 000
5000
30000
500
30 000
25000
10 000
200 000
12 000
200 000
1400
100

12 048

2019
Financiam.
definido

()

42 500
200 000
150 000

3000
3000

30 000

30 000

27 000

1500
10 000
3000
5000

60 000

10 000

20 000

20 000
6 000
5000
30 000
500
30 000
25000
10 000
200 000
12 000
200 000
1400
100

12 048

2020 2021 2022 Outros
(h)

(valores em euros)

Despesas

Anos seguintes Total previsto

i) = (a)+(b)+

@
(@ ) @ @)+ (M+g)+h)

50 000 50 000 50 000
220 000 250 000
165 000 165 000

192 500
670 000
480 000
3000
3000
30 000
30 000
27 000
1500
10 000
3000
5000
60 000
10 000
20 000

20 000
6 000
5000
30 000
500
30 000
25000
10 000
200 000
12 000
200 000
1400
100

12 048

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01

01
01

02

02
02
02

02

02
02

02

02
02

111
1M
m
m

121
121
121
121
121

121
121

121
121

21
211
21

211

21
211

211

212
212

Projeto

Ano / N°

2019/10281
2019/10282
2019/10283

201719
2017119 1
2017119 2
2017/5006

2019/1017
2019/1029

2019/1030
2019/1031

2002/10
2002/13

2006/4

2016/5019
2019/1032

2019/1033

2015/5007

Acéo

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h)
Fungoes gerais
Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos
AM-Material escritorio 0101020108 o} 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
AM- Bens 0101 020121 o} 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
AM-Servigos 0101 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
Totais do Programa 111: 12640 871 12640 871 1643500 1245000 525000 3306967 19361338
Proteccéo civil e luta contra incéndios
Transferencia Correntes para Bombeiros Voluntarios
Transferencia Correntes BVPF 0102 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 30 000 30 000 30 000
Transferencia Correntes BVFreamunde 0102 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 30 000 30 000 30 000
Transferencias correntes para Cruz Vermelha- 010z 040701 o 100 CM  01/2017 12/2020 15 000 15 000 15 000
Nucleo Frazao
Equipas de Intervengéo Permanente (EIP) 0102 040701 o 100 CM  01/2019 12/2021 0 62 000 62 000 62 000 62 000 186 000
Medidas de Seguranga, Plano de Emergéncia e 010z 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 17 500 17 500 17 500
Protegao civil
Dia do Bombeiro e Dia da Protegéo Civil 0102 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
Bens e Equipamentos de Seguranga contra incédios 010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 4000 4000 4000
Totais do Programa 121: 161 500 161 500 62 000 62 000 285 500
Totais do Objetivo 01: 0 12802371 12802371 0 1705500 1307 000 525000 3306967 19646 838
Fungdes sociais
Educacgao- Construgao, Conserv. e Manutengao de Edifi¢
Conservagéo e reparagéo de Centros Escolares 0102 07010305 O 100 CM  01/2002 12/2021 1 1 1
Aquisigéo e reparagéo mobiliario e equip. Centros 0102 07011002 o 100 CM  01/2002 12/2021 1 1 1
Escolares
Aquisi¢ao e reparag&o equip. informatico - Centros 010z 070107 o 100 CM  01/2006 12/2021 5000 5000 5000
Escolares
Transferencias Agrupamentos- Correntes 0102 040301 A 100 CM  01/2016 12/2020 100 000 100 000 100 000
Conservagéo e Man. Equipamentos e Edificios 0102 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 25000 25000 25000
escolares - materiais
Conservagao e Man. Equipamentos e Edificios 0102 020203 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
escolares
Totais do Programa 211: 160 002 160 002 160 002

Educacéo - Servigos de Apoio e Acompanhamento de cr
Transportes Escolares

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

02

02

02

02

02

02

02

02

02
02
02
02

02
02

212
212
212
212
212
212
212
212
212
212

212
212

212

212

212

212

212

212

212

212

221
221
221
221

221
221

Projeto

Ano/N° Agao

2015/50071
2015/5007 2
2015/5007 3
2015/5010

2015/50101
2015/50102
2016/5014

2016/50141
2016/50142

2016/50143
2016/50144

2016/50145
2018/5023
2018/5024
2018/50241
2018/50242
2019/1034
2019/1035

2019/1036

2016/5031
2017/5012
2017/50122

2018/5020
2019/1037

Designagao

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Funcgoes sociais

Educacéo - Servigos de Apoio e Acompanhamento de cr

TE - Empresas de transportes

TE- outras instituigdes

TE - Familias

Livros Escolares

Aquisigéo Livros

Livros - Apoio Familias

Plano Municipal Educagao

Plano Municipal Educagéo - Ag. Servigos

Plano Municipal Educagdo- Promover e fomentar a
Educacéo
Plano Municipal Educagéo- Bens

Plano Municipal Educagéo- Atribuigéo prémios/Bolsa
de Mérito

Plano Municipal da Educagéo - Locagéo de
Transportes

Aq. servigos para contratualizagdo de entidade
parceira para implemengao das AECs

Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS)

Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS) - Despesas correntes
Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS) - Despesas capital
Serv. Acomp.Apoio Criangas - JI / 1.° CEB-
Refeigdes Escolares

Serv.A. Apoio Criangas - JI / 1.° CEB- Prolongamento
de Horario

Fruta Escolar

Assisténcia na Saude
Promocéo da saude e bem-estar
Gabinete Psico-Oncologia

Gabinete de Psico-Oncologia - Transferencias
correntes
Protocolo Colaboragdo APAV

Pagos com Sorriso

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OSCEC RO @ © 0 )
0102 020210 o 100 CM  01/2015 12/2021 190 000 190 000 200 000 200 000 590 000
0102 020210 0] 100 CM  01/2015 12/2021 35000 35000 35000 35000 105 000
0102 040802 o] 100 CM  01/2015 12/2021 100 000 100 000 80 000 80 000 260 000
0102 020120 o 100 CM  01/2015 12/2021 25000 25000 25000
0102 040802 0] 100 CM  01/2015 12/2021 160 000 160 000 120 000 100 000 380 000
0102 020225 o 100 CM  01/2016 12/2020 5000 5000 5000
0102 020217 o 100 CM 01/2016 12/2020 1000 1000 1000
010z 020121 o 100 CM  01/2016 12/2020 7 000 7 000 7 000
0102 040802 A 100 CM  01/2016 12/2020 1250 1250 1250
0102 020206 o 100 CM 01/2016 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 o 100 CM 01/2018 12/2022 0 260 000 260 000 300 000 560 000
0102 04050104 o 100 CM 01/2018 12/2021 0 110 000 110 000 45 000 155 000
0102 08050104 ] 100 CM 01/2018 12/2021 0 9 000 9 000 1500 10 500
0102 040802 o 100 CM  01/2019 12/2021 670 000 670 000 700 000 1370 000
0102 040701 (] 100 CM  01/2019 12/2021 210 000 210 000 210 000 420 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 12 000 12 000 12 000
Totais do Programa 212: 1800250 1800250 1691 500 415 000 3906 750
0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2021 1000 1000 1000
0102 040802 o 100 CM  01/2017 12/2020 5000 5000 5000
0102 040701 o 100 CM  01/2018 12/2022 20 000 20 000 20 000 20 000 60 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 3500 3500 3500

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

02

02
02
02

221
221
221

232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232
232

232

232

241
241
241

Projeto

Ano/N° Agao

2019/1038
2019/1042

2016/1
2016/1 1
201611 2
2016/1 3
2016/5012
2016/50121
2016/50122
2016/50123
2017/5003
2018/5021
2019/1039
2019/10391
2019/1040
2019/10401
2019/10402
2019/10403

2019/10404

2019/1041

2002/43
2017127

Designagao

Funcgoes sociais

Assisténcia na Saude

Jornadas da Saude

Gabinete de Apoio a Vitima - Ag. Servigos

Acgao Social

Férias a Mexer - Verdo Azul

Férias a Mexer - Verdo Azul - Servigos

Férias a Mexer - Verdo Azul - Locagao

Férias a Mexer - Verédo Azul - Bens

Medidas de Apoio Socioeconémico

Cartdo Municipal Familia

Cartdo Municipal Senior

Cartdo Municipal Jovem

Atribuicdo Bolsas Estudo para Ensino Superior
Medidas Apoio Social/Dar € Receber

Ampliagdo da Rede de Creches

Ampliagdo da Rede Creches - Estudos e Projetos
Atividades direcionadas Terceira Idade
Atividades Terceira Idade - Ag. materiais e Bens
Atividades Terceira Idade - Locag&o de transporte

Atividades Terceira Idade - Locagédo de materiais e
Equipamentos

Atividades Terceira |dade - Servigos apoio as
atividades

Acdes de informagao e sensibilizagdo

Habitagdo Social
Conservagao e beneficiagdo habitagdes sociais

Reabilitagdo dos Bairros Sociais

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9

0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 7 000 7 000 7 000
0102 020225 0] 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
Totais do Programa 221: 37 000 37 000 20 000 20 000 77 000

0102 020225 (0] 100 CM 01/2016 12/2021 0 20 000 20 000 20 000
010z 020208 (0] 100 CM 01/2016 12/2021 0 8 000 8 000 8 000
010z 020121 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 7 500 7 500 7 500
0102 040802 (0] 100 CM  01/2016 12/2020 40 000 40 000 40 000
0102 040802 o 100 CM  01/2016 12/2020 10 000 10 000 10 000
0102 040802 o 100 CM  01/2016 12/2022 10 000 10 000 10 000
0102 040802 o 100 CM  01/2017 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020225 o 100 CM 01/2018 12/2022 20 000 20 000 20 000
0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 15 000 15 000 15000
0102 020121 (] 100 CM  01/2019 12/2021 12 000 12 000 12 000
0102 020206 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020208 o 100 CM  01/2019 12/2021 8 000 8 000 8 000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 4 500 4500 4 500
Totais do Programa 232: 195 000 195 000 195 000

0102 07010203 100 CM  01/2002 12/2020 1 1 1
0102 07010203 E 15 85 01/2017 12/2020 137 000 137 000 337 000 250 000 724 000
Totais do Programa 241: 137 001 137 001 337 000 250 000 724 001

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02
02
02
02
02

02
02

02

02

02

02
02
02

02

02

02

02

02

02

02
02
02
02
02
02

242
242
242
242
242
242

242
242

242

242

242

242
242
242

242

242

242

242

242

242

242
242
242
242
242
242

Projeto

Ano/N° Agao

2015/17
2016/50
2016/50 1
2016/50 2
2016/50 3

2016/5003
20171

201772
2017/3
2017/4

2017/5
2017/6
201717

2017/8
2017/9
201710
2017/11
201712
201713

2017/14
2017/15
2017/16
2017/24
2017/24 1
2017724 2

Designagao

Funcgoes sociais

Ordenamento do territério

Construgao Casa Mortuaria de Pacos de Ferreira
Plano de Agéo para a Regeneragédo Urbana (PARU)
PARU- Regeneragao Urbana e Mobilidade

PARU- Reabilitagéo de Edificios

PARU- Estudos e Projetos e outras trabalhos
especializados
Estudos especializagéo - ARU e Revisdo PDM

PARU-Eixo Urbano da Rua Dr. Ledo Meireles e a Av.
Joao XXIlII- PF

PARU-Casa de Acolhimento Desportivo e
Empresarial

PARU-Edif. Laboratorial e Administrativo/Casa das
artes

PARU-Edificio Queijaria/Instalagdes PM e Posto
Turismo

PARU-Conserv. Benef. Edificio Biblioteca Municipal

PARU-Parque Urbano Freamunde 2° Fase

PARU-Parque Urbano da Quinta dos Branddes e
articulagdo com espago envolvente

PARU-Apoio Reabilitagdo do Edificado - Instrumento
Financeiro

PARU-Espago Publico do Bairro do Outeiro -
Freamunde

PARU-Espaco Publico do Bairro do Outeiro - Pagos
de Ferreira

PARU-Articulagao Eixo Urbano de Meixomil com Rio
Eiriz

PARU-Eixo Urbano da Rua Ribeirinha e da Rua do
Estadio

PAMU-Rede ciclavel, pedonal com interface de
Pagos de Ferreira-Freamunde

PAMU-Rede de Percursos Ciclaveis

PAMU- Rede de Percursos Pedonais
PAMU-Rede de Interfaces

PARU-Centro Urbano Freamunde
PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 1
PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 2

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

Codigo
Classificagéo
Orgamental

0102 07010412

0102 07030301
0102 07010301
0102 020214

0102 020214
0102 07010401

0102 07010302
0102 07010302
0102 07010301

0102 07010301
0102 07010405
0102 07010405

0102 08050108
0102 07010405
0102 07010405
0102 07010401
0102 07010401
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07010401
0102 07010401

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

mOoO O mm

m

m m

AC

(%)

AA

100

15
15
15

15
15

15
15
15

15
15
15

15
15
15
15
15
15

15
15
15

15
15

FC

85
85
85

85
85

85

85

85

85
85
85

85

85

85

85

85

85

85
85
85

85
85

Resp.

CM

CM
CM
CM

CM
CM

CM
CM
CM

CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM

CM
CM

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2015 12/2020

01/2016 12/2020
01/2016 12/2020
01/2016 12/2020

01/2016 12/2022
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2019 12/2023
01/2019 12/2023
01/2019 12/2023

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

Fases
de
Exec.

Despesas
Realizado . 201.9 . q
Total Financiam. Financiam.
(a) definido  n&o definido 2020
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e)
42 000 42 000
1 1 1
1 1 1
20 000 20 000
20 000 20 000
268 000 268 000
1 1 1 050 000
1 1 615 000
52 800 52 800
1 1 820 000
180 000 180 000 877 900
253 560 253 560 1
1 1 117 000
1 1
1 1
300 000 300 000 228 500
381602 381602 420 000
290 000 290 000 900 000
1 1 1200 000
1 1 400 000
1 1 1125 000
100 000 100 000 242 500
191 000 191 000 259 000

(valores em euros)

Anos seguintes Total previsto

(i) = (@)+(b)+
2021 2022 (e)+(N+(g)+(h)

(U] (9)

Outros

42 000

1 3
1 3
20 000

20 000
268 000

1050 001

615 001

52 800

820 001

1057 900

253 561

67 000 184 001
1

1

528 500
125 000 926 602
1190 000

1200 000
400 000
1225000

1000 000
411 000
1225 000

3400 001
1211001
3575001

342 500
450 000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

02
02
02

02
02
02
02

02
02

02
02
02
02

02
02
02

02
02

02

02
02

242
242

243
243
243

245
245
245
245

245
245

246
246
246
246

246
246
246

246
246

246

251
251

Projeto

Ano/N° Agao

2017/24 3

2017/18
2017118 1

2005/5009
2015/5012
2018/4

2018/4 1
2019/1043

2016/13
2016/5002
2016/50021

2016/50022
2019/1044
2019/10441

2019/10442
2019/10443

2019/10444

2004/5006

Designagao

Funcgoes sociais

Ordenamento do territério
PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 3

Ambiente - Saneamento
Redugéo da poluigéo no Rio Ferreira- PO SEUR
Construgédo da ETAR Arreigada

Ambiente - Residuos sélidos
Ambisousa - Deposi¢ap RSU em aterro
AMVS - Prestagéo servicos RSU

Criagdo da Empresa Municipal no ambito da Recolha
de Residuos e Limpeza Urbana
Constituicdo do Capital Social da Empresa Municipal

Valor p deposito lixo da Junta Lustosa -protocolo de
14/11/2011 e 18/2/2011

Grandes Opcbdes do Plano

do ano 2019

(valores em euros)

Ambiente - Protecgdo do meio ambiente e conservagao |

Aquisigéo e reparagado Equipmento para Ecoponto
Conservagéo e beneficiagdo de Jardins

Ag. Materiais e Bens para conservagéo e
manutencéo
Servigos de conservagéo e manutengédo

Ano Municipal da Cidadania e do Ambiente

Ano Municipal do Ambiente - Prémios,
condecoragdes e ofertas

Ano Municipal do Ambiente -Aq. Bens

Ano Municipal do Ambiente - divulgagéo e Comun.
acdes de sensibilizagdo

Ano Municipal do Ambiente - Servigos

Cultura, Biblioteca e Museus
Realizagao Feira do Livro

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2020 2021 2022 Outros (e)+()+(g)*+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ® (9 (h)

0102 07010401 E 15 85 CM 01/2017 12/2020 0 125 000 125 000 134 000 259 000
Totais do Programa 242: 2223973 2223973 8388903 3017002 2636000 16 265 878

0102 07010403 E 19,81 80,19 CM 01/2017 12/2020 4384 500 4384500 36 713 4421213
Totais do Programa 243: 4384 500 4384 500 36 713 4421213

0102 020225 o 100 CM  01/2005 12/2020 660 000 660 000 660 000
0102 020225 o 100 CM  01/2015 12/2020 1120000 1120 000 1120 000
0102 090701 o 100 CM 01/2018 12/2021 O 200 000 200 000 300 000 500 000
0102 04050102 o 100 CM 01/2019 12/2021 O 20 000 20 000 15000 15000 50 000
Totais do Programa 245: 2000000 2000000 315000 15000 2330000

0102 07011002 o 100 CM 01/2016 12/2020 1 1 1
0102 020121 o 100 CM  01/2016 12/2021 2500 2500 2500
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 5000 5000 5000
010z 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 3500 3500 3500
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 246: 27 001 27 001 27 001

010z 020225 (0] 100 CM  01/2004 12/2020 3000 3000 3000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02
02
02
02
02

02

02

02

02

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

02

02

02
02

251
251
251
251
251
251

251

251

251

251

251

252
252
252
252
252
252
252
252
252
252

252

252

252

252
252

Projeto

Ano/N° Agao

2016/5001
2016/5016
2016/5022
2017/5007
2017/50071

2017/5007 2
2017/5007 3
2017/5007 4
2018/5009

2018/5010

2010/
2015/5009
2016/5008
2016/5017
2017/5011
2017/50111
2017/50112
2018/5001
2019/1045

2019/10451
2019/10452
2019/1046

2019/1047
2019/10471

Designagao

Funcgoes sociais

Cultura, Biblioteca e Museus

Transf. Outras Instituigdes-Cultura
Concertos Musicais

Teatro para todos

Dinamizagao da Arte, Cultura e Espetaculos

Dinamizag&o da Arte, Cultura e Espetaculos- Ag.
Servigos

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos -
Divulgagéo e Promogéao

Dinamizag&o da Arte, Cultura e Espetaculos - Aqg.
Materiais

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos -
Locagéo de Bens

Transferencias correntes de apoio as Bandas
Musicais do Concelho

Delegacédo competencias- para conservagao e
valorizagdo da Citania de Sanfins

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Desporto - Promocgéao e Desenvolvimento Desportivo

Aquisicdo estagao Leite e Laticinios
Protocolos Gespagcos - Prestagédo Servigos
Transf. Outras Institui¢des - Desporto
Minibasquete e Jogos Inter-Freguesias

Festa do Desporto

Festa do Desporto - Prémios de Mérito

Festa do Desporto - Servigos apoio ao evento
Protocolos Gespagos-transferéncias/subsidios

Desporto - Construgéo e benef. de Instalagoes
Desportivas

Desporto - Construgédo e benef. de Instalagoes
Desportivas - Estudos e Projetos

Desporto -Apoio ao desenvolvimento Desportivo -
Relvados Sinteticos

Desporto - Colocagéo de LEDs- Campos Futebol-
Transf. Capital

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Prémios e Condecoragdes

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9
0102 040701 o 100 CM 01/2016 12/2020 40 000 40 000 40 000
0102 020225 0] 100 CM  01/2016 12/2021 9 500 9 500 9 500
010z 020225 o] 100 CM  01/2016 12/2020 10 000 10 000 10 000
0102 020225 o 100 CM  01/2017 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020217 o 100 CM  01/2017 12/2021 2000 2000 2000
010z 020121 o 100 CM  01/2017 12/2021 1500 1500 1500
0102 020208 o 100 CM  01/2017 12/2021 5000 5000 5000
0102 040701 o 100 CM  01/2018 12/2021 25000 25000 25000
0102 040701 o 100 CM  01/2018 12/2021 20 000 20 000 20 000
Totais do Programa 251: 136 000 136 000 136 000
010z 07010301 A 100 CM  01/2010 12/2020 124 000 124 000 130 000 207 000 80 000 541 000
0102z 020225 A 100 CM  01/2015 12/2020 245 000 245 000 245 000 245000 735 000
0102 040701 A 100 CM  01/2016 12/2020 200 000 200 000 190 000 390 000
0102 020225 (] 100 CM  01/2016 12/2020 16 000 16 000 16 000
010z 020115 o 100 CM  01/2017 12/2021 3000 3000 3000
0102 020225 o 100 CM  01/2017 12/2021 6 500 6 500 6 500
0102 04010101 (] 100 CM  01/2018 12/2021 1100000 1100 000 1100 000
0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
010z 07010302 o] 100 CM  01/2019 12/2021 360 000 360 000 360 000
0102 080701 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
010z 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 1000 1000 1000

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

02

02

02

02
02
02
02

02

02

02
02
02

02

02

02

02

252
252

252

252

252

254
254
254
254

254

254

255
255
255

255

255

255

255

Projeto

Ano/N° Agao

2019/10472
2019/10473
2019/10474

2019/1048

2016/5032
2016/50321
2016/50322

2016/50323

2016/50324

2019/1049
2019/10491

2019/1050
2019/10501
2019/10502

2019/10503

Designagao

Funcgoes sociais

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

Desporto - Promogéao e Desenvolvimento Desportivo

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Locagéao de Bens e Equip.

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Divulgagéo e Promogao

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Ag. servigos

Rally

Juventude e Novas Geragbes
Juventude- TU.ES

Juventude: agdes de sensibilizagdo e divulgagao

Juventude: atividades de sensibilizag&o e integracédo
de criangas e Jovens

Juventude: Programas, Projetos, Iniciativas e
Eventos

Juventude: Locagéo de Bens e Equipamentos

Recreio e Lazer
Recreio e Lazer - Construgdo de Parques de Lazer

Recreio e Lazer - Construgdo de Parques de Lazer -
Estudos e Projetos

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional - Aq. de Materiais e Bens

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional- Locagéo Bens e Equip.

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional - Aq. servigos

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)
0102 020208 o 100 CM  01/2019 12/2021 6 000 6 000 6 000
010z 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
010z 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 6 000 6 000 6 000
Totais do Programa 252: 2152500 2152500 565 000 452 000 80 000 3249 500
0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2021 700 700 700
0102 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020121 (0] 100 CM  01/2016 12/2021 8 000 8 000 8 000
0102 020208 o 100 CM  01/2016 12/2021 7 000 7 000 7 000
Totais do Programa 254: 35700 35700 35700
0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020208 ] 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 14 000 14 000 14 000
Totais do Programa 255: 64 000 64 000 64 000
Totais do Objetivo 02: 0 13352927 13352927 0 11354116 4169002 2716000 0 31592 045

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03

03
03

03
03
03

03

03
03
03

03

03
03
03
03

03

03

03
03

03
03
03
03
03

330
330

331
331
331

331

331
331
331

331

341
341
341
341

341

341

341
341

342
342
342
342
342

Projeto

Ano/N° Agao

2018/5013

2004/33
2016/2

2019/1051

2019/10511
2019/10512
2019/10513

2019/10514

2016/5005
2016/50051
2016/50051/1

2016/50051/2
2016/50052

2016/50052/1
2016/50052/2

2016/5028
2016/5028 2
2016/5029
2016/50291

Designagao

Fungdes econdémicas

Transportes e comunicagoes

Estudos, pareceres,projetos e consultadoria no
ambito da mobilidade e transportes

Grandes Opcbdes do Plano

do ano 2019

(valores em euros)

Conservacgao e Beneficiagao de Vias, Arruamentos, pavil

Aquisicdo ferramentas e utensilios

Conservagao e Beneficiagdo arruamentos -
Freguesias

Conservagéo e Manutencéo de Vias, Arruamentos e
Passeios

Vias, Arruamentos e Passeios - Materias-primas
Vias, Arruamentos e Passeios - Materiais

Vias, Arruamentos e Passeios - Locagdo de
Maquinas e Equipam.

Vias, Arruamentos e Passeios - Servigos de
manutencgéo

Dinamizagao do Comercio Local: Mercados e feiras

Dinamizagdo Comercio Tradicional
Feira Medieval

Feira Medieval - Servigos de apoio a realizagdo da
Feira

Feira Medieval - Locagdo de Bens e equip. para a
realizagéo da feira

Dinamizagédo Comercio Tradicional - Feiras e
Certames

Dinamizagdo Comercio Tradicional- Servigos
Dinamizagédo Comercio Tradicional- Locagdo de
Bens e equip.

Turismo
Gastronomia

Semana Gastronomica
Promogéao Capéo
Promogéao Capéao- Promogao e Divulgagdo

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)

0102 020214 o 100 CM  01/2018 12/2022 10 000 10 000 50 000 50 000 110 000
Totais do Programa 330: 10 000 10 000 50 000 50 000 110 000

010z 070111 o 100 CM  01/2004 12/2020 6 000 6 000 6 000
0102 07010401 A 100 CM  01/2016 12/2020 100 000 100 000 100 000
0102 020101 o 100 CM  01/2019 12/2021 270 000 270 000 270 000
0102 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 50 000 50 000 50 000
0102 020206 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020225 (0] 100 CM 01/2019 12/2021 0 30 000 30 000 30000
Totais do Programa 331: 466 000 466 000 466 000

0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 0 18 500 18 500 18 500
0102 020208 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 7 000 7 000 7000
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 5000 5000 5000
0102 020208 o] 100 CM 01/2016 12/2021 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 341: 31500 31500 31500

0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2020 4000 4000 4000
0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2020 3500 3500 3500

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03

03
03
03
03
03

03
03
03
03

04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

342
342
342
342
342

350
350
350
350

410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410

Projeto

Ano/N° Agao

2016/50292
2017/5004
2019/1052
2019/1053

2019/1054
2019/10541
2019/10542

2015/5001
2015/50011
2015/50012
2015/5003
2015/50031/1
2015/50031/2
2015/50031/9
2015/50032/1
2015/50032/2
2015/50032/9
2017/5025
2017/50251
2017/50252

Designagao

Fungdes econdémicas

Turismo

Promogao Capéo - Ag. Servigos
Promogao e Divulgagdo do Concelho
Turismo - Ag. servigos

Turismo - Promogéo e Divulgagao

Outras fungdes econémicas
Capital do Movel

Capital do Mdével - Promogéo e Divulgagdo
Capital do Mével- Aq. Servigos

Outras fungdes

Operagoes da Divida Autarquica
Manutengéo de Contas

Despesas Diversas

Outras despesas

Empréstimos M/L Prazo

CGD

BTA

Outros Juros

CGD

BTA

Outras

Fundo apoio Municipal

Fundo Apoio Municipal-Juros do Empréstimo
Fundo Apoio Municipal-Amortizagdo do empréstimo

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2020 5000 5000 5000
0102 020217 o 100 CM  01/2017 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 2500 2500 2500
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
Totais do Programa 342: 25000 25000 25000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 2500 2500 2500
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 7 000 7 000 7 000
Totais do Programa 350: 9 500 9 500 9 500
Totais do Objetivo 03: 0 542 000 542 000 50 000 50 000 0 0 642 000
0102 030201 A 100 CM  01/2015 12/2021 178 000 178 000 178 000
0102 030502 A 100 CM  01/2015 12/2021 4000 4000 4000
0103 0301030201 A 100 CM  01/2015 12/2025 95 000 95 000 95 000 108 000 100 000 1090 000 1488 000
0102 0301030202 A 100 CM  01/2015 12/2025 5000 5000 7 000 8 000 7 000 10 000 37 000
0102 0301030299 A 100 CM  01/2015 12/2020 4300 4300 5000 6 000 6 000 6 000 27 300
0103 10060301 A 100 CM  01/2015 12/2025 1429000 1429000 1440000 1410000 1250000 6 700000 12 229 000
0102 10060302 A 100 CM  01/2015 12/2025 108 400 108 400 110 000 110 000 100 000 160 000 588 400
0102 10060399 A 100 CM  01/2015 12/2025 15000 15 000 15 204 15 800 15 800 44 200 106 004
0103 0301030207 O 100 CM  01/2017 12/2037 615 000 615 000 600 000 560 000 560 000 3826 000 6 161 000
0102 10060307 o 100 CM  01/2017 12/2037 950 000 950 000 1898600 1899000 1900000 28477000 35124 600
Totais do Programa 410: 3403700 3403700 4170804 4116800 3938800 40313200 55 943 304

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Fi ar (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@)
04 Outras fungdes
04 420 Transferéncias entre administragdes
04 420 2015/5011 Direitos de superficie- PFR Invest 0102 020208 A 100 CM  01/2015 12/2020 21000 21000 21000 21000 21000 41000 125 000
04 420 2015/5014 Quotas 010z 06020305 O 100 CM  01/2015 12/2021 178 000 178 000 180 000 185 000 543 000
04 420 2017/5005 Transferencias Correntes- AEPF 0102 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 100 000 100 000 100 000
04 420 2019/1055 Transf. Juntas de Freguesia - T. Correntes
04 420 2019/10551 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente Fixa 010z 04050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 180 000 180 000 180 000
04 420 2019/10552 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente variavel 010z 04050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 200 000 200 000 200 000
04 420 2019/1056 Tranf.Juntas de Freguesia- T.Capital 010z 08050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 1 1 1
04 420 2019/1057 Transf. Outras Instituigdes - Correntes 0102 040701 o 100 CM  01/2019 12/2021 85 000 85 000 85 000
04 420 2019/1058 Transf. Outras Instituicdes - Capital 0102 080701 o 100 CM  01/2019 12/2021 1 1 1
04 420 2019/1059 Transf. Correntes para AMVS e/ou CIM 010z 04050104 O 100 CM  01/2019 12/2021 103 000 103 000 103 000
04 420 2019/1060 Transf. Capital para AMVS e/ou CIM 0102 08050104 O 100 CM  01/2019 12/2021 4000 4000 4000
Totais do Programa 420: 871002 871002 201 000 206 000 21000 41000 1340 002
04 430 Diversas nao especificadas
04 430 2016/5011 Orgamento Aberto a Comunidade 010z 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 5000 5000 5000
Totais do Programa 430: 5000 5000 5000
Totais do Objetivo 04: 0 4279702 4279702 0 4371804 4322800 3959800 40354200 57288306
Total Geral: 0 30977000 30977 000 0 17481420 9848802 7200800 43661167 109 169 189
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 26/10/2018 15:45:58

Célia Pinheiro Castro
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01

02

02
02
02

02

02
02
02

02
02
02
02
02
02

111
1M

m
11
1"
m
m
111
1
m

211
211
211

211

241
241
241

242
242
242
242
242
242

Projeto

Ano / N°

2002/87

2004/2
2006/6
2015/18
2015/28
2016/11
2016/11 2
2016/11 3
2018/5

2002/10
2002/13

2006/4

2002/43
2017/27

2015/17
2016/50
2016/50 1
2016/50 2
20171

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

Designagao

Fungoes gerais

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

Conservagao e benef. Edificios e Equipamentos
Municipais

Aquisicdo e reparagao equip. administrativo
Aquisi¢do terrenos

Aquisi¢éo e reparagao Viaturas

Aquisigdo e reparagao equipamento basico
Modernizagao Administrativa

Aq. de Equipamento Informatico

Ag. de Software informatico

Requalificagao energética dos edificios municipais

Funcgoes sociais

(valores em euros)

Educacgédo- Construgao, Conserv. e Manutengao de Edific

Conservagéo e reparagdo de Centros Escolares

Aquisigéo e reparagao mobiliario e equip. Centros
Escolares
Aquisicdo e reparagao equip. informatico - Centros
Escolares

Habitagao Social
Conservacao e beneficiagdo habitagbes sociais
Reabilitagdo dos Bairros Sociais

Ordenamento do territério

Construgao Casa Mortuaria de Pacos de Ferreira
Plano de Agéo para a Regeneragéo Urbana (PARU)
PARU- Regeneragao Urbana e Mobilidade

PARU- Reabilitagéo de Edificios

PARU-Eixo Urbano da Rua Dr. Ledo Meireles e a Av.
Joao XXIlI- PF

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)
0102 07010301 o 100 CM  01/2002 12/2021 156 799 156 799 156 799
010z 070109 (0] 100 CM  01/2004 12/2021 147 000 147 000 147 000
010z 070101 o 100 CM  01/2006 12/2021 1 1 1
0102 07010602 o 100 CM  01/2015 12/2021 1 1 1
0102 07011002 A 100 CM  01/2015 12/2021 5000 5000 5000
010z 070107 o 100 CM  01/2016 12/2021 10 000 10 000 10 000
010Z 070108 o 100 CM 01/2016 12/2021 60 000 60 000 60 000 60 000 180 000
0102 07010301 (0] 15 85 CM 01/2018 12/2022 206 000 206 000 400 000 606 000
Totais do Programa 111: 0 584 801 584 801 0 460 000 60 000 0 1104 801
Totais do Objetivo 01: 0 584 801 584 801 0 460 000 60 000 0 1104 801
0102 07010305 o 100 CM  01/2002 12/2021 1 1 1
0102 07011002 o 100 CM  01/2002 12/2021 1 1 1
010z 070107 o 100 CM  01/2006 12/2021 5000 5000 5000
Totais do Programa 211: 0 5002 5002 0 0 0 0 5002
0102z 07010203 A 100 CM  01/2002 12/2020 1 1 1
0102 07010203 E 15 85 01/2017 12/2020 137 000 137 000 337 000 250 000 724 000
Totais do Programa 241: 0 137 001 137 001 0 337 000 250 000 0 724 001
0102 07010412 E 100 CM  01/2015 12/2020 42 000 42 000 42 000
0102 07030301 E 15 85 CM 01/2016 12/2020 1 1 1 1 3
0102 07010301 E 15 85 CM 01/2016 12/2020 1 1 1 1 3
0102 07010401 E 15 85 CM 01/2017 12/2020 268 000 268 000 268 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:10
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Municipio de Pagos de Ferreira

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas ases| Total previsto
Dbj§Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado 201_9 Aros.seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(0)+
L — (a) definido  ndo definido 2020 2021 2022 Qutros (e)+f)y+g)+h)
Ano /N | Agao G | 0 [T || T P | () @ ) ) @ h)
02 Fungdes sociais
02 242 Ordenamento do territdrio
02 242 201772 ZARUCasa de Acolhimento Desportivo e 0102 07010302 F 15 85 CM 01/2017 12/2020 1 1 1050 000 1050 001
mpresanal
02 242 201773 PARU-Edif. Laboratorial e Administrativo/Casa das 0102 07010302  E 15 85 CM  01/2017 12/2020 1 1 615 000 615 001
artes
02 242 201714 PARU-Edificio Queyjaria/instalagdes PM e Posto 0102 07010301  E 15 85 CM  01/2017 12/2020 52 800 52 800 52 800
Turismo
02 242 2017/5 PARU-Conserv. Benef. Edificio Biblioteca Mumicipal 0102 07010301  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 1 1 820 000 820 001
02 242 2017/6 PARU-Parque Urbano Freamunde 2° Fase 0102 07010405 € 15 85 CM  01/2017 12/2020 180 000 180 000 877 900 1057 900
02 242 201777 PARU-Parque Urbano da Quinta dos Brandoes e 0102 07010405  E 15 85 CM  01/2017 12/2020 253 560 253 560 1 253 561
articulagdo com espago envolvente
02 242 201718 zARU-Apoio Reabilitagéo do Edificado - Instrumento 0102 08050108 O 15 85 CM  01/2017 12/2020 1 1 117 000 67 000 184 001
inanceiro
02 242 2017/9 PARU-Espago Publico do Bairro do Outeiro - 0102 07010405  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 1 1 1
Freamunde
02 242 2017/10 PAF;U-ESDaco Publico do Bairro do Outeiro - Pagos 0102 07010405  E 15 B85 CM 01/2017 12/2020 1 1 1
de Ferreira
02 242 2017/11 ZARU-Aniculacéo Eixo Urbano de Meixomii com Rio 0102 07010401  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 300000 300000 228 500 528 500
Nz
02 242 201712 EA*;;JEixo Urbano da Rua Ribeinnha e da Ruado 0102 07010401  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 381602 381602 420 000 125 000 926 602
stadio
02 242 2017113 PAMU-Rede cictavel, pedonal com interface de 0102 07030301 E 15 85 CM 01/2017 12/2020 290 000 290 000 900 000 1190 00C
Pagos de Ferreira-Freamunde
02 242 2017114 PAMU-Rede de Percursos Ciclavets 0102 07030301 E 15 85 CM  01/2019 12/2023 1 1 1200000 1200000 1000000 3400 001
02 242 201715 PAMU- Rede de Percursos Pedonars 0102 07030301 E 15 85 CM  01/2019 12/2023 1 1 400000 400 000 411 000 1211 001
02 242 2017/16 PAMU-Rede de Interfaces 0102 07030301 E 15 85 CM 01/2019 12/2023 1 1 1125000 1225000 1225000 3575001
02 242 201724 PARU-Centro Urbano Freamunde
02 242 2017724 1 PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 1 0102 07010401  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 100000 100000 242 500 342 500
02 242 2017/24 2 PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 2 0102 07010401  E 15 85 CM 01/2017 12/2020 0 191 000 191 000 259 000 450 000
02 242 2017/24 3  PARU-Centro Urbano Freamunde- Fase 3 0102 07010401 € 15 85 CM  01/2017 12/2020 0O 125000 125000 134 000 259 000
Totais do Programa 242: 0 2183973 2183973 0 8388903 3017002 2636000 0 16225878
02 243 Ambiente - Saneamento
02 243 2017118 Redugao da poluigéo no Rio Femeira- PO SEUR
02 243 2017718 1 Construgéo da ETAR Areigada 0102 07010403  E 19,81 80,19 CM 01/2017 12/2020 4384500 4 384 500 36 713 4421213
Totais do Programa 243: 0 4384500 4384500 0 36 713 ] 0 0 4421213
Pag. 2/3
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Municipio de Pagos de Ferreira

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros}

Despesas
Projeto Cadigo Forma] Fonte Financiamento Datas ase ; Total previsto
Db {Prog.| Designagéo Classificagao de (%) Resp (Més/Ano) de fizado - 201,9 - - Anos'seginics
Orgamental  Realiz Exec Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)*{b)+
- = (a) definido  |ndo definido 2020 2021 2022 Outros (el+f+a)+h)
Ano / N° IAq;éo AC l AA ' FC inicio I Fim (b)=(c)+(d) {c) (d) () () (g) h)
02 Fungbes sociais
02 245 Ambiente - Residuos sélidos
02 245 2018/4 Criagsio da Empresa Municipal no mbito da
Recolha de Residuos e Limpeza Urbana
02 245 2018/4 1 a°"§‘i'u"';5° do Capital Social da Empresa 0102 090701 o] 100 CM  01/2018 12/2021 0 200000 200000 300 000 500 000
unicipa
Totais do Programa 245: 0 200 000 200 000 0 300 000 0 0 0 500 000
02 248 Ambiente - Protecgdo do melo ambiente e conservagio r
02 236 2016/13 Aquisigéo e reparagdo Equipmento para Ecoponto 0102 07011002 (o] 100 CM  01/2016 12/2020 1 1 1
Totais do Programa 246: 0 1 1 0 0 0 0 [ 1
02 252 Desporto - Promogdo e Desenvolvimento Desportivo
02 252 2010/1 Aquisigdo estagao Leite e Laticinios 010z 07010301 A 100 CM  01/2010 12/2020 124000 124000 130000 207 000 80 000 541 000
02 252 2019/1045 Desporto - Construgao e benef de Instalagoes
Desportivas
02 252 2019/10452 Desporto -Apoio ao desenvolvmento Desportivo 0102 07010302 (o] 100 CM 01/2019 12/2021 360 000 360 000 360 000
Relvados Sinteticos
Totais do Programa 252: 0 484 000 484 000 4] 130 000 207 000 80 000 0 901 000
Totais do Objetivo 02. 0 7394477 7394477 0 9192616 3474002 2716000 o 227770895
03 Fungoes econdmicas
03 331 Conservagio e Beneficiagdo de Vias, Arruamentos, pavi
03 331 2004/33 Aquisigao ferramentas e utensilios 0102 070111 0 100 CM  01/2004 12/2020 6 000 6 000 6000
03 331 2016/2 gonsefvacéo e Beneficiagéo amuamentos - 0102 07010401 A 100 CM  01/2016 12/2020 100000 100000 100 000
reguesias
Totats do Programa 331: 0 106 000 106 000 0 0 0 0 [} 106 000
Totais do Objetivo 03: 0 106 000 106 000 0 0 ] 0 0 106 000
Total Geral: 0 8085278 8085278 0 9652616 3534002 2716000 0 23987896
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em . ge . 0k de ... Em___ .. O S S S ) de ...
Emitido em: 26/10/2018 1546 10 Pag. 3/3



Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01 111
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111

01 111

01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M
01 111
01 111
01 111
01 1M1
01 111
01 111
01 111
01 1M1

Projeto

Ano / N°

2015/5004

2015/50041/1
2015/50041/2
2015/50041/3
2015/5004 1/4

2015/5004 1/5

2015/50041/6

2015/50041/7

2015/50041/8

2015/50041/9

2015/50041/11
2015/50041/12
2015/50041/13
2015/50041/14
2015/50041/15
2015/50041/16
2015/50041/17
2015/50041/18
2015/50041/19
2015/5004 1/20
2015/50041/21
2015/50041/22
2015/5004 1/23
2015/5004 1/24
2015/5004 1/25
2015/5004 1/26
2015/5004 1/27
2015/5004 1/28
2015/50041/29
2015/50041/30

Acéo

Designagao

Fungoes gerais

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

Despesas com Pessoal

Titulares orgdos sob. e membros org. autarq. - EL
Titulares orgaos sob. e membros org.autarq.- GAP
Pessoal em Fungdes

Pessoal Quadros -Pessoal fungdes - Alg facultativas
Posic. R.

Pessoal Quadros -Pessoal fungdes - Alt. Obrig Posic.
Rem.

Pessoal em qq outra situagao

Representagao - Eleitos Locais
Representagao - Pessoal dos quadros
Sub. refeigéo - Pessoal Quadros

Sub. refei¢do - Membros Org. Autarquicos
Sub. Natal - Pessoal quadros

Sub. Natal - Pessoal em qq outra situagdo
Remuneragéo por doenga e maternidade /patern
Horas extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para falhas

Formagéo

Sub. Turno

Indemniz. Cessagéo Fungdes

Prémios desempenho

Outros Suplementos e prémios

SS - Encargos com a saude

Sub. familiar a criangas e jovens

Outras prestacdes familiares

Contrib. SS- Assistencia doenga dos Func. Publicos
CGA

SS dos funcionarios publicos - regime geral
Seg. Social - Regime Geral

Seguros acidentes trabalho e doengas profis.

Despesas
C(’)_d_igo . Forma Fonte Financiamento Qatas Fases ) 2019
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . : . .
Orgamental  Realiz. Exec. @ Total F'(;‘:fri‘;';‘;n' nl:z”algadnecfli?\?gb 2020
AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) () (d) (e)
0102 01010101 A 100 CM  01/2015 12/2021 150 000 150 000
0102 01010102 A 100 CM  01/2015 12/2021 60 000 60 000
0102 01010401 A 100 CM  01/2015 12/2021 4250000 4250 000
0102 01010602 o 100 CM  01/2015 12/2021 1 1
010Z 01010402 o 100 CM  01/2015 12/2021 40 000 40 000
0102z 010109 A 100 CM  01/2015 12/2021 1 1
0102 01011101 A 100 CM  01/2015 12/2021 36 000 36 000
010z 01011102 A 100 CM  01/2015 12/2021 24 000 24 000
0102 01011301 A 100 CM  01/2015 12/2021 480 000 480 000
0102 01011303 A 100 CM  01/2015 12/2021 6 960 6 960
0102 01011401 A 100 CM  01/2015 12/2021 850 000 850 000
0102 01011402 A 100 CM  01/2015 12/2021 35 000 35 000
010z 010115 A 100 CM  01/2015 12/2021 402 656 402 656
0102 010202 A 100 CM  01/2015 12/2021 60 000 60 000
0102 010204 A 100 CM  01/2015 12/2021 10 000 10 000
0102 010205 A 100 CM  01/2015 12/2021 12 000 12 000
0102 010206 A 100 CM  01/2015 12/2021 500 500
010z 010211 A 100 CM  01/2015 12/2021 36 000 36 000
0102 010212 A 100 CM 01/2015 12/2021 1 1
0102 01021301 A 100 CM  01/2015 12/2021 1 1
0102 01021399 A 100 CM  01/2015 12/2021 20 000 20 000
0102z 010301 A 100 CM  01/2015 12/2021 126 000 126 000 130 000
0102 010303 A 100 CM  01/2015 12/2021 36 000 36 000
0102 010304 A 100 CM  01/2015 12/2021 30 000 30 000
0102 01030501 A 100 CM  01/2015 12/2021 150 000 150 000
0102 0103050201 A 100 CM  01/2015 12/2021 1000000 1000 000
0102 0103050202 A 100 CM  01/2015 12/2021 18 000 18 000
0102 01030503 A 100 CM  01/2015 12/2021 420 000 420 000
0102 01030901 o 100 CM  01/2015 12/2021 1701 1701

2021

(valores em euros)

Anos seguintes Total previsto

(i) = (@)+(b)+
2022 @)@+

(U] (9)

Outros

150 000
60 000

4 250 000
1

40 000

1
36 000
24 000

480 000
6 960
850 000
35000
402 656
60 000
10 000
12 000
500

36 000
1

1

20 000
396 000
36 000
30 000
150 000

1000 000
18 000

420 000
1701

140 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

111
1M
m
m
11
1M
m
m
11
1M
1

11
1M
m
m
111
1M
m
m
11
1"
m
m
11
1M
m
m
11
1M
1
m

Projeto

Ano / N°

2015/50041/31
2015/5004 1/32
2015/5004 1/34
2015/5004 1/35
2015/5004 1/36
2015/50041/37
2015/50041/39
2015/5005

2015/5006

2015/5015

2016/11
2016/11 1
2016/40
2018/5002
2018/50021
2018/50022
2018/50023
2018/5003
2018/5004
2018/5005
2018/50052
2018/50053
2018/50054
2018/5006
2018/5007
2019/1001
2019/1002
2019/1003
2019/1004
2019/1005

Acéo

Designagao

Fungoes gerais

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos

CEl (Contrato Emprego-Insergéo)

CEl (Contrato Emprego-Insergéo)- Seguro
Ass. Munic - Senhas Presenca
Recrutamento de novos postos de trabalho
Contratos a termo - Pessoal em fungdes
Pessoal aguardar aposentagédo

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Juros Mora

Reembolsos AGS aos Municipes

FAM - Capital Social (art.® 17 da Lei 53/2014 de 25
Agosto)
Modernizagdo Administrativa

Formagéao

Eficiéncia Energética_LEDs

Ag. Combustiveis e lubrificantes

Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gasolina
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Gaséleo
Ag. Combustiveis e lubrificantes- Outros
Encargos das Instalagées

Assistencia técnica

Locagao

Locagao material Transporte/Viaturas
Locagéo de Outros Bens

Locagéo Edificios

Seguros

Comunicagdes

Limpeza e Higiene- Bens

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Material de transporte - Pegas

Material - Pegas

0102 040802
0102 020212
0101 01021399
0102 01010404
0102 01010601
0102 010108
010z 010107
0102 030502
0102 040802
0102 090905

0102 020215
0102 020201

0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020201
0102 020219

0102 020206
0102 020208
0102 020204
0102 020212
0102 020209
0102 020104
0102 020107
0102 020108
0102 020112
0102 020114

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

OO0 >» >» » O>» » O »

O O

O OO0 0o

O OO O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

AC

50

(%)

AA

50
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

FC

Despesas
Qatas Fases ) 2019
Resp. (Més/Ano) Eg:c. Realizado Total Financiam. Financiam.
Inicio Fim (a) ) definido  n&o definido 2020
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e)

CM  01/2015 12/2021 180 000 180 000

CM  01/2015 12/2021 5000 5000

CM  01/2015 12/2021 30 000 30000

CM  01/2015 12/2021 30 000 30 000

CM  01/2015 12/2021 1 1

CM  01/2015 12/2021 12 000 12 000

CM  01/2015 12/2021 1000 1000

CM  01/2015 12/2021 45 000 45 000 30 000
CM  01/2015 12/2021 1000 1000

CM  01/2015 12/2021 77 000 77 000 38 500
CM  01/2016 12/2021 5500 5500

CM  01/2017 12/2029 470 000 470 000 470 000
CM  01/2018 12/2022 11 200 11 200

CM 01/2018 12/2022 0 190 000 190 000

CM  01/2018 12/2022 70 000 70 000

CM  01/2018 12/2022 1430000 1430000

CM  01/2018 12/2022 45 000 45 000 50 000
CM  01/2018 12/2022 30 000 30 000

CM  01/2018 12/2022 20 000 20 000 30 000
CM  01/2018 12/2022 42 500 42 500 50 000
CM  01/2018 12/2022 200 000 200 000 220 000
CM  01/2018 12/2022 150 000 150 000 165 000
CM  01/2019 12/2021 0 3000 3000

CM  01/2019 12/2021 3000 3000

CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000

CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000

CM  01/2019 12/2021 27 000 27 000

Anos seguintes

2021
®

20 000

470 000

50 000

40 000
50 000
250 000
165 000

2022
(C¢)]

5000

470 000

50 000

(valores em euros)

Total previsto

i) = (a)+(b)+

0
Outros  (e)+(f)+(g)+(h)

180 000
5000
30 000
30 000
1

12 000
1000
100 000
1000
115 500

5500

3 306 967 5186 967
11 200
190 000
70 000
1430 000
145 000

30 000
90 000
192 500
670 000
480 000
3000
3000
30 000
30 000
27 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s:é)i?i::g;géo F(izll'g]a Fonte F|r}iz/:1)0|amemo Resp. (Mgz}iio) Fe:isees Realizado . 201_9 . . Anos seguintes Total previsto
Orgamental - Realiz, past . o o ndo defindo 2020 2021 2022 ouros ) smeon

Ano /N°  Acado AC AA Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) g)+(h)
01 Fungoes gerais
01 111 Administragdo Geral e Funcionamento dos Servigos
01 111 2019/1006 Prémios, condecoragdes e ofertas 010z 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 1500 1500 1500
01 111 2019/1007 Ferramentas e utensilios 010z 020117 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
01 111 2019/1008 Artigos Honorificos e de decorag&o 010z 020119 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
01 111 2019/1009 Material de educagao, cultura e recreio 0102 020120 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
01 111 2019/1010 Aquisicéo Bens 010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 60 000 60 000 60 000
01 111 2019/1011 Limpeza e higiene - Servigos 010z 020202 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
01 111 2019/1012 Sqﬁ::;ﬁgao e manu. . Edificios, viaturas e equip. 010z 020203 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
01 111 2019/1013 Transportes 010z 020210 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
01 111 2019/1014 Representag&o dos servigos 010z 020211 o 100 CM  01/2019 12/2021 6000 6 000 6000
01 111 2019/1015 Deslocagéo e estadas 010z 020213 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
01 111 2019/1016 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
01 111 2019/1018 Seminarios, exposi¢des e similares 010z 020216 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
01 111 2019/1019 Comunicagéo, Publicidade e Publicagdes 010z 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
01 111 2019/1020 Trabalhos especializados 0102 020220 o 100 CM  01/2019 12/2021 25000 25000 25000
01 111 2019/1021 Servigos de Saude - Higiene e satde no trabalho 0102 020222 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
01 111 2019/1022 Encargos de cobranga de receitas 010z 020224 o 100 CM  01/2019 12/2021 200 000 200 000 200 000
01 111 2019/1023 Servigos gerais 010z 020225 o} 100 CM  01/2019 12/2021 12000 12 000 12000
01 111 2019/1024 Impostos e taxas 010z 060201 o 100 CM  01/2019 12/2021 200 000 200 000 200 000
01 111 2019/1025 IVA pago 010z 06020302 O 100 CM  01/2019 12/2021 1400 1400 1400
01 111 2019/1026 Restituigdes 0102 06020301 o 100 CM  01/2019 12/2021 100 100 100
01 111 2019/1027 Outras Despesas correntes 010z 06020305 O 100 CM  01/2019 12/2021 12048 12 048 12048
01 111 2019/1028 Despesas da Assembleia Municipal
01 111 2019/10281 AM-Material escritorio 0101020108 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
01 111 2019/10282 AM- Bens 0101 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
01 111 2019/10283 AM-Servigos 0101 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500

Totais do Programa 111: 0 12056070 12056 070 0 1183500 1185000 525000 3306967 18256 537

01 121 Proteccgao civil e luta contra incéndios
01 121 2017/19 Transferencia Correntes para Bombeiros Voluntarios
01 121 2017119 1 Transferencia Correntes BVPF 010z 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 30 000 30 000 30 000
01 121 2017119 2 Transferencia Correntes BVFreamunde 010z 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 30 000 30 000 30 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

01

01
01

01
01

01
01

02
02
02
02

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

121
121

121
121

121
121

21
211
21

211

212
212
212
212
212
212
212
212
212
212
212

212
212

Projeto

Ano/N° Agao

2017/5006

2019/1017
2019/1029

2019/1030
2019/1031

2016/5019
2019/1032

2019/1033

2015/5007

2015/50071
2015/5007 2
2015/5007 3
2015/5010

2015/50101
2015/50102
2016/5014

2016/50141
2016/50142

2016/50143
2016/50144

Designagao

Fungoes gerais

Proteccéo civil e luta contra incéndios
Transferencias correntes para Cruz Vermelha-
Nucleo Frazdo

Equipas de Intervengado Permanente (EIP)
Medidas de Seguranga, Plano de Emergéncia e
Protegao civil

Dia do Bombeiro e Dia da Protegéo Civil

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Bens e Equipamentos de Seguranga contra incédios 0102 020121

Fungdes sociais

(valores em euros)

Educacgao- Construgao, Conserv. e Manutengao de Edifi¢

Transferencias Agrupamentos- Correntes

Conservagéo e Man. Equipamentos e Edificios
escolares - materiais

Conservagéo e Man. Equipamentos e Edificios
escolares

Educacéo - Servigos de Apoio e Acompanhamento de cr

Transportes Escolares

TE - Empresas de transportes

TE- outras instituicdes

TE - Familias

Livros Escolares

Aquisigéo Livros

Livros - Apoio Familias

Plano Municipal Educagéo

Plano Municipal Educagéo - Ag. Servigos

Plano Municipal Educagéo- Promover e fomentar a
Educagéo
Plano Municipal Educagéo- Bens

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de : 201_9 ) ) Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® (9) (h)
0102 040701 o 100 CM  01/2017 12/2020 15000 15000 15000
0102 040701 o] 100 CM 01/2019 12/2021 0 62 000 62 000 62 000 62 000 186 000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 17 500 17 500 17 500
0102 020115 0] 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
(0] 100 CM  01/2019 12/2021 4000 4000 4000
Totais do Programa 121: 0 161 500 161 500 0 62 000 62 000 0 0 285 500
Totais do Objetivo 01: 0 12217570 12217 570 0 1245500 1247000 525000 3306 967 18 542 037
0102 040301 A 100 CM  01/2016 12/2020 100 000 100 000 100 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 25000 25000 25000
0102 020203 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30000
Totais do Programa 211: 0 155 000 155 000 0 0 0 0 0 155 000
010z 020210 o] 100 CM  01/2015 12/2021 190 000 190 000 200 000 200 000 590 000
010z 020210 o 100 CM  01/2015 12/2021 35 000 35 000 35 000 35 000 105 000
0102 040802 o 100 CM  01/2015 12/2021 100 000 100 000 80 000 80 000 260 000
0102 020120 o 100 CM  01/2015 12/2021 25000 25000 25000
0102 040802 o 100 CM  01/2015 12/2021 160 000 160 000 120 000 100 000 380 000
0102 020225 o 100 CM  01/2016 12/2020 5000 5000 5000
010z 020217 o 100 CM  01/2016 12/2020 1000 1000 1000
010z 020121 o 100 CM  01/2016 12/2020 7 000 7 000 7 000
A 100 CM  01/2016 12/2020 1250 1250 1250

Plano Municipal Educagéo- Atribuigdo prémios/Bolsa 0102 040802

de Mérito

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

212
212

02 212

02 212

02 212

02 212

02 212

02 212

02 212

02
02
02
02

221
221
221
221

02
02
02
02

221
221
221
221

02
02
02
02
02
02
02
02

232
232
232
232
232
232
232
232

Projeto

Ano/N° Agao

2016/50145
2018/5023
2018/5024
2018/50241
2018/5024 2
2019/1034
2019/1035

2019/1036

2016/5031
2017/5012
2017/50122

2018/5020
2019/1037
2019/1038
2019/1042

2016/1
2016/1 1
201611 2
2016/1 3
2016/5012
2016/50121
2016/50122

Designagao

Funcgoes sociais

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Educacéo - Servigos de Apoio e Acompanhamento de cr

Plano Municipal da Educagéo - Locagéo de
Transportes

Ag. servigos para contratualizagdo de entidade
parceira para implemencéo das AECs

Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS)

Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS) - Despesas correntes
Plano Integrado e inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE-TS) - Despesas capital
Serv. Acomp.Apoio Criangas - JI / 1.° CEB-
Refeicdes Escolares

Serv.A. Apoio Criangas - JI / 1.° CEB- Prolongamento
de Horario

Fruta Escolar

Assisténcia na Saude
Promogéo da salde e bem-estar
Gabinete Psico-Oncologia

Gabinete de Psico-Oncologia - Transferencias
correntes
Protocolo Colaboragdo APAV

Pagos com Sorriso
Jornadas da Saude
Gabinete de Apoio a Vitima - Aq. Servigos

Accao Social

Férias a Mexer - Veréo Azul

Férias a Mexer - Verdo Azul - Servigos
Férias a Mexer - Verdo Azul - Locagao
Férias a Mexer - Verdo Azul - Bens
Medidas de Apoio Socioeconémico
Cartdo Municipal Familia

Cartdo Municipal Senior

(valores em euros)

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OSCEC RO @ © 0 )
0102 020206 o 100 CM  01/2016 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 o 100 CM 01/2018 12/2022 0 260 000 260 000 300 000 560 000
0102 04050104 o 100 CM 01/2018 12/2021 0 110 000 110 000 45 000 155 000
0102 08050104 o 100 CM 01/2018 12/2021 0 9 000 9 000 1500 10 500
0102 040802 o 100 CM  01/2019 12/2021 670 000 670 000 700 000 1370 000
0102 040701 o 100 CM  01/2019 12/2021 210 000 210 000 210 000 420 000
0102 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 12 000 12 000 12 000
Totais do Programa 212: 0 1800250 1800250 0 1691500 415 000 0 3906 750
0102 020217 ] 100 CM  01/2016 12/2021 1000 1000 1000
0102 040802 o 100 CM  01/2017 12/2020 5000 5000 5000
0102 040701 (] 100 CM  01/2018 12/2022 20 000 20 000 20 000 20 000 60 000
0102 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 3500 3500 3500
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 7 000 7 000 7 000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 500 500 500
Totais do Programa 221: 0 37 000 37 000 0 20 000 20 000 0 77 000
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 0 20 000 20 000 20 000
0102 020208 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 8000 8000 8 000
0102 020121 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 7 500 7 500 7 500
0102 040802 o 100 CM 01/2016 12/2020 40 000 40 000 40 000
0102 040802 o 100 CM  01/2016 12/2020 10 000 10 000 10 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

02

02
02
02

02

02
02
02
02

02
02
02

02
02

232
232
232
232
232
232
232
232
232
232

232

232

242
242
242

242

245
245
245
245

246
246
246

246
246

=

Projeto

Ano/N° Agao

2016/50123
2017/5003
2018/5021
2019/1039
2019/10391
2019/1040
2019/10401
2019/10402
2019/10403

2019/10404

2019/1041

2016/50
2016/50 3

2016/5003

2005/5009
2015/5012
2019/1043

2016/5002
2016/50021

2016/50022
2019/1044

Designagao

Funcgoes sociais

Accao Social

Cartdo Municipal Jovem

Atribuigdo Bolsas Estudo para Ensino Superior
Medidas Apoio Social/Dar é Receber

Ampliagdo da Rede de Creches

Ampliagdo da Rede Creches - Estudos e Projetos
Atividades direcionadas Terceira |dade
Atividades Terceira Idade - Aq. materiais e Bens
Atividades Terceira Idade - Locag&o de transporte

Atividades Terceira Idade - Locacédo de materiais e
Equipamentos

Atividades Terceira Idade - Servigos apoio as
atividades

Agdes de informagao e sensibilizagdo

Ordenamento do territério
Plano de Acéo para a Regeneragéo Urbana (PARU)

PARU- Estudos e Projetos e outras trabalhos
especializados
Estudos especializagéo - ARU e Revisdo PDM

Ambiente - Residuos sdlidos
Ambisousa - Deposigap RSU em aterro
AMVS - Prestagéo servigos RSU

Valor p deposito lixo da Junta Lustosa -protocolo de 0102 04050102 0

14/11/2011 e 18/2/2011

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Ambiente - Protecgdo do meio ambiente e conservagao |

Conservagéo e beneficiagédo de Jardins

Aq. Materiais e Bens para conservagéo e
manutengédo
Servigos de conservagédo e manutengédo

Ano Municipal da Cidadania e do Ambiente

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)
0102 040802 o 100 CM  01/2016 12/2022 10 000 10 000 10 000
0102 040802 0] 100 CM  01/2017 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020225 o 100 CM  01/2018 12/2022 20 000 20 000 20 000
0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 15000 15000 15000
0102 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 12 000 12 000 12 000
0102 020206 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
0102 020208 o 100 CM  01/2019 12/2021 8 000 8 000 8 000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 4 500 4 500 4 500
Totais do Programa 232: 0 195 000 195 000 0 0 0 0 0 195 000
0102 020214 o 15 85 CM 01/2016 12/2020 20 000 20 000 20 000
0102 020214 o 15 85 CM 01/2016 12/2022 20 000 20 000 20 000
Totais do Programa 242: 0 40 000 40 000 0 0 0 0 0 40 000
0102 020225 o 100 CM  01/2005 12/2020 660 000 660 000 660 000
0102 020225 o 100 CM  01/2015 12/2020 1120000 1120 000 1120 000
100 CM 01/2019 12/2021 0 20 000 20 000 15 000 15000 50 000
Totais do Programa 245: 0 1800000 1800000 0 15000 15 000 0 0 1830 000
010z 020121 o 100 CM  01/2016 12/2021 2500 2500 2500
010z 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 5000 5000 5000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

02
02

02

02
02
02
02
02
02
02

02

02

02

02

02

02
02
02
02
02
02
02
02

246
246

246
246

246

251
251
251
251
251
251
251

251

251

251

251

251

252
252
252
252
252
252
252
252

Projeto

Ano/N° Agao

2019/10441

2019/10442
2019/10443

2019/10444

2004/5006
2016/5001
2016/5016
2016/5022
2017/5007
2017/50071

2017/5007 2
2017/5007 3
2017/5007 4
2018/5009

2018/5010

2015/5009
2016/5008
2016/5017
2017/5011
2017/50111
2017/50112
2018/5001

Designagao

Funcgoes sociais

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Ambiente - Protec¢do do meio ambiente e conservagao |

Ano Municipal do Ambiente - Prémios,
condecoragdes e ofertas
Ano Municipal do Ambiente -Aq. Bens

Ano Municipal do Ambiente - divulgagdo e Comun.
acgoes de sensibilizagdo
Ano Municipal do Ambiente - Servigos

Cultura, Biblioteca e Museus

Realizacéo Feira do Livro

Transf. Outras Instituigdes-Cultura
Concertos Musicais

Teatro para todos

Dinamizag&o da Arte, Cultura e Espetaculos

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos- Ag.
Servigos

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos -
Divulgagéo e Promogao

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos - Ag.
Materiais

Dinamizagdo da Arte, Cultura e Espetaculos -
Locagao de Bens

Transferencias correntes de apoio as Bandas
Musicais do Concelho

Delegacédo competencias- para conservagao e
valorizagéo da Citania de Sanfins

(valores em euros)

Desporto - Promogao e Desenvolvimento Desportivo

Protocolos Gespagos - Prestagédo Servigos
Transf. Outras Institui¢des - Desporto
Minibasquete e Jogos Inter-Freguesias

Festa do Desporto

Festa do Desporto - Prémios de Mérito

Festa do Desporto - Servigos apoio ao evento
Protocolos Gespagos-transferéncias/subsidios

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)

0102 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 3000 3000 3000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 3500 3500 3500
0102 020225 0] 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 246: 0 27 000 27 000 0 0 0 0 27 000

0102 020225 o 100 CM  01/2004 12/2020 3000 3000 3000
0102 040701 ] 100 CM  01/2016 12/2020 40 000 40 000 40 000
010z 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 9 500 9 500 9 500
0102z 020225 o 100 CM  01/2016 12/2020 10 000 10 000 10 000
0102 020225 ] 100 CM  01/2017 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020217 o 100 CM  01/2017 12/2021 2000 2000 2000
0102 020121 (0] 100 CM  01/2017 12/2021 1500 1500 1500
0102 020208 o 100 CM  01/2017 12/2021 5000 5000 5000
0102 040701 (] 100 CM  01/2018 12/2021 25000 25000 25000
0102 040701 o 100 CM  01/2018 12/2021 20 000 20 000 20 000
Totais do Programa 251: 0 136 000 136 000 0 0 0 0 136 000

0102 020225 A 100 CM  01/2015 12/2020 245 000 245 000 245 000 245 000 735 000
0102 040701 A 100 CM  01/2016 12/2020 200 000 200 000 190 000 390 000
0102 020225 ] 100 CM  01/2016 12/2020 16 000 16 000 16 000
010z 020115 o 100 CM  01/2017 12/2021 3 000 3000 3000
0102 020225 o 100 CM  01/2017 12/2021 6 500 6 500 6 500
0102 04010101 (] 100 CM  01/2018 12/2021 1100000 1100 000 1100 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

02

02

02
02

02

02

02

02

02
02
02
02

02

02

02
02
02

02

02

02

252
252

252

252

252
252

252

252

252

252

254
254
254
254

254

254

255
255
255

255

255

255

Projeto

Ano/N° Agao

2019/1045
2019/10451
2019/1046

2019/1047
2019/10471

2019/10472
2019/10473
2019/10474

2019/1048

2016/5032
2016/50321
2016/50322

2016/50323

2016/50324

2019/1049
2019/10491

2019/1050
2019/10501

2019/10502

Designagao

Funcgoes sociais

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Desporto - Promogéao e Desenvolvimento Desportivo

Desporto - Construgédo e benef. de Instalagoes
Desportivas

Desporto - Construgéo e benef. de Instalagoes
Desportivas - Estudos e Projetos

Desporto - Colocagéo de LEDs- Campos Futebol-
Transf. Capital

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Prémios e Condecoragdes

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Locagéo de Bens e Equip.

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Divulgagéo e Promogao

Jogos, Torneios e outras Atividades Desportivas -
Ag. servigos

Rally

Juventude e Novas Geragoes
Juventude- TU.ES

Juventude: a¢des de sensibilizagdo e divulgagéo

Juventude: atividades de sensibilizag&o e integragédo
de criangas e Jovens

Juventude: Programas, Projetos, Iniciativas e
Eventos

Juventude: Locagéo de Bens e Equipamentos

Recreio e Lazer
Recreio e Lazer - Construgdo de Parques de Lazer

Recreio e Lazer - Construgdo de Parques de Lazer -
Estudos e Projetos

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional - Aq. de Materiais e Bens

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional- Locagéo Bens e Equip.

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)

0102 020214 (0] 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 080701 o 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30 000
010z 020115 o 100 CM  01/2019 12/2021 1000 1000 1000
0102 020208 o 100 CM  01/2019 12/2021 6 000 6 000 6 000
010z 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 (0] 100 CM  01/2019 12/2021 30 000 30 000 30000
010z 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 6 000 6 000 6 000
Totais do Programa 252: 0 1668500 1668500 0 435 000 245 000 0 0 2348 500

010z 020217 o 100 CM  01/2016 12/2021 700 700 700
0102 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 20 000 20 000 20 000
010z 020121 o 100 CM  01/2016 12/2021 8 000 8 000 8000
0102 020208 o 100 CM 01/2016 12/2021 7 000 7 000 7 000
Totais do Programa 254: 0 35700 35700 0 0 0 0 0 35700

0102 020214 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 20 000 20 000 20 000
0102 020208 o 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

02

02
02

03

03
03

03
03

03
03
03

03

03
03
03
03

03

03

03
03

255
255

330
330

331
331

331
331
331

331

341
341
341
341

341

341

341
341

Projeto

Ano/N° Agao

2019/10503

2018/5013

2019/1051

2019/10511
2019/10512
2019/10513

2019/10514

2016/5005
2016/50051
2016/50051/1

2016/50051/2
2016/50052

2016/50052/1
2016/50052/2

Designagao

Funcgoes sociais

Recreio e Lazer

Dia Municipal da Familia e Envolvimento
Intergeracional - Ag. servigos

Fungdes econdémicas

Transportes e comunicagoes

Estudos, pareceres,projetos e consultadoria no
ambito da mobilidade e transportes

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Conservacao e Beneficiagado de Vias, Arruamentos, pavil

Conservagdo e Manutencéo de Vias, Arruamentos e

Passeios

Vias, Arruamentos e Passeios - Materias-primas
Vias, Arruamentos e Passeios - Materiais

Vias, Arruamentos e Passeios - Locagéo de
Maquinas e Equipam.

Vias, Arruamentos e Passeios - Servigos de
manutengao

Dinamizagdo do Comercio Local: Mercados e feiras

Dinamizagédo Comercio Tradicional
Feira Medieval

Feira Medieval - Servigos de apoio a realizagdo da
Feira

Feira Medieval - Locagdo de Bens e equip. para a
realizagéo da feira

Dinamizagdo Comercio Tradicional - Feiras e
Certames

Dinamizagédo Comercio Tradicional- Servigos

Dinamizagdo Comercio Tradicional- Locagdo de
Bens e equip.

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Fi ar (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ® (9 (h)
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 14 000 14 000 14 000
Totais do Programa 255: 0 64 000 64 000 0 0 0 0 0 64 000
Totais do Objetivo 02: 0 5958450 5958450 0 2161500 695 000 0 0 8814 950
0102 020214 (0] 100 CM  01/2018 12/2022 10 000 10 000 50 000 50 000 110 000
Totais do Programa 330: 0 10 000 10 000 0 50 000 50 000 0 0 110 000
010z 020101 o 100 CM  01/2019 12/2021 270 000 270 000 270 000
010z 020121 o 100 CM  01/2019 12/2021 50 000 50 000 50 000
0102 020206 (0] 100 CM  01/2019 12/2021 10 000 10 000 10 000
010z 020225 o 100 CM 01/2019 12/2021 0 30 000 30 000 30 000
Totais do Programa 331: 0 360 000 360 000 0 0 0 0 0 360 000
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 18 500 18 500 18 500
0102 020208 o 100 CM 01/2016 12/2021 0 7 000 7 000 7 000
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2021 O 5000 5000 5000
0102 020208 o 100 CM 01/2016 12/2021 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 341: 0 31500 31500 0 0 0 0 0 31500

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Obj. Prog.

03

03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

342
342
342
342
342
342
342
342
342

350
350
350
350

410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410
410

Projeto

Ano/N° Agao

2016/5028
2016/50282
2016/5029
2016/50291
2016/50292
2017/5004
2019/1052
2019/1053

2019/1054
2019/10541
2019/10542

2015/5001
2015/50011
2015/50012
2015/5003
2015/50031/1
2015/50031/2
2015/50031/9
2015/50032/1
2015/50032/2
2015/50032/9
2017/5025
2017/50251

Designagao

Fungdes econdémicas

Turismo

Gastronomia

Semana Gastronomica

Promogéo Capéo

Promogéo Cap&o- Promogéo e Divulgagéo
Promogao Capéo - Ag. Servigos
Promogao e Divulgagdo do Concelho
Turismo - Ag. servigos

Turismo - Promogéo e Divulgagao

Outras fungdes econémicas
Capital do Moével

Capital do Mdével - Promogéo e Divulgagdo
Capital do Mével- Aq. Servigos

Outras fungdes
Operagdes da Divida Autarquica
Manutengéo de Contas
Despesas Diversas
Outras despesas
Empréstimos M/L Prazo
CGD

BTA

Outros Juros

CGD

BTA

Outras

Fundo apoio Municipal

Fundo Apoio Municipal-Juros do Empréstimo

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 h
0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2020 4000 4000 4000
0102 020217 o 100 CM  01/2016 12/2020 3500 3500 3500
0102 020225 o 100 CM 01/2016 12/2020 5000 5000 5000
0102 020217 o 100 CM  01/2017 12/2021 5000 5000 5000
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 2500 2500 2500
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 5000 5000 5000
Totais do Programa 342: 25000 25000 0 0 0 0 25000
0102 020217 o 100 CM  01/2019 12/2021 2500 2500 2500
0102 020225 o 100 CM  01/2019 12/2021 7 000 7 000 7 000
Totais do Programa 350: 9 500 9500 0 0 0 0 9500
Totais do Objetivo 03: 436 000 436 000 50 000 50 000 0 0 536 000
0102 030201 A 100 CM  01/2015 12/2021 178 000 178 000 178 000
0102 030502 A 100 CM  01/2015 12/2021 4000 4000 4000
0103 0301030201 A 100 CM  01/2015 12/2025 95 000 95 000 95 000 108 000 100 000 1090 000 1488 000
0102 0301030202 A 100 CM  01/2015 12/2025 5000 5000 7 000 8 000 7 000 10 000 37 000
0102 0301030299 A 100 CM  01/2015 12/2020 4300 4300 5000 6 000 6 000 6 000 27 300
0103 10060301 A 100 CM  01/2015 12/2025 1429000 1429000 1440000 1410000 1250000 6 700000 12 229 000
0102 10060302 A 100 CM  01/2015 12/2025 108 400 108 400 110 000 110 000 100 000 160 000 588 400
0102 10060399 A 100 CM  01/2015 12/2025 15 000 15 000 15 204 15 800 15 800 44 200 106 004
0103 0301030207 O 100 CM  01/2017 12/2037 615 000 615 000 600 000 560 000 560 000 3 826 000 6 161 000

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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Municipio de Pacgos de Ferreira

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
04 Outras fungdes
04 410 Operagoes da Divida Autarquica
04 410 2017/50252 Fundo Apoio Municipal-Amortizagéo do empréstimo 0102 10060307 O 100 CM  01/2017 12/2037 950 000 950 000 1898600 1899000 1900000 28477000 35124 600
Totais do Programa 410: 0 3403700 3403700 0 4170804 4116800 3938800 40313200 55943 304
04 420 Transferéncias entre administragoes
04 420 2015/5011 Direitos de superficie- PFR Invest 0102 020208 A 100 CM  01/2015 12/2020 21000 21000 21000 21000 21000 41000 125 000
04 420 2015/5014 Quotas 010z 06020305 O 100 CM  01/2015 12/2021 178 000 178 000 180 000 185 000 543 000
04 420 2017/5005 Transferencias Correntes- AEPF 010z 040701 o 100 CM  01/2017 12/2021 100 000 100 000 100 000
04 420 2019/1055 Transf. Juntas de Freguesia - T. Correntes
04 420 2019/10551 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente Fixa 010z 04050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 180 000 180 000 180 000
04 420 2019/10552 Tranf.Juntas de Freguesia-TC - Componente variavel 0102 04050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 200 000 200 000 200 000
04 420 2019/1056 Tranf.Juntas de Freguesia- T.Capital 0102 08050102 O 100 CM  01/2019 12/2021 1 1 1
04 420 2019/1057 Transf. Outras Instituigdes - Correntes 010z 040701 o 100 CM  01/2019 12/2021 85 000 85 000 85 000
04 420 2019/1058 Transf. Outras Instituigdes - Capital 0102 080701 o 100 CM  01/2019 12/2021 1 1 1
04 420 2019/1059 Transf. Correntes para AMVS e/ou CIM 010z 04050104 O 100 CM  01/2019 12/2021 103 000 103 000 103 000
04 420 2019/1060 Transf. Capital para AMVS e/ou CIM 010z 08050104 O 100 CM  01/2019 12/2021 4000 4000 4000
Totais do Programa 420: 0 871002 871002 0 201 000 206 000 21000 41000 1340 002
04 430 Diversas nao especificadas
04 430 2016/5011 Orgamento Aberto a Comunidade 010z 020225 o 100 CM  01/2016 12/2021 5000 5000 5000
Totais do Programa 430: 0 5000 5000 0 0 0 0 0 5000
Totais do Objetivo 04: 0 4279702 4279702 0 4371804 4322800 3959800 40354200 57288306
Total Geral: 0 22891722 22891722 0 7828804 6314800 4484800 43661167 85181293
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 26/10/2018 15:46:20
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2019
ORGAMENTO

MAPA DE
EMPRESTIMOS




Designagao

Capital em
divida a 31-12-
2018

2020

2021

2027

2028

2029

2030 - 2037

0003.00111350096 | Citania de Sanfins 1439540 € 3598,82€ 3598,82€ 3598,82€ 3598,94 € - € - € - € - € - € - € - € - €
6623.00076859096  |Acesso a Z.I. de Pagos de Ferreira e sua ligagdo com o IC25 32106,13 € 10080,16 € 10 080,16 € 10 080,16 € 1865,65 € - € - € - € - € - € - € - € - €
6623.00051217096  |Construgdo R14 - Conduta de Adugéo e Rede de Distribuicdo - 197/1.7 21130,80 € 5800,60 € 5800,60 € 5800,60 € 3729,00€ - € - € - € - € - € - € - € - €
6623.0076842096 | Construgao do Reservatério R2A 58 890,92 € 16 166,14 € 16 166,14 € 16 166,14 € 10 392,50 € - € - € - € - € - € - € - € - €
0000.30086301501  |Intempéries (DL 38-C/2001 de 8/02) 47183,81€ 1887342 € 1887342 € 9436,97 € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
0000.30092160501  |Requalificagdo de Arruamentos na Cidade - 196/1.7 27 106,25 € 677658 € 677658 € 677658 € 6776,51€ - € - € - € - € - € - € - € - €
0003.02303161096  |ZAE Carvalhosa / Zona Acolh. Emp. |6 / Pav. Polidesportivo Modelos 311 145,55 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,20 € 38 893,15 € - € - € - € - €
6623.00055978096 | Construgéo do Reservatorio R3E, Conduta de Adugo e Redes de Distribuicdo 18 167,96 € 4388,70€ 4388,70€ 4388,70€ 5001,86 € - € - € - € - € - € - € - € - €
6623.00063311096  |Ampliagdo da Rede de Distribuigdo de Agua da Freguesia de Arreigada 12153,99 € 333638 € 333638 € 3336,38 € 2144,85€ - € - € - € - € - € - € - € - €
0576.001880.491  |Habitagdo Social Arreigada, ao abrigo do Dec. Lei n.° 110/85, de 17/04 488 601,34 € 74 157,68 € 74 539,15 € 7492258 € 7530798 € 75695,37 € 7593890 € 38 039,68 € - € - € - € - € - €
9015.006363.591  |Projetos do PP| 2009 (14 Centros Escolares) 367552217€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 350049,74€ | 175024,77€ - €
9015.002508.391  |Execugdo obras PA/01 39427529€ | 13111338€| 13173822€ | 13142369¢€ - € - € - € - € - € - € € - € - €
9015.005063.091  |Qualificacéo de Vias Leste/Oeste 463 946,18 € 57 993,28 € 57 993,28 € 57 993,28 € 57 993,28 € 57 993,28 € 57 993,28 € 57 993,28 € 5799322 € - € - € - € - €
9015.005321.491  |Terreno ZAE, Infra-Estruturas ZAE e Variantes 2476199,11€ | 290537,19€ | 290804,55€ | 29107215€ | 291339,99€ | 291608,09€ | 29187643€ | 29214502€ | 292413,86€ | 14440183¢€ - € - € - €
9015.004311.191  |Exec. Projetos Co-Financiados pelo Il QCA 526 608,00 € 75229,72€ 75229,72€ 75229,72€ 75229,72€ 75229,72€ 75229,72€ 7522968 € - € - € - € - € - €
9015.006002.491  |C.Variantes EENN 207, 209 e 209-2/ ER207eER209 / Q. Vias ZCentro e Sul 219926370 € | 219926,38€ | 219926,38€ | 21992638€ | 219926,38€ | 219926,38€ | 21992638€ | 219926,38€ | 219926,38€ | 21992638€ | 21992628 € - € - €
0576.001879.091 | Construgao Habitagado Social Mirelo Penamaior 49893,44 € 8974,01€ 9020,15€ 9066,57 € 9087,02€ 9159,92 € 4585,77 € - € - € - € - € - € - €
0576.001921.591  |Fin. Projetos constantes do Plano Atividades de 2000 (Parte 1/3) 307 805,61€ | 153902,80€ | 153902,81€ - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
0576.001922.391  |Fin. Projetos constantes do Plano Atividades de 2000 (Parte 2/3) 93 015,38 € 62010,26 € 31005,12 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
10-0241-FEDER-000463| Requalificagdo da mobilidade e da Acessibilidade 96 816,63 € 14 632,62 € 15203,44 € 15796,52 € 16 412,75 € 17 053,01 € 17718,29€ - € - € - € - € - € - €
AMORT.FAM2017  |Fundo de Apoio Municipal 2015 - a)| 35122914,89€ | 949267,97€ | 189853594 € | 189853594 € | 1898535,94€ | 189853594 € | 189853594 € | 1898535,94€ | 189853594 € | 189853594 € | 1898535,94€ | 189853594 € | 15188 287,52 €

Total

46 437 142,55€ 2495709,03 €
a) O valor utilizado, até a data de 24/10/2018, é de 29.422.914,99 €, podendo sofrer alteragdes dependedo das tranches ainda a receber.

3415 862,50 €

3222494,12€

3066 285,31 €

3034 144,65 €

3030747,65€

2970812,92€

2857812,29€

2612913,89€

2468 511,96 €

2073 560,71 €

15188 287,52 €




2019
ORCAMENTO

MAPA ENTIDADES
PARTICIPADAS




NIPC NIF

Designagao

ANMP - Associagdo Nacional de Municipios

ENTIDADES PARTICIPAVEIS

Defesa, promogao e dignificagdo do

Data de
Participaca
o

SECTOR_E
MPRESARI
AL

Capital Social

o,

(]
Capital
Publico

%
Participaga
o no Capital
Social

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORGAMENTO

€ Participagao
no Capital
Social

501627413 1985-02-22 - € 100,00 0,390 - €
Portugueses poder local
501831894 CARNAGRI.- Ma}adouro Regional do Vale do Ab.at(.e de gado, dando sempre 2011-08-02 SEL 6 600 000,00 € 8,41 0,838 55 300,00 €
Sousa e Baixo Tamega, SA prioridade aos abates
- L Ver n.22 do Art.2 4 dos estatutos,
502599189 QMVS - Associagdo de Municipios do Vale do publicados no DR, 2.2 série, n.2122 de 2011-08-02|  Outro 7238131,62€| 100,00 16,670 | 1206 596,54 €
ousa 26-06-2009
503046337 ADER-SOUSA - Associagcdo de Desenvolvimento P’romogao do desenvolvimento rural a 1991-09-20 Outro - € 93,79 18,970 C €
Rural das Terras do Sousa nivel local, t
Produgdo de cartografia, topografia e
ortofotomaps; concegdo e gestdo de
s . . sistemas de informagdo geogréfica;
504475606 dMulnf'p'a fm‘;reMsa :icartograf'a eSistemas | ducio e comercializacio de dados; | 1999-10-18 SEL 3236678,67€| 100,00 0,771 24950,00 €
e Informagao, £.M., >.A. desenvolvimento e gestdo de projetos
de Internet e Intranet; concegdo, edigdo
e comercializagdo de publicag
505317982 Gespagos - Gestao de Equipamentos Municipais, Construg?o, Gestdo e Manutengdo 2002-10-22 SEL 11 358 894,06 € 100,00 100,000 | 11 358 894,06 €
E.M., S.A. Exploragdo e Conse
508278279 PFR INVEST, Sociedade de Gestdo Urbana, Gest3o Serv. !nteresse geral e promogdo 2007-11-22 SEL 600 000,00 € 100,00 100,000 6.000,00 €
E.M.,S.A. do desenvolvimento
507065743 | | ECVAL - Centro de Incubagdo de Empresas de 2007-07-29|  Outro 200000,00€| 15,00 15,000 30000,00 €
Novas Tecnologias do Vale do Sousa
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa | Ver Artigo 2.2 dos Estatutos, publicados
508889910 (CIM do Tamega e Sousa) no DR, 2.2 série n.2252 de 31/12/2008 2008-12-31 Outro 440 644,00 € 100,00 9,090 40 054,54 €
Entidade regional de turismo gestora da
. drea regional de turismo do Norte - NUT
508905435 | Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER I 2009-03-03 Outro 1468 480,06 € 0,10 0,102 1 500,00 €
a concessdo da exploragdo e da gestdo
513606084 | Aguas do Norte, S.A. do Sistema multimunicipal de 2015-06-30 SEE 139833 163,57 €| 100,00 0,163 227 850,00 €

abastecimento de dgua e de
saneamento

Dados PC 2017
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Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior Psicologia 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Técnico Superior Administragdo Autarquica 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Téchico Administrativa Exercicio de fungdes de apoio administrativo ao GAV
Gabinete de Apoio a Vereagdo
Assistente Operacional Administrativa 1
SubTotal... 5
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 Comissdo de Servigo - COM
Gabinete Técnico Florestal
SubTotal... 1
Diretor Departamento Direito 1
Técnico Superior Direito 1 a) G5
Assistente Técnico Arquivo 1
Assistente Operacional Motorista de ligeiros 2
Policia Municipal 16
L. ) Administragdo Regional e
Técnico Superior .. 1
Autarquica
Técnico Superior Medicina Veterindaria 1
Assistente Técnico 3
Técnico Superior Arquivo 1
Assistente Operacional 3

Pagina 1




Mapa de Pessoal 2019
Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Assistente Técnico Aferigdo de pesos e medidas 1
Especialista Informatica 1
Técnico Informatica 2

Licenciatura em Ciéncias da

Técnico Superior Comunicagao - Especializagdo 1
Multimédia
Apoio ao Gabinete de Informatica
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1

Técnico Superior

Licenciatura Adequada

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos; Exercer estas fungBes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o
6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de|

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao

Pagina 2

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos|
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos; Exercer estas fungSes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o

orgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opg¢des de|

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.




Mapa de Pessoal 2019 2019
Municipio de Pacos de Ferreira DA PROPOSTA

DE ORCAMENTO

Exercicio de fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo,
Especialista de Informatica Grau 1 | Licenciatura em Eng. Informatica 1 avaliagio no ambito das competéncias dos Servicos de Informética de

sistemas do Municipio. CTFPTI
Assegurar a rececdo e atendimento de municipes, procedendo ao seu

encaminhamento para os servigos respetivos.Realizar fungdes enquadradasj

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variveis;

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

Orgdos e servicos.

SubTotal... 30 4
Gabinete de Apoio aos Orgdos Técnico Superior Direito
Autdrquicos SubTotal... 1 0
Licenciatura em Contabilidade e Exercicio das fungdes previstas no Ponto 6 da Estrutura Organica Flexivel dos
Chefia Intermédia de 32 Grau Administragdo, especializagdo em 1
Auditoria Servigos Municipais (comiss3o de Servico em Regime de Substitui¢cdo)
Unidade de Gestdo de Servigos Técnico Superior Contabilidade e Administragao 1
de Administracdo Direta
Assistente Técnico Administrativa 3
SubTotal... 5 0
Técnico Superior Direito 4 1 posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade interna |
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Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Servigos Juridicos

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos; Exercer estas fungSes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o
6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de|
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Exercicio
de fungdes de apoio juridico, andlise e emissdo de pareceres em todos 0|
processos que lhe sejam submetidos; Elaborar contratos e documentos de

cariz técnico-juridico. Elaborar estudos e propostas de regulamento.
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SubTotal... 4
Coordenador Técnico 2
Secgdo Contencioso e Execugbes Técnico Superior Adm. Pub. Reg. E Local 1
Fiscais Assistente Técnico Administrativo 1
SubTotal... 4
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Expediente e Servicos Gerais A .
Assistente Operacional 3
SubTotal... 7
Coordenador Técnico 1
Taxas e Licencas Assistente Técnico 1
SubTotal... 2
Licenciatura em Gestdo de Recursos Exercicio de fungBes de coordenagdo e gestdo da Unidade de Recursos
Técnico Superior Humanos. Especializagdo em 1
Direito Humanos e Modernizagdo Administrativa
L . Administracdao Publica Regional e
Técnico Superior ¢ & 1
Local
Assistente Técnico
Unidade de Recursos Humanos e 4 - — -

= . - . ... . L . . Ocupado em regime de mobilidade interna

Moderniza¢do Administrativa Técnico Superior Higiene e Segurancga no Trabalho 1




Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior

Licenciatura e certificado de
Aptiddo Profissional de Técnico
Superior de Higiene e Seguranc¢a no

CTFPTI. Garantir o cumprimento das medidas de higiene e seguran¢a no|

Divisdo de Contabilidade,
Patrimdnio e Tesouraria

Trabalho Trabalho previstas na lei.
SubTotal... 7
Chefe de Divisdo Licenciatura em Economia 1
Técnico Superior Economia 2
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional 1
Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Assumir a
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verificar o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das|
. ) Contabilidade e Administragdo/ ) . L . " .
Técnico Superior . i receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragdo dos
Economia/Equiparado
documentos previsionais, suas revisGes e alteragdes, bem como o]
documentos de prestagdo de contas. Apoiar a tomada de decisdes ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;
Exercicio de fungdes de natureza administrativa e técnica. Incumbe realizar|
tarefas sob a supervisdo do Tecnico Superior responsavel pela contabilidade|
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade de custos, em particular ao apoio de utilizadores da aplicagdo informatica da
contabilidade de custos; analise dos dados extraidos da aplicagdo de|
contabilidade de custos.
SubTotal... 11
Chefe de Divisdo Licenciatura em Arquitetura 1
P . . . . a) CS
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 1
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Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 4
Divisdo de Planeamento e L. . .
= . ... Técnico Superior Geografia e Planeamento 1
Gestdo Urbanistica
Assistente Técnico Desenhadores 4
Assistente Técnico Topégrafos 2 1 em. regm'we de mobilidade interna entre servigos da Administragdo Publica
(Servico origem CCDR-N)
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Operacional 1
SubTotal... 16
Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Civil 1
I ) . . o a)Cs
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 2
L ) Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior P 1
Electrotécnica
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria 2
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 3
Assistente Operacional 30

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatoria

Execucdo de tarefas de apoio a Divisdo de Obras Municipais, indispensaveis ao
seu funcionamento.

Técnico Superior

Engenharia Civil
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Elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e

viabilidades de construgdo; Preparar, organizar e realizar a superinténcia dos|

trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes existentes.



Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Divisdo Obras Municipais
/Edificios

Assistente Operacional

mecanico

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
variaveis, nomeadamente: detetar avarias mecanicas, reparar, afinar, montar,
desmontar os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas, bem como outros|
equipamentos motorizados ou ndo; efetuar outros trabalhos de mecanica
geral; afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas.
assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e|
coletiva.

Assistente Operacional

Trolha

Aplicagdo de ladrilhos, execugdo de pinturas, execugdo de rebocos e
assentamento de bloco, para obras de interiores e exteriores; proceder a
manutengdo, conservagdo e limpeza do equipamento e ferramentas que
utiliza; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e

coletiva.

Assistente Operacional

Auxiliar de servigos gerais

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente|
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de|
arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas|
de cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo

individual e coletiva.

Assistente Operacional

Serralheiro

Serralheiro: construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras;
executar a ligacdo de elementos metalicos; manutencdo de ferragens dos|
equipamentos municipais e urbanos; apoio logistico aos eventos municipais;
executar outros trabalhos similares ou complementares dosdescritos, bem
como outras fungdes ndo especificadas. assegurar a utilizagdo correta do|

equipamento de protegdo individual e coletiva.
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Mapa de Pessoal 2019
Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Carpinteiro de Limpos: executar trabalhos em madeira, através dos moldes|
que lhe sdo apresentados; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais|

como portas, rodapés, janelas, escadas,lambris; proceder a transformacdes|

Assistente Operacional Carpinteiro de limpos 2
das pecgas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repard-las;
manutengdo de ferragens dos equipamemntos municipais e urbanos; apoio
logistico aos eventos municipais, bem como outras fungdes ndo especificadas.
Instalar, conservar e reparar os circuitos de aparelhagem elétrica; cumprir]
com as disposigdes legais relativas as instalagbes de que trata; localizar e|
. . . determinar deficiéncias nas instalagdes referidas, bem como outras fungdes|
Assistente Operacional Eletricista 2 » - .
ndo especificadas. assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo
individual e coletiva. assegurar a utilizagdo correta do equipamento de
protecdo individual e coletiva.
SubTotal... 40 20
Chefe de Divisdao Licenciatura em Engenharia Civil 1
o . . . P (a) Cs
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 3
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Agraria 1

Licenciatura em Engenharia

Técnico Superior } 1
Agricola
L. ) Licenciatura em Administragdo
Técnico Superior , . 1
Autarquica

Assistente Técnico 3

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado Operacional 3

Assistente Operacional Ambiente e Jardins 19
Assistente Operacional Jardineiro 1 ocupado em mobilidade interna

Assistente Operacional Vias e Arruamentos 23
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Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Divisdo de Obras Municipais /

Vias e Arruamentos

Assistente Operacional

Calceteiro

Execucdo de calgada em estradas, caminhos e passeios com cubos, paralelos
ou elementos pré-fabricados; proceder a manutengdo, conservagdo e limpeza
do equipamento e ferramentas que utiliza; assegurar a utilizagdo correta do|

equipamento de protegdo individual e coletiva.

Assistente Operacional

Pedreiro

Construgdo de obras de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros materiais|
através da utilizagdo de diversas argamassas, que prepara, e de ferramentas|
apropriadas - colher de pedreiro, talocha, régua, fio prumo; proceder a
manutengdo, conservagdo e limpeza do equipamento e ferramentas que
utiliza; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e

coletiva.

Assistente Operacional

Trolha

Aplicagdo de ladrilhos, execugdo de pinturas, execugdo de rebocos e
assentamento de bloco, para obras de interiores e exteriores; proceder a
manutengdo, conservagdo e limpeza do equipamento e ferramentas que|
utiliza; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e

coletiva.
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Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Assistente Operacional

Asfaltador

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos,
nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma pa; examinar se o piso, depois de empedrado e
cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; proceder a umaj
rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de
pulverizador; espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados]
pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar, dando
instrugdes, na manobra do equipamento da cola e sua movimentagédo; aplicar
uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada
cilindragem; por vezes proceder a reparagdo de pavimentos realizando as|
tarefas indicadas; diligenciar a manutengdo, conservagdo e limpeza do
equipamento e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais|
avarias; nas épocas em que ndo desenvolve fung¢des especificas de asfaltador,
nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um
cantoneiro de estradas; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de|

protegdo individual e coletiva.

Assistente Operacional

Auxiliar de servigos gerais

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagBes; colabora eventualmente|
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de|
arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas|
de cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protegdo

individual e coletiva.

SubTotal...

57

17

Chefe de Divisdo

Licenciatura em Engenharia Civil

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil

(a) Cs

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia
Geografica

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitectura

Fiscalizagdo Municipal

Carreira Nao Revista
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Mapa de Pessoal 2019
Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Divisdo de Obras Particulares

Assistente Técnico

Técnico Superior

Licenciatura adequada

Emissdo de pareceres sobre todos os pedidos de informagdo relativos af
construgdo e loteamento no espaco fisico do concelho; Registar e referenciar|
os elementos constantes dos pedidos apresentados a fim de fundamentar os|
respetivos pareceres; Por em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos
de planeamento, nomeadamente o Plano Diretor Municipal e outros Planos,
quando existentes; Propor medidas e elaborar propostas de regulamentosj
gue se mostrem necessarios ao cumprimento dos seus objetivos; Propor e|
implementar medidas tendentes a simplificagdo de procedimentos e
celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pela legalidade; Vistoriar|
toda e qualquer alteragdo do espago fisico, quer por construgdo,
reconstrugdo, conservagdo ou reparagdo em prédios urbanos, quer por
urbanizagdo do espago; Propor medidas para a manutengdo e conservagao
desse mesmo espago, nomeadamente no que se refere a reabilitagdo urbanaj
e habitacdo degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do|
espaco construido e ndo construido; Verificar in loco as premissas expostas]
nos diversos pedidos em apreciagdo; Fazer cumprir alinhamentos e cotas de
soleira fixados; Fiscalizar o cumprimento das deliberagbes camararias;
Coordenar e superintender as atividades de controlo da manutengdo dos|
elevadores nos edificios e, quando assim seja determinado, promover 0|

processo de selegdo da empresa prestadora do respetivo servigo.

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fungBes de caracter administrativo; execucdo de tarefas de
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico;
encaminhar correspondéncia; emitir requisicdes e solicitar orcamentos, bem

como outras tarefas inerentes ao servigo.

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade
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Exercicio de fungdes de carater administrativo, execugdo de tarefas de registo
de processos em arquivo, digitalizagdo, bem como outras tarefas inerentes ao|

servico. Estes postos de trabalho sdo necessarios para fazer face aj

necessidades transitérias de servigo. CTFPTC




Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

SubTotal... 8
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Seccdo Obras particulares Assistente Operacional 1
SubTotal... 4
Exercicio das fungdes previstas no Ponto 5 da Estrutura Organica Flexivel dos]
Licenciatura em Gestao de Recursos
. - o ) N
Unidade de Recursos Humanos e Chefia Intermédia de 32 Grau Humanos e?pej‘uahzagao em
Modernizacao Administrativa Direito . -
Servigos Municipais
SubTotal... 0
Exercicio das fungdes previstas no Ponto 6 da Estrutura Organica Flexivel dos
Licenciatura em Contabilidade e
. . . Chefia Intermédia de 32 Grau Administra¢do, especializagdo em
Unidade de Gestdo de Servigos -
— ——— Auditoria
de Administracdo Direta ) R
Servigos Municipais
SubTotal... 0
— p - - P
Diretor de Departamento Licenciatura adequada Exercmloi das fun-gc?es‘prewstas no Artigo 19, alinea b) da Estrutura Nuclear|
dos Servicos Municipais
Técnico Superior Licenciatura em Design Grafico 1
Chefe de Divisdo Mestre em Servigo Social 1
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 1 a)Cs
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 1
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1
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unicipio de
acos de Ferreira
Cémara Municipal

Atribuicées/Competéncias/
Atividades

Cargo/Carreira/categoria

Mapa de Pessoal 2019 2019

RELATORIO
Municipio de Pacos de Ferreira DA PROPOSTA

Postos deTrabalho
Area de Formagéo Académica
e/ou profissional Existentes | Propostos

Técnico Superior Licenciatura em Educagdo Social 1
L. . ) X a . Animador Gabinete de Insergdo Profissional

Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 1

Coordenador Técnico 122 ano de escolaridade 1

Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais
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Mapa de Pessoal 2019
Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Divisdo de Educacdo

Técnico Superior

Licenciatura em Educagdo Social

Desempenho de fungdes de apoio técnico ao desenvolvimento das

competéncias em matéria de educagdo, nomeadamente, desenvolver fung&es|

de andlise, elaboracdo de estudos e conce¢do de métodos e processos de|

trabalho, para responder as diversas solicitagdes no ambito da componente|

social de apoio a familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos aos|

auxilios econdémicos para o 1.2 ciclo, considerando a perspetiva do|

alargamento das competéncias dos municipios até ao 3.2 ciclo; Garantir a

execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servico de agdo social

escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais

estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica,

com autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos|

profissionais especificos, adquiridos através de curso superior na area de

educagdo social; Realizar diagndstico dos processos dos alunos, enviados|

pelos agrupamentos de escolas para apuramento de escaldo A e B; Realizar]

listagens dos alunos por escola e agizagdo correta do equipamento de|

protecdo individual e coletiva.

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia
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Exercicio de fungdes de apoio técnico, grau de complexidade 3, na area de
Psicologia, a Divisdo de Educagdo. Implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo

das agBes que decorrem do PEM, PME, PIICI, AEC, AAAF, Apoio a familia no 19

Ciclo, ASE, Refei¢des escolares e Manuais Escolares (CTFPTI)




Mapa de Pessoal 2019

Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo Social

Exercicio de fungdes de apoio técnico, grau de complexidade 3, na area de
Servico Social, a Divisdo de Educagdo. Implementagdo, monitorizagdo e|
avaliagdo das agbes que decorrem do PEM, PME, PIICI, AEC, AAAF, Apoio aj

familia no 12 Ciclo, ASE, Refei¢Bes escolares e Manuais Escolares (CTFPTI)

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Posto de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna. Exercicio de
fungBes de apoio técnico, de grau de complexidade 3 na Divisdo de Educagdo,
nomeadamente planear e gerir o processo de transportes escolares, bem
como prestar apoio técnico as restantes atividades da Unidade Organica.

(CTEPTI)

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fungdes administrativas, nomeadamente apoio no Atendimento
permanente e gestdo da plataforma SIGA- preparagdo e organizagdo do ano
letivo. Posto de trabalho necessério para fazer face a fungBes e tarefas de

natureza temporaria (entre maio e outubro). CTFPTC

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fungBes de natureza administrativa, nomeadamente de
Atendimento permanente e gestdo da plataforma SIGA- ASE, refeigdes,

transportes escolares e manuais escolares. CTFPTI

SubTotal... 11
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 Educagdo
Educagdo
Coordenadores Técnicos (Chefe de
. . N( 122 ano de Escolaridade 4
Servigos de Administragdo Escolar)
Assistentes Técnicos 30
Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatéria 1
Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatéria 3 Em regime de mobilidade interna intercategorias
~ Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos trabalhadores com a
PESSOAL NAO DOCENTE
Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatéria categoria de Assistente Operacional, drea de atividade de auxiliar de acio
educativa, que estd sob a sua dependéncia hierdrquica.
i Auxiliares de Ag¢do Educativa (inclui 3 AO em regime de mobilidade interna na
Assistentes Operacionais Escolaridade obrigatdria 183

categoria de encarregado operacional)
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RELATORIO
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DE ORCAMENTO

Exercicio de fungBes de auxiliar de acdo educativa nas escolas do concelho de

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 22
Pagos de Ferreira. CTFPTI
SubTotal... 222 25
Competéncias previstas no Ponto 132 da Estrutura Organica dos Servigos|
Chefe de Divisao Licenciatura Adequada 1
Municipais (Nomeado em Comissdo de Servico em regime de substituigdo)
~ . . Competéncias previstas no Ponto 132 da Estrutura Organica dos Servigos|
Chefe de Divisao Licenciatura Adequada 1 P_ . P & ¢
Municipais
Técnico Superior Licenciatura em Educagdo Social 1
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 4
L. ) Licenciatura em Relagdes
Técnico Superior . . 1
Internacionais
L . . . . . Comissaria para a lgualdade de Género / area de combate a violéncia
Técnico Superior Licenciatura Psicologia 1 o
doméstica
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 1
Assistentes Técnicos 3
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Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia -
Inscricdo na Ordem

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos; Exercer estas fungSes com responsabilidade e autonomial
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o
6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de|
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas;
desenvolver competéncias de integracdo social dos grupos considerados de|
risco, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade;
desenvolver e manter nos individuos desintegrados niveis de autonomia
funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir €|
rentabilizar nos grupos considerados de risco, potenciais de criatividade e
inovagdo; realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter cultural,
recreativas e de tempos livres; despertar nos grupos considerados de risco
atitudes de descoberta em dreas de conhecimento até antes desconhecidos;
despoletar atitudes nos grupos considerados de risco, que os fagam investir|
numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas,

visando a articulagdo de saberes multi, inter e transdisciplinares.
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Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Divisdo de Acdo Social

Técnico Superior

Licenciatura em Educagao Social

Trabalhar em equipas intregradas visando a articulagdo de saberes multi, inter|
e transdisciplinares; apioar a comunidade Educativa na orientagdo vocacional;
desenvolver competéncias sociais, pessoais e parentais, junto de grupos|
identificados como prioritarios; realizar relatérios individuais de avaliagdo
para estabelecimento de acgbes de promogdo e protecgdo de menores;
resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades; detecgdo de necessidades da comunidade educativa,
com o fim de propor a realizagdo de acgbes de prevengdo e medidas|
adequadas, designadamente em casos de insucesso e abandono escolar;
identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres promovendo e
apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa. Posto de|
Trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna.

Técnico Superior

Licenciatura em Psicopedagogia
Clinica

Pagina 18

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos; Exercer estas fungSes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o
6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de|
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Exercicio
de fungdes técnicas no apoio aos Pelouros da Saude e Desenvolvimento|

Social. Posto de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna.
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Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia

Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e
programas de educagdo; desenvolver competéncias de integracdo social dos

grupos considerados de risco, valorizando a sua participagdo no grupo, na

familia e na comunidade; desenvolver e manter os individuos desintegrados|
niveis de autonomia funcional capazes de responder a necessidades do
quotidiano; descobrir e rentabilizar nos grupos considerados de risco,
potenciais de criatividade e inovagdo; realizar, dinamizar e apoiar vactividades

de caracter cultural, recreativas e de temnpos livres; despertar nos gruposj

considerados de risco atitudes de sedugdo e de descoberta em areas de|
conhecimento até antes desconhecidos; despoletar atitudes nos grupos|
considerados de risco, que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade|
de vida; trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de sabesres|
multi, inter e transdisciplinares. CTFPTI.

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade ou

Apoio administrativo ao Departamento de Educagdo, Cultura, Desporto,
Juventude e Agdo Social Administrativo - Exercicio de fungbes de carater|
administrativo, de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais dos dirigentes e|
técnicos , de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da Educagdo,
Cultura, Desporto, Juventude e Ag¢do Social.Desenvolver fungdes que se|
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal €|
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento|

equiparado o . . )

quip dos o6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegurar aj

transmissdo da comunicagdo entre os varios Orgdos e entre estes e 0S|

particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente

e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar|

informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e

elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de|

transmissdo eficaz dos dados existentes

SubTotal... 11
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 1
Técnico Superior Psicologia 1
Técnico Superior Ciéncias Histdricas 1
Técnico Superior Histdria 1
Assistente Técnico Biblioteca e Museus 7
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Municipio de Pacos de Ferreira

RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

Assistente Operacional Cultura 1
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo
das politicas do municipio na area de Turismo; recolher, tratar e difundir todaj
Servico de Cultura a informagdo turistica necessaria ao servigo em que estd integrado: planear,
organizar e controlar ages de promocgao turistica; Organizacdo de eventos e|
projetos de natureza artistica; andlise e prestagdo de informacgdo de
Técnico Superior Turismo interesse turistico; elaboracdo de propostas de textos turisticos mediante o
levantamento de conteudos e investigagdo bibliografica; elaboragdo de
estudos e relatdérios no ambito do planeamento municipal relacionados com a
sua area de intervengdo; apresentagdo de propostas de medidas e estratégiasj]
tendentes a boa execugdo de projetos.
SubTotal... 12
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1
Técnico Superior Desporto 1
. Fiscal de Leituras e Cobrangas Carreira Nao Revista 1
Servigo Desporto
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 6
SubTotal... 10
Espago Cidaddo na Junta de Freguesia de Carvalhosa
Assistente Técnico Administrativo 1
A exercer fungdes em regime de mobilidade interna no Ministério da Satde
Assistente Técnico Administrativo 1
A exercer fungdes no Ministério das Finangas (periodo experimental)
Assistente Técnico Administrativo 1
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Ausente - Licenga Sem Remuneragao por 11 meses
Fiscal Municipal 1
A exercer fungdes na AGS
Assistente Operacional 2
L . . . N Exercicio de fungdes em regime de mobilidade interna no Municipio de|
Técnico Superior Contabilidade e Administracdo 1
Guimardes
L . N A exercer fungdes no Espaco Empresa
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1

O Presidente da Camara Municipal

(Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito)
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RELATORIO
DA PROPOSTA
DE ORCAMENTO

RELAGCAO DAS RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) don.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, consta de anexo ao presente relatério a relagdo das responsabilidades contingentes,
entendidas como possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacdes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i. Na&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um

potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

ii. O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

A relacdo abaixo explanada identifica e descreve as responsabilidades contingentes (alinea a) do

n? 1 do artigo 462 do RFALEI) deste Municipio.

N.2 Processo @ valor o
32/09.3BEPNF 2428,05€
212/09.1BEPNF 924,97 €
332/10.0BEPNF 35660,00 €
333/10.8BEPNF 5203,00€
676/10.0BEPNF 924,76 €
183/11.4BEPNF 142 433,00 €
1600/11.9 TBPFR 8895,64 €
133/12.0BEPNF 18 000,00 €
154/13.6BEPNF 1179,35€
743/13,9 BEPBF 37 000,00 €
25/13.6BEPNF 2879,72€
111/14.5 BRPN 3180,92€
303/14.7 BEPNF 3515,71€
Pedido de Reg. 50000 000,00 €
Concessao AGS
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GESPACOS - GESTAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E.M,, S.A.
Rua Capitdo da Praga, n.% 145 | 4590-570 Pagos de Ferreira | Tel 255 868 860
Fax 255 B68 869 | Emall geral@®gespacos pt | www.gespacos.pt

Municipio da Pagos de Farreira

Registo N.° 16029 /Ano: 2018
Enitrada de 26/10/2018

Registado por: pfr_jleao
Registado a: 26/10/2018 19:21:48
Exmo. Senhor

Presidente da Cadmara Municipal de Pagos de Ferreira

Cumpre-me a obrigacdo de remeter a V. Excia. a proposta de “Plano de
atividades e orcamento / 2019”, da empresa municipal GESPACOS -
Gestdo de Equipamentos Municipais E.M., S.A., para aprecia¢do e

deliberacdo em sede de reunido do executivo.

Esta proposta foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da

empresa, no dia 10 de Outubro de 2018.
Pacos de Ferreira, 26 de Outubro de 2018

Com os melhores cumprimentos, subscreve-se,

O Presidente dmmﬁ%%ﬁ@&mkmr 2d0,

Sy

(Paulo Jorge Radrigues Ferreira)
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A empresa municipal Gespagos, no ambito das suas atribuigdes, mantera em 2019 a sua politica

de total rigor na gestao dos dinheiros pubficos, cientes de que esta & uma obrigagdo a que o

Conselho de Administrag&o e todos os colaboradores estdo vinculados.

Com este pressuposto totalmente estabilizado, e tendo em conta as naturais limitagdes
financeiras, o trabalho que nos propomos executar durante o ano de 2019 privilegia a utilizagdo
das diversas estruturas desportivas por uma crescente populagdo do concelho, garantindo
sempre a qualidade dos servigos e também dos equipamentos, sem esquecer a pratica de
tarifarios consonantes com a realidade sdcio econdmica do nosse concelho.

O Conselho de Administragéo da Gespagos — Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M.,S.A.
mantera em 2019 a sua politica de manutengéo de todos os equipamentos e espagos geridos
por esta empresa, por forma a que a qualidade dos mesmos e a segurang¢a na sua utilizagao,
estejam permanentemente garantidos.

Quer o orgamento, quer as definigdes estratégicas constantes deste documento estéo de acordo
com as orientagbes emanadas do acionista nico desta empresa, a Camara Municipal de Pagos
de Ferreira, trabalho que naturalmente tera a sua continuidade durante o exercicio de 2019.

O Conselho de Administrago conta com o apoio e dedicagao de todos os seus colaboradores,
por forma a que os objetivos que nos propomos atingir no ano de 2019 sejam efetivamente

conseguidos, designadamente a prestagdo de um servigo publico de qualidade aos nossos
utentes.

Pagos de Ferreira, 10 de outubro de 2018

R

Paulo Mﬁm

(Presidente do Conselho de Administrago}

GESPACOS
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Fona 3e Qhividades ¢ Orgaments 201/ ‘l/
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal: w ‘?L

Dando cumprimento ao preceituado no artigo 42° da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, e tendo
em conta o direito de superintendéncia que vos assiste, submetemos a vossa apreciagéo o
“Plano de Atividades e Orgamente do ano de 2019” da Gespagos — Gestdo de Equipamentos
Municipais, E.M., S.A. (“Gespagos”, “Empresa” ou “Empresa Municipal”).

De acordo com a citada Lei, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das
participagbes locais, o objeto social da Gespagos passou a ser “Promogdo e gestdo de
equipamentos coletivos e prestagdo de servigos na drea de educagdo, agdo social, cultura,
satde e desporto.”.

A atividade da Gespagos - Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M., S.A. rege-se pelos
principios legais que Ihe sao aplicaveis e orienta-se por valores de servigo publico.

O Conselho de Administragao elencou alguns pressupostos para elaborar este Plano de
Atividades e Orgamento para o exercicio economico de 2019, que passamos a enumerar:

v Dando continuidade & politica de pregos definida para a época de 2014/2015, que levou
a uma enorme adesdo de novos utentes e consequente aumento das receitas, a
empresa entendeu como um ato de boa gestdo manter os pregos para a época agora
iniciada de 2018/2019;

v" Como consequéncia do ponto anterior e uma vez que as taxas de utilizagdo em vigor
sao taxas sociais, abaixo do prego de custo de utilizaggo por utilizador, manter-se-do em
vigor os valores unitérios das Indemnizagdes Compensatdrias ac abrigo da Deliberagéo
de 05 de Agosto de 2011;

v’ Sendo a entidade executdria de politicas do Municipio, compete a empresa a execugéo
de todas as deliberagdes da autarquia em matérias desportivas, de recreio, lazer e
cultura, o que fard de forma contratual, com respeito pelos principios da eficiéncia e
flexibilidade de gestdo, transparéncia, qualidade e rigor;

v A prética de condigGes preferenciais de utilizagéo dos equipamentos desportivos manter-
se-a em vigor, de acordo com a Deliberagdo de 15 de Qutubro de 2010;

GESPACOS
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v" Todos os contratos-programa existentes entre a Gespagos e o Municipio de/{ar;o de

Ferreira deverdo manter-se em vigor para o presente exercicio econémico;

v" A Gespagos promovera e apoiara eventos de natureza desportiva, recrea Ve cultural,
sempre no pressuposto do envolvimento, valorizagdo e qualificagdo das Populagdes do
nosso concelho, alidas como ja é pratica corrente;

v" O Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA), totalmente integrado na estrutura da
Gespagos, continuara a prestar servigos de apoio técnico e administrativo aos Clubes e
Associagdes do Concelho de Pagos de Ferreira, em estreita colaborag@io e sob a
orientagao da Camara Municipal;

v" A Empresa Municipal, através do GAA, colaborara com o municipio no intuito de manter
a Carta Desportiva atualizada;

v" 0O Conselho de Administragdo da Gespagos devera agir na permanente procura da maior
rentabilizacio social dos equipamentos sob sua gestdo, associada a uma logica de
maximizagdo da eficiéncia econdmica dos mesmos, mantendo a preocupagdo pela
qualidade e pelo carécter plblico dos servigos prestados;

v Na linha daquilo que é a orientag3o estratégica do acionista da empresa, sempre que
isso for possivel, a empresa efetuara os trabalhos necessdrios de manutengao dos seus
equipamentos e dos seus espagos verdes por administragéo direta, socorrendo-se dos
recursos humanos suficientes para tal;

v" A Gespagos - Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M. S.A., de acordo com a lei e
como sua obrigacao, responderd com prontiddo e exatidao a todas as solicitagdes do
acionista ou das entidades com poder inspetivo ou de tutela, sobre a sua atividade.

A preocupagdo com a eficiéncia e eficacia na gestdo dos equipamentos municipais, bem como
com a necessidade de efetuar obras de recuperagdo e manutengdo destes mesmos
equipamentos, por um lado, e & necessidade de uniformizagdo e simplificagio dos critérios de
compensacdo pela pratica de precos sociais e a determinagéio posta na realizagio dos
investimentos feitos ao nivel da eficiéncia energética, por outro lado, com necessario relevo nos
equipamentos desportivos, recomendam que seja feita uma andlise de cada equipamento sob
gestdo da Gespagos, EM. SA, e quais as dreas de intervengdo em cada ano do plano de
atividades, tendo sempre como pedra basilar, a necessidade de contengéo e poupanga no plano
econdmico-financeiro visando manter estabilizada a situagio da empresa.

GESPACOS
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Piscinas Municipais em Pacos de Ferreira

normas técnicas de rigor, transparéncia e eficcia, nos termos e condigbes

regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal vier a publicar.

Foi celebrado um Contrato de Gestdo deste Equipamento Desportivo, entre a Camara Municipal
de Pacos de Ferreira e a Gespagos, em 5 de Agosto de 2011, onde estdo previstas
Indemnizagbes Compensatdrias para retificar diferengas de valores, tendo em conta o prego
social praticado na utilizagio do mesmo, de acordo com a tabela de pregos em vigor, e o custo
efetivo para a Empresa Municipal.

Considerando a recuperagdo econdmica da empresa conseguida nos Ultimos anos, o atual
Conselho de Administragéo procurara ter agora o enfoque no controlo de todos os custos da
atividade operacional da Empresa Municipal, mantendoe sempre a melhor qualidade possivel nos
servigos a prestar a todos os nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como &
comunidade em geral.

A Gespagos tera uma preocupagdo com a manutengao e recuperagao deste equipamento.

Piscina Municipal em Freamunde

A Gespagos continuara durante o ano de 2019, a gerir este equipamento segundo as boas
normas técnicas de rigor, transparéncia e eficacia, nos termos e condigies previstos nos
regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal vier a publicar.

Foi celebrado um Contrato de Gestao deste Equipamento Desportivo entre a Camara Municipal
de Pagos de Ferreira e a Gespagos, em 5 de Agosto de 2011, onde estdo previstas
Indemnizagies Compensatdrias para refificar diferengas de valores, tendo em conta o prego
social praticado na utilizagao do mesmo, de acordo com a tabela de pregos em vigor, e o custo
efetivo para a Empresa Municipal.

Considerando a recuperagdo econdmica da empresa nos Gltimos anos, o atual Conselho de
Administrago procurara ter o enfoque no controlo de todos os custos da atividade operacional

da Empresa Municipal, mantendo sempre a melhor qualidade possivel nos servigos a prestar a

GESPACOS
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todos os nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como a comunidade e

geral.

A Gespagos continuard a ter preocupagdo com a manutengdo e recupera¢ao deste
equipamento.

Gestdo dos Pavilhées das Escolas (EB 2,3)

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou, em 7 de Agosto de 2000, protocolos com as
Escolas EB 2,3 de Frazdo, Pagos de Ferreira e Eiriz, € em 28 de Agosto de 2001, com o
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Pinto de Vasconcelos, Freamunde, para utilizagao das suas
instalagbes dos Pavilndes Desportivos. A gestdo desta utilizagdo foi assumida directamente
através da Direcgdo do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira.

A transferéncia da responsabilidade da gesto destes equipamentos para a Empresa Municipal,
foi efetuada através da transmissdo da posic3o contratual da Camara Municipal, para a
Gespagos.

Foram aplicados pregos de utilizagdo destes espagos, de acorde com a tabela de pregos que
entrou em vigor na presente época de 2018-2019 e que se mantém desde a época 2016-2017,
ou seja, ndo houve qualquer alteragéo tarifaria, isto para quem (clube, associagdo ou grupos

informais) faga a respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

Pavilhao Municipal de Pacos de Ferreira e Patinodromo

A Gespagos dara continuidade em 2019 & gestdo deste equipamento, segundo as boas normas
técnicas de rigor, transparéncia e eficacia, e a facultar a sua utilizagdo aos clubes e associagdes
desportivos e a grupos de municipes nos termos e condigies previstos nos regulamentos em
vigor e outros que a Camara Municipal venha a publicar.

Foram aplicadas taxas de utilizagao destes espagos a partir da época 2009-2010, a quem faga a

respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

Foi celebrado um Contrato de Gestéo deste Equipamento Desportivo, entre a Camara Municipal

de Pagos de Ferreira e a Gespagos, E.M., S.A., em 5 de Agosto de 2011, onde estdo previstas
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Indemnizagdes Compensatdrias para retificar diferengas de valores, tendo em conta o preg
soctal praticado na utilizag8o de mesmo e o custo efetivo para a Empresa Municipal.
Considerando a recuperagio economica da empresa conseguida nos Ultimos ano§, o atual
Conselho de Administragdo procurara ter agora o enfogue no controlo de todos os custos da
atividade operacional da Empresa Municipal, mantendo sempre a methor qualidade possivel nos
servicos a prestar a todos 0s nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como &
comunidade em geral.

Pavithao Municipal de Modelos

A Camara Municipal transmitiu para a Empresa Municipal Gespagos, E.M., a gestdo e
administragdo do Pavilhao Municipal de Modelos.

A Empresa Municipal continuard, durante o ano de 2019, a gerir este Pavilhdo Municipal
segundo as boas normas técnicas de rigor, transparéncia e eficacia e a facultar a sua utilizagdo
aos clubes e associagbes desportivas e a grupos de municipes, nos termos e condigGes
previstos nos regulamentos em vigor e outros que a Camara Municipal venha a publicar.

Foram aplicadas taxas de utilizagao destes espagos a partir da época 2009-2010, a quem faga a
respetiva candidatura antes de iniciar a época desportiva em causa.

A Cémara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa de Gestdo deste
equipamento desportivo, ao abrigo da Deliberac@o de 5 de Agosto de 2011. O valor mensal a
faturar é de 2.093,13 €, acrescido de IVA & taxa legal, para suportar encargos com a gestéo do

mesmo. A Empresa continuara durante o ano de 2019 a observar esta Ultima Deliberagao.

Considerando a recuperagdo econdmica da empresa conseguida nos (ltimos anos, o atual
Conselho de Administragdo procurard ter agora o enfoque no controlo de todos os custos da
atividade operacional da Empresa Municipal, mantendo sempre a methor qualidade possivel nos

servigos a prestar a todos os nossos utentes, dos mais antigos, aos mais recentes, bem como a
comunidade em geral.

GESPACOS
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Museu Municipal do Movel

Como forma de aproveitar sinergias ja existentes com a Gespagos, o Executivo Municipal
transferiu as competéncias de gestdo e manutengdo do Museu do Mével de Pagos de Ferreira
para a Empresa Municipal. Para o efeito foi necessério recrutar um Recurso Humano adequado
as fungoes.

A Cémara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagdo de 28-1-2009, através do qual é paga a Gespagos uma importancia
mensal de 2.047,24 Euros, acrescido de VA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes
dessa transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2019 a observar
essa Deliberagdo.

Centro Interpretativo da Citidnia de Sanfins e Museu da Citinia de Sanfins

Como forma de aproveitar as sinergias j& existentes com Gespagos, o Executivo Municipal
transferiu as competéncias de gestdo e manutengdo do Centro Interpretativo da Citénia de
Sanfins e Museu da Citania de Sanfins para a Empresa Municipal. Para o efeito, foi necessario
recrutar um Recurso Humano adequado as fungoes.

A Céamara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, ao
abrigo da Deliberagao de 28-1-2009, através do qual paga & Gespagos uma importancia mensal
de 1.759,74 Euros, acrescido de IVA & taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2019 a observar essa
Deliberagao.

Manutencédo / Limpeza e Controlo de Acessos do Edificio da CMPF

Como forma de aproveitar as sinergias jd existentes com a Gespagos, o Executivo Municipal
transferiu em 2010 as competéncias de manutengéo / limpeza e controlo de acessos do Edificio
da Camara Municipal, para a Empresa Municipal. Com a celebragdo do respetivo Contrato
Programa de “Manutengao/Limpeza e Controlo de acessos do edificic da CMPF, as funcionarias
e funciondrios que estavam a prestar esse mesma servigo, foram absorvidos nos quadros da
Empresa Municipal, a partir de entao.

GESPACOS
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Com a equipa de limpeza e manutenggo existente na Empresa Municipal, foi poss?él alafgar
esse servigo a outros equipamentos municipais. SB \L

A Céamara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um Contrato Programa com gA3espagos, ao
abrigo da Deliberagao de 19-3-2010, através do qual paga & Gespagos uma importancia mensal
de 8.556,65 Euros, acrescido de VA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa
transferéncia de competéncias. A Empresa continuard, durante o ano de 2019 a observar essa

Defiberagao.

Parqgue Urbano de Pacos de Ferreira

Como forma de aproveitar as sinergias ja existentes com a Gespagos, o Executivo Camarario
transferiu em 2008 as competéncias de manutengio, impeza e vigildncia do Parque Urbano de
Pagos de Ferreira, para a empresa municipal.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira celebrou um contrato programa com a Gespagos, a0
abrigo da Deliberagdo de 21-8-2008, através do qual paga & Gespagos uma importancia mensal
de 2.364,48 Euros, acrescido de VA a taxa legal, para suportar os encargos resultantes dessa

transferéncia de competéncias. A Empresa continuara, durante o ano de 2019 a observar essa
Deliberagao.

Indeminizacées Compensaltorias

Como € do conhecimento das partes, os encargos do municipio atinentes & prética de pregos
sociais e inferiores aos custos reais, referentes aos servigos prestados nas Piscinas de Pagos de
Ferreira e Piscina de Freamunde, bem como aos servicos prestados no Pavilhdo de Pagos de
Ferreira, valores esses cobrados a titulo de Indeminizagdes Compensatérias, resultam de
deliberagéo do executivo municipal de 5 de agosto de 2011. A Empresa continuar, durante o
ano de 2019 a observar essa Deliberagio.

Gabinete de Apoio ao Associativismo

O Gabinete de Apoio ao Associativismo, totalmente integrado na estrutura da Gespagos, tem
sido um veiculo muito importante para a prestaggo de servigos de apoio técnico, administrativo e
logistico aos Clubes e Assaciagdes do Concelho de Pagos de Ferreira. A Camara Municipal de

GESPAC-O—S Pdg. 10
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1.496,39 Euros, acrescido de IVA & taxa legal, para suportar os encargos resulta
prestagéo de servigos, ao abrigo da Deliberagao de 2-8-2001. A Empresa Municipal gbntinuara,

durante o ano de 2019, a observar essa Deliberagao.

Joqos Inter Frequesias

A Empresa Municipal Gespagos, teve sob sua responsabilidade, a organizagdo dos “Jogos Inter
Freguesias” que decorreram até julho de 2018. Assim e dando continuidade a esta estreita
relagéo com o seu acionista, partilhara agora a responsabilidade de co-organizagdo dos “Jogos
Inter Freguesias 2018/2019', assumindo na plenitude a funggo de apoio a politica desportiva
definida pela Camara Municipal, em conjunto com os técnicos da autarquia que se encontram ao
seu dispor, estando para isso a operacionalizar um conjunto de actividades que envolve
centenas de pacenses, em diferentes modalidades, tal como poderd ser visto no anexo
apresentado.

Considerando o sucesso obtido na edigao anterior, entendeu-se manter as mesmas atividades e,

naturalmente, os mesmos custos previsionais.

GESPACOS
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Precdrio a praticar a partir de 1 de Janeiro de 2019

A partir de 1 de Janeiro de 2019, a tabela de pregos a praticar serd aquela que entrou

vigor 01 de

Setembro de 2017, tabela essa aprovada na Reunido do Conselho de Administragao/da Gespagos de
24 de julho de 2017, de acordo com o que esta abaixo descriminado.

Proposta de Precos de Utilizaciio para a Epoca Desportiva 2018/2019
(os pregos incluem IVA de 23%)

I - Piscinas Municipais

1 - Preco da Inscricio

15,00€ - Inclui seguro de acidentes pessoais (disponivel apélice de seguro na recegio)
5,00€ - Renovagiio durante o més de Julho a Setembro de cada ano (Nova a Epoca)

3,00€ - Mulia por pagamento fora do prazo estabelecido (até dia 10 de cada més de utilizagiio)

2 - Banhos Livres

Adultos:

Cartdo Aluguer/hora

Cartdo Aluguer Especial*/hora

Criancas e Reformados:

Cartiio Aluguer/hora. ......cooovviiiiinni e e

Cartio Aluguer Especial™hora..........ooooeeeiiiiiiiinnnennn.

*Q Cartiio de Aluguer especial destina-se ao seguinte hordrio:

De 2" a 6" feira: 08h00 — 16h00
Sabado: 13h00 - 18h40
Domingo: 08h00 — 12h40

3 - Pacote de Acessos - Piscina
Adultos:

B L0 ACESS08. ereittaniinrenrrrrnneenarrresiesareerernarssassnens
®» 15 acessos

= 20 acessos

Criancas e Reformados:

B 10 B0ESSOS o1 earieeiirtiinrernnerean areeanaetrnantaanan
LI B o o L SN

L L 1oL S OO

2,50€
2,00€

1,60€
1,20€

20,00€
30,00€
40,00€

10,00€
15,00€
20,00€

GESPACOS
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4 - Mensalidade Piscina

Utilizagao Himitada Y[
Adultoszz. . ... o | S R 20,00€

Cniangas e Reformados: ..o s 15,00€

Hordrio especial (10h00 - 16h00)

Adultos, Criangas e Reformados...........c..oovviiiviiiiiinns 10,00€
5 — Pacote Livre (utilizacdo ilimitada)
Gindsio e Piscina livre
—~ Empresas
° 2 0 5 Pessons coasm i e i S e e e 35,00€
. 6 a O Pessoasy s s e R s 50,00€
— Familia
. 2 a 5 Pessnas seiissiims i v e 35,00€
. G a9 Pessoas sy i i R 50,00€
- Amizade
. 2 a 5 Pessoas i T tvantnrecnstsnanrenes 45,00€
] B AD PESSOMS .oevirninrnrvneieernrsenriionsinrniarrnnes 60,00€

6 — Pacote Aulas
{Aulas de Natagio ou Hidrobyke ou Hidrogindstica — mediante inscrigio em turma, ¢/ Professor)

— Empresas
. 2 a5 PeSS00S vcoi i 40,00€
. 0 a0 Pess0mS coiiiii e 55,00€
— Familia
. 25 PeSSOUS vuvrineieinr v iaie i nenreons 40,00
. O AU PESS0AS .ovvevnvnrnnvnrrneinrnianenentrnrniaronnes 55,00&
— Amizade
. 2 a5 PeSS0NS vt 50,00€
] B AT PESSOAS ..iviiriian i e e 65,00€
7 - Escolas de Natacfio - Mensalidades:
a. Bebés
1 aula semanak. s as e 12,00€
2 aulas SemMAILE v s st i D s s s 17.00€

GESPACOS -
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b. Aprendizagem / Aperfeicoamento / Avancada
»  Adultos:
Enala seminnl. oo spimmmssivinimimamae 13,00€

AT SR WA s v AR R B AR 20,00€
. riancas:

U autaseminnl; s s s sy 13,00€
2 aubis SemANAIS .. ooyl e e e e e | B,00€

¢. Hidroginastica
BT} =1y 1 7| i5,00€
2 aulas SEMANAIS. ..o civr e cam s v ae s e ne van 20,00€

3 aulas SEMAMAIS .. .vvinierrierans i ers s snasnsnss 25,00

d. Hidrobike

Lapla:semanal. oo arnmiaiiniannismg 1R,00€
2-aulas SemANIS: oo i A T 23,008

3 aulas semEnRIS: s s S A A 28,00€

e. Natacio Terapéutica
. ltos:
l:autmsemanalsmssicsanawmamamnnaRna 15,00€
Zatlas sEmMBNBIS: s 20,00€

3 aullas semonois: i i 25.00€

* Criancas:
55 11117y ) | R —— 13,00€

2 BUTES BEMVININGL . coviirman soha ko  a  ABS 18,00€

AN BATRIINIS. s o ieima s s s AT T 23.00€

f. Natacio — Aulas em grupo (Infantarios e Escolas Privadas)

a) Com professor:

L anln e ranal sl 120,00€
2 alas SEMMING: 5 P e e 180,00€
B anlas SEMANMIE: s e e 220,006
4 AAS SRS, o s S 260,00€
b) Sem professor:

I awla semanal ..o, 96,00€
2 aulas SEMANAIS. ... ueveee e 132,00€
3 aulas SEMANAIS ..o 148,00&

GESPACOS G
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8 - Banho Turco e Sauna

Entrada livre/hora. ..o e e e

9 - Ginasio*

a. Utilizacao Livre

Cartao Aluguerfhora........o.oi e,

Cartiio Aluguer Especial/hora............oooveiiiiiiii i,

*De segunda a sexta feira, das 8h as 16h, sdbados € domingos

Pacote de Acessos:

e |0 acessos
e |5 acessos

e 20 acessos

b. Mensalidade Ginasio.....................ccvvvvvinnnn,

* [nclui Sauna e Banho Turco
{Utilizagdo llimitada)

c. Mensalidade Especial

*Inclui Sauna e Banho Turco
(De 2* a 6 feira no seguinie hordrio: 08100 as 17h00)

10 - GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT
lTaulasemanal..........oovvveiiiinrcerer e reesns
2 aulas seMANATS. o R

3 aulas SEMANAIS. ... vuiiirrsieire et e n e siv v ennranns

11 — JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT

laula semanal..........ooon i e resere s

2:8ul8% sSemanais. , iy s e

J-aulas: semanais. . .o sivina i e e R e oo

12 — Mensalidade sala livre

Corldo " Sala Bre” o s i e

13 ~ Cartdo Miiltiplo

Piscina Adultos, Gindsio, Sauns & Banho THRCO. ..o iiiiisissas i vassnssisoremsss iisnsvnssaomssasssrin

Piscina Adultos, Gindsio Especial, Sauna € Banho Turco...........cooiviiiin i,

Piscina Adultos, Sala Livre
Piscina Adultos, | Aula Natagio

Piscina Adultos, 2 Aulas Nalachio: o i e i i i ek
Piscina Adultos, 1 Aula dernﬁinﬁsﬁca.................,.._....

..................................................

3,50€

4,00€
3.50€

16,00€
23,00€
30,00€

25,00€

20,00€

8,00€
12,00€
15,00€

10,00€
15,00€
18,00€

20,00€

4

y'S
I

GESPACOS

Canthe o Equpararees lawmen, £14 84



Piscina Adultos, 2 Aulas Hidrogindstichl. ... ..c.c.ccausisssiocssunaisissrassnsssssnnsssianasasssssrsaysasssondl
Piscing Adultos, 3 Aulas Hidroministich oo v visiiisesssrmsrssin s sssisassssssnssisssassessnsssibniy
Piscina Adultog; 1 Aula Hidrobike. ..ot st s ars i otk it dsivmmiagons
Piscina: Adultos; 2 Avlas HIdrabike .. oo asaisiiiiss it suivai binin di e s avasna s dvasvian drian
Piscina Adultos, 3 Aulas Hidrobike.. T e e RSy
Piscina Adultos, | Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ............ooivinn.. 24, 00€
Piscina Adultos, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ....covviiiiiiniinin, 26,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .........ccoooone.. . 28,008
Piscina Adultos, 1 Aula JUMP/ TOTALIUMPING/ FITBALLY TOTALFIT ........oooniiiiinnnnn 25,008
Piscina Adultos, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL TOTALFIT ...........coiveevnnn.. 28,00€
Piscina Adultos, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALLY TOTALFIT ..o 29,00€

Fano e @hividades « Orpaments 2040 A{

Piscina Reformados, Gindsio, Sauna e Banho Turco. ........ccccivviininscinnrninsssnnsinissssansses e 31,00€
Piscina Reformados, Gindsio Especial, Sauna e Banho Turco.....cooviiiiiiiiiciicieen e 26,008
Piscing: Beformados Sala LINEe, i i i i s s i iiimssimnimim 25,00 €
Piscina Reformados, | Aula Natagio. ... ccoeriiirirrmnrnrmssesnsnssmnsnsssssssssmnssrmssssnsnsrssenrsnsnssd0E
Piscina Reformados, 2 Aulas Natagio. . ..o i i s 28,00€
Piscina Reformados, 1 Aula Hidrogindstich. . ....oovoiiieririsierrrimssersessssmsesinsmsmrsessmrssmresses st 3, 0E
Piscina Reformados, 2 Aulas Hidrogindstica. .....coovvevicinievir s esiesie e sses e ern ee s 28,006
Piscina Reformados, 3 Aulas Hidrogindstica. .....co.coveiiiiiiiviiiieiiciiiniccieciniecissicaceieninen . 33,008
Piscina Reformados, 1 Aula Hidrobike..........coiiiiiiiiiniiniiinn s sesssersssn 20 00E
Piscina Reformados, 2 Aulas Hideobike.. .......coovimiimmsiimimimmiissinsmsmssmmm s snsssrssssnnsenad LODE
Piscina Reformados, 3 Aulas Hidrobike . ... e ie s svies s vas s esrsessn s e mnens st e s sessssnes 36.00€
Piscina Reformados, 1 Aula GAP/ PILATES/! SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .....oovviiiiiinnn 19,00€
Piscina Reformados, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .......cce.oevn... . 21L00E
Piscina Reformados, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ._..................23,00€
Piscina Reformados, | Aula JUMP/ TOTALIUMPING/ FITBALL/ TOTALFIT. ......oooivvennn 20,008
Piscina Reformados, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTALFIT..........oovnv e 23,006
Piscina Reformados, 3 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTALFIT........cocceevn. 24, 00€

Mens. Ginasio Tlim. Sauna ¢ Banho Turco, Sala Livee. ..o ere e 35,00€
Mens. Gindsio [lim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula Natagiio. . ....ooiiiiiiiiiiinsioiiiinenneor. 33,00€
Mens. Gindsio [lim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Natagdo. . ..o 39,00€
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, | Aula Hidrogindstica............oooiiiinincininnnnn 33,00€
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrogindstica. ... 35,00€
Mens. Gindsio [lim. Sauna ¢ Banho Turco, 3 Aulas Hidrogindstica............oooooiiiininnnnn... 38, 00€
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, | Aula Hidrobike.........ccocoiiiiviiiniiciiiiniinnn. 34,00
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrobike. ... 000 37,00€
Mens. Gindsio [lim. Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrobike............ooocoiiiviiiiinniniinnnnn e d L 00E
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS! POWER

GESPA;% Pég. 17
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Mens. Gindsio [lim. Sauna e Banho Turco, 2 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FFTN'E.SSI

Fhano e (Fhisidades ¢ @spnmcnfn-gﬂﬂﬁ’ %
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 3 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FHHES POWER

i A3 00E
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 1 Auwla JUMP/ TOTALJUMPING/ FITB TOTAL FIT é
Mens. Gindsio Tlim. Sauna e Banho Turco, 2 Aulas JUMP/ TOTALIUMPING/ FITBALL! TOTAL FIT
Mens. Gindsio Ilim. Sauna e Banho Turco, 3 Aulas JUMP/ TOTALIUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT
Sala Livee, Piscina+Gindsio+Banho Turcol SQURB........oouewaioieiivassivt v donesssssmnasssnsansscsnm 43,00€
SO e LI I BB TR0t s R A P e e 2R O
ST e, 2 TS Rt e S T R T R s e e e O DN
Sala Livre, b Aula Hidrogindstica oo o i i s, 28,00€
Sala Livre, 2 Avlas Hidrogindstica. . ... cooiviiiimiiin dosiains st e vaisiiaiosidins imvavanvsss s saoss rere S0, 00€
Sala Livre, 3 -Aulas Hidrogindsticn. ... oo il irssiisa s sisnanias savs s svsansssssasas s oesr 33, D0
SalaLvre;: T-Anla Hidoobi e s s A I R e SO0
Sala:Eavre: 3 A ulis B il mobi b oo s e e S s s T e e A OO
Sala:Eivra S aubns H  robdbe e e i B e s s e s e R

| Aula Natagao, Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco.........cociiiiiiiiiiiiiiciiiieiiniiin i inne . 38,00€
[ AulaNatogiio; 1 Ak HidromindStom, .\ s s s s s vkmen v vvasibnsininss risssssasnine s oves s o3 HE
I Aufa Natagio, 2 Aulas Hidrogindstica. ......ooocvveviiii e rrs s rvn i e s ees s e 28,006
1 Aula Natagiio, 3 Aulas HidrogindStiom. . ....ooooeeiorii e eieees e ccee et eae e eensennseesn e 33,00

1 Aula Natago, [ Aula HidrobiKe......ocvniimmms s s cs s rsssssssssesnssresssescnrnnes e 20 00E
I Aula Natagfio, 2 Aulas Hidrobike.........o..oviiimiiiiiiiiiiiiniiniisesia e es s en seeean e e eene e 31,006

| Aula Natagio, 3 Aulas Hidrobike. ..o gaa e g cee e 36,00€
| Aula Natagio, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .......coocovvvvnninnnrn... 19,00€
| Aula Natagio, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ...........coovevveeee.. .21, 00K
| Aula Natagio, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ......oovvciviviniiniinnnns 23,00€
1 Aula Natagdo, 1 Aula JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL! TOTAL FIT ......ccooovnvivinnnicsn o2 20,00€
1 Aula Natagdo, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALLS TOTAL FIT ....cocovvenvienes e .. 23,008
| Aula Matagiio, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALLY TOTAL FIT ......cooivvieininerinns . 26,006

2 Aulas Notaciio, Piscina, Gingsio, Sauna e Banho TUrco.. ..o isiiveininaissisirsnsissas s sas pesisns 40,00€
2 Aulas Natagio, | Aula Hidrogindsticn. ... ciiciiian s i ss s inssssssrsassnd 800
2 Aulas Nataciio, 2 Aulas Hidrogindshiea. ..co.iviniiciimiiiiumaiienisnsias s sssse i sss oo i 023 0,00€
2 Aulas Natagio, 3 Aulas Hidrogindstica: .....ooviiniiiiiniiiiiitiih i iaasanaaaa i, 35,008
2 Aulas Natagio, 1 Aula Hidrohike...........ooiiimniniiiivi i i ees o 29,00E
2 Aunlas Notacio, 2 Aulas Flidrobike. ..ot i s i i manias s wnsva e v 33, O0E
2 Aulas Natagiio, 3 Aulas Hidrobike.. ST = BN PO T T 1L )|
2 Aulas MNataglio, | Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ...........................24,00€
2 Aulas Natagio, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .......ccocoviinneen... 26,00€
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2 Aulas Natagiio, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ....c.ovvvviiiiiinnes
2 Aulas Natagio, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....coccovvvnmcninrenannany
2 Aulas Natagéio, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL! TOTAL FIT ....c.occonrevvecemenr Ao,
2 Aulas Natagdo, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ......cevverrvrnedlonnnnns

Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 1 Aula Hidrogindstica.............ccooeiiiiiiiiiiiiinnneenn 38,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrogindstica............cocoveviiirninvrninsinreninnnns 40,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrogindstica.......c.cvievivieniiinniieeiniinnninenns 43,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 1 Aula Hidrobike.....coiiniiioiiiiiiei i 39,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas Hidrobike........o.vveiiininiiriiniie it 42,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas Hidrobike......ooovvirireiree e eneereneeanenes 44,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 34,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 36,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER
............................................................................................................................ 38,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
............................................................................................................................ 35,00€
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
Piscina, Gindsio, Sauna e Banho Turco, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL
............................................................................................................................ 39,00€
1 Aula Hidrogindstica, | Aula HidrobiKe. ... e e anan 26,00€
| Aula Hidrogindstica, 2 Aulas Hidrobike..........coooiiiiiiiiii e 31,00€
I Aula Hidrogindstica, 3 Aulas Hidrobike...........oooiiiiiiiii it caeeseaeeas 36,00€
1 Aula Hidroginastica, | Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................... 19,00€
1 Aula Hidrogindstica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 21,00€
1 Aula Hidrogindstica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 23,00€
1 Aula Hidrogindstica, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....ccoovevenreeee. 18,00€
1 Aula Hidrogindstica, 2 Aulas JUMP/ TOTALIJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....occocvvreivienene 23,00€
1 Aula Hidrogindstica, 3 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ......cccoeeeevvnnne 26,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 1 Aula Hidrobike... ..o v e aaes 29,00€
2 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas Hidrobike.............coooi i 33,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 3 Aulas Hidrobike. ... e 38,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .......c.......... 24,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 26,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 28,00€
2 Aulas Hidrogindstica, | Aula JUMP/ TOTALIUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..........ou........ 25,00€
2 Aulas Hidrogindstica, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .......cccocceveene 28,00€
2 Aulas Hidroginastica, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....ccovveevirneee. 29,00€

FIT

FIT

FIT

FIT

FIT
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3 Aulas Hidroginastica, 1 Aula Hidrobike. ..o e .
3 Aulas Hidroginistica, 2 Aulas Hidrobike
3 Aulas Hidroginistica, 3 Aulas Hidrobike

3 Aulas Hidrogindstica, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .........&. ... 29,00€
3 Aulas Hidroginastica, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 31,00€
3 Aulas Hidrogindstica, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .................. 33,00€
3 Aulas Hidrogindstica, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...coovevvvvininnenn 30,00€
3 Aulas Hidrogindstica, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .......cccooverevunnns 33,00€
3 Aulas Hidrogindstica, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALLS TOTAL FIT ....cvvevevveneeee. 34,00€
1 Aula Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ...........ccociiui 22,00€
1 Aula Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ........c.covvvvninnea 24,00€
I Aula Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ..........cooevvvvinn 26,00€
1 Aula Hidrobike, 1 Aula JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ......ovneirieeceecenee 23,00€
1 Aula Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...cccovvvvivinieereininene 26,00€
1 Aula Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT .....cccoooericveirennnne 27,00€
2 Aulas Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT .......covevvvvianinne 27,00€
2 Aulas Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ...............covvv 29,00€
2 Aulas Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ..........cc..ounee. 31,00€
2 Aulas Hidrobike, 1| Anla JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....occvvvverireceeienns 28,00€
2 Aulas Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...o.coevecevevcrvceiene 31,00€
2 Aulas Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ....ooivcieveriiriininne 32,00€
3 Aulas Hidrobike, 1 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT ........covovvvinnnnn 32,00€
3 Aulas Hidrobike, 2 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT ..............cc.o0... 34,00€
3 Aulas Hidrobike, 3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWERFIT .............ccccvu.. 36,00€
3 Aulas Hidrobike, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ..o 33,00€
3 Aulas Hidrobike, 2 Aulas JUMP/ TOTALTUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ......cooiviriccannns 36,00€
3 Aulas Hidrobike, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/ TOTAL FIT ...covvvvvrvererererireanene 37,00€

I Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 1 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
B S 14,00€

I Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 3 Aulas JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
TOTAL FIT

2 Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS! POWER FIT, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ FITBALL/
10 b B S e Ty e T Ty Ty T Ty T T T T T T T YO YA 17,00€

2 Aulas Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 2 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/
FITBALL/ TOTAL FIT

2 Aulas Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/ POWER FIT, 3 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/
FITBALL/ TOTAL FIT

GESPAC% Pig. 20
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3 Aulas Aula GAPF/ PILATES/ S5IMPLY FITNESS/ POWER FIT, | Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ M

FITBALL/ TOTAL FIT ..

3 Aulas GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS! POWER FIT, 2 Aula JUMP/ TOTALIUMP

3 Auvlas Aula GAP/ PILATES/ SIMPLY FITNESS/! POWER FIT, 3 Aula JUMP/ TOTALJUMPING/ \i-

FITBALL/

14 - Piscinas Exteriores — Egoca Balnear

{isento até pos 4 anos)

o Ingresso didrio Adultos ..o . 3,50€
o Ingresso didrio CRANCaS. . ....oveeiiiiiiiiiiiiiii cieessssernssssssmsnsssenssssss 24006

o  Cadernetia 10 ACESSOS. . cuuuyi. vusmg s ime s a0 s s i ey e L s i oo v e a e s o oasgitar  30,00€
+  Bilhete “Happy Hour” (das 17h00 as 19h00)
= AAUELOS ... 0. .. daiases . comne » AT E S e S R TR GRS o v v e e e nrevras 2,00€

= CTIANGAS + st v« v iy i 50 o SR A S S YR AR e v v revn e mmnmrem 1,00€

*=  Grupos Escolares, Centros Sociais, Juntas de Freguesia ¢
Qutros (mais de 5 utilizadores em simultineo):

- Por periodo (manh@ ou tarde) ......oooiiiiiiiiiiiiiiiii e e 1,50€
= Dia cOmMPLEto. .. ocvn i e i 2,00€

Nota: Prego por utilizador, incluindo monitores.
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II — Ocupaciio de Espacos Desportivos — Pavilhaes / @

Tipologia Espaco Desportlvo #{,—
1 Nave Principal do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira
1 Pavilhdo Municipal de Modelos
1 Pavilhdo da Escola Secundéria de Freamunde
2 Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Meixomi} =
3 Nave Anexa do Pavilhdo Municipal de Pagos de Ferreira
3 Polivalente Exterior do Pavilhdao Municipal de Pagos de Ferrejra
il 3 Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Frazio
3 Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Eiriz
3 Pavilhao da Escola EB 2/3 de Freamunde
e 3 Pavilh@o da Escola Secundéria de Pagos de Ferreira |
3 Polivalente da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira |
3 Polivalentes Desportivos dos Centros Escolares
4 Sala de Manutengao do Pavilhao Municipal de Pagos de Ferreira
4 Sala de Manutengéio do Pavilh@o da Escola EB 2/3 de Eiriz
4 Sala de Manutencio do Pavilhdo da Escola EB 2/3 de Frazao
Ir 4 i. Court Ténis do Pavilhdo Munlcipal de Pagos de Ferreira®
Tipologia Grupo
ia A Escolas
A Associagdes Humanitdrias e Sociais
A Fundo Social da CMPF
B1 Clubes Federados com prética de competigdo utilizando os recintos para o efeito
B2 Clubes Federados - utilizagdes pontuais sem respeitar o tempo de solicitagao (5 dias tteis)
B3 Competigdes Oficiais
B4 Clubes Federados - Treino/Jogo fora do hordrio estabelecido (Domingos, Feriados, etc.)
C Associagbes Desportivas — atividade fisica orientada ’
D Grupos informais
Tabela de Pregos Tahela de Precos Esqgl_ﬁo Formagdo T:nbe-la de Pregos Escaldo Sénior
j Espag¢o Desportivo Espago Desportivo ] Espaco Desportivo
Grupo Grupo | Grupo , T
1 2 3 4 ' |1 2 3 4 | 1l 2 3 4
A -. 1,15 € - € 090€ | O60€ i B'l 265€ ! 230€ | 205€ | 1,40 € . B'I 290€ | 260€ | 2,25€ | 1,50€

14,00€ | 11,00€ [1000€ o00e | B2 | 660¢ | 600€ | 520€ | 345¢ | B2

7,20€ | 640€ | 560€ | 3,75 €

30,00¢€ |2500€|2250€ |2000€| B3 | 790€ | 6,80€ | 6,20€ | 4,15€¢ | B3

= e

860€ | 7,70€ | 6,75€ | 4,50€

Banhos: 1,15€ B4 [1s00€|1as0¢|1245¢| 825¢ | B4

17,26 € | 1540 € | 13,50€ | 9,00 €

* Para as modalidades de Ténis e Badminton aplica-se o prego de 5,80€.

GESPACOS
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III — Alugueres / ®/®

Piscina

Tanque grande

Uma pista/hora. .....ocviiiiiii e 15,00€
Tanque pegueno
Uma pista/hora. .....ooiiiiiiiiii i 10,00€
Grupos/clubes com utilizagfio didria no tanque grande/més...... 240,00€
*(6 pistas)
Par de Balizas
De 1 a 4 fins-de-semana (valor por fim-de-semana) ..............cccevnvenns 17,40€
Mais de 4 fins-de-semana (valor por fim-de-semana adicional) ............ 11,60€
Aparelhagem Sonora
Por cada dia completo .......ooeiiniiiriiie e e 116,10€
Por manh@ /tarde ... ... e e e 58,05 €
| ol (1o v TN 11,61€
Palco
1 Fim-de-Semana ... viiiiet e i sea st e sss e s b saas s n e eane e 696,25€
27 Fim-de-Semana e SEgUINIES. .......vviienerieaeaniiiiee i eieneianiestaneaanns 417,75€
Transporte de alunos no 4mbito do Desporto Escolar
Por cada viagem efetuada .......oooooiniiii 17,40€
Aluguer sala de Aerdbica (Por Hora) ........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiic e, 5,00€
* Com utilizagio dos equipamentos disponiveis na sala, acresce 2,50€ por hora.
Outros alugueres (m2/dia) .....oooeiiiiiniiiiiiiiniiinn.s i N SRR A 20,00€

Notas:

. Adultos - a partir dos 14 anos, inclusive.
. Criangas - dos 5 aos 13 anos

. Bebés — até aos 4anos

Obs. Qualquer questdo ndo prevista nesta tabela de pregos serd resolvida/tratada pela Administragio da empresa,
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Os pregos aqui reportados e a serem praticados pela Empresa Municipal estdo agora
relagdo ao seu “mercado concorrencial’. Estes pregos mantém-se estdveis para 2619, pelo que
acreditamos poder manter o nivel de ades@o conseguido em 2017 e 2018 e sustentar os resultados
positivos conseguidos entdo. Contudo, sera de notar o forte investimento feito por concorrentes
particulares, nomeadamente na abertura de gindsios privados e a praticar pregos aguerridos, que
podem vir a criar algumas dificuldades na angariagao de novos utentes e, quigd, na manutengao dos
atuais utentes do nosso espago.

Banca — Financiamentos obtidos

Considerando o acordo estabelecido com a Caixa de Crédito Agricola Mituo - Balgao de Pagos de
Ferreira, com a qual mantinhamos uma divida de 400 mil euros, a Gespagos tem cumprido
integraimente essa obrigagéo de pagar mensalmente uma prestagéo de 5 mil euros, acreditando que
chegaremos ao fim do exercicio de 2019 com uma divida de apenas 130 mil euros.

Evolucao operacional da empresa

Em virtude dos objectivos delineados, é expectativa deste Conselho de Administragdo que a atividade
da Gespagos continue a registar um incremento na qualidade e variedade dos servigos prestados e a

rentabilizar de forma cada vez mais eficiente a utilizagdo e gestao dos recursos de que dispGe.

O sucesso desta evolugdo, e em concreto do atual conjunto de equipamentos gerido pela empresa,
dependera, para além de outras condicionantes, da manutengdo do cardcter publico do servigo
prestado e, consequentemente, da continuidade do apoio da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
aos projectos desenvolvidos, apresentados e implementados, nomeadamente alargando o dmbito dos

protocolos, de caracter social, no sentido de rentabilizar 0s espagos disponiveis em periodos de
menor utilizagao.

Os principais investimentos que este Conselho de Administragdo propde que sejam realizados nos
préximos 3 anos, nomeadamente na resolugdo de problemas associados & manutengéo dos edificios
e 0 melhoramento dos equipamentos do nosso gindsio, bem como a substituigdo de algumas
magquinas que estdo obsoletas e no estado atual ndo conseguem desempenhar as fungdes para as
quais foram adquiridas, vém também ao encontro dos objectivos apresentados supra e esperamos
que isso seja possivel ja para 2019/2020.

GESPACOS e
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A requalificagdo interior da Piscina de Pagos de Ferreira e da Piscina de Freamunde, jetivos @

imediatos e importantes para a continuidade de uma evolugdo operacional favordve) dé empresa,
nomeadamente quanto a sua imagem interior transmitindo um grau de confianga e dedicagio aos
nossos utentes, implicando sobretudo a pintura de paredes, reparagéo dos tetos e do piso interior e

exterior que da acesso as piscinas exteriores de Pagos de Ferreira.
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2. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS @/’
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 2019 2020

ELECTRICIDADE 96 000 87 720
COMBUSTIVEIS 1500 1 600
AGUA 42000 42 840
QUTROS FLUIDOS 50 000 51000
OUTROS COMBUSTIVEIS 80 000 81500
MATERIAL DE ESCRITORIO 5000 5100
RENDAS E ALUGUERES 0 0
FERRAMENTAS DE DESGASTE RAPIDO 35000 35700
COMUNICAGOES 4000 4080
SEGUROS 15000 15300
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0 0
CONSERVAGAQ E REPARAGAO 60 000 61200
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 40 000 40 8OO
HONORARIOS 30 000 30 600
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15000 15300
OUTROS FORNECIMENTOS E SERVICOS 8 000 8160

TOTAL DE FORN. E SERV. EXTERNOS 481 500 480 900

GESPACOS =
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1. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

%

RENDIMENTOS E GANHOS % 2020

VENDAS E SERVIGOS PRESTADOS 458 991 467 418
SUBSIDIOS A EXPLORAGAD 1 504 390 1538 568
GANHOS/PERDAS IMPUTADOS A EMPRESAS SUBSIDIARIAS, ASSOCIADAS E

EMPREENDIMENTOS CONJUNTOS 0 0
VARIACAQ NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0 0
TRABALHOS P/ PROPRIA ENTIDADE 0 0
CMVM.C. 0 0
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 481 500 480900
GASTOS COM O PESSOAL 1071 564 1125142
AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (PERDAS/REVERSOES) 0 0
IMPARIDADES DE DIVIDAS A RECEBER (PERDAS/REVERSOES) 20 000 0
PROVISOES (AUMENTOS/REDUGOES) 0 o
AUMENTQS/REDUCOES DE JUSTO VALOR 0 0
QUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 254 172 234959
OUTROS GASTOS E PERDAS 25000 25000
RESULULTADO ANTES DE DEPRECIACOES, GASTOS DE FINANCIAMENTO E IMPOSTOS 619 489 409 902
GASTOS/REVERSOES DE DEPRECIAGAQ E DE AMORTIZACAO 530131 493128
IMPARIDADE DE ACTIVOS DEPRECIAVEIS/AMORTIZAVEIS (PERDAS/REVERSOES) 0 Q
RESULTADO OPERACIONAL (ANTES DE GASTOS DE FINANCIAMENTO E IMPOSTOS) 89 358 116 774
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 0 0
JURQOS E GASTOS SIMILARES QBTIDOS 25 000 35000
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS &4 358 81 774
IMPQSTOS SOBRE O RENDIMENTOS DG PERIODO 15492 20108
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 48 866 &) 666

GESPACOS
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2. DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

DESCRICAO EXERCiCIOS /
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais: 2018 2020
Hecebimentos de clientes 2458 909 2 385780
Pagamentos a fornecedores -693 960 -537 241
| Pagamentos ao pessoal -1 071 564 -1 125 142
Caixa gerado pelas operagdes 693 385 723 396
Pagamento/recebimento de imposte sobre o rendimento -3 563 -44 471
Outros recebimentos/pagamentos -542 987 -553 641
Fluxo de caixa das atividades operacionais -146 835 125 285
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimenta:
Pagamentos respeitantes a;
Alivos Fixos tangiveis 0 0
Alivos Intangiveis o 0
Investimentos Financeiros 4] 0
Outros Alivos 0 o
Recebimentos provenientes de:
Ativos Fixos tangiveis 0 0
Ativos Intangiveis 0 0
Investimentos Financeiros 0 1]
| Outros Ativos 0 0
Subsidios de investimento 0 0
Juros e rendimentos similares 0 0
Dividendos o 0
Fluxos de caixa das atividades de investimento 0 o
Fluxe de Caixa das Atividades de financiamento:
Recebimentas provenientes de:
Financiamentos obtidos 0 0
Realizagdo de capitais e de outros instrumentos do capital propric 0
Cobertura da prejuizos o 0
Doagoes 0 0
Outras operagdes de financiamenio 0 o
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -60 000 -60 000
Juros e gastos similaras -25 000 -35 000
Dividendos 0 0
| Redugdo de capitais e de outros instrumentos do capital préprio 0 0
QOutras operagdes de financiamenio o 0
Fluxo de caixa das atividades de financiamento 85 000 -85 000
Variacdo de caixa e seus equivalentes 61 835 30 285
Efeito das diferengas de cémbio o 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do pericdo 221 64 046
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 64 046 94 330
Pdg. 35
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3. BALANGO
BALANCO PREVISIONAL 2019 020
ACTIVO
Afivo ndo comente
Ativos fixos tangivels Q897993 | 9404 B&5
Propriedades de investimento 0 0
Goodwil 0 0
Ativos intongivels 0 o}
Ativos bloldglcos 0 0
Paricipagdes financelras - método da equivaléncia patrimonial 0 0
Participacgdes financelras - outros métodos o 1]
Aclonistas/sdcios 0] 0
Qutros ativos financeiros 0 0
Afivos por impostos diferidos 24 877 21 693
9922871 | 9426558
Atfivo Cormente
inventaros 0 0
Ativos bioldgicos 0 0
Clientes 1693218 1981252
Adiontamentos a fomecedores 0 0
Estados e outros entes pablicos 15250 21655
Aclonistas/sdcios 0 o
Outros contas a receber 0 0
Diferimentos 2550 2750
Ativos financeiros detidos para negociacdo 0 0
Outros atives financelros 0 0
Allvas ndo correntes detidos para venda 0 0
Caixa e depdsitos bancdrios 64 046 94 330
1775064 | 2099888
TOTAL DO ACTIVO | 11 697 935 | 11 526 446

GESPACOS
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BALANGO PREVISIONAL 2019 20 /
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Caplial reallzado 11 358 Bqdlr 11358 894
Acdes (quotas) proprias 0 0
Outros instrumentos de copital préprio o 0
Prémios de emiss@o o 0
Reservas legais 0 D
Outras reservas 0 0
Resultados fransitados -520586| -471070
Ajustamentos em ativos financelros 0 ]
Excedentes de revalonzagdo 0 0
Qutras varagdes no capital préprio 284 850 150 946
Resultado liquido do periodo 48 B66 61 666
Interesses minaritaros 0 0
TOTAL DO CAPITAL PRORIO 11172024111 099 786
PROVISOES P/ OUTROS RISCOS E ENC.
Paossivo ndo comrente
Provisdes 0 4]
Financlomenios obtidos
Responsabliidodes por beneficios pos-emprego 0 0
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar 85085 45088
85 085 45 088
Passivo Comente
Formecedores 100 231 95 459
Adiantamentos de clientes 0 0
Estado e outros entes publicos 46 879 43 577
Aclonistas/sdcios 0 0
Financlarmentos obtidos 130000 70000
Qutras contas o pagar 162 7116 171 836
Diferimentos 1000 1000
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0 1]
Qutros passivos financelros 0 0
Passivos ndo comrentes detidos para venda 0 1]
440 826 381 572
TOTAL DO PASSIVO 525911 426 660
TOTAL DO CAPITAL PRGPRIC E PASSIVO 11697 935 ] 11 526 446
7
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Tel: +351 226 166 140 Rua 5. Jodo de Brito, 605 E, 3
Fax: +351 226 166 149 4100-455 Porto @L

RELATORIO DO FISCAL UNICO
SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL 2019

Introdugao

Nos termos da alinea j) do nimero 6 do artigo 25.°, da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto,
procedemos a revisao dos Instrumentos de Gest&o Previsional da Gespacos - Gestdo de
Equipamentos Municipais, EM, SA (a Entidade) relativos a 2019, que compreendem o Plano de
atividades, o Balanco previsional, a Demonstracao de resultados e a Demonstragao dos fluxos de
caixa, incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos no Plano
de Atividades e Orcamento 2019.

Responsabilidades do 6rgao de gestao sobre os instrumentos de gest&o previsional

E da responsabilidade do 6rgao de gestao a preparacdo e apresentacao de Instrumentos de
Gestao Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se
baseiam. Estes Instrumentos de Gestao Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela
Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

Responsabilidades do auditor sobre a reviso dos instrumentos de gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i} avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacac dos Instrumentos de Gestao Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestao
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a
apresentacao dos Instrumentos de Gestao Previsional é adequada, e emitir o respetivo relatorio.
O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacao Financeira Prospetiva, e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclusao e opiniao

Baseado na nossa avaliacao da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam uma base
razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestao Previsional da Entidade acima
indicados. Além disso, em nossa opiniao a projecao esta devidamente preparada com base nos
pressupostos e esta apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.
Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as
variagoes poderao ser materialmente relevantes.

Porto, 18 de outubro de 2018

P - Y

|

Paulo Jorge de Sousa Ferreira, em representacao de
BDO & Associados, SROC, Lda.

BDO & Assoctados, SROC, Lda., Sociedade por quotas. Sede Av. da Repubtica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Reglstada na Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa, NIPC 501 340 467, Capltal 100 000 euros. Sociedade de Revisores Oficials de Contas inscrita na OROC sob o nimero 2% e na CMVM sob o nimero 20161384,

ABDO & Associados, SROC, Lda., socledade por quotas registada em Portugal, @ membro da BDO International Limited, socledade inglesa limitada por
garantia, e faz parte da rede internacional BDO de firmas independentes.
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PARTIDD E0CIAL DEMOCRATA

Pacos de Ferreira, 25 de Outubro de 2018

O Partido Social Democrata de Pacgos de Ferreira e os seus Vereadores, no exercicio do direito
de oposicdo, vem apresentar o seu contributo para a elaboracdo dos documentos previsionais

para o exercicio do ano de 2018.

Apesar da diferente visdo tida entre o Partido Social Democrata e o Partido Socialista,
consideramos que deve ser feito um esforco de concertacdo em determinadas areas de
intervencdo politica e de governacdo municipal que, por serem estruturantes para o
desenvolvimento do concelho, sdo merecedoras de consenso politico/partidario, deveriam

merecer da CaAmara Municipal uma maior e melhor atengao.

Assim, sendo, consideramos que:

° A familia deve ser o foco principal deste orcamento municipal pois deve ser considerada
a célula social central para que exista um maior bem-estar dos nossos cidaddos e um aumento
da estabilidade social, demografica e econémica. Deste modo, devera existir um esforco de
politica municipal com vista a descriminar as familias numerosas, quer seja através da atribuicdo
de reais e eficientes incentivos a natalidade como beneficios fiscais de ambito municipal

associados ao numero de elementos do agregado.

. O PSD considera que o reforgo da valorizagdao da Rede Social de Pagos de Ferreira como
estrutura de dinamiza¢do do desenvolvimento social do concelho e das relagdes de parceria com
as instituictes de solidariedade e a¢do social e associacGes deve ser aprofundado. Neste sentido
propomos que de futuro, as propostas de atribuicdo de beneficios e apoios sociais as instituicdes
do concelho deverdo estar em sintonia com a existéncia de uma politica integrada de
participacdo de todos os agentes sociais locais numa estratégia agregadora de médio longo
prazo e bem definida nos documentos estratégicos - Plano de Acdo e Plano de Desenvolvimento

Social;



PARTIDD E0CIAL DEMOCRATA

. Elaborar um "Contrato Associativo Municipal" que promova o desenvolvimento de um
programa de envolvimento e participacdo civica dos jovens e do tecido associativo na accao
municipal por forma a robustecer o Associativismo Municipal, nas areas do Desporto, Cultura e
Juventude. E hoje mais do que evidente que o concelho esta socialmente dividido e com um
tecido associativo fragilizado que ndo encontra na governagao municipal socialista factores

mobilizadores;

. Estabelecer com as Juntas de Freguesia uma verdadeira relacdo de respeito e
cooperacao institucional que contribua para o desenvolvimento integrado e harmonioso do

concelho.

PROPOSTAS PARA OS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2018:

Apresentamos a V. Exas. um conjunto de medidas que consideramos que devem ser incluidas
nos documentos previsionais para o ano de 2019, grande parte delas ja apresentadas (e ndo
acolhidas por V. Exas.) para o Orcamento do corrente ano, acrescidas das varias propostas que

foram sendo feitas ao longo do actual mandato autarquico:

A. Desenvolvimento Econédmico
1. Criacdo de fundo de investimento imobilidrio fechado em parceria com sociedade
especialista na area com vista ao processo de recuperagdo de exposi¢des devolutas no concelho;
Sem custo suportados pelo Municipio
2. Maior proximidade institucional e reforco do apoio dado a AEPF com vista a promocgao
da Capital do Mdvel,;
Custo Previsto: 100.000€
3. Avaliacdo do impacto criado no mercado com a criacdo da Capital Europeia do
Mobiliadrio e do grau de mitigacdo da visibilidade face a Capital do Mével;
Custo Previsto: 25.000€
4. Reativacdo da Bienal Internacional do Design de Mobiliario;

Custo Previsto: 150.000€

B. Agao Social
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1. Alargamento do horario escolar, com a criacdo do mecanismo de Acolhimento (a partir
das 8h) e Alargamento (até as 19h30) de forma que os alunos possam acomodar os seus hordrios
aos horarios profissionais dos responsaveis de educacio;

Custo Previsto: 45.000€
2. Criacdo de programas de ocupacao dos tempos de férias escolares no periodo do Natal
e da Pascoa;

Custo Previsto: 4.500€
3. Criacdo de programa de Educacao Inclusiva para os alunos com necessidades de ensino
especial, envolvendo para o efeito a Obra Social D. Silvia Cardoso;

Custo Previsto: 30.000€
4, Acordo de cooperacdao com corporacdes dos bombeiros voluntarios e Cruz Vermelha
para transporte gratuito de doentes para Hospital Padre Américo

Custo Previsto: 25.000€
5. Inicio da construgdo do Centro de Noite com vista ao acolhimento de idosos que se encontrem
em situagdo de isolamento durante a noite

Custo previsto: 50.000€

C. Protegao Civil:
1. Revisdo do respetivo regulamento municipal de apoio as entidades que atuam nesta
area com vista a:
a. Alargamento dos apoios fiscais concedidos aos bombeiros voluntarios do concelho aos
elementos da Cruz Vermelha;
b. Criagdo de mecanismo de financiamento da atividade operacional as corporagdes de
bombeiros voluntdrios com sede no concelho e Cruz Vermelha — Nucleo de Frazao;

Custo Previsto: 150.000€
2. Elaboracdo de Planos de Seguranca Rodoviarias das zonas circundantes a todas as
infraestruturas escolares do concelho assim como dos dois centros de salde existentes no nosso
territério.

Custo Previsto: 15.000€
3. Instalagdo de sistema de videovigilancia para a prevenc¢do de incéndios rurais e florestais no territdrio

concelhia:

Custo Previsto: 30.000€
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4. Reativacdo do Programa “Adoc¢do com Responsabilidade” com vista a combater os animais
abandonados nas ruas do concelho
Custo Previsto: 2.500€
5. Introducdo de passadeiras 3D para garantia de maior seguranca no concelho sem os
desnecessarios custos das actuais que proliferam pelo concelho
Custo previsto: 50.000€
6. Criacdo de plano de reflorestacao e plantacao de drvores em ambiente urbano

Custo previsto: 5.000€

D. Associativismo Desporto e Cultura:
1. Estabelecer, no ambito de um "Contrato Associativo Municipal" os objetivos e metas a atingir
com as AssociacOes Desportivas, Culturais e Recreativas, AssociacGes de Pais e de Juventude e
adotar uma politica de apoios a atividade regular no ambito do Desporto e Cultura.
2. Alterar o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo, com uma majoragao
de meios financeiros e técnicos em funcdo da implementacdo de politicas associativas que
incrementem e valorizem:

- Os escalGes de formacao;

- A pratica desportiva pelo género feminino;

- Ainclusdo social;

- O alargamento da oferta de modalidades desportivas de forma sustentada;
- A melhoria permanente da qualidade da salde e da segurancga da pratica desportiva.

Custo previsto: 100.00,00

E. Qualificagdo do Territdrio e Juntas de Freguesia:

1. Propde-se que a Exma. Camara Municipal estabeleca com as Juntas de Freguesia um Plano de
Colaboracgdo, dentro do principio da igualdade e ndo descriminacdo, onde sejam elaborados
Acordos de Execucgdo que alcancem os seguintes objetivos:

2. A transferéncia de meios financeiros e patrimoniais necessarios e suficientes ao exercicio de
todas as competéncias previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 1322 da Lei 75/2013, de 12
de Setembro.

3. A transferéncia de meios financeiros que permitam a todas as Juntas de Freguesia

comparticipar com as despesas inerentes aos encargos com os transportes e refei¢oes escolares
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para as criangas do primeiro ciclo, em termos a definir e de acordo com a promessa eleitoral
apresentados pelo Partido Socialista.

4. Dar continuidade ao programa de Regeneracdo e Reabilitacdo Urbana, de forma sustentdvel,
maximizando os beneficios dos financiamentos comunitdrios através do Plano de Agdo para a

Regeneracdo Urbana.

F. EDUCACAO

1. Reversao do processo de contratualizacao da gestao das AEC’s, passando a Profisousa a gerir
0 processo enquanto entidade com capital autdrquico e competéncias assentes na experiéncia
passada neste processo.

2. Introducao dos manuais escolares eletrénicos, contribuindo para que Pacos de Ferreira seja
um municipio precursor neste processo de modernidade no nosso ensino

3. Alargamento da oferta das refeicGes escolares aos alunos do ensino pré-escolar

4. Criacdo do programa “Pagos de Ferreira — Smart Council” com vista ao desenvolvimento de
cultura de inovagdo e empreendedorismo assente na formacdo e educacdo dos nossos jovens,
enquanto veiculo de promogao social e econdmica

Custo previsto: 25.000€

Por ultimo, gostariamos de referir que o Partido Social Democrata de Pagos de Ferreira diverge
claramente da governagdo socialista no que respeito ao aumento da carga fiscal que incidiu
sobre os municipes, designadamente ao nivel do Importo Municipal sobre Imdveis IMI. Ainda
assim, e concretizando o defendido acima, propomos as seguintes medidas para as familias

devidamente identificadas como sendo numerosas (>3 filhos):

1. Restituicdo da descriminagdo positiva para as familias numerosas no valor a pagar de
IMI, mantendo os mesmos escalées anteriores ao seu desaparecimento da
responsabilidade do actual Executivo Municipal;

2. Criagdo do Cheque Bebé, instrumento que permitira as familias trocar vouchers nas
farmacias do concelho e nas lojas do comércio local por artigos de puericultura;

3. Descriminagao positiva de taxas de utilizagdo nos equipamentos municipais;

4. Descriminagdo positiva nas taxas municipais (lixo, etc.);
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5. Atribuicdo de bolsas de estudo para o ensino superior a familias.

Diverge ainda no que respeita a valorizacdo do tecido associativo na participagdo das instituicdes
na construcdo de um processo de desenvolvimento integrado.
As propostas que se apresentam, por assentarem em principios de cooperagdo e colaboragao,

mais do que disponibilidade previsto, exigem medidas politicas adequadas.

O Partido Social Democrata de Pacos de Ferreira



