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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 5552/2019

Exoneracio de membro do Gabinete de Apoio a Vereaciao

No uso de poderes que me sdo conferidos, tendo presente a comuni-
cagdo que me foi dirigida, efetuada por Fatima Maria Algada Marques
Oliveira, datada de 8 de fevereiro de 2019, a comunicar a vontade
de cessacdo do exercicio de fungdes como Secretaria do Gabinete de
Apoio a Vereacdo da Camara Municipal, em que foi investida através
do meu despacho de 26 de outubro de 2017, ao abrigo do disposto nos
artigos 42.°, 2, ¢) e 3 € 43.°, 4 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo atual, aceitando o exposto, exonero Fatima Maria Algada
Marques Oliveira do referido cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio
a Vereagdo, com efeitos a partir do dia 28 de fevereiro de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
312110611

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 5553/2019

Joaquim Adelino Moreira Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, faz publico que:

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 19 de fevereiro de 2019 conforme previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e os
artigos 3.%,4.° e 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das re-
servas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 18 de fevereiro
de 2019, que: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara -se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Pacos de Ferreira, em cumprimento
do disposto nos artigo 16.° e artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, foi prestada a 25 de fevereiro de 2019 a seguinte infor-
magao: «a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda nio pro-
cedeu a constituigdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do DL 209/2009»

4 — Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, area de atividade de auxiliar de ag¢@o educativa, para a divisao de
Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, Escolas do concelho de Pagos
de Ferreira;

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, e respetivo despacho por mim proferido, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de margo de 2019 o recrutamento
¢ aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, para 10 assistentes operacio-
nais, para a divisdo de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo — Escolas
do Concelho: Executar tarefas da competéncia do municipio em ma-
téria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, desig-
nadamente a liga¢do entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais,
e encarregados de educagdo); dar apoio geral ao nivel da organizagio,
higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e vigilancia dos
alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades
de criangas com necessidades educativas especiais.

6.1 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nos Agrupamen-
tos de Escolas do Concelho de Pagos de Ferreira;

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica
ou profissional: Escolaridade obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilita-
¢des correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentag@o das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacao no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e disponivel na
pagina da Internet da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, através
do site: www.cm-pacosdeferreira.pt.

8.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
através de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego
postal da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e acompanhada com
o respetivo formulario e seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
fotocopias, de certificado de habilitagdes literarias; identificacao dos
dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atualizados), ou
copia do documento (se preferir); numero de identificagao fiscal e
curriculum vitae, que nao exceda trés folhas A4 datilografadas e, se
for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao juridica de em-
prego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢ao
remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e orgao
ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
altimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Pagos de Ferreira ndo precisam de
apresentar a declarag@o emitida pelo servigo publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, ¢ anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8.3 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registadas,
com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Pacos de Ferreira, Seccdo de Expediente e Servigos Gerais, Praca da
Republica, 46, 4590-527 Pagos de Ferreira.

9 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais ¢ as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta a legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte de
papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes
de escolha multipla e questdes diretas, tera a duragdo de 1 hora (uma
unica fase), e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverfo ser consideradas todas as atualizacdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagéo, Portaria n.® 759/2009, de 16/07/2009, na sua atual re-
dagao, (SIADAP), A Norma Portuguesa 4510, de 2015 — Atividades de
enriquecimento curricular e de apoio a familia; Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho de 2018; O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho;
Documento da Estratégia Nacional para a Cidadania (ENEC), criado
pelo Grupo de Trabalho de Educagao para a cidadania, em setembro de
2017; Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro — Racios do PND;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados; Decreto-Lei n.° 55/2009 de
2 de margo — estabelece o regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao
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funcionamento da agdo social escolar; Decreto-Lei n.° 54/ 2018, de 6
de julho — estabelece principios e normas que garantem a inclusdo dos
alunos; Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto — Oferta das Ativida-
des de Animacéo e Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento
Curricular; Carta ética da Administragdo publica; Lei n.° 113/2009, de
17 de setembro — Protegdo de menores contra a exploragdo sexual e o
abuso sexual de criangas; Lei n.° 147/99 de 1 de setembro na sua atual
redacdo redagdo — Lei de Protecgdo de criangas e jovens em perigo; Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico
das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo — Conselho Municipal de Educacédo e Carta Educativa;

b) Avaliacdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera obtida através dos
seguintes pardmetros: Motivacao e Interesse; Capacidade de Expressao
e de Comunicag¢ao; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Experiéncia Profissional; Sentido Critico e Clareza de Raciocinio.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

9.1 — Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can-
didatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica/literaria: onde se pondera a titulari-
dade de grau académico/habilitagdo literaria ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas/literarias de grau exigido a candidatura —
18 valores;

Habilitagdes académicas/literarias de grau superior exigido a candi-
datura — 20 valores.

Formagao profissional: O fator formagao profissional (FP) tem a
seguinte pontuacdo:

De 0 a 10 horas de formagao — 8 valores;

De 11 a 20 horas de formagao — 12 valores
De 21 a 30 horas de formagdo — 16 valores
De 31 a 40 horas de formagdo — 18 valores
Mais de 41 horas de formagdo — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequadas as
fungdes a exercer.

Apenas serdo consideradas as agdes de formagido comprovadas através
de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;
Entre seis meses e um ano — 12 valores;
Entre um e dois anos — 14 valores;
Entre trés e cinco anos — 16 valores;
Entre seis e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.
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No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fung¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliag8o relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 va-
lores;

3 a3,9—Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC=HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo;

c) Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera obtida através dos
seguintes parametros: Motivagdo e Interesse; Capacidade de Expressao
e de Comunicagdo; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Experiéncia Profissional; Sentido Critico e Clareza de Raciocinio.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao
da seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)
em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

10 — Composigdo do Juri:

Presidente — José Manuel Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro;

Vogais efetivos — Maria Fernanda Taipa Bessa Mendes, Chefe de
Divisao de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo; Ana Maria Moreira
Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Admi-
nistrativa, em regime de substitui¢do;

Vogais suplentes — Maria Fernanda Ribeiro Monteiro, Chefe de Divi-
sdo de Gestdo Administrativa, em regime de substitui¢do e Célia Pinheiro
Castro, Chefe de Divisdo de Contabilidade, Patrimonio e Tesouraria.

10.1 — O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para
a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especi-
ficidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — Atas do Juri — Das atas do Jari constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de or-
denag@o final dos candidatos — As notificagdes, convocatdrias para
aplicag@o dos métodos de selegao e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.1 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de
notifica¢do dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

11.2 — A lista de ordenag¢do final dos candidatos € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragido
sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com mais tempo de experién-
cia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso.

13 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria inica, remuneragdo de 635(€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia € -lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o numero de postos de trabalho a preencher, devendo os
mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unica e
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal.

11 de margo de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Joaquim Adelino Moreira Sousa.
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 5554/2019

Projeto de Regulamento de Concessdo de Beneficios
as/aos Bombeiras/os
Voluntarias/os do Concelho de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal de
Palmela, torna publico que, conforme deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2019, e nos termos
e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, se submete
a consulta publica, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da
publicagdo do texto integral no Didrio da Repuiblica — 2.? série, o Pro-
jeto de Regulamento de Concessdo de Beneficios as/aos Bombeiras/os
Voluntarias/os do Concelho de Palmela, cujo texto se encontra disponivel
ainda no sitio eletrénico oficial do municipio www.cm-palmela.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente projeto, conforme dis-
posto no n.° 2 do citado artigo 101.°, dirigidas a Camara Municipal, via
correio normal (Largo do Municipio 2954-001 Palmela) ou via correio
eletronico (geral@cm-palmela.pt).

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Projeto de Regulamento de Concessao de Beneficios
as/aos Bombeiras/os
Voluntarias/os do Concelho de Palmela

Predmbulo e nota justificativa

O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desa-
bamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes, catastrofes ou ca-
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lamidades, ¢ uma missdo desenvolvida ha muito pelas corporagdes de
bombeiros e que alcangou um reconhecimento inquestionavel como
tarefa essencial ao bem-estar das populagdes, que enobrece todos aqueles
que abragam esta atividade.

A salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes € um
papel indiscutivel das autarquias, nomeadamente no dominio da protecdo
civil, constituindo uma atribuigdo propria dos municipios, conforme
estatuido do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
Ao Municipio cabe, no quadro das suas atribuicdes e competéncias
no dominio da protegdo civil, contribuir ativamente para a promogao
e valorizagdo social de todos aqueles que, voluntaria e altruistamente,
assumem essa missao de servigo publico a comunidade, especialmente
nos tempos em que os valores e o0 empenho por causas civicas e huma-
nitarias comeg¢am a escassear.

Sucede porém que, apesar do inquestionavel reconhecimento do em-
penho e dedicagdo dos mesmos por parte da comunidade, os bombeiros
voluntarios defrontam-se com graves dificuldades, considerando-se
que, atento o espirito de altruismo, solidariedade e, ndo raras vezes, de
heroismo, merecem a concessdo de alguns beneficios que, em alguma
medida, enaltecam e registem o reconhecimento pela assun¢@o de uma
atividade de risco em nome de uma tio nobre causa como ¢ a de velar
pela seguranca e bem-estar das populagdes que servem.

Nestes termos afigura-se pertinente a regulamentagdo da atribui-
¢do de um conjunto de beneficios sociais, culturais, desportivos, entre
outros, aos Bombeiros das Associagdes Humanitarias do concelho de
Palmela, que constituira a criagdo de uma auto vinculagio interna para
o exercicio de poderes discricionarios de que o Municipio é detentor
enquanto autoridade administrativa, garantindo uma atuagdo uniforme
e constituindo autotutela administrativa, que permite o controlo de
vicios de mérito e a salvaguarda, para além do mais, dos principios da
igualdade, da transparéncia e da imparcialidade.

Efetuada uma ponderagdo dos custos e dos beneficios da medida
projetada, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo de um
conjunto de “auxilios” se afiguram francamente superiores aos custos
que lhe estdo associados. Na verdade, os encargos inerentes ao de-
senvolvimento desta iniciativa concretizam-se, desde logo, sem que
haja necessidade de disponibilizagdo de um maior niimero de recursos
humanos, sendo que os beneficios ultrapassam largamente a despesa
municipal que lhes esta subjacente, particularmente quando compa-
rada com as inegaveis vantagens que dai decorrem para os bombeiros
abrangidos por esta medida.

Assim, decorrida a publicitagdo do inicio do procedimento, bem como
o periodo de constituigdo de interessados e de consulta ptblica, sem que
tenha havido qualquer participagdo, e no uso dos poderes regulamentares
conferidos as Autarquias Locais pela propria Constituicdo da Republica
Portuguesa (cf. artigos 112.°,n.° 7 e 241.°), e das atribuigdes conferidas
pelas alineas /) e ), do n.° 2 do artigo 23.° e das competéncias previstas
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) e ) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°, todos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ ainda
o preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo (cf. artigos 97.°
e seguintes), foi deliberado em reunido da Camara Municipal, realizada
em 21 de novembro de 2018, elaborar um Regulamento Municipal de
Atribui¢do de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Palmela, e aprovado em Assembleia Municipal de ... de ... de 2019,
e que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer, no ambito das
politicas sociais e de protegdo civil do Municipio de Palmela, as condi-
¢oes de atribuicao de beneficios aos bombeiros voluntarios dos Corpos
de Bombeiros do concelho de Palmela.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os bombeiros do Corpo Ativo

das Associagdes Humanitarias de Bombeiros do concelho de Palmela e
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar do quadro homologado pela Autoridade Nacional de Pro-
tecdo Civil;



