Didrio da Republica, 2. série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

forma a ndo afetar o normal funcionamento do Centro Empresarial ou
prejudicar a atividade das empresas instaladas;

) Fazer uso apropriado dos espagos de uso comum que se destinam
a circulagdo, ndo recorrendo a este para armazenagem ou deposito de
qualquer tipo, sem autorizagdo expressa do Municipio do Entroncamento;

k) Nao desenvolver atividades ilicitas ou que coloquem em risco a
imagem do Municipio;

/) Quando requerido pelo Municipio do Entroncamento, apresentar
declaracGes de auséncia de dividas ao Estado;

m) As empresas devem indicar ao Municipio do Entroncamento a
lista atualizada dos seus colaboradores;

n) Manter um conjunto de seguros adequados as suas atividades e
responsabilidades no Centro Empresarial, nomeadamente de respon-
sabilidade civil em relagdo a terceiros ¢ aos seus colaboradores nas
instalagdes contratadas ou nos espagos comuns;

0) As empresas ndo podem contratualizar servi¢os de telecomunica-
¢Oes fixas (voz, dados ou fax), o Municipio assegura a conectividade
Internet e o servico de voz;

p) O horério normal de funcionamento do Centro Empresarial sera
definido pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Precos

1 — Pelos servigos prestados pelo CENPRE, serdo cobrados os va-
lores, conforme estabelecido na tabela anexa ao presente Regulamento
(Anexo II), podendo o mesmo sofrer algumas alteragdes anuais.

2 — O incumprimento das obrigag¢des constantes do niimero anterior
em casos devidamente fundamentados, e sempre mediante prévia audi-
éncia dos interessados podera determinar a perda do direito a utilizacao
do espago.

3 — O pagamento devido por parte das empresas instaladas, devera
ser efetuado mensalmente até ao oitavo dia de cada més, através de
transferéncia bancaria ou diretamente na tesouraria da Camara Municipal
do Entroncamento.

4 — No entanto, por um periodo de 6 meses ndo havera lugar a
cobranca de qualquer valor pela utilizagdo do espaco na modalidade de
incubagdo ou de cowork.

Artigo 17.°

Duvidas, omissoes e atualizacoes

1 — As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da
Camara Municipal do Entroncamento.

2 — Os valores constantes dos Anexos I II ao presente Regulamento
podem ser alterados anualmente por deliberacdo do Executivo Muni-
cipal.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias apo6s
a sua publicagdo nos termos legais.

Centro Empresarial do Entroncamento

Servicos
A utilizagdo do espago inclui:

Iluminagdo e agua

Rececdo de clientes e visitantes

Acesso as partes comuns

Espaco para coffee-break

Limpeza geral das instalagdes e manutengao do edificio
Acesso a internet

Tabela de precgos

Cedéncias Custo/Més

Incubagdo ou espaco de cowork. . ................ 65€

Nota. — Incubagao ou espago de cowork, sala de reunides e de for-
magao, isentos de pagamento, durante os primeiros 6 meses.
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Servigos Prego

Impressao e fotocopias a preto e branco (Folha A4) . . . 0,03€
Impressao e fotocopias a cores (FolhaA4) .......... 0,07€
Saladereuni®es. ... ..o, 5,00€/Hora
*Sala de formagdo/conferéncia . .................. 10,00€/Hora
Custos de ligag@o de linha telefonica e chamadas efe- | Em fungio de
tuadas. consumo

* Pode incluir projetor de video e ecrd de projegao.
Nota. — Aos valores apresentados acresce o IVA a taxa em vigor.

As fotocopias e impressdes frente e verso serdo contabilizados como
2 paginas.
A faturag@o dos servigos ¢ mensal até ao oitavo dia de cada més e
acresce o IVA a taxa em vigor.
209315019

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 1685/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 04
de janeiro de 2016, proferido nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para exercer fungdes de Chefe
de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dra. Regina Maria da Silva Coelho.
A presente nomeagao tem efeitos a partir de 04 de janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302342

Aviso n.° 1686/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 23.12.2015, foi autorizada a prorrogagao da licenga
sem remuneragdo a trabalhadora Assistente Operacional, Edna Marisa
da Trindade Alvim, pelo periodo de mais doze meses com inicio em 01
de margo de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302586

Aviso n.° 1687/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
04 de janeiro de 2016, proferido nos termos do n.° 4 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para exercer fungdes
de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dra. Joana Raquel
Santos Lopes. A presente nomeacdo tem efeitos a partir de 04 de
janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302294

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 151/2016

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Cadmara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do
anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que na Assembleia
Municipal, em sess@o de 28 de dezembro de 2015, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido de 21 de dezembro de
2015, deliberou aprovar o «Regulamento Municipal de concessao de
direitos e beneficios sociais aos bombeiros voluntarios do Concelho
de Pagos de Ferreiray.

O referido regulamento entra em vigor no dia da sua publica¢do no
Didario da Republica.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.
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Regulamento de Concesséo de Direitos
e Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pagos de Ferreira

Preambulo

O importante papel dos Bombeiros Voluntarios e dos Servigos
de Protecdo Civil, no socorro as populagdes em caso de incendido,
de acidentes, catastrofes ou calamidades, atingiu um reconheci-
mento incontestavel pela sociedade, hoje mais informada sobre as
durissimas condic¢des de trabalho com que estes homens e mulheres
se deparam diariamente no terreno, velando pelo bem-estar das
populagdes que servem com dedicagdo, empenhamento e sacrificio
pessoal e familiar.

Contudo, apesar da sua maior visibilidade, a dimenséo real dos pro-
blemas deste sector continua, em grande parte, a ser desconhecida da
opinido publica, bem como as dificuldades e caréncias que afetam os
profissionais e voluntarios nas diversas entidades e associagdes em
atividade em todo o pais.

E justo que homens e mulheres que se dedicam a esta causa com
abnegacao, altruismo, solidariedade e heroismo, sejam lembrados,
acarinhados e compensados pelo seu esfor¢o e dedicagdo em prol
dos outros.

Conscientes da importancia da atividade desenvolvida pelos bombei-
ros e a adesdo a estas causas revela coragem, disponibilidade em servigo
a0 proximo sem, nunca, esperar o0 que quer que seja em troca, merece
ser reconhecida, acarinhada e enaltecida.

Como todos sabemos, esta atividade tem riscos associados a esta
nobre causa e, por isso, ¢ um imperativo de justica, acautelar, em caso
de acidente, os bombeiros, bem como as suas familias.

Justifica-se e torna-se, pois, fundamental o estabelecimento por
via normativa da concessdo a atribuir, dos direitos e regalias, bem
como as obrigagdes e regras a serem observadas pelos bombei-
ros no exercicio das fungdes que lhe foram confiadas, para a sua
atribuigao.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidas as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do
estabelecido na alinea ) do artigo 23.°, alinea ) do artigo 33.°, alinea k)
do artigo 33.° alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual relacdo, regulamenta-se o seguinte:

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto estipular os direitos e be-
neficios sociais a conceder pelo Municipio de Pagos de Ferreira aos
bombeiros voluntarios das corporagdes existentes no concelho.

Artigo 2.°
Definiciao

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se bombeiros vo-
luntérios os individuos que, integrados de forma voluntaria num corpo de
bombeiros, t€ém por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente
a protec@o de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencao
e extingao de incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e
a prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e
demais legislagdo aplicavel, inseridos em quadros de pessoal, homolo-
gados pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os bombeiros pertencen-

tes aos corpos de bombeiros existentes no concelho e que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuir a categoria igual ou superior a estagiario;

b) Constar do quadro homologado pela Autoridade Nacional de Pro-
tecdo Civil;

¢) Ter mais de um ano de bons e efetivos servicos;

d) Estar na situacdo de atividade no quadro, de inatividade em con-
sequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes enquanto
bombeiro ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

e) Nio se encontrem suspensos por agdo disciplinar.
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CAPITULO I
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais

Artigo 4.°
Deveres

Os beneficiarios do presente regulamento estdo sujeitos aos deveres
prescritos legalmente no regime juridico aplicavel aos bombeiros por-
tugueses no territorio nacional.

Artigo 5.°
Direitos e beneficios sociais
Os bombeiros tém os seguintes direitos e beneficios sociais:

a) O seguro de acidentes pessoais, nos termos legalmente prescritos;

b) Prioridade na atribui¢do de habitacao social promovida pela Camara
Municipal quando em igualdade de condigdes sociais e de candidatura
com outros candidatos;

¢) Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos mo-
tivados por fatos ocorridos em servigo;

d) Acesso gratuito as iniciativas de carater desportivo e cultural,
promovidas pela Camara Municipal;

e) Ser agraciado com condecoragdes pelo mérito e abnegacao de-
monstrados no exercicio das suas fungdes, nos termos do artigo seguinte;

/) Beneficiar da redugdo maxima permitida relativamente a taxa
em vigor para o regime de utilizag@o livre nas piscinas municipais
do concelho, mediante protocolo a celebrar com a empresa municipal
concessionaria,

2) Beneficiar de isengao do pagamento de todas as taxas inerentes ao
licenciamento ou comunicagao prévia referentes a operagdes urbanis-
ticas de construgdo, ampliagdo ou modificagdo para habitagdo propria
e permanente, mediante requerimento acompanhado de documento
comprovativo da condi¢do de bombeiro;

h) Beneficiar do reembolso das taxas moderadoras pagas ao Servigo
Nacional de Satde que ndo estejam legalmente isentas, mediante re-
querimento acompanhado do respetivo original de despesa no prazo de
30 dias da sua emissdo;

i) Beneficiar da entrega gratuita, de acordo com o regulamento mu-
nicipal de manuais escolares, dos livros escolares para os seus filhos
que frequentem os 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos;

j) Beneficiar da taxa social de agua e saneamento, mediante reque-
rimento acompanhado de documento comprovativo da condigdo de
bombeiro, prova de habitacdo propria e permanente (anexar IMI da
habitagdo ou contrato de arrendamento), recibo da agua, da eletricidade e
taxa de lixo em seu nome, mediante protocolo a celebrar com a empresa
Aguas de Pagos de Ferreira.

k) Beneficiar da isen¢do de pagamento da taxa de recolha de lixo
solido urbano, mediante requerimento acompanhado de documento
comprovativo da condi¢do de bombeiro, prova da habita¢do propria e
permanente (anexar IMI da habitagdo ou contrato de arrendamento),
recibo da agua e da eletricidade;

/) Subsidio de funeral para bombeiros no ativo até ao montante de
500,00 euros.

m) Beneficiar da atribui¢@o aos seus filhos com idades inferior a
22 anos, em caso de falecimento em servigo ou por fato de doenga
contraida no desempenho nas fungdes de bombeiro, de até quatro bolsas
de estudo, no valor de 75,00 €/més, a efetivar pela Camara Municipal
aos que tenham melhor aproveitamento escolar no ano letivo anterior,
mediante candidatura a esse fim;

n) Beneficiar do apoio juridico e administrativo ao seu agregado
familiar em processos de natureza ou carater social, decorrentes da sua
morte no exercicio das fungdes de bombeiro.

Artigo 6.°
Das condecoracdes e sua atribuicio

1 — As condecoragdes a conceder pela Camara Municipal revestem
as seguintes modalidades: medalhas de honra do concelho, de servigos
distintos, de coragem e abnegacdo e de mérito e dedicacao.

2 — A medalha de honra do concelho, de grau ouro, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada de
qualquer dos seus membros, que seja aprovada em deliberagdo camararia
por unanimidade.

3 — A medalha de servigos distintos, de grau ouro, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada dos
comandantes das corporagdes dos bombeiros, que seja aprovada em
deliberagdo camararia.

4 — A medalha de coragem e abnegagdo, de grau prata, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do
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membro da Camara Municipal detentor do pelouro da protecéo civil, a
solicitagdo dos comandantes das corporagdes dos bombeiros, que seja
aprovada em deliberagdo camararia.

5 — A medalha de mérito e dedicago, de grau de prata ou de bronze,
consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou 15 anos de
bons e efetivos servigos, serd atribuida pela Camara Municipal, mediante
proposta devidamente fundamentada pelo comando da corporagdo de
bombeiros.

6 — As medalhas atribuidas com o respetivo diploma, confere ao
galardoado o direito de as usar, devendo, em principio e salvo motivo
devidamente justificado, serem formalizadas em sess@o solene no dia
do bombeiro municipal a comemorar no fim de semana imediatamente a
seguir a data comemorativa do dia nacional da Protegdo Civil, em local
e hora a designar pela Camara Municipal.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 7.°
Cartao de Identidade

Os beneficiarios do regime presente no Regulamento serao titulares
de Cartdo de Identidade, emitido pela Camara Municipal e/ou pelo
Servigo de Bombeiros.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pela Camara Municipal resultan-
tes da execugdo do presente regulamento serdo cobertos pela rubrica
da protegao civil, a inscrever anualmente no orgamento municipal.

Artigo 9.°
Diividas ou omissdes

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho do membro da Cdmara Municipal
detentor do pelouro da protegao civil.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua publicagao em
Diario da Republica.
209315449

Regulamento n.° 152/2016

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico nos termos do disposto na
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do anexo
IdaLei 75/2013, de 12 de setembro, que na Assembleia Municipal em
sessao de 25 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido de 25 de setembro de 2014, deliberou aprovar o
“Regulamento Municipal de Cartdo Municipal Sénior”.

O referido regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ¢ data da
sua publicacdo.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Regulamento do Cartao Municipal Sénior

Preambulo

Considerando que o Municipio de Pagos de Ferreira, a semelhanga
da generalidade dos Municipios do pais, se debate com alteragdes a sua
estrutura demografica sendo que uma parte significativa da sua populagio
¢ composta por pessoas com idade igual ou superior a 65 anos.

Considerando que os idosos sdo uma das camadas populacionais
mais carenciadas e desprotegidas socialmente, a Cdmara Municipal de
Pacos de Ferreira considera como prioridade a necessidade de apoiar a
populag@o sénior do Municipio no sentido de promover a dignificagdo
e melhoria das suas condigdes de vida.

Considerando a atribui¢cdo no dominio da ac@o social do municipio
e as competéncias materiais da Camara Municipal previstas, respetiva-
mente, no disposto na alinea /) do artigo 23.° e nas alineas «) e v) do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se
imperativo apoiar atividades de natureza social de interesse municipal
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e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade nas condi¢des
constantes do regulamento municipal, pelo que, visando a sua prosse-
cugdo, elabora-se o presente no sentido de definir regras e critérios na
atribuicdo do Cartdo Municipal Sénior, bem como direitos e deveres
decorrentes do mesmo, com salvaguarda dos principios da igualdade,
imparcialidade e transparéncia, que, depois de devidamente aprovado
pelos 6rgdos municipais, tornara exequivel aqueles desideratos.

O projeto do presente regulamento, nos termos e para efeitos do
artigo 118.° do Cédigo do procedimento Administrativo, foi submetido
a apreciacdo publica. Aviso n.° 9059/2014, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 6 de agosto de 2014, ndo tendo sido apresentada
nenhuma sugestao.

Assim, nos termos do n.° 7, do artigo 112.°, e do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e das alineas g), n.° 1, do artigo 25.°
e k), n.° 1, do artigo 33.°, ambas do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, ¢ aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da
Céamara Municipal, o presente Regulamento Municipal o qual ¢ eficaz
apos o cumprimento dos termos previstos no artigo 56.°, do Anexo I,
da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento destina-se a defini¢do de critérios e condigoes
de atribuigdo do Cartdo Municipal Sénior, pela Cadmara Municipal de
Pagos de Ferreira, e os apoios e deveres decorrentes consubstanciados
no uso do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O Cartdo Municipal Sénior destina-se a apoiar os idosos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira que, por se encontrarem em
situacdo de vulnerabilidade e caréncia econdémica e financeira, estdo
impossibilitados de terem acesso a uma existéncia humana e social,
condigna.

2 — Os apoios a conceder serdo de cariz social, cultural, desportivo,
de lazer e de saude.

Artigo 3.°
Cartao Municipal Sénior

1 — O acesso aos apoios concedidos pelo Municipio de Pagos de
Ferreira far-se-a através da atribui¢do do Cartdo Municipal Sénior.

2 — O Cartao Municipal Sénior comportara os escaldes A e B, em
fungdo do rendimento per capita do agregado familiar do seu titular,
variando os apoios a conceder com o escaldo atribuido.

Artigo 4.°
Escaloes
1 — Escalao A:

O escaldo A sera concedido aos titulares do Cartdo Municipal Sé-
nior cujo rendimento per capita do seu agregado familiar seja igual
ou inferior ao valor da pensdo social do regime ndo contributivo da
Seguranca Social.

2 — Escalao B:

O escaldo B sera concedido aos titulares do Cartdo Municipal Sénior
cujo rendimento per capita do seu agregado familiar seja igual ou inferior
a 60 % do Salario Minimo Nacional.

3 — Os conceitos de calculo do rendimento per capita e de agregado
familiar terdo por base os adotados pela Seguranga Social.

Artigo 5.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal Sénior todos os cidadaos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira desde que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;

b) Sejam pensionistas, reformados ou carenciados;

¢) Residam e sejam eleitores no Municipio de Pagos de Ferreira ha,
pelo menos, dois anos;

d) Nao seja proprietario ou usufrutuario de bens imoveis, com excecao
da sua propria residéncia;

e) Néo usufrua de outro tipo de apoio para o mesmo fim.



